Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E costituita I'organizzazione di promoziene sociale denominata “VILLAGGIO ROMENO-
APS", qui di seguito detta “Associazione™.

2. L'Associazione si configura quale organizzazione di Promozione Sociale per il perseguimento
senza scopo di lucro di finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale mediante lo svolgimente, in
via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a favore di associati, loro familiani o di
terzi, senza finalith di luero e nel pieno rispetto della liberth e dignitd degli associati.
L Associazione svolge attivitd di interesse generale prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi
in modo prevalente delle prestazioni dei volontard associati.

L Associazione adotta la qualifica e 1"acronimo APS nella propria denominazione, conformandosi
all*articolo 35 del Decretn Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017 e alle disposizioni vigenti in
materia di organizzazioni di Promozione Sociale, nonché ai principi generali dell’ordinamento
giuridico od al presente Statuto.

Art. I Sede

L. L' Asgociazione ha sede ad Albano Laziale in via Massimetta 33, cap 0004,

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potré esserc individuata ¢ trasferita la sede legale, senza
necessitd di modifica statutana, purché all'interno del medesimo Comune ¢ possono essere istituite
sedi operative dell” Associazione in Italia o all’estero,

Art. } Durata
La durata dell’ Associzzione é illimitata.

Art4 Oggetto ¢ finalith

1. Lo spirito e la prassi dell” Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e =i
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona,
L*Associazione & apartitica € si atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticith
della struttura, gratuitd delle prestazioni dei volontari associati, elettivitd e gratuita delle cariche
sociali. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, rserve
o capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
aliri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

1. L"Associazione in particolare si prefigge le seguenti finalith;

a) Organizzare forme di autoaiuto ed orientamento delle comunitd romene e non soltanto,
presenti in ltalia ¢d in mode particolare nella Ciwd di Roma, favorendone 1'integrazione in
Italia, conservando e nscoprendo la propria cultura di origine;

b} Meeting, manifestarioni, spettacoli musicali, teatrali rivolti & mita la collettiviih con
particolare riguardo ai bambini ed anziani; organizzazione e gestione di attivitd sportive
dilettantistiche: .

¢} Laboratori manuali e culturali quali teatro, musica, danza, cerami9ci discgno, pittura,
decoraziond, bricolage, hobbistica, scultura e cucina;

d) Intrattenimenti, proiezioni, ¢ video-proiezioni di film ed eventi sportivi;

)] progetti eno-gastronomici legati alla socializzazione allo studio della storia e delle fradiziont
popolan ed etniche, sempre delle vigenti Leggi;
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Maostre, tavole rotonde, conferenze, congressi, dibattiti, seminari, inchieste, servizi di ricerca
e documentazione, biblioteca, compresa quells informatica;

Promozione e tutela dei diriti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle atlivith di intercsse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di afuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge & marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di
cw allarticole 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; Tutcla dei diricti dei
consumatori, mediante la sollecitazione allo sviluppo di una coscienza critica verso ghi strati
pit deboli della societd, bambini ¢ ancriani,

Organizzaziong ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, cultnrale o religioso:
Turismo sociale ¢ cooperazione, anche internazicnale, con alire realtd associative e non su
basi di reciprocita;

Avanzare progetti e proposte ad enti di diritto pubblico e privato;

Tutela della salute mediante microprogetti di solidarietd ai soggetti svantaggiati, mediante il
sostegno anche domiciliare, alle famiglie;

interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi | e 2, della legge 8 novembre
2(MK), n. 328, e successive modificarioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui afla legge 5
febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificarioni;
beneficenza, sostegno o distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosio 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostcgno di persone svantaggiate o di attivith di inieresse generale a norma del presente
articolo;

educazione, istruzione & formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, 0. 53,
& successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalith
educativa;

m) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

n)

o)

P

5)

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

otpanizzazione ¢ gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
mcluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato ¢ delle attiviti di interesse generale di cui al presente articolo:

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'aticolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazionis

formazione exira-scolastica, finelizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenrione del bullismo ¢ al contrasto della poverts
educativa;

servizi strumenteli ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura nen inferiore al
setianta per cento da enti del Terzo settore;

attivitd commerciali, produttive, di educarione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produtiore operante in un'area economica svantaggiata, siteata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
I'accesso del produttore al mercato ¢ che preveda il pagamento di un prezzo eque, misure di
sviluppo in favore del produttore e 'obblige del produtiore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in mode da permettere ai
lavoraton di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché
di impegnarsi per il contrasto del lavero infantile: —

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, letiera c), della legge
6 giugno 2016, n. 106;



t) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carartere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata,
3. L' Associazione svolge inolire attivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
atiinenti alle proprie finalit, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in pummlm della collaborazione con gll Entd Locali, anche attraverso la stipula di apposits
CONVENZioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.
4. L'associazione pud svolgere attivitd diverse, secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, secondo i criteri e limiti previst dalla normativa vigente, anche mediante
I"utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo deputato all’individuazione delle attivitd diverse
che I"associazione potrd svolgere & il Consiglio Direttivo,
5. L'associazione pubd altresi svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivith di
interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valare,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontarl ¢ dipendenti, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e corretlezza nei rapporti con 1 sostenitori e il pubblico, ed in conformitd al
disposto legislativo,
6. Tutte le attivitd sono svolte dall’associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propr associati o delle persone aderenti aghi enti associati.
I volontari che svolgono attivitd di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposite
registro. Ai volontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per 1attivitd prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite
dal Congiglio Direttivo.
I volontari vengono assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento
dell”attivita di volontariato, nonché per la responsabilit civile verso i tera,
7. L'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavorn astonomo o di
altra matura, anche dei propr associati, quando cid & ritenuto necessario allo svolgimento delle
attivitd di interesse generale e al perseguimento delle proprie finalith. I numero dei lavoratori
impiegati rientrerd nei limiti di cui all*articolo 36 del d.Lgs 3 Lughio 2017 n.117.

Art.5 Patrimonio ed assenza di scopo di lucro

L associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché
fomdi, riserve comungue denominate a fondatori, associati, lsvoratori e collahoratori, amministraton
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di
scioglimento ndividuale del rapporto associativo. L'associazione ha "obblige di utilizzo del
patrimonico, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo
svolgimento dell’ativitd starutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
golidaristiche e di utilita sociale.

Art. 6 Bilancin sociale e di ezercirin

Entro il 30 Aprile di ciascun anno il Consiglio Direttive approva Iz bozza di bilancio di esercizio
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvere dal
rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigonte da sottoporre allzssemblea degli
associati entro il 30 Aprile.



Art. 7 Associati

1. All'Associazione possono aderire tutte le persone fisiche che condividano in modo espresso gli
scopi di cui allarticolo precedente e che siano mosse da spirito di solidarietd.

2, Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costinirione e quanti altri,
senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza discriminazioni di &lcuna
naturd, su domanda seritta, verranno ammessi dal Consiglio Dircttivo e verseranno la quota di
asgociazions annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

I soggetti che intendono far parte dell'associazione devono presentare domanda scritta al Consiglio
Direttivo. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttive deve motivare la déliberazione di
rigetto e darne comunicazione all’interessato,

Questi pud, entro sessanta giomni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convoeazione,

3. La quota annuale & carico degli associati non & frazionabiles né ripetibile in caso di recesso o di
perdita della qualifica di associato.

La quota associativa non ¢ trasferibile a nessun titolo & non & collegata alla titolarith di arioni o
quote di natura patrimoniale.

Art. 8 Diritti e doveri degli associati

L. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.

1. L'ammissicne all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporanes, fatta salva
la facoltd di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento medianie
comunicazione seritta inviata all’ Associazione,

3. Gli associati hanno il dintto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto e di
partecipare alle assemblee e. se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritta di voio
in proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

4. Gli associati hanno 1"obbligo di rispettare le norme del presentc Statuto, le deliberazioni degli
otgani dell’ Assoriazions ¢ di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direftivo.
3. Coloro che prestano attivitd di volontariato devono essere assicurati contro ghi infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dellattivitd stessa, nonché per la responsabilita civile verso i
berzl, in conformitd 2 quanto previsto dalla legislazione vigente.

6. Ogni associato, purché iscritte nel libro soci da almeno tre mesi, ha diritto di voto per
Papprovazione e le modificazioni dello statuto e degli eventuali regolament, per Ielezione degli
organi amministrativi dellassociazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi quale
candidato per gli organi dell’associazione. Ogni associato ha diritto sd esaminare i libri sociali,
previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo ¢ presso Consiglio Direttivo entro 30 giomi dalla
richiesta.

Art. 9 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:

" Decesso;

= Dimissioni: ogni sssociato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avrd decorrenza immediata. Resta
fermo Vobbligo per il pagamento della quota sssociativa per l'anno in corso,

* Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Cousiglio Direttivo trascorsi sef mesi dalla data per
la quale & previsto [obbligo del versamento della quota associativa.

* Esclusione: la qualith di associato si perde inoltre nel caso in cuj la pCrsOna compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi  associativi, tenga un  compomamento  lesivo dell*immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
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prosecuzione del rapporto associativo. [1 Consiglio Direttive delibera il provvedimento di
csclusione, previa contestazione degli addehiti ¢ sentito I"associato interessato, se richiesto dallo
stesso, [l provvedimento di esclusione dovrd essere comunicato con lettera raccomandata
all'interessato, che potrd ricorrere entro trenta giorni all'Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocezione dell’ Assemblea entro quindici giomni dal ricevimento della
richiesta e 1" Assemblea deve essere tenufa entro trenta giomi dalla convocazione.

La qualita di associato si perde per decesso, recesso o ¢sclusione,

L'esclusione ¢ deliberata dal consiglio direttive con delibera motivata per morosith, mancato

rispetio delle norme statutarie, comportamenti contran al raggiungimento dello scopo associativo.

Tale provvedimento dovri essere comunicato all'associato dichiarato eschuso, il quale, entro 30

giomi da tale comunicazione, pud ricomere all"assemblea mediante lettera

raccomandata inviata al presidente dell’associazione,

Art. 10 Organi dell’ Associnrione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:

a) I’ Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttive;

c} il Presidente;

d) I"Organo di controllo (eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono elettive ¢ sonoe svolte a titolo gratuito:

Art. 11 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

1. L Assemblea & composta da witi gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta Panno, entro il 30 aprile, per I"approvazione dei bilanci ¢ opni qualvolts il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessario. Exsa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno un dectmo degli associati; in al caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giorni dal ricevimento della richiesta ¢ 1"Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
CONVOCAzione.

2, Le convocaziom dell’Assemblea devono essere effettuate mediante avviso spedito con lettera
raccomandata, postale o a mano, oppure fax o email. da imviarsi almeno 15 giomi prima della data
fissata per la riunione, ovvere con altro mezzo idonec ad assicurare con certezza avvenuto
recapito entro il predetio termine.

L avviso deve contenere il giomo, il luogo e I"ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
'elenco delle materie da trattare.

Art. 12 Composizione ¢ attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

L. L'Assembles ¢ il massimo organo deliberante dell” Associazione

2. Possono partecipare all’ Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli
associati in regola con il pagamento della quota annuale. Possono partecipare all’assemblea con
diritty di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degh associati.

3. Ogni associato ha diritto ad un vote. Gli sssociati possono farsi rappresentare, mediante delega
scritta, da altri associatl. Ogni associato ped ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri
associati. Per i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblca & esercitat, sino al compimento
del 18° anno di eth, dagli esercenti la responsabilitd penitoriale sui medesimi. L'assemblea &
convocata almeno una volta l'anno in via ordinaria per Fapprovazione del bilancio di esercizio e del
bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); € altresi
comvocata in via straordinaria, per le modifiche statwtarie ¢ peér lo scioglimento dell’assoctazione, o
per I"assunzione della delibera di fusione, scissione o trasformazione. 81 applica 'articolo 2373 del
Codice civile in quanic compatibile.



4. L' Assemblea pud cssere ordinana ¢ straordinaria.

In particolare, I’ Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed epprovare gli indirizzi, | programmi e le direttive generali
dell’ Associazione;

b) deliberure sul bilancio consuntivo e sull’evenmuale preventivo:

c) eleggere | componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numere, ¢ dell’eventuale
Organo di controllo;

d} nomina e revoca i componenti deghi organi sociali;

¢) nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato dells revisione legale dei conti;

f) delibera sulle responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

g) decide sui ricorsi comtro i provvedimenti di dieniego di adesione e di esclusione
dall"associazione;

h) approva l'eventuale regolaments dei lavori assemblear;

i) delibera sugli altri oggeti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza. Salvo ove diversamente previsto, Iassemblea ordinaria in prima convocazione é
valida ge presente (personalmente o per delega) almeno la metd pit uno degli associati avent
diritte di voto; in seconda comvocazione la validitd prescinde dal numero dei presenti, Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degl  intervenut
all'assemblea, validaments costituita.

j) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorr ad essa sotoporTe,

L’ Assemblea straordinaria ha il compito di:

k) deliberare sulle modificke dello statuto dell’ Associazione;

) deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione stessa, la trasformazione, la fusione o la
seissione dell’associaziona;

m) delibera sugli altd oggetti atribuiti dalla legee, dall'atto costitutivo o allo statuto alla sua
competenza. Per |'assemblea straordinaria che delibera eventusli modifiche statutarie o la
fusione, la scissione o la trasformazione dell’associazione, occorre la presenza di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
L assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video atraverso strumenti di
comunicazione a distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

* sia consentito al presidente di aceertare l'identitd ¢ la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare ¢ proclamare i risultati della votazione:

* sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

*  sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione o alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giomo.

Art. 13 Validita dell* Assemblea

1. L'Asgemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione: in sua mancanza I"Assemhbles &
presieduta dal Vicepresidente; in mancanza di entrambi I” Assemblea nomina il proprio presidente,
1. Spetta al Presidente dell” Assemblea constatare la repolarith delle deleghe ¢d in genere il diritto di
intervenio all' Assemblea,

3. L' Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la metd pili uno degli associati, In seconda convocarione |'Assembles & validamssts
costifuita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati. ——

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non =i tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie e [a trasformazione dell’ Associazione & necessaria la presenza della maggionfizs degli
ussociati ed il voto favorevole di almeno due terzi degll Intervenuti in proprio ¢ per delega. Lo
scioglimento, la fusione, la scissione e [estinzione anticipata dell’ Afsociarione e relativa
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devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno 1 tre
quarti degli associati.
5. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritte dal Presidente
dell"Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riumioni
redatti,

Art. 14 Nomina ¢ composizione del Consiglio Direttivo

1. Tl Consiglic Direttivo € Porgano esecutivo dell” Associazione.

L. Il Consiglio Direttivo € cletto dall’ Assembles degli Associafi. Esso & composto da un minimao di
tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica cingue anni e sono rieleggibili per pid mandati,
Se vengono @ mangare uno o pit membr, il Consiglio Direttive provvede a sostituirli nominando al
loro posto D'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella
graduatoria defla votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in
carica all'stto della loro nomina. Se vengono & mancare consiglien in numerno superiore alla meta, il
presidente deve convocare l'assembien per nuove elezioni

4, Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vicepresidente ¢ assegna gl
meanchi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
persona.

5. Non & ammessa alcuna forma di compenso ai membri del Consiglio Direttivo per 1"attivita di
amministrazione svolta a favore dell’ Associazione, salvo il rimborso delle spese ai sensi ¢ nei imiti
previsti dell’art. & del presente Statuto.

Art. 15 Convecazione e validita del Consiglio Direttivo

L. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comungue,
almens una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntive e all'cventuale
preventivo da presentare all’approvazione dell”Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dei suoi membri.
2, La convocazione & effettnata mediante avviso spedito con lettera raccomandata, postale o a
mang, oppure fax o e-mail, da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione,
L avviso deve contenere il giome, il luogo e 1'om, nonché 'clenco delle materie da trattare.
3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vicepresidente,
ovvers, in mancanza di entrambi, dal componente pil anziano di etd. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede I runione.
4. Le riunioni del Consigho sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voio favorevole della maggioranza
dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente ¢
dal Segretario,

Art. 16 Attribuzioni del Consiglie Direttive

L. Al Consiglic Direttivoe spetta Pattuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea ¢ la

promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi

dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttive spetta inoltre;

a) cleggere il Presidente ¢ il Vicepresidente;

b)  assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Scgretario e Tesoriere;

c) amminigtrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con-ogni pid
ampio potere al riguardo;



d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I'eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell” Assemblea;

e] qualora lo ritenga opportune redigere un apposito regeolamento interno che, conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovrd regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi della vita
dell’Associazione. Detto  regolamento dovrd essere  sottoposto  per |'approvazione
all’Asgemblea che delibererd con maggioranze ordinarie;

f) indire adunanze, convegni, coc.;

g) deliberare tutti gli anti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell” Associazione;

h}  deliberare 1"adesione dell” Associazione ad alire istinazioni analoghe;

i) decidere sull’ammissione, la decadenza e 1'esclusione degli associati;

1) deliberare in ordine all'assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni
autonome, esclusivaments nel limite necessario a garantire il regolare funzionamento
dell” Associazione oppure occorrenti & qualificare o specializzare |"attivitd svolta;

k) proporre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze efo di cariche onerifiche ad associati o
a terzi che abbiano acquisito particolar benemerenze nelle attivitd proprie dell’ Associazione;
Al non associati a favore dei guali @ deliberato tale conferimento non spettano i dirini di cni
all*art, 6, comma 3.

[} istituire sed apmﬁva, nominando 111 relativo/o responsabiledi, con potere di revoca.

m) [l consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso leogo indicato nell'avviso di
comvocazione e pud svolgersi in collegamento audiodvideo attraverso strumenti di
comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

* il presidente possa accertare I'identitd ¢ la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adumanza, constatare e communicare i risulati della votazione:

* sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

* zia consentito agli intervenusi di partecipare alla discussicne e alla votazione simulianea
sugh argomenti all'ordine del giorno. Per Ia vahdita delle deliberazioni occorre 1a presenza
della maggioranza dei consiglieri od il voto della maggioranza dei presenti. In caso di panita
prevale il voto di chi presiede. Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di
coloro i quali partecipano attraverso strumenti di comunicazione a distanza.

Art. 17 1l Presidente

1. 1 Presidente & il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in gindizio. Egli

& anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. 1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, durs in carica cingue anni ed &

ricleggibile.

3. Egli convoca e presiede ' Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4. Il Presidente m FH.I’-h.l::-hLﬁrl:"

a}  provvede all’asecuzione delle deliberazioni dell” Assembles e del Consiglio Direttivo:

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell” Associazione ¢ in
particolare aprire confi comrenti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ondinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsias ufficio, ente,
persona fisica ¢ giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi
inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti;

¢} Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio pud richiedere la firma abbinata di altro
componente 1f Congighio. —

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gl enti e le istituzion presenti nel territonio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, pl'ﬂWEdll]lE‘]]ﬂ di competenza del Consiglio Dlrermm.

con 1"obbligo di riferime allo stesso nella prima riunione successiva.

7. 11 Vicepregidente sostituisce 1l Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

funzioni allo stesso attribuite,



Art. 18 1l Segretario ed il Tesoriere

L. 11 Segretario ed il Tesoriere, affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue fimzioni.

2. Al Segretario compete:

a}  la redazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea o del Consi glio Direttivo,

b)  curare la tempestivitd delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢)  la redazione dei libr verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano
attivitd di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a)  tenere ed aggiornare i libri contabili:

b}  predisporre il bilancio dell' Associazione.

Art. 19 L'organo di controllo

1. L'organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato qualora 1" Assemblea lo ritenga opportuno

o per obbligo normativo, nelle modalitd previste dal D, Lgs 117/2017,

L'organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di cormetta
amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contahile e sul sU0 concreto
funzionamento;

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di wtilita
sociale,

2. 1l componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

di controlle ¢, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andemento delle operazion

sociali o su determinati affari.

3. Al membri dell’organo di controlle che non siano in possesso dei requisiti di e all*anticolo

2397, secondo comma, del codice civile, non pui essere attribuito alcun compenso salva il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate per "attivith prestata ai fini dello svolgimento

della lore funzione.

Art. 20 Risorse economiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento

defla propria attiviti da quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

testamentari, rendite patrimoniali ¢ proventi ¢ entrate relative alle attivitd di interesse generale, alle

attivitd diverse e alle athivita di raccolta fondi ai sensi degli ant. 5, 6 e 7 del d.1gs. 3 luglio 2017, n. |

Le entrate dell’ Associazione sono costituite anche da:

8) contributi dello stato, di enti o di istitezioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
speciliche e documentate attivith o progetti;

b) contributi di organismi intemazionali:

¢} rimborsl derivanti da convenzioni:

d) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali;

¢) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, entrate derivanti da iniziative
promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sotfoscrizioni.anche a premi;
altre entrate compatibili con le finalith sociali dell’associazione di promozione sociale.

Arl 21 Ezercizio Ninanziario =

L. 1. esercizio finanziario ha inizio il 1* genmaio € si chiude il 31 dicembra diegni anno, .



Z. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
l'eventuale preventivo che avrd cura di depositare presso la sede sociale, 4 disposizione degli
associall, cingue giorni prima della data stabilita per " Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dell’organo di controlle, qualora nominato,

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed § lasciti rcevuti, Gli eventuali utili o gvenzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi cOnseguiti, non potranno essere distribuiti
neppurc in modo indiretto, ma dovranno ecssere devolute in attivit, impianti ed incrementi
parrimoniali  finalizzati al raggiungimento deglh scopi  dell’Associazione. 11 patrimonio
dell’ Associazione, comprensive di eventuali ricavi, proventi, eatrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivith statutaria i fini dell'esclusive perseguimento di finalitd
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 22 Scioglimento fusione scissione e estinzione

1. Lo scioglimento, la fusione, la scissione e D'estinzione dell’ Associazione & deliberato
dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 10 comma 4 del presente Statuto.

L. L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pil liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’ Assaciazione, mtte le risorse economiche che residuanc dopo
I"esaurimento della liquidazione non potranna essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, previo parere positivo
dell"Utticio di cui all’art. 45 comma | del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 23 Disposizione modifiche transitoria

Resta inteso che le disposizioni del presente statuto che presuppongonio I'istituzione ¢ 1"operativita
del Registro unico nazionale del Terzo Scttore efo I"iserizione/migrazione dellassociazione nel
medesimo, ovvero "adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno
effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo registro verrd istituito e sard operante #i
sensi di legge efo I"associazione vi sard iscritta o migrata, ed | medesimi successivi provvedimenti
artuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Art. 24 Disposizion] generali
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo

settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.lgs. 3 hoplie 2017, n. 117 & s.m.i.) &,
Per quanto in csse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile.
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