STATUTO 10 VIVO L'AUTISMO PARLIAMONE APS

Costituzione - Denominazione ~ Sede - Durata

Art, 1, E costitulta, nel numero minimo del socl previsto dalla legge, con sede in di Via Salaparuta
n. 1 Palermo (PA), quale Ente del terzo settore, un'associazions denominata “I0 VIVO L'AUTISMO
- PARLIAMONE ~ APS” in conformitd al dettato delfart, 35 del D.lgs 117/2017, L'assoclazione, ove
previsto, ricomprenderd nella denominazione anche Facronimo ET$ con Piscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). '

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potrd avvenire con delibera del
onsiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale In altra cittd dovrd essere disposto con

libera dell’Assemblea dl modifica dello statuto.

L5148 durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

' Art. 2. U'assoclazione "I0 VIVO LAUTISMO PARLIAMONE - APS”, pili avantl chiamata per brevita
Assotiazione, si ispira ai principl di democraticitd e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalita di solidarleta sociale.

Finalitd e attivitd

Art. 3. L'assoclazione opéra per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associat, di loro
familiari o di terzi le seguenti attivith di interesse generale di cut all’art. 5 del Codice del Terzo

Settore:

Art. 4 L'Assoclazione di Promozione Soclale {APS) ha come scopo principale il supporto alle
famiglie e ai bambini affetti da disturbi dello spettro autistico, promuovendo il benassere
psicofisico, l'inclusione soclale e o sviluppo delle loro potenzialita. ed in particolare persegue le
seguent] finalita:

1. **Supporto alle famiglie**: Offrire sostegno pratico, psicologico e Informativo ai genltori e a
careglver di bambini e ragazzi con disabilit3, con particolare attenzione al **disturbo dello spettro
autistico [ASD)**,

2, **Promozione della consapevolezza**: DIffondere conoscenza sul tema dell’autismo attraverso
campagne di sensibllizzazione, eventl pubblicl e collaborazioni con Istituzioni scolastiche, sanitarie
e territoriali,

3. **Inclusione soclale**: Lavorare per Vintegrazione dei bambini con ASD In contest! educativi,
ricreativi e soclall, promuovendo progetti che contrastino stigma e discriminazione.

4, **Advocacy**: Rappresentare le eslgenze delle famiglie presso entl pubhlicl, privati e istituzioni,
per garantire |l rispetto def diritti sanciti dalla legge {(es. Legge 104/1992, Legge 134/2015
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sull’autismo).

§. ¥*Formazione**: Organizzare corsi di formazione per genitori, insegnanti e operatorf soclo-
sanitari sulle miglior! pratiche per la gestione ¢ il supporto di persone con autismo.

6. **Collabarazione con esperti**: Creare retl con medicl, psicologl, terapistl e centri specializzati
per favorire un approceio multidisciplinare al disturbo autistico,

Finalitd dell'Associazione

7. Promuovere e sostenere |'utllizzo dl pratiche terapeutiche, come Vippoterapla, attraverso
I'organizzazione di attivith specifiche e 12 reallzzazione di un centro dedicato.

8. Fornire supporto tecnico e legale alle famiglie tramite la gestione e oconvenzione di un
patronato e/o di un Centro di Assistenza Fiscale {CAF),

8. Attivare percorsi di Terapla Multlisistemica In acqua (TMA), tramite la pianificazione dj
programmi personalizzati e Paccesso a strutture adeguate convenzionate;

10.Attivare percorsl tramite L'approccio ABA (Applied Behavior Analysis), medlante la creazione di
un centro specializzato con 'ausllio di professionisti qualificati,

11. Gestire benl immobili, acquisiti o concessi In uso, da adibire a:

Sede per PAssociazione e spazi per lo svolgimento di attivith extrascolastiche e ricreative dedicate
ai bambini affetti da autismo.

12. Promuovere attivita di sensibliizzazione e formazione rivolte alla cittadinanza, agli educatori e
agli operatorl, al fine di migliorare la consapevolezza sul tema dell’autlsmo e favorire Vintegrazione
del bambini nella societa.

13, Coliaborare con enti pubblici e privati, professionistl, scuole e altre associazioni per sviluppare
progetti e inlziative che rispondano ai bisogni specifici dei bambini e delle loro famiglie.

ARTICOLO 5 ~ ATTIVITA**

Per raggiungere le finalita, I'associazione potra:

- Organizzare incontri perlodici tra famiglie per condividere esperienze e strategie.

- Promuovere [aborator| terapeutici, attivita ricreative e sportive inclusive per bambini e ragazzi
con ASD.

- Pubblicare materlale informativo {gulde, newsletter, contenuti digitali) sull’autismo.

- Partecipare a bandi pubblici e privati per finanziare progetti specifici,

- Richledere il banco alimentare ed organizzare punti di ritrovo dove distribuire gli allmenti alle
persone pill bisognose; potra anche organizzare mense ove verranno distribuiti pasti gratultio a
prezzi ridotti per favorire Vintegrazione e la socializzazione del cittadini del territorlo;

- Callaborare con scuole per Fimplementazione di PEI {Piani Educativi Individualizzatl) e strumenti
didattici inclusivi.
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Art, 6. Per lo svolgimento delle predette attivith I'associazione sl awvale prevalentemente
dell'attivit di volontariato del propri assoclati o delle persone aderenti agll enti assoclatl,

Per il perseguimento del propri scopl 'associazione potrd Incltre aderire anche ad altrf organismi,
tra cui le retl associative, di cul condivide finalith e metodi, nonché collaborare con Ent! pubblicl e
privati al fine del consegulmento delle finallta statutarie.

Art, 7.A1 sensl dell’art. 6 del D.lgs. 117/2017 Yassociazione potrd svolgere anche attivitd diverse
rispetto a quelle d'interesse generale, secondarle e strumentall rispetto a queste ultime, secondo
criterl e limitt definitt con apposito Decreto ministeriale.

L'individuazione di tali attivitd sar3 operata dal Conslglio Direttivo con apposita delibera.

Socl

\ Art. 8. Possono diventare soci dell'assoclazione tutti coloro che ne fanno richlesta, ne condividono
gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazlone.

Possono essere ammessi come assoclati altr] ent! del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sla superfore al cinquanta per cento del numero delle
assoclazioni di promozione sociale aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota'associativa
annuale nei termini prescrittl dal Consiglic Direttivo.

Art. 9, La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
deciderd sullaccoglimento o Il rigetto del’ammissione dellaspirante. L'adesione del socio &
annotata nel libro soch. '

Art.10. 1l rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per Iscritto all'interessato
specificandane i motivi entro 60 giorni. In questo taso I'aspirante soclo entro 60 glorn! ha la
facoltd di presentare ricorso all'assemblea che prendera In esame ia richiesta nel corso della sua
prima riunione.

Diritti e dovert del socl

Ant. 11, | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative dell’assoclazione,
dl partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere elettl alle cariche s&clan e di svolgere |e
attivita comunemente concordate,

Clascun soclo ha diritto di esaminare | libri sociall previa richiesta da formularsi al Presidente e da

evadersi entro 15 glorni,

Essl hanno, inoltre, il diritto dI recedere, con preawiso scritto di almeno 8 glorni,

dall'appartenenza all'assoclazione.
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} dirittl di partecipazlone non sono trasferlblll, La quota associativa ed ogni altra somma versata
non & rimborsablle, rivalutablle e trasmissibile,

I socl hanno V'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti,

| socl che abblano cessato di appartenere all'assoctazione non hanno alcun diritto su! patrimonlo
della stessa,

il Consiglio Direttivo con un suo specifico verbale pud delegare il Presidente od altro
amministratore alla accettazione immediata della richiesta di ammissione a soclo, con

cohseguente consegna all’aspirante socio della tessera sociale, potrad pure provvedere al recesso.

Perdita della qualitd di socio

Art. 12. La qualita di soclo si perde:

a) per morte;

b) per morositd nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimission! scritte, tale recesso avrd decorrenza immediata, Resta

fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per Panno in corso;

d} per esclusione,
Perdono la qualita di socio per esclustone coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di horme statutarle e/o regolamenti
internl; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di Inattivitd prolungata.
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo, Contro Il provvedimento di
esclusione di cui alla fettera d) H socio escluse ha 60 di giori di tempo per fare ricorso
all'Assemblea che dovrd deliberare entro e non oltre 60 glorni dal ricorso medesimo.

Volontarl

Art. 13. Sono volontar! ghi assoclati che aderiscono all'assoclazione prestando, per libera scelta ed
In modo personale, attivith spontanea, gratulta, senza finl di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribulta in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'assoclazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e. documentate per l'attivitd prestata, entro limitl massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'assoclazione, Sono in ognl caso vietat! rimborsi spese di tipo
forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 def D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
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timborsate anche a fronte di una autecertificazione rusu af sensl deli’art, 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino I'tmporto dl 10 euro glornalier o 180 auro mensll, previa delibers del
Consiglio Direttivo che stablllsca le tipologle di spese e attivitd di volontariato per ls quali &
ammessa questa modalita di rimborso.
La qualitd di volontario & incompatiblle con qualslast forma dl rapporto df lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto d| lavoro retribulto con I'ente di cul if volontarlo & socio o
associato o tramite |l quale svolge la propria attivith volontaria,
Non st consldera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvl gl organi sociall nello
svolgimento delle loro funztoni.
| soci che prestano attivitd di volontarlato, al sens! dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n, 117/2017,
sono assleurati contro gli infortunl e le malattie, connessl allo svolgimento delf’attivitd stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi,
| soci volontarl sono iscritti in un apposito registro.
Sostenitort
Art. 14, Possono altresl essere riconosciuti In qualitd di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli Ideali, danno un Joro contributo economico libero e volontario, | sostenitori
non hanno dirlfto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno ii diritto ad
essera informatl delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dalf’associazione.
Lavoratorl
Art, 15, L'assoclazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avvalers! di prestazioni di lavoro
autonomao o di altra natura, anche del propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello svolglmento delle attivitd d'interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalitd, in ogni caso, il numera del lavoratori impiegati nell’attivita
hon pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 20 per cento del
humero degli assoclati,
Organi Soclali ¢ Cariche Elettive
Art, 16. Sono organl dell’assoclazione:

a) FAssemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢} I'Organo di controllo, laddove eletto;

d) Il Revisore del contl, laddove eletto.

Tutte le cariche soclali sono elettive.
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L'Assamblea

Att, 17. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti | soct e clascun assoclato ha diritto a
un voto se Iscritto nel libro degl associat! da almeno tre mesl.,
L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

¢ almeno una volta alanno;

+ entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 'approvazione del bilancio;

+ ogni qualvolta lo ritenga necessarlo il Consigllo Direttivo;

» quando ne & fatta richlesta motivata da almeno un decimo degli associatl,
Per convocare 'Assemblea, it Consigllo Direttivo si iunisce in seduta, deltbera Il glorno e Pora della
prima convocazione e il giorno e l'ora della seconda convacazione, che deve avvenire almeno il
glorno successivo alla prima,
Art. 18. L'Assemblea, & convocata almeno 10 glornl prima del giorno previsto mediante invio di
lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,

telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta

P ticezione della convocazione.
L'awiso di convocazlone deve contenere il giorno, Fora e sede della convocazione, Fordine del
glorno con i punt! oggetto del dibattimento.
All’Assemblea sono convocati tutti 1 soc, anche se sospesi o esclusi In attesa di giudizio definitivo
dell’Assemblea. ,
Art. 18. U'Assemblea ha | seguenti compiti:
» discute ed approva Il bilancio;
« approva il bilanclo soclale guando previsto dalla legge;
s definisca il programma generale anhuale di attivitd;
-« procede alla elezione ed alla revoca del consiglieri, determinandone previamente il numero
del componenti;
+ procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controilo,
determinandone previamente il numero del componenti;
» homina e revoca, quando previsto, il soggetto Incaricato della revisione legale del contl;
+ discute ed approva Feventuale regolamento del lavort assembleari ed ognl altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per it funzionamento dell’associazione;
o delibera sulle responsabllits dei componentt gll organi sociali e promuove azione df

responsabilitd nel loro confronti;
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* ratifica le delibere del Consigllo direttivo sulla'perdltn della qualith di soclo nel casl a), b) e
¢) di cul all’art. 11;
» delibera sul ricorso dell'associato contro Il prowwedimento di esclusione deliberato dal
Conslglio direttivo;
» delibera sulle modifiche dell’atto costltutivo e statuto;
+ delibera lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione delfassoclazione;
+ discute e decide su tuttt gl argoment! posti all’Ordine del Giorno;
« delibera su ogni altro oggetto attribulto dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alfa
Sua competenza.
Art. 20, L'Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la metd degli associati,
presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'awviso di
canvocazione; mentre [n seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia it
numero degll intervenuti, Clascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre
deleghe.,
g E posstbile Pintervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione owero Pespressione
del voto per corrlspondenza o In via elettronica, purché sia possibile verificare Fidentitd
deil’associato che partecipa e vota,
Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti,
Art. 21, Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quartl degli
associati e con il voto favorevole della maggloranza dei presentl.
Per lo scioglimento dell’assaciazione e devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli assoclati,
Art. 22. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e In quelle che riguardano la loro
responsabilitd, i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede
normaltmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche soctali si procede mediante 1l voto a
scrutinio segreto su scheda,
Le deliberazioni sono Immediatamente esecutive e devono risultare insleme alla sintesl del
dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dell'Assemblea e sottoscritto dal Presidente e

dal Segretario stesso,

Consiglio Direttivo
Art, 23, 1l Consiglio Direttiva & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti

dall'Assembiea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.
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Esso dura In carlea tre annl e | suol component! sono rieleggibili,
Tuttt | componentl devono essere sceltl tra le persone fisiche assoclate owero Indicate, tra | propri
assoclati, dagll entl associatl,
Non pud essere eletto cansigliere, e se eletto decade dal suo ufficlo, Vinterdetto, Uinabilitato, If
falllto, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, daf
pubblici ufficl o I'incapacita ad esercitare uffict direttivi,
| consiglier! entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere Piscrizione nel
Registro Unlco nazionale del Terzo settore, Indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, |l
luogo e la data di nasclta, il domicillo e la cittadinanza, nonché a guall di essi & attribuita la
rappresentanza del’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; i potere di
rapprasentanza attribuito agli amministratorf & generale ed eventuali limitazioni non sono
opponibilt ai terzl se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.
Art. 24, I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
dellberare, quando ne sla fatta richlesta da almeno un terzo dei consiglierl,
La convocazione & fatta a mezzo awiso affisso nella sede soclale almeno 5 giorni prima della
rlunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 glorni prima deffa riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole
24 ore di preavviso.
Le rlunionl sono valide quando vi interviene la maggioranza def consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nel casi di
nomine o comunque riguardanti le persone.
Art. 25. It Consiglio Direttivo & investito del pill ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone
in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia
riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei socl.

Nello specifico:

» elegge tra [ propri componenti il presidente;

+ elegge tra i propri component! il vice presidente;

« elegge il tesoriere e il segretario;

e attua tutti gl atti di ordinaria e straordinaria ammiinistrazione;

« cura esecuzione def deliberati del’Assemblea;

» predispone e propone all' Assemblea il programma annuale di attivita;

+ Individua e attivitd diverse da quelle d'interesse generala esperibili dall’associazione;
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« predispone annualmente || bilancle d'eserclzio e lo presenta allAssemblea per la
discusslone e fa sua approvazione;
» predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, If bilanclo soclale e lo presenta
all'Assemblea per la discusslone e la sua approvaziong;
« conferlsce procure generall e speclali;
¢ assume e licenzla eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, dualifiche e
retribuzioni;
¢ propone all'Assemblea i Regolamenti per if funzionamento dell'associazione e degll organi
saciali;
o tlceve, accetta o respinge le domande di adeslone di nuovi soc;
« ratlfica e respinge i provvedimentl d’'urgenza adottati dal Presidente;
« delibera In ordine alla perdita dello status di socio,
Art. 26. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pilt consiglieri, it Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria del non elettl. Allorché questa fosse esaurlta,
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per | membri da sostituire. in ogni caso, | nuovi
Consiglieri scadono assleme & coloro che sono In carica all’atto della loro nomina, Se vengono a
- mancare consiglieri in numerp superiore alla met, il Presidenté deve convocare F'Assemblea per
" nuove elezioni,

U Presidente.
Art. 27. It Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed ha 'uso della firma sociale,

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a
qualsiasi titole e a rilasciarne quietanza. _

Pud delegare parte def suoi poterl ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttive, per fondatl motivi, non ratifichl tall
prowedimenti, degli stessl risponde personalmente Il Presidente.

Il Tesoriere

Art. 28, Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare 1 libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazionl assunte dal Consiglio,

Al Tesorlere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postal, ivi compresa la

facolta di aprire o estinguere contl correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
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assegnl per l'incasso e comungue asegulre ognl e qualsias) operazione Inerente le manston
affldategll dagli organl statutarl. Ma firma tibera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per import|
it el limite massimo viene definito dal Consiglio Dirattivo.

| Sepretario

Art. 29.A! Segretario spetta Il complto di redigere e tenere agglornati | verhali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al
libro soci,

L'Organd di controllo

Art. 30,

Qualora | ricavl dell'Associazione superino | limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
P'Assemblea elegge un Organa di Controllo, anche monocratico.
- Al componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice clvile. | componenti
dell'Organo di controllo devono essere sceltl tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei component,

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno

T 2001, n. 231, qualora “applicablli, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzichamento.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoragglo dell'osservanza delle'flnatité civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. It bilancio sociale da atto degll esiti
del monitoraggio svolto dall'Organo di controtlo.
I componenti dellOrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
Individualmente, ad attl di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chledere agli
amministratori notlzie sul'andamento delle operazioni soclali o su determinati affarl.
L'Organo di controllo pub inoltre esercitare, al superamento del limiti df cul alfart, 31, comma 1,del
D.lgs. 117/2017, la revisione legale del contl. In tal caso, Organo & costituito da revisori legali
iscritt nell apposito registro. - |
Inoltre, FAssemblea del socl elegge F'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivitd organizzate o in raglone della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.
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e lequale del cont
Art. 31, Se 'Organo dl controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisitf previsti
dall'art. 31 D, Lgs 117/2017, I'Assoclazione deve nominare un Revisore legale del conti o ung
Societd dl revisione legale Iscritti neli'apposito registro.
Al verificarsi delle condizlont di legge, 'Assemblea si riserva di stablilire [l carattere monocratico o
colleglale dell’'organo e il numero del componenti,
In ognl caso, 'Assémblea del socl pud eleggere it Revisore del contl, qualora lo ritenga opportune
in ragione della complessitd delle attivith organlzzate o in ragione della rilevanza di contributi

pubbtic! da gestire.
Patrimonlo, esercizlo soclale e blfancio
Art, 32. Gli esercizl soclall si chiudono 1i 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio

verrd formato Il bilancio che dovrd essere presentato allassemblea per 'approvazicne entro

guattro mesl dalla chiusura defl’esercizlo sociale.
Il bllancio & formato dalio stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei

proventl e deglt oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,

Pandamento economico e gestlonale dell’assoclazione e le modalitd di perseguimento delie

finalita statutarle.
In caso di ricavl, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori a euro 300.000,00 i

bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

In caso di ricavi, rendite, proventl o entrate comunque denominate non superiori a euro 60.000,00

il rendiconto per cassa potra indicare le entrate e le uscite in forma aggregata.,

Art, 33, Le entrate dell'associazione sono costituite da:
a) quote assoclative degli aderenti;
b) contributl di privat], dello Stato, di Enti, di Organismi Internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rimborst derivanti da convenzioni;
e} rendite patrimoniali;
f) attivita dl raccolta fondi;
g) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cul all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.mJl,,
Pg11dil3
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comunque secondarie o strumentall rlspetto a quelle di interesse generale di cut aifart. 3
del presente statuto che a qualsiast titolo pervenga allassociazione.
it Consiglio Direttivo documenta il carattere secondarlo e strumentale delle attlvitd diverse
rispetto a quelie dl interesse generale, a seconda del casi, nella relazione di misstone o in una
annotazlone In calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilanclo.
Art. 34, I patrimonio sociale & costituito da:
a} henl immobili e moblli;
b) azioni, obbligazioni e altr] titoli pubblicl e privatl;
¢) donazloni, lascit! o succession;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali,
Art. 38, 1l patrimonio soclale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pil
opportuno per Il conseguimento delle finalita dell’associazione.
Le quote soctali sono intrasferibili. In caso di dimissionl, esclusione o morte di un socio, Ja sua

£

\quota soclale rimane di proprietd dell’assoclazione.

405 -

2 vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

dencivihate a fondatori, assoclati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

N

-

degli organti sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra Ipotest di scioglimento individuale del
rapporto associativo, '
Libri sociali
Art. 36. L'associazione deve tenere i seguentl libri soclali:
a) libro degli associati;
b} registro dei volontari;
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altrl organi
sociali.

Pubblicité e traspuarenza

Art. 37. Il Consiglio direttivo assicura la sostanzigle pubblicita e trasparelnza degli attl relativi

all'attivita dell’assoclazione, con particolare riferimenta ai bilanci o rendicont! annuali ed al llbri

soclali obbligatori, ossia il lfbro soci, Il ilbro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dej soc,

def Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Organc di controllo.

Tali documenti soclall devono essere messi a disposizione dei socl per la consultazione anche nel
' Pg12dil3
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caso in cul slano conservatl prasso professlontst! di cuf Fassoctuzione st awele.

Le tichleste dl acceso alfa documentazione vengono Indirizzate of Presidente dellussoclazione,
Bilancto soclale e informativa soclale

Art. 38. Se ricavi, rendite, proventl o entrate comungue denominate, sono superiori a 100 mila
euro annu, I'Assoclazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet o nel sito internat della rete associativa cul eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. igs.
117/2017) gli eventuall emolument], compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organt di controllo e al dirigenti,

Scioglimento dell’assoclazione e devoluzione del benl

Art. 39, Lo scioglimento dell'Assoclazione viene deciso dall’Assemblea con le modalitd e |e
maggloranze previste del'art. 20, comma 2 dello statuto.

- In caso di estinzione oscioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso tra i soci

ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara Interamente devoluto,
previo parere positivo dell’ufficio reglonale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri ent! del terzo settore.

in nessun caso possono essere distribuit! beni, utlll e riserve ai socl.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

raccomandata a/r o secondo le disposiziont previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n, 82,

ormd finale

Art, 40, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposiziont

legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventuali variazioni.

Palermo 26 febbrato 2025
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