“ 25 B nsiglio Direttivo e successiva sgomunicazione agli uffici competenti.

_ _ STATUTO B.EtLﬂhS@OC-IAZiON’E
“Centro Studi Tradizioni:Popolari Alberto Favara”

Titolo |
Costituziohe & Scopi

Art.t - Denommazsmne—sede—durafa _ :
1. Ai sensi dél Decreto legislativo 117 del 2017, {da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore”), e delle narme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 'Associazione non .
riconosciuta denominata “Centro Studi Tradizioni Popolar Alberto Favara”, di seguito indicata.
anche come “Associazione”,

2. UAssociazione ha sede legale nel Comune di PALERMO Leventuale variazione della sede legale
nef!’amblto del Comune di PALERMO non comporta modifica statutaria, salve apposita delibera del

3\ Essd opera nel territorio della provineia di Palermo, ed intende operafe anche lndicara
Bssociazione opera anche in ambito nazionale efo internazionale, 1

A Associazione potrd istituire sezioni o sedi secandarie

/ 'Associazioné ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella -denominazione idell’acronimo “APS” o dell'indicazione di “associazione di
promozione socjale” _

1. A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita del Registro unico nazionale
del Terzo settore (RUNTS), l'acronime “APS” o Vindicazione di “associazione di promozione sociale”
dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento delliscrizione nel RUNTS, Ia
denominazione dell’ Associazione diventerd quindi “Centro Studi Teadizioni Popolari Alberto Favara
APS ETS” oppure “Centro Studi Tradizioni Popoian Alberte Favara assacnaz;one di promozione
sociale ente di Terzo settore”. :
2, L'Associazione dovr da goel momento utahzzare Vindicazione di “associazione di promozione
samaie” o lacronimo “APS” negli atti, nella ccsmspondenza & nelle comunicazioni al pubblica,

Art.3 - Scopi

1. "Associazione € apartitica e amnf&ss;onale 2 fcmda ta propria attivitd istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, deila partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato.
2. l"Associgzione persegue, seriza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale

' {attraverso Fesércizio, invia esclusiva o principale, diunao pilt attivit diinteresse generale in favore
- def propri associati, di loro-familiari o di terzi,
3. Essd Oopera néi seguent] settor, coerenti con guelli citati all'art.5, comma 1 del Codlce del Terzo

Settore:

a) intetventi @ servizi sociali ai sensi dell'articale 1, commile 2, della legge 8 hovembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e intarventi, servizie prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni (vedi lettera a dellfart.5 .1
Codice Terzo Settore);

b)  educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia: legge 28 miarzo 2003, n.53,
& successive moditicazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:;
{vedi letterad dell'art’5 c,1 Codice Terzo Settore)

¢} interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al migliorarmento delie condizioni
dell'ambiénte e all’utilizzazione accorta e razionale delle fisorse naturali, con esclusione deil‘attw:tﬁ

I presente STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO in fase di registraziohe presso Agenzia
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esercitata abituatmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e perieolosi, nonché dlla

. tutela degli animali e prevenzione del randagismo, at sensidella legge 14 agosto 1991, n. 281 ; t\fedl
. lettera e dell'art.5.¢.1 Codice Terzo Settore)

aterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensidel .wmimiisin
to legislativa 22 gennalo 2004, 142, e suctessive modificazioni {vedi lettera f dellart5 ¢l
Codice Terzo Settore);

&) afganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incliise aftivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e deélla pratica del
volontariato e delle attivith di interesse generale di-cul al presente articolo {(vedi lettera i deli'art.5
¢.T Codice Terzo Settore);

f) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’artncolo A6, comma 5, de[la
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni (vedi lettera | deifart.5 ¢.1 Codice Terzo

mettore),

e i

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (vedi-
ffera k dell'art.5 .1 Codice Terzo Settore);, - "
farmazione extra~scolastnca f nailzzata a}ia prevenzzane deiia dlspersione scola&t:ca e al

t} ~ prompzione della cultura delta Iegalité cieila pace tra i popoli, delfa nonviolenza e della dtfesa

nobarmata.; {(vedi lettera vdeltfart.5¢.1 Codite Terzo Settore);

;) promozione e tutela dei diritti umani,. civili, sociali & politici, nonché dei diritti dei
consumatori e deagli utenti delle attivitd di interesse generale dicui al presente articolo; promezione
o delle pari opportunita e delle iniziative di giuto reciproco, incluse le banche dei templ di cui

' g"*ali'aptmala 27 della legge € marzo 2000, n.53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui afl'articole 1, -
" comma 266, delfa legge 24 dicembre 2007, 1,284 (vedi lettera w dellart 5 .1 Codice Terzo Settore);

k} - riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiseati alla criminalita organizzata ;
{vedi lettera z dellart.5 ¢.1 Codice Terzo Settore).

4, 1’ Associazione ha come finalita primarie l'esclusivo perseguimente di scopi civici, solidaristici e di
utilita sociale, attraverso lo svolgimento di attivitd di inferesse generale in favore dei propri
associati, di fore familiari o di terzi, senza scopo di luero. In particolare, si propone le seguenti
finalitd:

1. - Promuovere il benessere sociale e i‘mclusmne Realizzare interventi ¢ servizl sociali volt a
supportare le persong in condizioni di vulnerabilitsy, fragilita o disabilita, favorendo la loro
autonomia e partecipazivne atfiva nella societd;

2. Favorire lo sviluppo educativo e culturalé: Contribuire all'educazione, allistruzione e alla .
formazione professionale, anche gttraverso attivitd colturali con finalitd educative, per contrastare
i'acﬁspersmne scolastica @ promiovere [a creséita formativa € divica;

3. Tutelare 'ambiente e il patrimonio: Impegnarsi nella salvaguardia e nel miglioramenta delle

condizibni ambientali, nelPuso sostenibile delle risorse naturall, nelfa protezione degli animalie nella

valorizzazione del patrimonio culturale & paesaggistico:
4, Diffondere la tiltura e la legalita: Organizzare e gestire attivita culturali, artistiche e
ricreative di interesse sociale, promuovendo la diffusione delia cultura, del volontariato e dei vaier:

-, di legality, pace, nonviolenza e rispetto dei diritfi umani;

2 5 Sostenere la comunity e 1 diritti: Offrire supporto attraversc attivitd di radlcdiffualone |
- comunitaria, turismo sociale, e promuovere i diritti civili, sociali e politici, le pari opportunits, Faiuto

regiproce e ka rtigualificazione di beni pubiblicl & confiscati alla ¢riminalitd organizzata, a beneficlo

. delie collettivita.

1 presente STATUTO DEORGANIZZAZIONE Di VOLONTARIATO it fasedi registrazione presso Agenzis
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Art.4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopisuddetti ' Associazione potra svalgere le seguenti attivita:

A .a Ambito di Benessere Sociale & nclusione:
! » Erogazione «i servizi di supporta € assistenza db_mlclhara, psicologica e sociale 2 persong
anziane, con disabilith o in condizioni di fragilitd, inclusa Porganizzazione di gruppi di mutuo aiuto.
. implementazione ‘di percorsi di formazione professionale e insefimento lavorativo: per
individut svantaggiati, ahche tramite tirocini. ,
» Promozione e organizzazione dj attivith sportive, ricreative: e artistiche inclusive;. con:
_ paiticolare attenzione alle persone con disabilita.
;% Creazione e gestione di centri e spazi per i’mfanzja e la famiglia, offrendo supporto didattico
dico-ricreativo;

% Am bito di $viluppo Educative e Culturale:: _
@ % Realizzazione di interventi di contrasto alla dispersione scolastica, supporto didattm é‘ -
it educatlw mnovatlw

ié.‘\ ¢
“Hiverse fasce d et e ambm‘

« - Conduzione di laboratori didattici e creativi per lo sviluppo dellé capacitd cognitive,
relazionali @ artistiche.
* Promozione di eventi culturali, convegni e seminari con finalith educative e di stimolo alla
riflessione su tematiche sociali, storiche e artistiche.
¢ Ambito di Tutela Ambientale e del Patrimonio:
. Organizzazione di campagne di sensibilizzazione sui temi ambientali (es. raccolta
differenziata, risparmio energético, cambiamenti climiatici).
. Brormozione e realizzazione di giornate ecologiche per la cura é riqualificazione del territorio
: & deglispazi pubblici. ’ ‘ o
i _ . Awvio di campagne di prevenzione del randagismo e supporto alle attivita di cura e adozione
. F ' responsabile degli animall. :
RO Valorizzazione del patrimonio storico, artistico e paesaggistico attraverso visite guidate;

eventi e contributi alla sua conservazione e restauro.
d)  Ambito di Tutels Ambientale e del Patrimonio:
. % . Organizzazione di campagne di sensibilizzazione sui temi ambientali {es. raccolta
o differenzlata, risparmio energetico, cambiamenti climatici).
.= Promozione e realizzazione di giornate ecologiche per la cura € rigualificazione del territcirm'
" g degli spazi pubblici. '
= . Awio di campagne di prevenzione del randagismo e supporto alle attivita di cura 2 adozione
fesponsabile déegli animali. :
. Valorizzazione del patrimonio storico, artistico e paesaggistico attraverso visite guidate,
eventi & contributi alla sua conservazione e restaure. |
e) Ambito di Tutafa Ambientale & del Patrimonio:
. Organizzazione di campagne di sensibilizzazione sui temi ambientali {(es. raccolfa
differenziata, risparmio energetico, cambiamenti climatici).
. Promozione e realizzazione di giornate ecologiche per la gura e rigualificazione del territorio
e degli spazi pubblici.
. Avvio di campagne di prevenzione del randagtsmo € supporto alle attivita dl cura e.adozione
respansabile degli animali. )

i presente STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO in fase di registrazione presso Agenzia |
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. Va!orizz'azione dei patr‘imonio storico, ar-tistico @ paesaggistico attraverso visite guidate,

A f) sxmigere agm altra attw;té nan specnﬁcameﬁte menziotiata in tale elenco ma tomungue

- raggiungimento:

2. U Associazione pud svolgere, ex art.6.del Cadtce del Terzo settore, anche attivita dwerse da quetle

di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie estrumentali all’attivita principale, La

detérminazione delle attivith diverse @ rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali

defibere dell'assemblea dei saci in materia, & tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal
‘predetto Codice ¢ dalle disposizioni attuative delio stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.
3.\ Associazione potrd, altresi, porre jn essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
on,g,j?ﬁ: i@ attivitd di interesse generale; nelfle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
o el Terzo settore e deisuccessivi decreti attuativi dello stesso.

Art 5.- Norme sullordinamento interio ¥
1. Loardinamento interno dell’Associazione € [spnrato a criteri di democraticita, pari opportunita ed

uguaglianza dei diritti di tutti gl associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possoro esservi nominati.

onti delfAssociazione.

Aft.6 - Associati
1. Sono ammaessi a far parte del’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promoziane -
sogiale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimenta.

7, Possenio essete ammessi come associati anthe altri enti del Terzo seftore o altri enti senza scopo
di lucro, a condizione ¢he il loro numero non sia supériore al 50% (cinquanta per ¢cento) del numero
delle Associazioni di promozione sociale.

3, Gli enti gluridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo. '

4. Uadesione all’Associazione & a tempo indéterminato e rion pud essere dlsposta pEr un periado
temporanéo, fermo restando in ognicaso il dmtto al recesso.. '

Art. 7 Procedura di ammussmne
al Cans;gha ﬁifettl\lc}, che é !’organa deputato a demdere suh'amm;ssmne. En tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e
dei regolarmenti interni, ad osservare. le disposizioni che saranno emmanate dal Consiglio Direltivo.e
. - dalfAssemblea ed a partecipare alla vita associativa.
% N Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entra 90 {novanta) giorni dalla
. presentazione della domanda. 1l Consiglio Direttivo déve decidere secondo triteri non '
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivitd diinteresse generale svolte.
3, L"accoglimento della domanda & comunicato al nuovo-associato entro:30 {trents) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro: degli associati,

il pr.es.ent-e STATUTO DIORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO in fase:di registrazione presso Agenzia
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' eollegata con quelle precedenti, purché coerente con Je finazlita istituzionali e idonea a parsegu:ms n

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e al daveri ne; R




4, L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto

all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione, Contro di esso

Pinteressato pud proporre appello all Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 {trenta) giornl dal -

ricevimanto della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inpltrata al Consiglio

Direttive a mezzo raccomandata ¢ altro mezzo idoneo ad attestaroe if ricevimento; la prossima

Assemblea regolarmente cotivocata deciderd in merito all'appella presentato. Alfappeéifante deve,
essere garantito inAssemblea il diritte al centra*ddittorm

5. 1 miricri possono divéntire soci dell'Assaciazione su richiesta di chi esercita Ja patria patests, 1)

genitore che rappresenta il figlio minore pub partecipare all'assemblea con diritto ¢i voto e di

fntervento, nonché:esercitara il diritto di voto peril figlio minore.

Art.8 - Diritti e:doveri degli associat
1. Gli associati hanno il diritto di: :
a) = partecipare in Assemblea con diritto di voto;, compreso il diritto di elettorato attivo e passive;
H0n essere informati di tutteé le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
e a%’b\ esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa
[Go@nda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale prowvede entro il termine massirio dej
Y deftipdici) giornisuccessivi. La presa di visione & esercitata presso la sede del’Associazione alla
di persong indicata dal Consiglie Direttivo. :
- grcizio-dei diritti sociali spetts agh associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
éﬁ%@”ciatg sempre che essi slano in regola conl'eventuale versamento della quota associativa.
© 8.6l associati hanng il dovere di:
a) ~ adottare comportamentt conformi allo spirito e alle finality defl’ Associazione, tutelandone il -
nome, nonché nei rapporti fra i saci e tra questi ultimi e gli organi secial;
. bB) . rispettare lo Statuto, gl eventuali regolamenti interni e le del:berazsom adottate dagli orgam
; sociall,
- ¢} versare Peventuale quota associativa nella misura & nej termini fissati annualmernte d'al
Consiglio Direttivo.
4, Le quete e T contributi assoc:atm rion sono trasferibili e non sona rivalutabili

. Art:9- Cause di cessazione del rapporto associativo
o Laqualitd divassociato si perde per: '
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento i diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b) raancato pagamento della quota associativa, s prevista, entro 180 (centottanta) giorm
dall’inizio dell'esercizio sociale. || Consiglio Direttivo comunica tale.obbligo. a tutti ghi associati entre
un termine congruo per poter provvedere al versamento, Lassociato decaduto piid praseritaré una
nuoyva domanda di ammissione ai sensi dell’art,7 del presente Statuto.
2. Uassociato pud invece-essere escluso dall’ Assaciazione per:
a) tamportamento contrastante con gl scopi dell’Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblight statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;
- of aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il prowedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve éssere motivato &
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
. delibsrazione. Contro di esso Fassociato -escluso pud proporre appelio allAssembles ordinaria,,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante é‘ppos'ita'izstanza'

i presente STATUTO DEORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO in fase di registrazione presso Agerzia
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che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata ¢ altro mezzo idoneo ad

" attegtarne il ricevimento; in merito allappello proposto decidera la prossima assemblea

regolarmente convocata; gli eventuall appellf dovranno essere trattati prima delle altre decisioni
alftordine dellgiorno, Alf'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. .
Fino alla data di convocazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, l'associato - interessato dal
“prowvedimento di esclusione si intende sospese.

4, assogiato receduto o escluse non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
Ha alcun diritto sul patfimonio dell’Associazione.

Titole il
Norme sul volontariate

. Art,10 - Deivolontari e delPattivits di volontariato

g‘; It«v_vaiuntaﬂ sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera
Ynf a, prestano la propria attivita tramite 2ssa in modo persondle, spontaneo:e gfatiiito, senzd ﬂm .
) naarsche mdrretti ed esc;iuswamente per ﬁm m sai;daneté

'0 ia. lom ‘attuwté n modn non occasmnale

ssociazione deve iholtre assicurare | propri volontari contro gl infortunie le' malattie connessi .
lo svolgimento dell*attivitd di volontariato, nonché pier la responsabilita civile verso terzi. :
4. L'attivits del volontario non pud essere retribuita in:alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

“documentate per I'attivity prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio '
Direttivo,

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. Ld qualita di volontario & incompatibile con quaimam forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni‘altro rapporto di lavore retribuito con Pente di cul if volontario & associato.o
tramite il guale svolge la propria attivita volontaria.

2. U'Associazione svolge la propria attivity di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivits di volontariato dei propri associati o delle persone aderenii agli enti associati.

3. L’Assomazmne pué assumere iavorator: dipendentl o 'awaiers: di prestazmm dl Iavaro autonomo
dell'attuwté dl mteresse generaie e al persegurmento deﬂite fmahté in ogm caso a! numem &m
© lavorator! impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% (¢inquanta per cento) del numero ;

' 8 : dei volontari o:al 5% {cingue per cento) del namero degli associati.

Titolo IV

<+ Qrgani sociali

- K12 - Organi delPAssociazione
1. Sono organi dell’Associazione:

a) Assemnblea dei soci;
b) Porgang di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
) il Presidente;

il presente STATUTO DI DRGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO in fase di registrazione presso Agenzia
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d) ['organo di contrallo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice .
del Terzo settore;

&) P'organa di revisione, nominato qualora siverifiching le.condizioni di cui all'art.31 del Codice
..ﬁﬂl Tsarm settmm

mfnrmata.a ,criter_i d; massima _l_;berté dl partecn_.pazmne ali’eiettorato attivo e passivm.

Ait.13 - UAsseémblea degli associati: coinpesizione, modalith di convocazione e funziohamento

1 UAssemblea & I'organo sovrano dellAssoclazioneed & composta da tutti gl associatiin regola con
' ilversamerito della eventuale guota associativa annuala.
2, Ciastun associato pud intervenire personaimente in Assemblea o pub farsi rappresentare da un
- ditro associato mediante delega, la gquale deve essere stritta e firmata e deve contenere
’Lgd:caz:one del delegante e:del delegato. £ ammessa una sela deléga per associato.
\ssemblea @ convocata dal Presidente dell’Associazione, 3 seguito di delibera del Consiglio
#vo, aimeno una volta Fanno per i'appravazuone del bilancio di esercizit. L'Assemblea pud
? ,s@-‘;' s inoltre convocata:
i @‘& /  su tichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; N

; su richiésta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 175 {un fuinto) degli

Nei..cass.du cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione deli’Assemblea, la
guale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non .
provveda alla convecazione nel termini indicati, lorgano di controi!o s€ nominaty; deve: pmcedere
In sua vece e senza ritardo alla convocazione: dellAssemblea. 2
, "4,
St glornd pritma della data della riunione. Lawise deve indicare il luogo, il giorho € ora sia di prima che'

di seconda convocazione, oltre che gl argomenti all’ordine del giorna. Vadunanza di seconda

convacazione deve essere fissata almeno 24 {ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5, L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
“identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in moda simuiltaneo, di intervenire intempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati & di partécipare alla votazione. L'Assembles si
+ eonsidera terwta nel luoge in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario deﬂa

tiunione, onde ¢consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul refativo libro. Se nel corso
della riunione venisse sospeso il collegamente, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o
da tolui che ne fa le vedi, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L'Assembléa @ presieduta dal Présidente dellAssaciazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare,

7. Le digcussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro: delle
adunanze e:delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nélld sede dell’Associaziona,

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assembiea ordinaria:
-8y approvare il bilancio di esercizio, predisposte dal Cansiglio Direttivo;

b)  approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal Canmgfla !
Direttivo;

&) appravare leventuale bilancio sociale, -préd,is,pasto. dal Congiglio Direttivo;

d)  determinareil numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

-~ {Lpresente STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO in fase di registrazione présso Agenzia
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e]  eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;

f) eleggere e revocare | componenti dell’organo di contrello, gqualora si verifiching lecondizioni
di eui all'art. 30 del Codice del Terzo settore;
gl  eleggere e revocare 'organo di ravas:one, qualora si verifiching le condizioni dicui all"art. 31

del Codice del Terzo settore;
hj decidere sui ficorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Associazione;

i) approvare 'eventuale regolamento attuative dello:Statuto e gli altri ragolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo peril funzionamento dell’Assotiazione;
i} deliberare sulla responsabilith dei cempanenta degli organi sociali, al sensi dell’art.28 del -

Caciu:e del Terzo settore, e promuovere 'azioneidi responsabilits nei loro confronti;

P ¢ deliberare su.ogni altro argomento posto all ordinedel giormo o sottmpusta al suo esame da
... pagte del-Consiglio Direttivo o da altro-organo sociale. ;

v BEfesemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la: ‘presenza delfla metd
 Sio degli associat; in seconda convocazione & validameénte costituita gualsiasi sia (l nuMmero
gssociati presenti,
¢ deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono presé a maggioranza dei voti degli associati
ésenti, sia in prima che in seconda convocazione.

" Art.AS - Assémiblea straordinatia: competenze e guorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica delle Statuto;
b) deliberare inmerito-allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione delf Assaciazione,
Z. Per le muodifiche statutarie, Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
costituita con la presenza di slmeno 3/4 {tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza
di-almeno la metd pil und degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza den
presenti.
3. Per lo scioglimento dell’ Associazione & la devoluzione del patrimionio,. I'Assembles straordinaria

delibera, sia in prima che in seconda convocaziore, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre guarti) -

degli sssociati. Tale quorum: si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione

- del*Associazione.

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole divoto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Uesercizio del diritto.di voto spetta agli assodiati che song iseritti nel libro degli associati, sempre

che esss’ siano m rego‘la cot 'it versamento de‘lta evérimale q'uota asmcia‘t’iva ahnu“a'l'e,

ne faccia ric:hiesta almenﬂ 1/10 (un décnme) ciet presenti, Per l’eiez;one dei!e carsche sacia%i e

- comungue nei casi di votazioni riguardanti le: persone, si procede mediante il voto a scrutinio '

segreto.

Art.17 - 1l Consiglio Direttive: composizione edurata in carica
1. }1 Consiglio Divettive & Yorgano amministrative dell’Associazione, € eletto dall'Assemblea tra gli

associati in regota con llversamento della eventuale quota associativa, ed & composto-da un numero-

di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito

it presente STATUTO DIORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO in fase di registrazione presso Agenzia.
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dall'Assemblea all’atto della nomina e del successivi rinnovi. | primi membii del Cons;gha Direttivo
. sano neminati nell’atto costitutivo.
2. Non pudessere eletto Consigliere, @ se hominato decade dalla carica, I'interdetto, | Finabilitato; i!
fallite, o chi & stato condannato ad una pena che importa Vinterdizione, anche temporanea, dai
~ pubblict uffici o Vincapacity ad esercitare uffici direttivi. ' .
3. { Consiglieri durano in carica 4 (guattro) anni e sono rieléeggibill. Almeno 30 (trénta) giorni prima
della scadenza del mandata il Presidente convoca FAssemblea per V'eleziane del nuove Consigiic
Direttive. :

Art.18 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1.1l Consiglio Direttivo & convocato-dal Presidente ogni gualvolta egli loritenga opportuno o guando

. nesiafatta richiesta da almeno 1/3 {un terzo} dei Consiglieri.

2‘%3 convotazione & fatta medianté avviso sciitto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
’% } gmrm prtma della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data ‘ora e gli argomenti

B Ing® ,fetto d} convocazione formale, o di mancato rispetto. dei termini di preawviso, saranno

- /g fente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri

'_:‘,-.%4 %, Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalith
: previsie per VAssemblea. ' : A

5.1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; inassenza

~.di entrambj, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti. S
- 6. Le riunioni del Consiglio Direttive sonio legalmente costituite quando & presente la maggiaranzam'
 dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese 3 maggioranza dei presenti, Non 50;10 :

ammesse deleghe,

7. Lé votazioni si effettuanc con voto palese, tranngé nei tasi di votazioni riguardanti le persone, dov& ‘

si proc:ede mediante il voto a scrutinic.segreto,

_*verbal:zzame a cidy appositamente nomingto, Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delie.
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell Associazione.

Art.19: - Competenze del Consiglio Direttive
1. 1 Consiglio Divettivo & investito-dei pil ampi poteri per l'ammimstrazrcne ordinaria e strdordinaria
delf Associazione, ed in particolare ha il compito di:

- a8} redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;
b) redigere léventuale programma annuale & pluriennale di attivita, da sottoporre
alf approvazione dell"Assemblea;
¢} redigere Peventuale bilancio sociale, da sottoporre dli'approvazione dell Assembiles;
d)  nominare il Vicepresidente & il Segretario dell’Associazione;
e} decidare sulle domanda di adésione all’Associazione e sull'esciusione degli associati;
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
. sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
" g)  decidere Feventuale quota assoclativa annuale, determinandone 'ammontare; 5
“h} deliberare la convocazione dell’Assemblea; E
iy - decidere in merito agli eventusli rapporti di lavoro con 1 dipendent], oltre che con
‘callaboratosi e consulenti esterni;
B |} ratificare o.respingere | provwedimeriti adottati-d’urgenza dal Presidente;
L ._17:} curare la tenuta dei lib#i sociali dell’ Associazions;

ilpresente STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO in fase di registrazione presso Agezma
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- delegate dal Consiglio Direttivo o da!% Presidente.

1} deliberare: I'eventuale svolgimento di attivitd diverseé, e documentarne il carattere
secondario-e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m)  adottate ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuta o dai
regolamenti interni;.

n} gdottare in generale tutti | provvedimenti & le: misure necessarie all'attuazione delle ﬂnalrté
istituzionali, oitre che alla gestione e al corretta funzionamento dell’Associazione.

2. I Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pilr dei suoi membri if potere di compiere determinati
atti o categorie di.atti in nome e per conte delll Associazione. '
8. W Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali @ svolge le mangioni & questo

S

Art 20 - Cause di decadenza e sostituzione dei: mambn del Consiglio D;rettwe

1V (& carica di Consigliere si perde per:

dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttive;
revmza da parte dell’ Assemblea ardina ria;

Bopraggiunte canse di incompatibilits, di cui allart, 17, ¢.2, del presente Statuto; ey
_ita delia quahta di associato a seguito del verificarsi dil uha o pill delle caise previste

: pfecédente ccxmma 1I Conslgho D:rettwo preWede aila sostltuzlone attmgemdo aiia I:sta der non
eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosl subentrati rimangona in
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, fa guale dovra decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente;
lra caso dl mancata conferma, oppure da asaunmem:o o] di assenza del numem del man eletti il
Asaemb.le.a. .erdmana u,tlle, iy caso d: mancata :atrf _c_.a_. Bi proc_eder_a ad una nupva e}ezmne, 1
Consiglieri cosi subentrati rimangono in caricafing alla scadeénza del mandato det Consighio Ditettivo |
vigente, Finp alla: conferma da parte: dell'assembles | consiglier cooptati non avranno diritto di voto

; neile riunioni del Consiglio direttivo, ”
13, Nél taso in cui cessi dallfincarico: la maggioranza dei Consiglieri, Fintero Consiglio Direttivo si
i intende,ré decaduto e il Presidente:o, insubordine, il Consigliere pits anziano-di etd, dovrd canvocare’
VAssemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessaziane, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo, Fino all'elezione dei nuovi Cansiglieri, i Consiglieri cessati r:manganc

in cat‘ica per"attivita di ordinaria ammimstrazzone

L et Presidenter potert & durata in carica

1. if Presiderite & il legale rappresentante dell’Assaciazione é la rappresenta di froite & tersl & i
giudizio,

2.1l Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea trd | propri associati. :

2. Il Presidente dura in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandate il Consiglio Direttivo. convoca PAssemblea per l'elezione del nuovo
Presidente.

4. 1 Presidente ha la responsabiliti generale della conduzione e del buon andamento
dellAssociazione, ed in particolare ha il compito di:

a) -firmare gli atti e f documenti che impegnano 'Associazione sia neiriguardi degli assodiati che
dei ferzi: '

b} . curare attuazione délle deliberazioni delt’Assemblea edel Consiglio Direttivo;

il:presente STATUTO DIORGANIZZAZIONE DI VQ LONTARIATB in fase di registrazione presso Agenzia
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) adottare, in caso di necessita, pmwedlmenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 muindlr.i)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) canvocare e presiedere I'Assemblea degli associati il Consiglio Direttiva,

5. in caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostitulto dal Vicepresidente. In.casa dl
-gssenga- o impedimento di quest’ultimo; spetta al Cﬁns:gho Direttivo conferire espresss delego: agl-
altro Consigliere. :

R R R A .

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per: '
a3 dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte delf'Assemblea ordinaria;
e} sopraggiunte cause di incompatibillta, di cui all’art.17,¢.2, del presente Statuto,
. d) perdita della quality di associato a seguito del verificaisi di una o pili delle cause previste
o d@}l art.8 del presente Statuto.
: plora il Presidente cessi dall'incarico per unp dei motivi indicati al comima 1 del presente
WYl Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano di etd dovrd convocare
shen ,-ea ordmar:a entra 30 (trenta) glorm cialla dats incui & stata formalizzata la cessazione al”

29 - organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento .
1 L’argano di controllo, qualora nominato, & farmato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti
di cuiallart, 2397, comma 2, del-Codice civile, :

.. 2: L"organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed e rieleggibile,

Esso nomina al propric intetno un Presidente. Y

"4, Dalle proprie riunioni Forgano di controflo redige verbale, il quale va poi trascritto nalt’appasi‘tp =

libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organg, conservato nella sede dell’Assodiazione.

5. Nel caso in ¢ui, per dimissioni o altre cause, uno.o pils membri dell'organo di controllo. decadano
dallincarico prima-della scadenza del mandato, 51 pmwade alla sostituzione degli stessi framite una
nubvd elezione da parte dell Assemblea.

6. ! membri dellorgano di controlio, @ cui si apphca art.2399 del Codice civile; devono essere

indipendenti ed esercitare le foro funzioni in modo: obiettivo ed Imparziale. ESST noin possono
ricaprire altre cariche allinterno delfAssociazione.

Art.24.- Competenze dell’organo di controllo
1. E campito dell’organo i controlio;

&} vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei privicipl di corrétta
amministrazione;

B vigilare soll’adeguatezza  dell’assetto  organizzativo, amministrativo € ¢ontabile

delt’Associazione, e sul suo concreto funzionamento; -

e} esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita socials, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articeli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del -
Térzo séttbre;

&) attestare che eventuale bilancio sociale sia stato redatto In confarmitd sile linee guida .
ministeriali di cul all’srt. 14 dello stesso Codice, L'eventuale bilancio sociale d3 atto degli esiti di tale
monitoraggio;

4 5pre$ente' STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO in fase di registrazivhe presso Agenzia
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f) partecipare alle riunioni dell Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esergizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttive.

2. Nei casi previsti dall’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esermtare
anche 12 revisione legale dei conti.

3. H'argano di controlle ha diritto di accesso alla documentaz;one dell’Associazione rilevante ai fini -
dell’espletamento dél proprio mandato. Pudin fualsiati momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglier! notizie sull'andamento delle operazioni socialio su -
determinati affar. :

Art,25 - Eorgano di revisione: :

1. V'organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3-{tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
. necessariamente fra gli associati, | membri del!*wgamd‘: revisione devono essere iscritti al reglstro
- del §e.\gison legali dei conti.

@gano du revnsmne rimane :n canca 5 (cmmxe) annied & rieleggibile,

’ 5}%@ B mpne Fiarioni I’organe d| revrsmne redage verbaie, il quale va pm trascntto nell'appasrto
' _T;br@ﬁ le adunanze e delle deliberazioni di tale organo, consefvato nella sede dell’Associazione.
R Ne caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno ¢ pilt membri dell’organo di revisione decadant
dallincarica prima della scadenza del mandato, si prowede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.
7. | membri dell'organo di revisione devono essere indipendentl ed esercitare le loro funzioniin
modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

Art.Z6 - Responsabilitd degli organi sociali ‘ i

1, Delle obbligazioni contratte dall’Asseciazione rispondong, oltre all'Associazione stessa, anche T

- personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell Associazione,

"2,V Consigliert, i direttori generali, | componenti dell’organo di controlio ¢ di revisione {gualera: |

nominati), rispondono nei confronti dell’erite, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei
terzi, @i sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societa per azioni, in quanto
compatibili.

. TiteloV
1 lbrf s6clali

Art.27 - Libri sociali e registri
1. UAssaciazione deve tenere le seguent scritture:

a} il libro degli associati;
b) il Tibre delle adunanze & delle deliberagioni dall’ Assevibles;
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

2. I’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni delf'orgario di controllo,
qualora questo sia.stato nominato,

8. L'Associazione: ha inpltre Vobbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nofinato.

4, UAssociazione deve infine tenere il registro dei volontari. ‘ }

Titolo Vi
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Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

* Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

e opatrimonio. dell’Associazione & utilizzato per lo svplgimento dell’attivita statutaria ai fini
. dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, splidaristiche e di utilita sociale,

2. Evietata la distiibuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gastiane, fondi e risefve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori € collabpratori, Consiglieri ed altri componenti degli
argani sociali, anche nel caso di récesso o di ogm altra ipotesi di scmglimento individuale el
rapporta assac:at;vo*

Art,29 - Risorse economichie

“5‘%4 . U'Associazione trae le risorse-economiche perdl funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
:EP@ Bat}wmé da;
”g,) 2%\ quote associative;
) .'éff _contributi pubblici e privati; v el

j donazioni'e lasciti testamentari;
'/ randite patrimoniall; - :
attivita di raccolta fondi;
rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

proventi da attivita di imteresse generale e'da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo

agm altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e dialtre norme campetanﬂ 5.5
i in materia. '

Art.30 - Bilancio di esertizio "

3. 'eserciziv sociale coincide con Vanna solare. -

2, Alla fine di ogni esercizio if Consiglio Direttivo deve procedeére alla formazigne del bilangio di -

esercizio, il quale dovrd essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere

convacata entro 120 (centoventi) giorni dalla ehiusiira dell'esercizio, ma comungue un tempo utile

per far approvare il bilancio di esercizio entroil 30 giugno.

3.1 bitancie di eserciziv:dovra essere depositato presso Ja sede dell’Associazione negli 8 (otto). giorni
- che precedono Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta

scritta, potra prendeme visione, ;
. Tislo VI

. Sciugﬂmentc dell’ Associazione e devatuz:one del patr’ ifionio

Art.3% - Sc:oghmentc e devoluzione del patrimonio:
1. ko scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assetmblea stracrdinaria con il vets favorevole d|
almeno 3/4 (tre guarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione,
2. UAssemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piii liquidatori e delibera. sulla
«-destinazione del patrimonio residuo, il :quale dovrd essere devoluto, previo parere positivo. .
dell'Utficio di cui all’art45, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, adaltri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione italia Sociale, secondo’
guante previsto dafl’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIIF
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Disposizioni finali

Art.32 » Norme-di rinvio o
~Per-quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice det Tarag:-i
seftare o le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizieni dit
attuazions, in guanto compatibili.
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