QUAD S

STATUTO ASSOCIAZIONE
“LA BANDA DEI RANDAGI DI LERCARA FRIDDI ODV”
ART. 1
Coslituzione e sede
E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia |'Ente del Terzo Settore denominato:
“LLA BANDA DEI RANDAGI DI LERCARA FRIDDI ODV" che persegue il fine esclusivo della solidarieta sociale, umana,
civile, culturale e di ricerca etica, morale..

ART.2
Sede
L'associazione ha sede attualmente in via con sede in Lercara Friddi (PA) nel viale delle Rose n.11 e potra istituire o chiudere sedi
secondarie o sezioni anche in altre citta d'Italia o all’estero mediante delibera del Consiglio Direttivo. La sede potra essere trasferita
con semplice delibera di assemblea. L associazione ¢ disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associalivi o attivita.

ART. 3
Staruto

L organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,
delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

1. "assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 4
Efficacia dello statuto

to vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
it della organizzazione stessa.

ART. 5

Interpretazione dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell articolo 12 delle preleggi al codice
civile.

ART. 6
Caratiere dell associazione
1*associazione & apartitica, apolitica, svolge attivita di volontariato attraverso le prestazioni personali spontanee e gratuite dei suoi
aderenti e non persegue in alcun mado attivita lucrative,
L associazione potra partecipare quale socio ad altri circoli ¢/o associazioni aventi scopi analoghi.

ART.7
Durata dell 'associazione
La durata dell*associazione & illimitata.

ART. 8
Scopi dell 'associazione

L’associazione si prefigge come scopo principale di operare in difesa degli animali e dei loro diritti, di sensibilizzare I"opinione
pubblica e promuovere una cultura del rispetto che riconosca gli animali come soggetti di diritti. & un'associazione che non ha fini
di lucro neanche indiretto ed opera esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
L’associazione nasce con |'obiettivo di combattere ogni forma di violenza ¢ sfruttamento sugli animali e si propone di promuovere
ogni forma di aiuto ed assistenza nei confronti degli animali per i problemi legati al randagismo e all’abbandono, nonché di
promuovere ogni forma di aiuto nei confronti dei proprietari di animali bisognosi di assistenza e che non possano provvedervi
autonomamente.
L'associazione inoltre, nell’ottica di una corretta convivenza tra le specie e della solidarieta sociale, sostiene la pratica della Pet-
therapy come tecnica di intervento terapeutico volto soprattutto ai soggetti pi deboli come minori, portatori di handicap e anziani.
L’associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sotto indicate ad eccezione di quelle ad esse strettamente connesse 0 di
quelle accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.
Per il raggiungimento dello scopo sociale I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:



a) gestione di rifugi e/o qualunque altra struttura si intenda quale luogo di accoglienza, assistenza, pensionamento, cura ¢
riabilitazione per gli animali (randagi, confiscati e sequestrati) domestici o selvatici anche attraverso appaosite
convenzioni con soggetti privati o enti pubblici;

b) intervenire concretamente contro randagismo e abbandono(sterilizzare, soccorrere. assistere ¢ riallocare gli animali randagi,
abbandonati o maltrattati, presso persone che diano garanzie di buon trattamento);

c) intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento degli animali ; 5

d)  promuovere studi, incontri, progetti, convegni sugli animali:

e) organizzare manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum, raccolic di firme, diffusione di materiale
di propaganda, ecc. =

f) organizzare raccolte di cibo e altro materiale attraverso il posizionamento di appositi ¢ riconoscibili contenitori posti presso
negozi e supermercati;

2) assumere partecipazione in associazioni ed enti con scopo analogo o affine al proprio; :

h) stipulare convenzioni con enti pubblici ¢ privati o con esercizi commerciali e gestire progetti di adozione, sterilizzazione, Ol 355¢
formazione, ecc. aleun d

1) elaborare e realizzare progetti per migliorare le condizioni di vita, focalizzati alla salute genesi ¢ benessere umani, con -2 quot
I"aiuto e il supporto degli animali. nel pieno rispetto delle esigenze sia del partner umano sia del partner animale, con
particolare riferimento ai soggetti pitt deboli (minori, disabili, anziani, ecc

La qua

J) favorire e realizzare centri di assistenza educativa, ricreativa, di addestramento e/o di qualsiasi altro tipo, anche residenziale,
che possa accoglicre i soggetti pii deboli, anche con i propri animali, secondo le finalita statutarie: :’:’;’O oF
a) l'asse
k) elaborare ¢ realizzare progetti di Pet-therapy volti a favorire, attraverso percorsi didattico - formativi e/o psicologici e/o b’_'i Coi
psicoterapeutici ¢/o riabilitativi, I'integrazione sociale ¢ professionale dei soggetti piti deboli, in particolare minori ¢ ) il Pre
disabili; Tutte le
L’associazione & apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita della struttura, elettivita delle
cariche associative nel rispetto del principio dalla pari opportunita tra donne e uomini, e la gratuita delle cariche sociali .Per
perseguire gli scopi sociali "associazione in particolare si propone:
a) di stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini in situazioni di particolare disagio soggettivo e sociale; g
b) di avere attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul territorio; (attenzione verso i randagi ) L’assem
L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli ed al pre
Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, socicta o Entj aventi scopi | 9BAn0 ¢
analoghi o connessi ai propri, L'associazione potrd inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere D"'erf“"-
qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immaobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri finj.. & Sull'ev
L associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le attivita marginali pr.eﬁf_gmm
dalla legislazione vigente. L'associazione ¢ aperta a chiunque condivida principi di solidarieta. /N s,

o
/ ?If’._
f
ART.9 | 4

Requisiti dei soci :

Possono far parte dell’associazione in numero illimitato tutti coloro che si riconoscono nello Statuto ed intendono co]laborar’efper i L-‘ﬁ‘.s'%em
il raggiungimento dello scopo sociale. Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le persone fisiche sia le persone e el

giuridiche. sia le associazioni di fatto, mediante inoltro di domanda scritta sulla quale decide senza obbligo di motivazione il Gli assoc
Consiglio Direttivo. Non ¢ ammessa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. di un nur
[ soci, possono essere : superior

- Soci Fondatori Sono soci Fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I'atto costitutivo e quelli che

successivamente e con deliberazione insindacabile ed inappellabile del comitato direttivo saranno ammessi con tale qualifica in cie:;r:rrtr:

relazione alla loro fattiva opera nel ambiente associativo.

- Soci Operativi Sono soci operativi le persone fisiche che aderiscono all'associazione prestando una attivita prevalentemente Nelle de

gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo e versando una specifica quota stabilita dal Consiglio diritto di

stesso.

- Soci Onorari, Sono soci Onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito particolari meriti per la loro opera

a favore dell’associazione o che siano impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo.

- Soci Sostenitori o Promotori Sono soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi dell*associazione in modo gratuito o

mediante conferimento in denaro o in natura.

L’elenco dei soci dell’associazione & tenuto costantemente aggiornato dal segretario in un apposito registro, sempre disponibile

per la consultazione da parte dei soci. o ssscink

scegliere

ART. 10 dei preser

degli asso

Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie ¢ regolamentari nonché le direttive e le deliberazioni che
nell'ambito delle disposizioni medesime sono emanate dagli organi dell'associazione
ART. 11



to. cura e

y La qualita di socio si perde per:
apposite

e Decesso:

e Mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione del Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dal
mancato versamento della quota sociale annuale.

s Dimissioni: ogni socio pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo: tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per l'anno
In corso.

li randagi,

mgleniale = Espulsione: il Consiglio Direttivo delibera I'espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato,
Ssti presso s possibil.e e richiesto f:lallo stesso, per atti cor_n[?iuti in contrasto a quanto previsto dal presente statuto o qualora siano
intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo.
Aok Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all'associazione non possono richiedere i contributi versati ¢ non hanno
" alcun diritto sul patrimonio dell'associazione stessa.
imani. con L@ quota associativa ¢ personale , non € rimborsabile e non pud essere trasferita a terzi o rivalutata

imale, con

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
sidenziale, ) o ART. 12
Sono organi dell'associazione:
a) l'assemblea dei soci.

b) il Consiglio Direttivo:

¢) il presidente.

Tutte le cariche elettive sono gratuite, ¢ ammesso il solo rimborso delle spese documentate .

ologici e/o
e minoti e

tivita delle
ASSEMBLEA DEI SOCI

sjociali .Per
ART. 13
> e sociale; : v e e — . 5 : i
L"assemblca regolarmente costituita rappresenta l'universalita degli associati e le sue deliberazione prese in conformita alla legge
T al presente statuto obbligano tutti gli associati. L’assemblea puo essere ordinaria e straordinaria. L'assemblea ¢ il massimo

organo deliberante. In particolare I'assemblea ha, il compito: a)di ratificare I'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio
Direttivo: b)di approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo: ¢) di deliberare sulle modifiche dello statuto dell'associazione
sropri fije S sgll‘eventuale scioglimento dell'associazione stessa
ali mﬁ'gﬁl‘?ﬁ\\\

et > ART. 14

(Assemblea ordinaria)

wventi scopi
a compiere

-

—

§ g
ey . = =t . ot e B . . ik 3 ¥ i
' L’ask emPlea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli aderenti, presenti

in progﬁ o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

borare per ;i pissemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
ne —
saeH Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato € portatore

di un numero massimo di tre o cinque deleghe (tre se il numero degli associati & inferiore a cinquecento, cinque se il numero &
superiore a cinquecento).

—_ E’ ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato
alifica in che partecipa e vota.

mente Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
onsiglio diritto di voto.

a loro opera
ART. 15

0 gratuito © Assemblea straordinaria

sponibile
1 "assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno % degli associati (o in alternativa
scegliere tra 2/3 o meta pit uno, comunque & necessaria una maggioranza qualificata) e il voto favorevole della maggioranza
dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno %
decli associati (maggioranza inderogabile).

5

ART. 16

(V5]



L'assemblea € convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale almeno una volta all'anno entro il mese dj
p

aprile. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente dell'associazione, dal Consiglio _Ll C
Direttivo o da almeno un terzo dei soci. La convocazione ¢ fatta dal Presidente dell'associazione o da persona dallo stesso a cio richi
delegata, mediante comunicazione raccomandata spedita agli associati o consegnata a mano almeno otto giorni prima della data e
della riunione o mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo dell'associazione presso la sede almeno quindici giorni izl
prima della data della riunione, 0 a mezzo fax e posta elettronica. Nella convocazione dovranno essere specificati 'ordine del St

giorno, la data, il luogo e I'ora dell'adunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione. L'assemblea non puo essere
convocata in seconda convocazione nello stesso giorno della prima convacazione.

Per |z
ART, 17 riunic
amro
i g ; i . : ; . deila:
Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci in regola con il versamento della quota sociale. Essi possono farsi rappresentare da =

altro socio mediante delega scritta. Non & ammessa pit di una delega alla stessa persona. Spetta al presidente dell'assemblea
constatare la regolarita delle deleghe

ART. 18

Ogni socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell'assemblea in prima convocazione sono prese a maggioranza di voti ¢ con la
presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati. In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a

maggioranza qualunque sia il numero degli intervenuti, Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.
Per la modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del suo patrimonio FRES
occorre il voto favorevole di almeno il settantacinque per cento degli associati intervenuti sia in prima che in seconda

Il pres

convocazione e il parere favorevole del Consiglio Direttivo. L'assemblea & presieduta dal presidente dell’assaciazione o in sua k
assenza dal vicepresidente o, in assenza di questultimo, da un membro del Consiglio Difettivo designato dalla stessa assemblea. Hpres
Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento da persona, nominata T
dall'assemblea. I verbali dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal presidente e dal segretario stesso. Le decisioni Almen
prese dall'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di dellor
consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente; ha diritto di informazione e di controllo stabiliti L .
dalle Leggi, ha diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci. rendiconti e registri dell’ Associazione, Hpresi
dEThiv
; 1 Vice
CONSIGLIO DIRETTIVO funzior

ART. 19

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre, € non superiore a undici, incluso il presidente che &
eletto direttamente dall’assemblea. L'assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il numero dei
componenti. [l Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali, stabilite dall'assemblea, e di promuovere ogni _ Al tesol
iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali. Al Consiglio Direttivo compete inoltre di assumere tutti i provvedimenti ;g‘;mcn
necessari per 'amministrazione ordinaria e straordinaria, l'organizzazione e il funzionamento dell'associazione, 'assunzione °© :’?
eventuale di personale dipendente; di predisporre il bilancio dell'associazione. sottoponendolo poi all'approvazione de!l'asse'mblca';f""‘“--"%

di stabilire le quote annuali dovute dai soci. Il Consiglio Direttivo puo demandare ad uno o pit consiglieri lo svolgimento di

e

determinati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici. § = o
- 0Seprt
ART. 20 dallzpre
~ werbali¢
Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il vicepresidente, il tesoriere ¢ il segretario. Sara in facolta del Consiglio Direttivo ~ =viti pe
preparare e stilare un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e sstituti d
particolari della vita dell'associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all'assemblea che deliberera
con le maggioranze ordinarie.
ART. 21
[ membri del Consiglio Direttive durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o piti consiglieri, il
Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro posto il socio o soci che nell'ultima elezione assembleare SEZUONO Le risors
nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro fmziona
nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare 'assemblea per nuove ajdalle q
elezioni. b)da ever
ART. 22 chda ogni
diano per
d) contrit
€) entrate
I patrimc



| mese di 2 o . - : : . ' , - ;
/ 11 Consiglio Direttivo si raduna su invito del presidente ogni qualvolt s¢ ne dimostra l'opportunita, oppure quando ne facciano

io i : - S i
Saels richiesta scritta almeno due membri del Consiglio stesso. Ogni membro el Consiglio Direttivo dovra essere invitato alle riunioni
a:dats zlmeno tre giorni prima; solo in caso di urgenza il Consiglio Direttive poira essere convocato nelle ventiquattro ore. La
giomi convocazione della riunione pud essere fatta a mezzo lettera raccomandata, o da consegnare a mano, a mezzo fax, posta
o del sletrronica e telegramma. L'avviso di convocazione dovra indicare ghi argomenti posti all'ordine del giorno
zssere
ART.23
Per 1a validita della riunione del Consiglio Direttivo € necessaria lz presenza della maggioranza dei membri dello stesso. La
riunione & presieduta dal presidente dell'associazione o, in caso di suz assenza dal vicepresidente o in assenza di quest'ultimo da
zkro membro del Consiglio pili anziano per partecipazione all'associzzione. Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario
R 0 AelTassociazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione. Le deliberazioni sono
EJ] iy prese 2 maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede. Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale
somoscritto dal presidente e dal segretario.
v 2
iti e con la .’.‘RT' 4 !
Compiti del Presidente
i astenuti. ! , . . > = =W ; 5
P 1l presidente rappresenta legalmente |’organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.
11 presidente ¢ eletto dall’assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
vin sua : ; : : 1% ; e .
serbl 11 presidente dura in carica quanto I’organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
& =ventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.
: decisioni Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I’elezionc del nuovo presidente ¢
iritto di dell’organo di amministrazione.
lo stabiliti 2 : Y o i " . X
1l presidente convoca e presiede I’Assemblea e I’organo di amministrazione, svolge |’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in merito all’attivitd compiuta.
11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue
funzioni.
dente che ¢ ART. 25
dei Tesoriere

4] tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio dell'associazione; tutti gli altri libri

e ogni g : y
i pﬁ:'"’;‘\mﬂno tenuti dal segretario.
: o

zione ¥ Py N
l'assembled; . % 2\
wodi . B \2 B
§f "So ART. 26
77 Segretario dell’Associazione
~ 1l Sescéario dirige gli uffici dell’ Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro compito a lui demandato

&aﬂé'ﬁmsidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti. In particolare redige i
verbali dell’assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la tenuta del libro soci, trasmette gli
imviti per I adunanze dell’assemblea, provvede ai rapporti tra I’ Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli

io Direttivo
stti pratici e istituti di credito e gli altri enti in genere.
: deliberera

RISORSE ECONOMICHE

ART. 27

lier, il
5eguono Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'associazione € rivolta e per sopperire alle spese di
ella loro funzionamento dell'associazione saranno costituite:
r nuove 2)dzlle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;

&)da eventuali proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e iniziative);

)dz ogni altro contributo, compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che soci, non soci, enti pubblici o privati,
diano per il raggiungimento dei fini dell'associazione;

&) contributi di organismi internazionali;

=) entrate derivanti da attivita commerciali ¢ produttive marginali, e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;
1! patrimonio sociale indivisibile ¢ costituito da:

th



- beni mobili ed immobili:

- donazioni, lasciti o successioni;

Anche nel corso della vita dell'associazione i singoli associati non possono chiedere la divisione delle risorse comuni. [ proventi
delle attivita, gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto,
durante la vita dell'organizzazione salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti per legge, e pertanto saranno
portati a nuovo, capitalizzati e utilizzati per lo svolgimento delle attivita istituzionali ed ;] raggiungimento dei fini perseguiti dall
associazione,

4]

ART, 28

Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale

durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché Iobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivi
di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusiv L’
perseguimento delle finalita previste.

ART. 29
Bilancio
Inc
I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti aj sensi degli i
articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
I bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chi \
dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. s Qi
B 2 ,}ém\:.w.
ART. 30 It == B
Bilancio sociale
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
Per qu;
ART. 31 o
Convenzioni L !

Le convenzioni tra I"organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma I del D. Lgs.
117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita dj attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante,

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’ organizzazione.

ART. 32

Personale retribuito

L’organizzazione di volontariato puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D, Lgs. 117/2017.

I rapporti tra 'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’organizzazione,

ART. 33

Responsabilita ed assicurazione degli aderenti



['soci volontari che prestano artivitz & T %, mfortunio, e per la responsabilita civile verso i
terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs fim :

i. 1 proventi
y indiretto,
0 saranno

arseguiti d

il

L’organizzazione di volontariato risponde, com = gw «Z=i danni causali per inosservanza delle

convenzioni ¢ dei contratti stipulati.

1 0 capitale
, comprensi {
dell’esclusi L’organizzazione di volontariato pud assicurarsi per § den =spomsabilita contrattuale ed extra contrattuale della

organizzazione stessa.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio resid FF w2 Siversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
gel Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. @ '

wetzzione del presente statuto e che possa formare

= che giudichera secondo equitd e senza formalita di rito,
= Zzlle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla

er 2 sede dell’associazione.

que controversia sorgesse in dipendenza dellz esec
2= impmmesso,sararimessaagiudizjotﬁ- :

2 Juogo ad arbitrato irrituale. L arbitro sara scelio & oo :
=2 d=ll"arbitro provvedera il Presidente del Tribunzle com

" mon £ previsto dal presente statuto, si fa riferimento =il soemasive vigenti in materia ed ai principi generali
==mento giuridico.

D. Lgs.
stipulate dal

7/2017.
ottato



