STATUTO
dell’Associazione con denominazione

NUCLEO GPERATIVO

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codicé Civile e d%’?;g’s ve modificazioni ed integrazioni, una

Organizzazione di Volontariato denormip “Eéﬁ”':'-ﬁ‘? OPERATIVO con sedein NAPOLI Via augizste De martino numern 12
R e A s e T Fisis o ;

Capodimonte i

L'eventuale trasferimento delta sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra
essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria. -

La turata defl'Azsociazione & iltimitata,
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ssncmziong persegue finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale attraverso o svolgimento continuato di attivit3 di
2Ieq5e generale af sensi dell'art. 5 def D.igs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni.

protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni.

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e-al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all’utitizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e ricictaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi nonché alla‘tutela degli animali e prevenzione de! randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281}

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, e successive modificazioni.

..-""-‘ interventi e servizl sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, delfa legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alia legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni, ;

In particolare, per |a realizzazione delio scopo prefissato e nell’intento di agire in favore della collettivita, I'Associazione si
propone di svalgere le seguenti attivita:

salvaguardia della vita e soccorso délle persone nell'ambito delle attivita di protezione civile;

interventi sulla base dei piani comunali, provinciali, regioniali e nazionali di pro'tiezione civile in caso di emergenze, maxi
emergenze, emergenze non convenzionali e calamits, soccorso tecnico {secondo le proprie competenze), assistenza umanitaria,
interventi in colfaborazione con la Colonna Mobile della Regione CAMPANIA e/o allve strutture del Dipartimento Nazionale della
Protezione Civife, supporto logistico nelle operazioni di soccorso sanitario e/o ricerca dispersi anche con [a stipula di convenzioni
e/o collaborazioni ad hoc con Enti o Strutture pubbliche o private;

attivita di promozione delfa cultura di protezione clyile;
attivita di assistenza organizzativa e operativa a manifestazioni di massa, sportive e culturali, religiose, e simili;

promozione ed organizzazione di semtinari, convegni e corsl di formazione in tema di Volontariato, Protezione Civile, Soccorso
Sanitario, Rischio ldro-geologico, tutela dell ambiente; tutela del patrimonio e def paesaggio;

condivisione di materiali, mezzi ed attrezzature (acquisite tramite acquisto o donazione) con altri Enti, Strutture o Associazion|
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che interagiscono e collaborana per le finalitd del presente statuto;

collaborazione con Enti e Aziende pubbliche o private per la progettazione, sperimentazione e migfiorarmento di attrezzature
per il soccorso e il salvataggio;

promoziane dello sviluppo del volontariato e dell’assoclazionismo, istituendo anche proprie sezioni, nonché collaborando con le
altre Assoctazioni di Volontariato asistenti;

surdgers agni altra it non specficamante menzionata in taks efenco ma comungle collegats con quelle precedent, purché
coerente con le finalitd istituzionali ed idonea a perseguirne il raggiungimento.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sond rivolte In prevalenza verso teizi e sono
svolte in modo conlinuativo e in prevalenza framiteda prastazion persenall, volontans & gratuite dei pr opri aderanti,

In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi i prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti
dalla normativa vigente. .

L’Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente individuate e disciplinate dal
Consiglio Direttivo, a condizione che esse slano secondarie e strumentali rispetto a quelle dl interesse generale, nel rispetto dej
criteri @ deiimiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative. :

Il Consigho Direttlva docurmenta il caratiere secondaric o strimentale dele suddette arthita nats nata Integrative &l bilancio,
Art. 3 — Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle attivita statutarie aj fin dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da:

quote e contributi degli assoclati;
eredita, donazione e legati;

contributi dello Stato, delle regioni, di ent! locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati af sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

contributi delf’Unione Europea e di organismi internazianali:
entranti deriyanti da prestazioni di servizi convenzionati:

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura
tommerciale, volte In maniera ausillaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli oblettivi istituzionali;

erogazionifiberali degli associati e dei terzl;
entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

0gni altra entrata ammessa ai sensi del D.gs. 117/2017.

Evietata fa distribuzione, anche indiretta, dei fondo comune costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo — di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve tomunque denominate agli assoclati, lavoratori e colfaboratori, amministratori ed agli altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso direcesso o di ogni altra Ipotesi di scioglimento individuale del rapporta
associativo, 2 meno che la destinaziane o la distribuzione non siana Imposts per Ie@,gc.» '

Gl utili & gl avanai di gestiona debbono sssem impiegati esclushmmente par o svnlgimento delle sttivies statutarle ai fin) dod
Rerseguimento di finaita civiche, solidaristiche & di uiilits soeiste. :

L'attivity di vatontariato non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario, Al volontario possono essere
rimborsate dallAssocarone s spesk affetthvameante sostenute & documa niate per "attivic prestata, entro i limiti massimi e

alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione.

La guality di -.-qiuntarlul & Incompatibile con qualsiasi forrma dl rapparte di livora subordinats & Atangrng a con agni altro



rapporto dilavoro retribuito con cui it volontario & socio o associato.

L'esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio e fermine rispettivamente i 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al
termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone ail'approvazione
dell'Assemblea dei soti entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntive verra messo a disposizione di tutti gli associati contestualmente alla convocazione dell’' Assemblea
che ne disporra 'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Art. 4 - Membri dell’Associazione

'Possono essere soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche magglorenni senza distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di
lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali nonché tutte le persone giuridiche private senza scopo
dilucro che condividono le finalits dell’associazione e che si impegnano a rispettarne lo statuto.

Eventuali ed.eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motlvate e strettamente connesse alla necessit di
persegulre i fini che I'associazione si propone.

Il numero degli aderenti & illimitato. L'adesione non puo essere sottoposta a limitazioni temporali,

H numero deile persone giuridiche associate dj cui af comma primo, diverse dalle organizzazioni di volontariato, non deve essere
superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato.

AFt. 5 - Procedura di ammissione dei soci
L'ammissione di un nuovo associato & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato.
La defiberazione & comunicata all'interessato entro trenta giorni dalla presentazione defla domanda.

it Consiglio Direttivo cura 'annotazione del nominativo del nuovo aderente nel libio del soci, dopo che lo stesso avra versato la
quota associativa annuale.

La domanda di ammissione & fatta in forma scritta da parte dell’interessato e deve contenere I'esplicita accettazione del
presente statuto, oltre all’impegno ad osservare gli eventuali regolamenti e delibere, adottat] dagli organi deli’Associazione.

I caen dl rigetto delfa domanda d ammissione, entro seasanta giormd dalla noezlone della coinunicazione gel provvedimeanto,
Faspirante associato o il rappresentante legale della persona giuridica ha I4 facolta di richiedere che I'assemblea si pronunci sul
rigetto alla prima convocazione utile, Resta fermo il diritto di chledere all'assemblea il riesame della propria decisione,

t caso di domanda di ammissione presentata da un soggetto diversa dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

Art. 6 - Perdita della guaiita di socio
La qualita di socio sl perde:

per decesso;

per recesso;

per decadesiza causa mancate verssmento della quits assoclatlva trascorsl sei mesi dal sollecito trasmesso poar FECComandata o
anche per it tramite di ausili telematici:

per esclusione:

In caso di comportamento contrastante con gli scopl dafl’Associazione;

in caso di persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottati dagli organi
dell’Assoclazione.



H recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all’ Associazione,

It Consiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prima riunione utile.

recesso ded soclo viene annotars sul libro degli assaciati da parte del Consiplio Dirgttive,

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo.

In ogni caso, prima di procedére alla deliberézione di esclusione, gli addebiti avanzatinei confronti del socio devono essere
contestati per iscritto attrayerso raccomandata o anche per il tramite di ausili telematici, consentendo allo stesso facoltd dj

replica.’

Avverso il provvedimento di esclusione, I'associato ha facolta di proporre ricorso all'assemblea dei soci che si pronuncia
sull’esclusione alla prima convocazione utile. Fino alla data di svolgimento dell’Assemblea il prowedimento si intende sospeso,

I provovedimenta dl esclusione assume efficacis dalia annotazione sul fibro spei conseguente sha dellbera dell' assembiea di
ratifica del medesimo provvedimento adottato dal Consiglio direttivo,

I satio recaduto o escluse non b difitta alla restituzlane dells quote asspciative versate.
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabil,
Art. 7 - Diritti e doveri del soci

I soct hanno diritto a:

partecipare alla-vita associative nei madi previsti dal presents seatips o dal regolamont assoclativl:

elegl e 1 component| degli organi assoclstivl e toncosvere all'slazione quall cam Penenti di guesti ultimi, Mel caso di parstne
giuridiche o Enti, il diritto ad dccedere alle cariche assoclative & fieongscivto in cipo ai lora legall Fappresentant! o miagdatari;

chigders fa convocazione dell' Assemblea: net terinin previsti dal presente sha buto;

formulare proposts agli orgarti dirgttivi nell' amiltn del srogramim: dell'dssociazione ad in riferimanta alfini pravisti nal
Presenle statung; |

essere informati sull’attivita associativa;

esaminare i libri sociali.

ksoci sono tenuti a:

rispettare lo Statuto, | regolament} e le delibere degli organi associativi;

essere in regola con il versamento della quota associativa;

non compiere atti che danneggino gli Interassi o Fimmagine della Associazione;

astenarsi da qualsiasl comportaments che si ponga In contraste eon el scopi e le regole del’ Adsoclazione;
contribuire, net fimiti delfe proprie possibilit3, ai ragglungimento <.ieg[i scopi statutari,

Art. 8- Organi dell’Associazione

Sona Organi dellAssociaziona:

I'Assemiles daj soci: ; A M"&'Q

H Conslglio Direttivo; {)M-D[L p"-lﬂ\wﬂ" M{F H‘M’
il Prasilente, ?ﬁ-;j@{m ;



'Organc di Controllo {organo facoltativo')

Velezione degll Organidell'Assoclazione non pué essere in alcun modo vincolata o limitata e deve svolgersi nef rispetto delta
massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 9 —L'Assemblea

U'Assemblea & it massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. £ssa &
costituita dai soci dell’ Associazione.

Le defiberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano tuttii soci, anche assenti o dissenzienti.
Ali“attuazione delle decisioni da essa assunte provvede it Consiglio Direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro soci:

Art. 10 - Convocazione

L'assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di avvisa scritto, anche per il tramite di ausill telematici almeng 15
giorni prima della data delia riunione, unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito
dell’associazione.

L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti al'ordine del giorno, fa data, il luogo e F'ora della riunione stabiliti perla
prima e la seconda convocazione, ed é diffuso aimeno venti giorni prima dirquello fissata per la riunione.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente def Consiglio Direttivo almeno una volta 'anno per Papprovazione del bifancio o
rendiconto consuntive ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi del membri del Consiglio direttivo o un decimo
deghi associati ne ravvisino 'opportunita,

UAssemblea & presieduta dal Governatore del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice Governatore e, in assenza di
entrambi, da altro membro del Consiglio Direttivo eletto dai presenti.

Art. 11 ~ Quorum costitutivi

U'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno (a meta dei
soci, In seconda convocazione, Assembiea & validamente costituita quatunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 24 ore dall'orario della prima convocazione.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siano presentt aimeno tre quarti degli
associati; in seconda convocazione occorre fa presenza di almeno meta degll associati.

Art. 12 - Quorum deliberativi
Le deliberazioni delAssemblea sano prese con il voto favorevole della maggioranza dei soci intervenuti con diritto di voto.

Per modificare lo statuto occorrono, in prima convocazione, il voto favorevole della meta pits uno dei soci; In seconda
convocazione accarre i voto favorevole dei tre quarti dei soci presenti. Qualora hella seconda convocazione non venisse
raggiunto il guorum costitutivo, & possibile in'dlre una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda
convocazione, nelia quale fa deliberazione in merito a molifiche statutarie sara valida qualunque sia Il numero dej soci
intervenutl o rappresentati purché adottata all’unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di aimeno tre quarti
degli associati. ‘

Clascun associato ha diritto ad un voto.
Non & ammesso il voto'per delega.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelie che riguardano ia loro responsabilitd, i componenti del Consiglio Direttivo non hanno
diritto dl voto.



Art. 13 — Competenze
L'Assemblea ordinaria:

nomina e revoca | componentt degli organi sociali;
nomina e revoca il Presidente

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

approva il bitanclo;

5 Bipera sugh eventuali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avverso la reiezione delle domande di'ammissione da parte del

siglho DErattivo;

e approva Peventuale regolamento dei lavori assembleari;

fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

délibera suglt aitri oggetti ad essa attribuiti dalla ‘Iegge, dali’atto costitutivo o dallo Statuto o proposti dal Consiglia Direttivo.

L’assemblea straordinaria delibera:

sulle modifiche dello statuto sociale;

sulta seioglimento, fa trasformagzions, |z fustons o fa scisstane dell Assaclazlone;
sulla devoluzione del patrimonio in attuazione deli'articolo

Art. 14 — |l Consiglio Direttivo

It Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari di membri, non inferfore a tre e non superiore a cinque, eletti
dall'Assemblea dei soci. | membri def Consiglio direttivo rimangono in carica per tre annie sono rieleggibili

It Consiglio direttivo & presieduto dal Governatore o In caso di sua assenza dal Vice Governatore ed in assenza di entrambi dal

membro pili anzlano di eta.
Possono fare parte del Consiglio Direttivo esclusivamente gli associati,

Il Consiglio Direttivo puo costituire, tra i suoi componenti, una direzione esecutiva composta da governatoree e vice
governatore, segretario, tesoriere e da uno o pil altri consiglieri, alla quale delega le atfivita necessarie per attuare le
deliberazioni del consiglio medesimo

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti if Consiglio Direttivo decada dall’incarico, I'Assemblea degli
associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; In alternativa il Consiglio Dirattivo puo provvedere
alla sua sostituzione, nominanda il primo tra | non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associatiimmediatamente

successiva. Il sostituto rimane in carica fino allo scadere del mandato dell‘intero Consigllo.

Net caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve provvedere alia nomina di un nuovo

Consiglio,
Art. 15 ~ Competenze del Consiglio Direttivo
Il Consiglio direttivo:

nomina al suo interno, un Vice Governatore ed un Segretario;



cura I'attuazione delie deliberazioni dell’Assemblea;

predispone bilancio o rendiconto;

stabilisce I'entita deila quota associativa annuale;

delibera sulle domande di nuove adesioni e sul provvedimenti di esclusione degli associati;
delibera 'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti alf Assemblea dei soci.
Art. 16 ~ Convocazione, quorum costitutivi e voto

I Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per il tramite di ausili telematici, almeno cinque
giorni prima delia fiunione. I difetta di tale formalitd, if Consiglio & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i

_-{f %, \ll;nnslghm

[_[ onshglio Direttwe & di regola convocato ogni tre mesi e/o ogni qualvolta 1] Presidente 0, in sua vece, il Vlcepreszdente lo

suma [e proprie deliberazioni con fa presenza della maggioranza dei suoi membri ed i voto favorevole della maggioranza

Al intarveniti,

B e ; .

l'_r,':.fL ot | wierhafi di ogni adunanza, redattl in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto
'adunanza, vengono conservati aghi atti.
Art. 17 — 1l Governatore
Il Governatore, nominato dail’Assemblea dei Soci, ha il compito di presiedere il Consiglio Direttivo nonché I’ Assemblea dei Sodi,
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni det Consiglio Direttivo, le presiede e coordina I'attivita delf Associazione con eriteri dl
iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione.

T
""%.\‘\\ Al Governatore & attribuita a rappresentanza legale dell'Associazione di fronte al terzi ed in giudizio.
ik In caso disua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice Governatore, nominato dal Consiglio Direttivo.

, In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Governatore dimissionario convocare entro 30 giornl
I'Assemblea dei Soci per I'elezione del nuove Governatore. If Governatore dimissionario rimane in carica fino all’elezlone del
nuovo Governatore.

Il Governatore cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; in casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume
i poter], salvo la convocazione del Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Art. 18 —Organo di Controlla

L'Organo di Controllo, istitulto per libera decisione dall Assemblea o nei casi iMposti dalla legge, ha forma collegiale o
monocratica. Se ha forma collegiale & composto di tre membri effettivi e due supplenti, resta in carica tre anni ed i suol
componenti, che possono essere elettl anche fra non socl, sono rieleggibiti. Almenc un membro effettivo ed uno supplente
devono essere scelti tra | revisorl legali iscritti neli'apposito registro.

'Organo di Contralig, se nominato:
vigila sull'osservanaa della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
vigila sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sut suo concreto funzionamento;

attesta che il bilancio soclale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio sociale da atto degll eslti del
monitoraggio svolto

esercita compitl dl monitoragglo dellosservanza delle finalita civiche, solldaristiche e di utilitd sociale, avendo particolare
riguardo alle disposizont di cul agli articoli 5 (attivita di interesse generale), 6 (attivits diverse), 7 {raccolta fondi) e 8
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(destinazione del patrimonio ed assenza dello scopo di lucro), del codice del terzo settore.
L'Organo di controllo, al superamento di determinati limiti previsti dalla legge, esercita Inoftre fa revisione legale del conti.
In tal caso {'organo di controllo, collegiale o monocratico, & costituito da revisori legali iscritti neli’apposito registro.

Nella prima riunione dopo fa nomina da parte dell’Assemblea, ['organo di controlio elegge il presidente tra i propri componentt
e stabilisce le modalita del suo funzionamento.

Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito fibro.

I componenti dell'Grgano di Controllo possone in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controilo e, a tal fine,
puo chiedere agli amuninistratori notizie sull'andamento detie operazioni socialt o su determinati affari.

Art, 19 Libri sociali obbligatori

L'associazione deve tenere:

i tibro deglt associati;

il libro delle adunanze e delle dellbernzioni deli’assemblea, in cui vengono trascrittianche i verbail redatti con atto pubblico;

it tibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, deli’organo di controllo, ove previsto, e di eventuali altri
organi associativi.

it libro dej volontari

Gli associati hanna diritto di esaminare i libri sociali previa istanza scritta da presentare nelle forme, con le modalita e nei limiti
previsti in apposito regolamento che deve assicurare tempi certi e rapidi di risposta.

‘Art, 20 - Scjoglimento

In caso di scloglimento o estinzione dell’ Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell Ufficio
Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verrd
lstllulto, e salva destinazione imposta dalla fegge, ad altro Ente del terzo settore individuato in sede di Assemblea straordinaria
del socf.

Art, 11 - Rinvio

PRt uanto non espressamente riportato in questa Statuto s & ferimento al Codice Chele e ad altre narme di legge vigentl in
EIET N

AFt. 21 - Emilema dell’ associazione
I'smlilema deli'associazione & rappresentato da una Pantera nera ruggerite
Art, 34 - freotocolll d* intesa

L'asadiagians Nucleo Operativo’ puo stabilire »lhm«tatu protocolli di intesa con altre associazioni rispettando i pattl previsti nel
prataguito,
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