Verbale di assemblea straordinaria
dell'associazione ZOE onlus (30 ottobre 2020)

Il giomo 30 ottobre 2020 in Roma, presso il cortile della “Citta dell’Altra
Economia”, Largo Dino Frisullo snc, alle ore 16:00, a seguito regolare
convocazione dei soci, cosi come previsto dall’art. 12 dello Statuto sociale, si &
riunita in prima convocazione ’assemblea straordinaria dei Soci dell’associazione
ZOE onlus, con sede legale in Via delle Dolomiti 34, Roma, codice fiscale
97394870584.
Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi del vigente statuto, il Presidente
dell’associazione Paolo Buccieri e funge da segretario verbalizzante il segretario
tesoriere dell’associazione Cinzia D’ Auria.
Il Presidente, constatato che:
-I'assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante avviso affisso presso la sede
legale e inviato tramite e-mail ai soci, cosi come previsto dallo statuto;
-I’assemblea in prima convocazione risulta cosi regolarmente convocata:
-la presenza del numero di soci ¢ sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie:
-sono legittimamente intervenuti, in proprio o per regolari deleghe, 7 soci su 8, oltre
al Presidente medesimo, al vice-presidente Cristiana Dell’'Uomo e al Segretario
Tesoriere Cinzia D’ Auria, come di seguito elencati:

e Andrea Bazzoffi
Stefano Mondovi
Michele Cassano
Riccardo Giordano
Barbara Spoletini

* Simona Di Pangrazio

e  Marco Minervini
-¢ assente il socio Massimo Buccieri;
-il foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione;
DICHIARA I’assemblea di cui al presente verbale validamente costituita e idonea a
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche allo Statuto sociale e alla denominazione per adeguamento alla
normativa Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017)

Aperta la seduta sull'unico punto posto all'ordine del giorno, il Presidente rende
noto ai presenti che con il D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 ¢é stato effettuato il
riordino ¢ la revisione organica della disciplina vigente in materia di enti del Terzo
settore e che sono state apportate modifiche in materia di attivitd di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, raccolta fondi, destinazione del patrimonio e
devoluzione dello stesso in caso di scioglimento.

Il Presidente, pertanto, propone di adeguare lo statuto dell'Associazione alla
predetta normativa e di modificare conseguentemente la denominazione da quella
attuale in quella di "ZOE ETS". )
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Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo, modificato e

riformulato, soffermandosi in particolare sugli articoli che sono stati variati e
fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.
I Presidente invita quindi I'assemblea a deliberare l'abrogazione del vecchio statuto
¢ l'approvazione del nuovo testo di statuto composto da 24 (ventiquattro) articoli
che sostituisce integralmente il precedente.
L'Assemblea, udito quanto proposto dal Presidente, dopo discussione, alla
unanimita

DELIBERA
1) di modificare la denominazione da quella attuale in quella di "ZOE ETS",
approvando il nuovo testo dell'articolo | dello Statuto sociale il quale prevede che
l'associazione mantenga l'acronimo ONLUS ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n.
460/1997 e s.m.i., fino alla decorrenza del termine di cui all'art. 104, comma 2, del
Codice del Terzo settore.
2) di abrogare l'attuale statuto e di approvare il nuovo testo di statuto
dell’Associazione testé illustrato dal Presidente, aggiornato con le disposizioni di
cui alla normativa sopra citata, statuto che si allega al presente verbale;
3) di autorizzare il Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione a
provvedere al deposito del presente verbale e del nuovo statuto presso ['Ufficio del
Registro delle ONLUS e, quando sara istituito, presso il RUNTS;
4) di autorizzare il Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione ad
apportare a tal fine al medesimo verbale ed allegato statuto tutte quelle modifiche
ed integrazioni che venissero eventualmente richieste dalle competenti autorita, con
promessa di rato e valido del suo operato.
Alle ore 17.15, non essendovi pill argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri
chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Roma, 30 ottobre 2020
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ASSOCIAZIONE ZOE ONLUS
FOGLIO DELLE PRESENZE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DEL 30/10/2020 (O.d.G. Adeguamento Statuto Sociale)
Nominativi dei soci e delle cariche sociali presenti nell’assemblea tenuta in Roma, Largo
Dino Frisullo snc, il 30/10/2020 alle ore 16 in prima convocazione.
soci Proprio firma
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Cariche sociali firma
Presidente: PAOLO BUCCIERI \I_&,l.\:, M

Vice Presidente: CRISTIANA DELL'UOMO ‘ §~m M
G S

Segretario Tesoriere: CINZIA D’AURIA
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE ZOE - ETS \ ;«{M

Art.1 - DENOMINAZIONE E DURATA
E costituita I'Associazione di Terzo Settore denominata "ZOE ETS" disciplinata ai sensi ’ﬂ E
del Decreto Legislativo n. 117/ 2017 (Codice del Terzo Settore), delle norme del Codice /2>
Civile e del presente Statuto.
L'Associazione mantiene la qualifica di organizzazione non lucrativa di utilitd sociale, %)O
continuando ad utilizzare nella denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o [ \__
comunicazione rivolta al pubblico I'acronimo ONLUS ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. ;’}
460/1997 e s.m.i,, fino alla decorrenza del termine di cui all'art. 104, comma 2, del Codice -~
del Terzo settore. /

L'Associazione ha durata illimitata. )

Art.2 - UTILIZZO DELL'ACRONIMO ETS

A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore, ead "
avvenuta iscrizione dell'Associazione nell'apposita sezione di questo, I'acronimo "ETS" 0 -
lindicazione di "ente del Terzo settore" dovranno essere inseriti nella denominazione -
sociale.
Dal momento delliscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore, la
denominazione dell'Associazione diventera quindi "ZOE ETS". L'Associazione dovra da
quel momento utilizzare I'acronimo "ETS" negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico. \

Art3 - SEDE 7/
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Roma. L'eventuale variazione della sede™ =
legale nell'ambito del Comune di Roma non comporta modifica statutaria, salvo apposita
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.
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Art. 4 - FINALITA' SCOPIE ATTIVITA'
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse
generale.
L'Associazione si propone di consolidare relazioni di solidarieta con partners italiani e di
altri paesi atte a favorire e sviluppare miglioramenti delle condizioni sociali, economiche
e culturali di persone e collettivita a piu alto rischio di emarginazione ed esclusione
sociale, favorendo processi di democratizzazione ed un pil giusto ed equo rapporto tra i
popoli.
Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I'Ente svolge le
seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del D.Igs. n. 117/ 2017:

- lett. e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;

- lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- lett. k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;
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- lett. n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

- lett. o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’'ambito o
a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato
& promuovere

l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure
di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di
lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti
sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

Piu dettagliatamente, nell'ambito delle sopraelencate attivita di interesse generale,
I'Associazione tendera a svluppare le seguenti iniziative:

-progetti di cooperazione internazionale nei PVS (Paesi in Via di Sviluppo), in
collaborazione con organizzazioni rappresentative di realta di base, volti al sostegno di
iniziative di sviluppo sostenibile e inclusione sociale. | principali obiettivi di tali progetti
sono: istruzione, formazione, organizzazione del lavoro, sviluppo rurale con particolare
attenzione ai diritti di sovranita alimentare, tutela e valorizzazione dell'ambiente, accesso
allacqua potabile, sviluppo di filiere agricole;

- iniziative di valorizzazione e tutela dell'ambiente, delle bio-diversita e delle aree naturali,
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promozione di una cultura ecologica attraverso campagne educative mirate, escursioni [ /-4

ed itinerari ambientali, progetti per la produzione di energia rinnovabile, strategie per la
riduzione del consumo energetico, attivita per I'integrazione delle fasce dei giovani con
disabilita fisica e psichica.

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
promozione delle arti visive, della musica e delle arti tradizionali quale veicolo di
sensibilizzazione ma anche strumento di educazione e terapia per i ragazzi, in particolare
quelli a rischio di esclusione sociale ed emarginazione, sia in Italia sia nei Paesi in via di
sviluppo.

- progetti tendenti allo sviluppo autonomo delle economie dei Paesi in Via di Sviluppo,
tramite iniziative atte a promuovere forme di commercio Equo e Solidale e di Turismo
Responsabile, nonché sviluppo di attivita specifiche di commercio e turismo sostenibile
svolte in collaborazione con associazioni, cooperative e altre realta dei Paesi emergenti;
L'Associazione promuovera i valori della solidarieta, con particolare attenzione alla difesa
delle identita culturali, e al sostegno dell'interculturalita, alle opportunita di sviluppo delle
donne per ridurre le esclusioni sociali e le discriminazioni di genere, alla difesa dei diritti
dellinfanzia e dell'adolescenza, alla difesa dei diritti dei popoli indigeni.

L'Associazione potra svolgere attivitd di assistenza sociale alle popolazioni e alle
comunita di persone svantaggiate e a collettivita estere per aiuti umanitari.
L'Associazione si propone anche di collaborare attivamente con enti pubblici e privati, sia
in Italia che in altri paesi, in ordine a tutti i problemi connessi ai settori sopra citati.

L'Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri e limiti definiti con appositi Decreti di
competenza dei Ministeri indicati in detta norma. Tali attivita sono individuate con
apposita delibera dell'Assemblea. | documenti di bilancio dovranno dare conto del
carattere strumentale e secondario di tali attivita diverse.



L'Associazione, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, potra svolgere
attivita di raccolta fondi, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art.7 del Codice del Terzo
settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso, anche attraverso la richiesta a terzi
di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva, sempre nel pieno rispetto della
normativa vigente. Come Ente del Terzo Settore, I'Associazione potra realizzare attivita
di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita
a quanto previsto dalla legge ed in particolare dalle linee guida adottate con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed
in particolare della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di
apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societd o Enti aventi
scopi analoghi o connessi ai propri. L'Associazione potra compiere qualsiasi operazione
economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il miglior raggiungimento dei propri
fini.

Art.5 - PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE
Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.
Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'Associazione é rivolta e
per sopperire alle spese di funzionamento dell'Associazione saranno costituite da:
a) Quote e contributi degli associati; -
b) Eredita, donazioni e legati;
c) Contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;
d) Contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
e) Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:
f) Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;
g) Erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
h) Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
feste e sottoscrizioni anche a premi;
i) Altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazione.
Il patrimonio dell'Associazione € costituito da:
1) Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
2) Eventuali erogazioni, donazioni e lasciti in tal senso vincolati o che I'Assemblea dei
soci disponga di non destinare all'attivo sociale.
| singoli associati non pessono chiedere la divisione delle risorse comuni.
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; Art.6 - ASSOCIATI } U
L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari

opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono A

2

elettive e tutti gli associati possono esservi nominati. /

Non e prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri \

nei confronti dell'Associazione. 'LL:M”
L

Art.7 - AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI
Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutti coloro i quali, persone fisiche, aderendo /7
alla finalita istituzionali, intendano collaborare al loro raggiungimento e rispettino lo statuto 7ot~
ed i regolamenti. Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso |
di A
cittadinanza italiana o straniera, condizioni sociali o personali, pud essere posto a base /"
del rifiuto di richiesta di adesione al I'organizzazione. =
L'Associazione € aperta a tutti coloro, italiani o di altra nazionalita, che interessati alla
realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. 5
Non possono essere associati i minori di eta, gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, i condannati A
per pene che comportano l'esclusione dai pubblici uffici. e
Gli Associati hanno diritto di partecipare all'attivita dell'Associazione e di assistere
gratuitamente alle manifestazioni da essa organizzate.
Chiunque abbia interesse a far parte dell'associazione presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda
deve essere anche precisato che il richiedente si impegna adaccettare le norme dello \
Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.
Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro novanta giomni dalla
presentazione della domanda. Il termine & sospeso in coincidenza con la sospensione /.
dei termini feriali. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, ,/ &7~
coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte. e
L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
allinteressato entro e non oltre sessanta giorni dalla data della deliberazione. Contro di
esso l'interessato pud proporre appello all'Assemblea ordinaria dei soci, entro e non oltre
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro trenta giorni dalla
data di ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto
al contraddittorio.
La disciplina del rapporto associativo e delle modalita associative & basata sui principi di
democrazia e uniformita di trattamento ed & volta a garantire I'effettivita del rapporto
medesimo. E' esclusa ogni forma di partecipazione temporanea alla vita
dell'associazione.

Art.8 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi:
c¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei quindici giorni successivi.
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L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della
quota associativa.

Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell'Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi
sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

c) versare I'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a
causa di morte, e non sono rivalutabili.

Art.9 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualita di associato si perde per:
a) decesso;
b) recesso, senza necessita di motivazione, comunicato per iscritto al Consiglio direttivo;
la dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso purché sia fatto
almeno tre mesi prima;
c) mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione del
Consiglio direttivo trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale
annuale.
L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione per gravi motivi e precisamente:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione:
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali;
c) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
L'assemblea ordinaria delibera I'esclusione degli associati con parere favorevole di
almeno due terzi dei suoi componenti.
Gli associati che abbiano cessato di appartenere all'Associazione non possono richiedere
i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.
La perdita della qualifica di associato comporta l'automatica decadenza da qualsiasi
carica ricoperta allinterno dell'Associazione. Gli associati esclusi possono opporsi al
provvedimento di esclusione ricorrendo per iscritto entro sessanta giorni all'assemblea
dei soci.

Art.10 - 1 VOLONTARI
| volontari, se presenti, sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione
e che, per libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.
L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati,
che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
analiticamente documentate per |'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti
stabiliti dal Consiglio Direttivo.
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La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro ;2
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario @ asscciato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Art.11 - ORGANI DELL'ASSOCTAZIONE ﬂi
Sono organi dell'Associazione: -
a) 'Assemblea degli associati; 1
b) il Consiglio Direttivo: [LU{J
c) il Presidente;

d) il Vicepresidente; }

e) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui 7&_\
all'art.30 del Codice del Terzo settore; A

f) l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui | /)
all'art.31 del Codice del Terzo settore. )
L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o
limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e
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passivo. Le cariche associative sono elettive e per esse vige il principio delle pari .-
opportunita tra donne e uomini. Tutte le cariche sono gratuite, salvo il rimbarso delle
spese effettivamente sostenute per ragioni della carica.

Art.12 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell'Associazione. f

Possono partecipare all'’Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti |

gli associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il (J
pagamento della quota associativa annuale. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gl
associati possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri associati.

Ogni associato puo ricevere al massimo tre deleghe conferitegli da altri associati. La [ /-
delega non pud essere conferita a chi ricopre cariche sociali. 1L~
E' compito dell'’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo:

b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal
Consiglio Direttivo;

c) approvare |'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo:

e) eleggere il presidente e il vicepresidente;

f) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nominato
al verificarsi delle condizioni di cui al I'art.30 del Codice del Terzo settore;

g) eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi
delle condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo settore;

h) decidere sui ricorsi contra i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall'Associazione;

i) approvare regolamenti predisposti dal Consiglioc Direttivo per il funzionamento
dell'Associazione;

j) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi del I'art.28
del Codice del Terzo settore, e promuovere |'azione di responsabilita nei loro confronti;
k) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame
da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
della meta pil uno degli assaciati; in seconda convocazione & validamente costituita
qualsiasi sia il numero degli associati presenti. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria
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sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda

gonvocazione. } =
compito dell’Assemblea straordinaria: ~<T )
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; & A

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell'Associazione.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, %
I'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza ’
di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei fﬁ
presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la /
meta piu uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei % )
presenti. L
Per lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea !
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole

di almeno tre quarti degli associati.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell'Assemblea e dal Segretario verbalizzante.

Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto
obbligano tutti gli associati.

La convocazione dell'’Assemblea degli associati & fatta mediante comunicazione scritta L.
(lettera, posta prioritaria o raccomandata a mano, telegramma, fax, posta elettronica) !
almeno quindici giorni (festivi compresi) prima della data della riunione. La convocazione

dovra, inoltre, essere affissa nei locali della sede legale e pubblicata sul sito web
dell'associazione. Nella convocazione dovranno essere specificati I'ordine del giorno, la

data, il luogo e I'ora dell'adunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione.
L'Assemblea non pud essere convocata in seconda convocazione in ora successiva dello )
stesso giorno della prima convocazione. 1>
L'assemblea ordinaria, in prima convocazione, & validamente costituita con 1a presenza | ,(_/,
della maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente
con voto favorevole della maggioranza assoluta degli associati presenti. Ogni associato
ha diritto ad un solo voto e pud rappresentare, con delega, fino ad un massimo di tre
associati. L'assemblea ordinaria, in seconda convocazione, & validamente costituita
qualunque sia il numero degli associati presente e delibera con voto favorevole della
maggioranza assoluta degli associati presenti.

L'assemblea straordinaria & validamente costituita quando sono presenti due terzi degli
associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta
degli associati.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anno per I'approvazione
del rendiconto consuntivo economico e finanziario.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un socio nominato
dall'’Assemblea stessa prima dell'inizio dei lavori.

Le funzioni di segretario sono svolte da persona nominata dall'Assemblea.

| verbali dell'Assemblea sono redatti dal segretario nominato dall'assemblea, e firmati dal
Presidente e dal segretario stesso.

Ogni associato ha diritto di consultare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio
Direttivo.

£

Art.13 - TL CONSIGLIO DIRETTIVO
L'associazione & amministrata da un Consiglio direttivo eletto dall'Assemblea e composto
da tre membri. Il Consiglio direttivo resta in carica tre anni e scade in coincidenza con
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'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio d'esercizio relativo al terzo
esercizio H&
di durata della carica. -

| suoi componenti possono essere rieletti. La maggioranza dei componenti deve essere "
scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati. .ﬁ)
Il Consiglio Direttivo pud delegare ad uno o piu singoli componenti del Consiglio Direttivo

le proprie attribuzioni in determinate materie che dovranno essere specificate nel verbale

di adunanza del Consiglio stesso.

La convocazione del Consiglio direttivo & decisa dal Presidente o su richiesta di almeno lu/é
un terzo dei componenti del Consiglio direttivo stesso.

It Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui ZL

o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i

principi di buona fede e di parita di trattamento dei Consiglieri. In tal caso, & necessario l )
che: b |
a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente lidentita e la
legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e :
proclamare i risultati della votazione; A
b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cuidevono |
essere indicati i nominativi dei partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto foglio di
presenza deve essere allegato al verbale dell'adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento g
dell'adunanza; '
d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno; 4

e) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell'avviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati a cura dell'Associazione, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono
presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante. /Ly
Il Consiglio Direttivo ha il compito di: P
a) gestire I'Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall'Assemblea;

b) compiere qualsiasi atto di ordinaria e straordinaria amministrazione in nome e per

conto dell'Associazione;

¢) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea:

d) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea;

e) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell'’Assemblea:

f) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli associati:

g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell'’Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

h)decidere in merito alla quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

i) deliberare la convocazione dell'Assemblea:

j) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

k) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

I) curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione:

m) deliberare ['eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

n) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

o) deliberare sul trasferimento della sede dell'Associazione nell'ambito del medesimo
Comune;
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p) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle
finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazione.
Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del
trienpio devono essere convalidate dalla prima Assemblea convocata successivamente
A nomina. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti. N 2
Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costituite quando & presente la 74 7
maggioranza dei suoi componenti e le relative delibere si considerano validamente =
assunte con il voto della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto di voto. ﬂ', /]
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Art.14 - IL PRESIDENTE /
Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi
e in giudizio. /&\
Il Presidente, eletto dall'assemblea, dura in carica cinque anni ed & rieleggibile. Il
Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento ' |
dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di: ‘
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli
associati che dei terzi; A%
b) curare ['attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo; w
c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro quindici
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere ['Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

Art.15 - IL VICEPRESIDENTE
Il Vicepresidente, eletto dall'assemblea, dura in carica cinque anni ed & rieleggibile.
Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vicepresidente costituisce per i
terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Art.16 - GRATUITA' DEGLI INCARICHI - Py

RESPONSABILITA' DE GLI ORGANI SO CIALI P
Ai componenti del Consiglio Direttivo non spetta alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per [l'attivitd prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.
La responsabilita dei Consiglieri e disciplinata dall'art. 28 del Codice del Terzo Settore.
Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono, oltre all'Associazione stessa,
anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto del
I'Associazione. | Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell'organo di controllo e di
revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei
fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita
nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Art.17 - LIBRI SOCIALI
L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea:
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di
controllo, qualora questo sia stato nominato.
L'Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.
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L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in
modo qon occasionale.

Art.18 - ORGANO DI CONTROLLO
3 dano di controlio & nominato dall'’Assemblea per volonta degli associati, ovvero per
Iegge qualora siano superati i limiti di cui al I'art. 30, comma 2, del Codice del Terzo

Settore. L'Organc di controllo potra essere colleglale o monocratico. Se collegiale |

I'organo di controllo sara costituito da 3 memobri effettivi e due supplenti. Se monocratico
da un membro effettivo ed uno supplente. Si applica I'art. 30 del D.Lgs 117/2017.
L'Organo di Controllo, se monocratico, & scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito
registro ai sensi dell'articolo 2397, comma 2, del codice civile, Nel caso di organo di
controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

Qualora competa all'Organo di Controllo I'esercizio obbligatorio per legge della funzione
di revisione legale, esso & composto da un Controllore Unico e da un Controllo Supplente
o da un Collegio dei Controllori (e due Controllori Supplenti) tutti iscritti nel Registro dei
Revisori Legali.

L'Organo di Controllo dura in carica tre esercizi e scade in coincidenza con I'Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio di durata
della sua carica.

L'Organo di Controllo & rieleggibile. Ad esso si applica I'artico lo 2399 del codice civile.
L'Organo di controllo:

a) vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell'Associazione, e sul suo concreto funziona mento;

¢) esercita il controllo contabile;

d) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e /

di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli arti coli 5, 6, 7 e 8
del Codice del Terzo settore;

e) attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f) partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea,
alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, |'organo di controllo pud
esercitare anche la revisione legale dei conti.

Art.19 - LA REVISIONE LEGALE DEI CONTI
L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente, eletto
dall'’Assemblea. Il componente dell'organo di revisione deve essere iscritto al registro dei
revisori legali dei conti. L'organo di revisione rimane in carica tre anni ed é rieleggibile.
L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dell'Associazione. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente
dell'organo di revisione decada dall'incarico prima della scadenza del mandato, si
provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea.
Il componente dell'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue
funzioni in modo obiettivo ed impar ziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno
dell'Associazione.
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Art.20 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO CONSUNTIVO M

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
All=fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio
di esercizio, nonché del bilancio sociale di cui all'art. 14 D.Lgs n. 117/2017, se previsto
per legge o in via facoltativa, il quale dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria.
Quest'ultima dovra essere convocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio.
Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli otto
giorni che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato,
previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

E compito del Consiglio Direttivo provvedere nei termini di legge al deposito presso il
Registro unico nazionale del Terzo settore dei bilanci corredati della documentazione
necessaria. |l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita di cui all'articolo 6 D.Lgs n. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
bilancio.

Art.21 - AVANZI DI GESTIONE

Gli utili e gli avanzi di gestione saranno esclusivamente impiegati per la realizzazione
delle attivita istituzionali.

Gli utili e gli avanzi di gestione, nonché fondi e riserve non verranno distribuiti, neanche
in modo indiretto, durante la vita del I'Associazione a meno che la destinazione o la
distribuzione non sianc imposte per legge o siano effettuate a favore di altre Associazioni
che per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima ed unitaria struttura.
All'Associazione é vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione
stessa a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo, cosi come stabilito dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017. ..

Art.22 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'Associazione € deciso dallAssemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera
sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere
positivo del I'Ufficio di cui all'art. 45, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo di versa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art. 9 del Codice del Terzo
settore.

Art.23 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del
presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizio
di un arbitro che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo
ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in
mancanza di accordo sulla nomina dell'arbitro, provvedera il Presidente del Tribunale di
Roma su istanza della parte piu diligente.

Art.24 - LEGGE APPLICABILE
La disciplina delle Onlus, con il conseguente obbligo di qualifica, resta in vigore sino a
quando non troveranno applicazione le nuove disposizioni fiscali recate dal titolo X del
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Codice del Terzo settore. A decorrere dal termine di cui all'art. 104, comma 2, del Codice
del Terzo settore cesseranno di avere efficacia le clausole Onlus incompatibili con la
AMisciplina del Codice e, contestualmente, inizieranno ad avere effetto le clausole
conformi.
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si rinvia alla normativa
vigente in materia di enti del Terzo settore di cui al D.Lgs 3 Luglio 2017, n. 117 ed alle
disposizioni del codice civile, in quanto compatibili.
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