STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“VIGILANZA DI PROSSIMITA’ - RETE ASSOCIATIVA ODV ETS”

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. L’ Associazione denominata “Vigilanza di Prossimita — Rete Associativa ODV ETS”, di seguito indicata anche come
“Associazione” ¢ regolata dal Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e dalle norme del Codice Civile in tema di associazioni.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Palermo. L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del
Comune Palermo non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva
comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera prioritariamente nel territorio della provincia di Palermo.

4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in ambito provinciale, regionale e laddove si riscontra
_I’opportunita anche nazionale.
=5 L’ Associazione ha durata illimitata.

Art.2 — Settori - Attivita — Finalita - Scopi

1 /L Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi
\(;OStltuzwnall della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
I’esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o piu attivita di interesse generale.
3. Essa opera nei seguenti settori:

a)

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive madificazioni;

interventi e prestazioni sanitarie;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; ‘
formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990
n. 223, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento
da enti del Terzo settore;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere |'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo,
misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,
nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre



un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

4. L’ Associazione persegue le seguenti finalita: AN
* Unire diverse ODV e pil genericamente Enti del Terzo Settore di primo livello per creare una rete, conéklvldere

risorse, competenze ¢ buone pratiche. % i

Agire come portavoce unitario degli enti associati presso istituzioni pubbliche o tavoli di coprogettazione. ~‘.‘:fl¢ffgg_§

Fornire assistenza amministrativa, fiscale, legale o formativa alle associazioni aderenti. -

Gestire progetti di ampio respiro o strutture complesse a beneficio dei soci delle associazioni di primo livello.

Sviluppare la cultura della solidarieta e del volontariato su un territorio pitt ampio o un settore specifico.

Avvalersi anche dei volontari degli enti aderenti.

5. L’Associazione altresi si propone di svolgere i seguenti scopi e attivita:

(1) Sostiene e sviluppa ogni azione concretamente finalizzata alla coesione sociale, all’inclusione e alla sicurezza
delle comunita, nonché tutte le iniziative utili e necessarie per la ricerca di soluzioni alle problematiche inerenti
la sicurezza reale e percepita, attraverso il sostegno ¢ la diffusione di politiche di sicurezza partecipata, per la
tutela ed il miglioramento della qualita della vita dei residenti, la salvaguardia della sicurezza pubblica
finalizzata ad un suo miglioramento ed, in genere, di tutto cid che concerne il pubblico interesse a vivere in
comunita sicure e coese;

(2) Sostiene e sviluppa iniziative volte a promuovere migliori condizioni di liberta e sicurezza, reali ¢ percepite,
per tutte le persone presenti sul territorio nazionale;

(3) L’Associazione sostiene le richieste dei cittadini intervenendo presso gli enti della Pubblica Amministrazione e
gli organismi gestori dei servizi, per sviluppare e migliorare le condizioni di vita sotto il profilo sociale e
territoriale. Inoltre sostiene le Amministrazioni locali nello sviluppo di politiche di sicurezza partecipata e
sostenibilita della cultura della sicurezza urbana ed extra-urbana e promuove iniziative volte alla realizzazione
di un sistema integrato (anche a livello culturale) di sicurezza delle citta e del territorio fondato
sull’integrazione tra la diffusione della cultura della collaborazione, I’osservazione del controllo di prossimita
e/o del vicinato e le pratiche di prevenzione, contrasto e riparazione dei fenomeni di criminalita, incivilta,
illiceita e disordine urbano diffuso;

(4) L'Associazione favorisce le strategie di prevenzione integrata, le pratiche di mediazione e riduzione del danno,
I'attenzione alle vittime dei reati, I'educazione alla convivenza, la valorizzazione del principio di legalita e
dello Stato di diritto, attraverso il recupero della coesione sociale, il senso civico, I’eliminazione delle
vulnerabilita ambientali ¢ comportamentali che favoriscono il verificarsi dei reati predatori, migliorando i
rapporti con le Forze dell’Ordine anche attraverso segnalazioni qualificate e/o progetti di riqualificazione di
beni comuni;

(5) Essa incentiva la progettazione e lo sviluppo di azioni volte alla costituzione dei gruppi di controllo di vicinato
o di prossimita tra cittadini, e I'espansione di quelli esistenti, assicurandone il coordinamento e il sostegno
formativo ed informativo;

(6) Favorisce e sostiene la partecipazione attiva dei cittadini e la collaborazione con enti pubblici e privati, nonché
con altre realta associative presenti sul territorio, per la risoluzione di problemi di comune interesse, attinenti
alle finalita perseguite dall’associazione stessa;



(7) L’Associazione cura l'informazione ai cittadini con particolare riguardo alle iniziative da essa intraprese, anche
attraverso I’organizzazione di incontri aperti al pubblico, convegni, manifestazioni e simili;

(8) Essa, negli ambiti inerenti al suo oggetto, diffonde e sostiene I'educazione e la formazione al civismo, alla
legalita, alla solidarieta sociale ed alla partecipazione attiva alla vita comunitaria nelle scuole di ogni ordine e
grado, pubbliche o private, mediante la proposta di appositi moduli didattici e/o attraverso corsi specifici,
assemblee, riunioni o incontri con studenti e docenti;

(9) L’Associazione non istituisce alcuna forma di pattugliamento organizzato del territorio, non si sostituisce alle
Forze dell’Ordine e persegue fini di solidarieta ed inclusione sociale, nei limiti di quanto consentito dalla legge
e di quanto previsto nel presente statuto;

(10) Per il raggiungimento dei propri scopi sociali, 'Associazione potra compiere, in via non prevalente e non nei
confronti del pubblico, tutte le operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie che riterra opportune, nel pieno
rispetto delle leggi vigenti. L'Associazione potra, inoltre, nell'ambito dei propri fini istituzionali, proporre o
partecipare a procedure di gara e concorrere all'aggiudicazione di appalti pubblici in base alle normative tutte
(nazionali ed europee) vigenti;

(11) Organizzazione di eventi volti alla sensibilizzazione sulla problematica relativa alla violenza di genere ed
all’educazione al rispetto del prossimo;

(12)Essa svolge ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel rispetto della
normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o
indiretta degli scopi istituzionali.

(13)svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con quelle

5 precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.
""-"/,,,:6.\ L’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse
“generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal
predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.
| 7. I Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
4 k_‘;‘t/e'resse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi
\:g;%e‘creti attuativi dello stesso.
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Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.3 - Norme sull’ordinamento interno
1. L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.
2. Non ¢& prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’Associazione.

Art.4 - Associati
1. Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le organizzazioni di volontariato le quali,
aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle organizzazioni di
volontariato.
3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio
Direttivo.
4. L’adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo
restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.5 - Procedura di ammissione
1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio
Direttivo, che & I’organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il
richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni
che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.
2. 11 Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetto entro 60 (giorni) giomi dalla presentazione della domanda. Il
Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita
di interesse generale svolte.
3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione
ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.
4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre
30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I’interessato pud proporre appello all’Assemblea
ordinaria, 12 entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento;

s



I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.

Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la patria
potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.6 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, ¢ di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa domanda di presa di
visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa
di visione ¢ esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. U'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa. [fatta eccezione per il diritto di voto
in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.15, ¢.2, del presente Statuto.]
3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché nei
rapporti tra i soci e tra questi ultimi ¢ gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
¢) versare I’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte, € non sono rivalutabili.

Art.7 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per: »
3. L'Associazione ha inoltre I’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisi e,
qualora questo sia stato nominato.
4. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. N

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.8 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
L. I patrimonio dell’ Associazione ¢ indivisibile ed & costituito:
a) dal patrimonio minimo necessario per il conseguimento della personalita giuridica secondo le normative vigenti, che
costituisce il fondo patrimoniale di garanzia indisponibile e vincolato a garanzia dei terzi che instaurino rapporti con
I’ Associazione;
b) da eventuali beni mobili e immobili, di proprieta della stessa o che potranno essere acquistati e/o acquisiti da lasciti e
donazioni;
c) dalle risorse economiche elencate nel successivo articolo 27
d) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
2. 1 patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
3. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.9 - Risorse economiche
I. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore:
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.
2. Per I'attivita di interesse generale prestata I’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6
del Codice del Terzo Settore.



Art.10 - Bilancio di esercizio
1. L esercizio sociale coincide con I’anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale
dovra essere approvato dall’ Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni54
dalla chiusura dell’esercizio.
3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono
I’ Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.11 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla destinazione del
patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice
del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo Settore.

Titolo VIII
Disposizioni transitorie e finali

AN ‘ Art.12 - Disposizioni transitorie
" ~1. Gli ‘organi sociali, in carica alla data di entrata in vigore del presente statuto, rimangono in carica sino alla loro

naturale{scadenza.
2.}/ 1. Collegio dei Revisori dei Conti, in carica alla data di entrata in vigore del presente statuto, assume la

denominazione di organo di controllo, ed esercita le funzioni per lo stesso previste.

a4
R i 0 8
L Art.13 - Norme di rinvio

I. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizioni
attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
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