Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82, comma 5 del d. Igs. 117/17

STATUTO
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Costituzione — Denominazione - Sede e durata — Aderente/Socio

E costituita I’Associazione di promozione sociale, denominata “Radura 353 APS" - di seguito
abbreviato in Associazione, nel rispetto delle leggi che regolano il Terzo settore e le
associazioni di promozione sociale nonché gli enti di terzo settore di protezione civile.
L'Associazione non ha scopo di lucro, persegue finalita dviche, soiidaristiche e di utilitd sociale,
ha struttura democratica, cariche elettive e ha durata illimitata. -

La sede dell’Associazione & a Palermo, la variazione della stessa all'interno dello stesso
comune, da parte dell'assemblea ordinaria non comportera variazione statutaria.
L'organizzazione potra aprire sedi operative in tutto il territorio nazionale ed estero.

Il numero degli associati/aderenti dovra rispettare il numero minimo stabilito dalle leggi in
vigore (si consideri art. 35 comma d. igs 117/17) mentre il numero massimo sara illimitato; se
il numero degli associati/aderenti diviene inferiore a quello stabilitc dalla legge, esso deve
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essere integrato entro un anno. %

Articolo 2
’r§l'£;a o € regolamenti ;

L,5:§ {azione si basa ed & disciplinata dal presente Statuto e dai principl generali del nostro

"(Trd{i',tgé‘i nto giuridico e si attiene a criteri di assolute trasparenza amministrativa e ai principi
costituzionali. .
Eventaigliiregolamenti interni e di attuazione del presente Statuto, saranno redatti dal Consiglio
D[;eéﬁﬁ,/e sottoposti all'approvazione dell'Assemblea Ordinaria degli assodiati, che vincola alla
sud_pSservanza tutti gli assodiati e costituisce la regola fondamentale di comportamento
defi’attivita deli’Associazione stessa.

Ky

Articolo 3

Interpretazione dello Statuto e riferimenti legisiativi

L'Associazione & unfistituzione autonoma e unitaria, libera, aconfessionale, apartitica, ed &
regoiata dalle norme del presente Statuto inteso secondo ie regoie delia interpretazione dei
contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

L'Associazione & amministrativamente indipendente ed & diretta democraticamente attraverso i
suoi organi sociali. :

Le normative di riferimento sono: artt. 2, 3,4, 9, 18, 118 della Costituzione, la Legge 106/2016,
il decreto legislativo 117/2017 ed i decreti integrativi, correttivi e attuativi a questo facenti
riferimento e/o collegati, la legge 30/17, it decreto legislativo 1/18 ed i decreti integrativi,
correttivi e attuativi a questo facenti riferimento e/o collegati, e per ratio giuridica, il Titolo II
Capo II, articoli 16 e seguenti del Codice civile nonché tutte le leggi di settore nazionali e
regionali vigenti nel tempo che fanno riferimento al Terzo settore, all’associazionismo di
promozione sociale e agli enti di terzo settore di protezione civile. Ricorrendo liscrizione al
RUNTS, titoio VI del d. lgs. 117/17, sezione b) Associgzioni di promozione sociale,
Passodiazione inserira P'acronimo APS nella denominazione sodaie, facendone uso negli att,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico, inoltre potra ulteriormente integrare la
stessa con Vacronimo ETS.

Articolo 4

Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento, if patrimonio residuc sara devoiute, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del registro unico nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione




imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore seconde le disposizioni statutarie o
dell'organo sociale competente. Il parere & reso nei tempi e modi stabiliti dall’art. 9 del d. Igs.
117/17. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal
parere sono nulli. I beni materiali e immateriali concessi in uso dagli associati, non costituendo
patrimonio residuo dell’'ente rientrano nella piena disponibilita dei rispettivi proprietari, al
momento dello scioglimento. .

/

FINALITA' DELL'ASSOCIAZIONE : '
Articolo 5

Attivita di interesse generale e attivita diverse

L'Associazione ha tra i valori fondanti: Rigore Scientifico; Tutela dell'Ecosistema come Bene
Comune; Legalita Attiva e Vigilanza Democratica; Solidarieta e Prossimita alle Vittime; Cultura
della Prevenzione e Corresponsabilita; Trasparenza e Indipendenza; Responsabilita

intergenerazionale; Educazione e conoscenza; Replicabilita, scalabilita e persistenza degli
interventi Scopo de!%‘Associazione e il perseguimento senza sCopo di lucro, di ﬁnalité civiche
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familiari o di terzi, iIn via escusiva o principale, della/ie seguente/i attivita di interesse
generale prevista/e dall’articolo 5 del d. igs 117/17, nonché delle attivitd secondarie e @7
strumentali alle prime, nel rispetto dell’articolo 6 del d. lgs 117/17, secondo | limiti e i criteri !
definiti dalio specifico decreto del Ministero dell’economia e delle finanze: ﬂ
/\,

s interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul aila

. legge 5 febbraio1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive

\rgaodlf cazioni; (lettera a, articolo 5, D. Lgs, 117/17) /

. terventi e prestazioni sanitarie; (lettera b, articolo 5, D. Lgs. 117/17) ad

¥ stazioni socio-sanitarie di-cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

23 ﬁe braio 2001, pubblicato nella Gazzetl:a Ufficiale n. 129 det & giugno 2001, e successive

odificazioni; (lettera ¢, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

‘ ,educazuone, istruzione e formazione professmna!e, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sodiale con finalita

educativa;(leftera d, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

+« interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
deli’ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
deit’attivita, esercitata abituaimente, di raccoita e ricdidaggio dei rifiuti urbani, spediaii e
pericolosi, alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991, n. 281, nonché alia produzione, all'accumulo e alla condivisione di energia
da fonti rinnovabili a fini di autoconsumeo, ai sensi del decreto legislative 8 novembre
2021, n. 199; (lettera e, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

« interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; (fettera f, articoio
5, D. Lgs. 117/17)
formazione universitaria e post-universitaria; (lettera g, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
ricerca scientifica di particolare interesse sociale; (lettera h, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle atlivita di interesse generale di cui al presente articoio; (iettera i,
articolo 5, D. Lgs. 117/17)

e« organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sodale, culturale o religioso;
(iettera k, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

« organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche; (lettera t, articolo 5, D. Lgs.

- 117717

¢ promozione delia cuitura della iegalita, delia pace tra i popoli, della nonviolenza e delia
difesa non armata; (lettera v, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

¢ promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolos, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco; (lettera w, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

e protezione civile al sensi del Decreto legislativo n. 1 del 2 gennaio 2018, e successive
modificazioni/integrazioni; (iettera vy, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
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Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I’Associazione intende svolgere:

rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. A
(lettera z, articolo 5, D. Lgs. 117/17). (%@Z&

Monitoraggio, Avvistamento e Analisi del Rischi: identificazione dei rischi e
prevenzione degli incendi boschivi tramite il presidio del territorio e l'avvistamento
precoce, attuato anche mediante l'impiego di sistemi di videosorveglianza remota e lo Z}Ll l
sviluppo di piattaforme digitali e Sistemi Informativi Territoriali (SIT-GIS) e banche dati N
geografiche dedicati aila raccoita di segnalazioni e alla mappatura delie vioiazioni;
implementazione di sistemi di monitoraggio a breve, medio e lungo termine delle
dinamiche ecosistemiche e degli effetli ecologic delle azioni messe in atto
dall'Associazione o dagli amministratori pubblici, utilizzando indicatori numerici georiferiti ’k\ ,

e comunicandone i risultati;

Interventi sul Territorio e Selvicoltura: studio, plamﬁcazione, progettazione ed
esecuzione di interventi di recupero ambientale, ingegneria naturaiistica e progetti di
ripristino’ delle aree percorse dal fuoce, operando in partnership con enti istituzionali,
comunita e stakeholders locali; tali attivita includono la ricostituzione boschiva basata su V
analisi sito-specifiche, la ricognizione e lutilizzo di germoplasma locale e materiali
autoctoni, la destagionalizzazione delle pressioni ambientali e 'attuazione di strategie di U
adattamento al cambiamento dimatico; (0
Tuteia deiia Legaiita e Supporto Tecnico-Legale: attivita di vigilanza sul rigoroso

rispetto della normativa ambientale e della Legge Quadro sugli incendi boschivi (L. &/
353/2000), con facolta di promuovere azioni giudiziarie e costituirsi parte civile per la /
difesa del patrimonio boschive e dei diritti civili e sociali lesi; prestazione di consulenza

tecnica e supporto a favore di soggetti che abbiano subito danni materiali o morali a -
causa del fuoco, facilitando I'accesso a risarcimenti e tutele; /%
Educazione, Formazione e Sirategie Divuigative: promozione deila cultura della 7 7
prevenzione e della legalita mediante attivitd di educazione presso e scuole e
divulgazione tecnico-scientifica finalizzata all'integrazione della popolazione locale con le
dinamiche ecosistemiche; elaborazione di strategie comunicative multi-target e

/ansgenerazianaﬁ attraverso la produzione e diffusione di materiale editoriale, didattico
g

multimediale (video, audio, digitale e cartacen), Vorganizzazione di conferenze,

“congressi, eventi e corsi di aggiornamento;

Ricerca, Relazioni e Sostenibilita: organizzazione di campi-studio, campi di lavoro ed
escursioni naturalistiche per persone associate e cittadini; partedpazione a bandi di
finanziamento coerenti con gli obiettivi associativi, attivitd di fundraising e costante
dialogo con le comunita e gli amministratori, volto a massimizzare Vintegrazione tra
interessi ecologici ed economid a medio e lungo termine;

svoigere attivita di volontariato di protezione civile nelie forme e nelie modalitd previste
dalla normativa di cui sopra, volte alla previsione e prevenzione delle varie ipotesi di
rischio per beni e persone derivanti dalle condizioni di vulnerabilita del territorio, al
soccorso/aiuto e supporto delle popolazioni sinistrate e a ogni altra iniziativa necessaria
e indifferibile diretta a superare le emergenze connesse agli eventi di cui alla normativa
di protezione civile di cui sopra, nonché alle attivita di autoformazione ed addestramento
dei voiontari;

promuovere la partecipazione e la formazione dei giovani per Io svolgimento di attivita
relative aila mission associativa, diffondendo fra i giovanissimi la cultura del volontariato
ambientale e di protezione civile; _

sviluppare percorsi, iniziative, manifestazioni, eventi di educazione al benessere,
orientate al pit corretto repporto con lambiente e Vulilizzo delle risorse, alla
informazionefformazione/prevenzione/conoscenza/tuteia deiia saiute individuale e
pubblica;

vigilare per il rispetto delle leggi e delle norme poste a tutela delia fauna, della flora e
deli'ambiente specie in relazione all’azione e alla convivenza con 'uome, promuovere e
sviluppare attivita di informazione/educazione/prevenzione in materia nel rispetto e nei
limiti della normativa di settore;

sviluppare percorsi formativi rivoiti ai volontari deli‘associazione, per poter espietare
I'azione volontaria, gratuita e spontanea in maniera sempre pit adeguata e efficace;




e attivare percorsi di sensibilizzazione e animazione della comunita locale entro cui si
opera, al fine di renderla pitt pronta, consapevole e disponibile afla tutela e alla
salvaguardia deli'ambiente e dei paesaggio;

o sviluppare e sostenere l'educazione ambientale con azioni mirate di tipo didattico,
artistico, ludico, educativo, sportivo, ricreativo rivolte a ragazzi e gicvani anche tramite la
realizzazione di eventi, manifestazioni, laboratori, spettacoli, mostre, concorsi, percorsi
educativi e/o esperienziali, manifestazioni sportive dilettantistiche, incentivando un
dialogo educativo con loro e fra loro;

s favorire di fronte Popinione pubblica i probiemi vecchi e nuovi emergenti relativi alla
tutela e valorizzazione ambientale, in modo da coinvolgere privali e istituzioni pubbliche
nell’ottica di migliorare laddove esistenti i servizi gia attivati e/o incentivarne del nuovi,
per combattere e prevenire tali fenomeni;

« educare alla cultura del volontariato, del benessere sociale e psico-fisico individuale, alla
cultura della legalita e alla lotta alle mafie, alla tutele e valorizzazione dei beni comuni,
ail’ educazione e aila responsabiiita civile, aila cittadinanza attiva, al vaiore della pace,
della giustizia;

¢« sviluppare iniziative culturali, artistiche, e ricreative indirizzate agli obiettivi suddetti,
nonché alla ricerca di forme di sostegno per il perseguimento degli scopi associativi;

¢ coliaborare e partecipare a progetti promossi da Enti pubblic, e Privati, nazionali e
internazionali, nel rispetto delle finalitd dell'Associazione medesima e della normativa
vigente in materia;

¢ svolgere un‘analisi critica e costruttive di controlio/denundia/proponimentoc vers
I'operato delie istituzioni pubbliche e private nel gestire le risorse ambientali ed i beni
comuni, neli‘ottica del benessere e lo sviluppo della comunita intera;

e educare i cittadini al rispetto e alla valorizzazione dell'ambiente circostante,

T ~gell'ecosistema tutto, del patrimonio culturale e del paesaggio, della bellezza dei luoghi di
\\c{mvwenza dei beni comuni, promuovendo iniziative e resiizzando strutture idonee per la
=reazione di un ambiente sostenibile, sia naturale che urbano, pit pulito, pid v;vrblie e
%l}e favorisca le buone relazioni sociali e lo sviluppo di tutta la comunita;

. :,;cdjffondere e sostenere, in tutli 1 setlori sociali e in ogni istitute dvile e politico, delle

gi':zv“/rmzsatwe per la difesa dei diritti umani fondamentali adottate in Ialia e all'estero;
"« monitorare le necessita sul territorio e modulare guindi gli interventi nei confronti dei

" soggetti di cui afio scopo sociale;

¢« incentivare e supportare la realizzazione e io sviluppo di strutlurefprogetti relative/i alla
tutela e valorizzazione ambientale, all’ accessibilita sostenibile all’ecosistema, a beneficio
delia collettivita;

s organizzare laboratori, stage, seminari, incontri, percorsi educativi, formativi e/o
esperienziali, dibatiiti, convegni, mostre, manifestazioni, scambi culturali efo scientifidi,
gemeilaggi cuiturali, istituire borse di studio, ecc., relativi alia mission associativa;

« svolgere interventi in collaborazione con lautoritad giudiziaria per persone sottoposte a
misure e sanzioni di comunita;

e costituirsi parte civile nei procedimenti giudiziari, in sede penale o civile, ognigualvolta
FAssociazione ritenga che siano stati lest o minacdati gli interesst morali 0 materiali,
individuali o coliettivi, attinenti agll scopi statutari;

~e promuovere iniziative che favoriscano il diaiogo, it confronto, il coordinamento deli’'azione
e 'efficacia operativa tra | vari gruppi ed associazioni presenti nef territorio.

Le attivita previste sono svolte prevalentemente tramite le prestazioni fornite dai propri
volontari. L’Associazione impiega tutte le risorse economiche disponibili e gli eventuali avanzi
di gestione unicamente per la realizzazione delle attivita istituzionali, sociali e per progetti di
assistenza e aiuto ed & aperta alla collaborazione con altri enti purché compatibiii con
Vassociazionismo di promozione sociale. L’Associazione pud inoltre sviluppare, gestire e
software, piattaforme digitali, Sistemi Informativi Territoriali (SIT-GIS) e banche dati
geografiche e banche dati finalizzate al perseguimento dell’oggetto sodiale.
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Articolo 6

Affiliazioni e collaborazioni

Per il raggiungimento degli scopi sociali i'Associazione potra aderire /0 associarsi ad enti o
associazioni nazionall - europee - internazionali - 0 enti privati, nonché reti associative anche
sportive purché lo Statuto di questi non sia in contrasto con il proprio e sia compatibile con
quanto previsto dal d. 1gs 117/17 e decreti successivi.

L’Associazione potra svolgere attivita in collaborazione o convenzione con enti pubblici nelle
modalita e nel rispetto di quanto previsto dal d. lgs 117/17 e decreti successivi nonché dalle
altre leggi in materia.

Articolo?7

Il volontario )& A/
Il volontario & una persona che per sua libera scelta svolge attivita in favore della comunita e '
del bene comune tramite I"Associazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita per promuovere risposte ai bisogni delie persone e delle comunita beneficiarie della

sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto, ed ;
esclusivamente per fini di solidarieta. I volontari saranno iscritti in un apposito registro. ] /
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in aicun modo nemmeno dal beneficiario; la s
qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro, subordmato 0
autonomo o di altro rapporto di contenuto patrimoniale con 'ente di cui i volontario & socio o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Al volontario possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
prevents\ramente stabilite dall'Associazione stessa. Sono in ogni caso vietali rimborsi spese di
tipo forfettario; le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di
un’autocgttificazione nei limiti e nelie modalita previste dali’art. 17 comma 4 d. igs 117/17.
L’assocx@wne deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svoig;m o dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi. Nelio
:volg;m to di qualunque attivita operativa, il volontario & tenuto all’osservanza delle
d@a/mni in materia di sicurezza e all'utilizzo del dpi previsti

Articolo 8

Dipendenti e coflaboratori autonomi

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando do sia necessario ai fini
dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd
statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati® nell’attivita non pud essere superiore al 50%
del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

I lavoratori hanno diritto ad un trattamento economico e normativo non inferiore a quelio
previsto dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.
81. In ogni caso, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da caicolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispetto di tale parametro si dara conto nel bilancio sociale o, in
mancanza, nella relazione di missione.

GLI ADERENTI ALL'ASSOCIAZIONE

Articolo @

Associati

Possono essere associati tutte le persone fisiche che condividona le finalith e le atiivitd
associative e che partecipano alle stesse con la loro opera, con e loro competenze e
cohoscenze.

* Per it trattamento economico € normativo del lavorator] delie aps s rinvia all'art.16 de! Decrets legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice
de! terzo settore)




I soggetti che intendono associarsi potranno fare domanda per iscritto, rivolta al Consiglio
Direttivo dell’Associazione, nella quale dovranno:

« indicare i propri dati anagrafici compieti e la residenza, il titolo di studio efo aitri titoii
significativi;

« la professione o Poccupazione abituale e le esperienze fatte, nonché proporsi per le
attivita che intendono svolgere in seno all’Associazione in base alle proprie attitudini, A
capacitd e formazione; / L \_\ [/ Z
dichiarare di accettare senza riserve lo Statuto e gli eventuali regolamenti intemni; 1
impegnarsi a versare ia quota di ammissione nonché i contributi associativi annuali nei §

\

temnpi stabiliti dali’Assemblea.
La deliberazione del Consiglio Direttivo, presa in base a criteri non discriminatori, & comunicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati. ;&
L 'organc competente, ai sensi del comma 2 art. 23 d. lgs 117/17, deve entro sessanta giorni
motivare la eventuale deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli /\%
interessati. Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni dalia comunicazione deila
deliberazione di rigetto chiedere che suil’istanza si pronunci, 'assembiea.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 11. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo )//
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine. y
Membro onorario M (O
L'assemblea dei sod ha la facolta di nominare dei membri onorari dell’associazione, che hanno
espresso la disponibilita ad accettare tale onorificenza, tra le personalitd di cultura o scienza o
tra persone fisiche maggiorenni che si siano comunque distinte per nobile senso di umanita, /
onesta, correttezza, impegno sociale e/o0 azioni concrete per I'Organizzazione o la collettivita in /
genere, relatwamen%:e e congeniaimente alla mission associativa.
I membn\onoran quando non sod, non godono dell’elettorato attive e passive, non versano la
guota sa:ciale possono partecipare all’assemblea’ uegii associatl esciusivamente con diritto di
parola; :vmssone in gualunque momento presentare ia propria rinuncia a tale carica
esclusivarente onorifica e a titolo gratuito, di contro la stessa polra essere revocata
dall assg/mbiea dei soci.

Articolo 10
Diritti degli Associati
Gii assodiati hanno diritto di:
¢ voto, quando iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;
« eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi, quande iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associati;
« essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento, quando iscritti
da almeno tre mesi nel libro degli associati;
frequentare i focali deli'associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivitd, guando iscritti da
almeno tre mesi nel libro degli associati;
essere rimborsati dalle spese, pre autorizzate, effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei biland e
consultare 1 fibri associativi facendone richiesta scritie, anche non motivata, quando
iscritti da aimeno tre mesi nel libro degli associati.

Articolo 11
Doveri degli Associati
Glf associati si obbligano a:
e corrispondere le quote associative deliberate annuaimente nei tempi e negli importi
stabiliti dall’Assembles;
« osservare lo Statuto, le delibere e gli orientamenti adottati dai competenti organi sociali;
« contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando all’attivitd sociale, alle
riunioni e alle assembiee dell'Associazione nelie forme e nel modi stabiliti dall’Assemblea
dei Soci e dal Consigiio Direttivo;
¢« non attuare comportamenti in contraste efo pregiudizievoli nei confronti Associazione;




¢« se soci volontari: prestare l'impegno volontario preventivamente concordato in modo
personale, spontaneo e gratuito.

Articolo 12
Recesso decadenza ed esclusione degli Associatf

deli‘art. 24 del Codice civile.
Gli associati:
- sono dichiarati decaduti:
« in caso di morte;
¢ in caso di dichiarazione di fallimento, a far data dalla relativa sentenza;
« in caso di condanne penali, guando hanno perso la cepacdta civile per reati comuni o
quando compiano atti che ledano l'onorabilita e il decoro dell’Associazione o che siano
incompatibili con PFappartenenza a essa;
- sono dichiaratt esclusi i sodi
« inadempienti agli obblighi fissati dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti interni;
« che svolgono attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;
» dopo l'assenza non giustificata a due sedute consecutive dell'Assembles;
+ che abbianc arrecato danni morali /0 materiali ali’Associazione;
¢ per non avere effettuato il versamento deila quota associativa annua;
« per indegnita espressa dal Consiglio Direttivo.
LU'esclusione del socio, dopo parere espresso da! Consiglio Diretlivo, che éev‘ esserg comunicato
al soggetto interessato dal provvedimento, & deliberata dall’assembiea; il socio oggetto del
parere di esclusione ha il diritto di chiedere, entro sette giorni dal ricevimento del parere di
esclusiong, di essere sentite in assemblea, ovverg di presentare, per iscritto, le proprie
ossewaiig i. in attesa di tale delibera e per i casi pit gravi, il Consiglio Direttivo ha facolta di
sospendegg\il socio sino alla decisione assembleare, salve le norme di legge non derogabili in
materiaZ Ediritti di partecipazione allassociazione non sono trasferibili.
Gli assgtn% i che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun
diritto s:z‘;?/patr:memo delia stessa, fatto salvo i beni materiali e immateriali concessi in uso

Tutti gli associati potranno recedere in qualsiasi momenteo dall’Assodazione, ai sensi e a normZ ,

dagh

GLI ORGANI SOCIALI
Articolo 13
Organi Sociali
Sonc organi dell’Associazione:
¢ |'Assembles;
« il Consiglio Direttivo;
« il Presidente. :
Organi istituiti se obbligo di legge:
« Organo di controlio {(quando obbligo di legge - ai sensi dell'art. 30 d. igs. 117/17);
¢ Revisore/societa di revisione legale dei conti (quando abbhge di legge - ai sensi dell’art.
31 d. igs. 117/17}).
Tutte le cariche sociali sono elettive, salvo 1 casi previsti dal d. igs 117717, Si applica articolo
2382 del Codice civile.

Articolo 14

Assemblea deglz associati

L'assemblea & costituita da tutti gli associati in regoia con e quote associative.

La partecipazione dell'associato & personale o per delega; ogni associato polra essere
portatore al massimo di tre deleghe, quando la compagine associativa non supera i 500 sodi, 5
guando | supera.

L'Assembiea é convocata dal presidente, almeno sette giorni prima della data fissata con
comunicazione scritta, anche in forma elettronica/telematica.

7




La convocazione deve contenere l'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare, la data,

I'ora e il luogo della riunione sia in prima che in eventuale seconda convocazione che deve

essere fissata aimeno a 24 ore di distanza dalla prima.

L'assemblea pud essere convocata ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario e anche su

richiesta scritta di almeno un decimo dei sodi e, in tal caso, il presidente deve provvedere alla

convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'assemblea deve essere tenuta

entro 15 giorni dalla convocazione.

L'assemblea ordinaria va riunita, almeno una volta all'anno ed entro quattro mesi dalla

chiusura deil’esercizio, per V'approvazione dei bilancio e delfie conseguenti e susseguenti

incombenze e decisioni. :

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di

almeno la meta pitt uno dei soci aventi diritto al voto, o rappresentati mediante regolare

delega, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati

mediante regolare delega, e aventi diritto al voto.

Lintervento ali’assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione purché si

possa verificare lidentitd dell’associato che partecipa e la certezza della modalitd di

espressione di voto; relativamente alla possibilita del voto per corrispondenza o in via

elettronica vale quanto stabilito dall’articolo 24 comma 4 del d. igs 117/17.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza dei presenti aventi

diritto al voto o rappresentati mediante regolare delega, fatto salvo quanto previsto

dail’articoio 21 del Codice Civiie per gii amministratori.

L'assemblea ha i seguenti compiti:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina il Presidente del Consiglio Direttwo se; non demanda tale compito al Consiglio

Direttivo stesso;
) va il programma generale delle att:v&ta' :
d) stapgnsce Fammontare della quota associativa e/o di eventuali contributi da richiedere agit
_ assgtiatt

e) ’nem«%na e revoca, quando obbligatorio 'organo di controlio e il soggetto incaricato alla
rev sione legale dei conti;

f) e p{)’mva il bilancio;

g) ‘delibera sulla responsabi!ité dei componenti degli organi sodali e promuove azione di
responsabilitd nef loro confronti;

h} delibera suil'esciusione degh associati;

i) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o delio statuto;

j) approva gli eventuali regolamenti interni;

k) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dalio statuto alle sua
competenza.

Articolo 15

Assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria va convocata per deliberare sulle modifiche dello statuto o per lo
scioglimento/trasformazione/fusione/scissione dell'Associazione e per Iz nomina di eventuali
liguidatori e la successiva destinazione del patrimonio sociale residuo.

La delibera dell'assemblea straordinaria, per le modifiche statutarie, & valida con la presenza di
almeno la meta dei sod aventi diritto al voto e con il voto faverevsie della maggioranza dei
presenti e dei soci rappresentati mediante regolare delega.

Per lo scioglimento dell’Associazione, occorre il voto favorevole di aimem i tre guarti dei soci
aventi diritto al volo. :

Articolc 16

Consiglio Direttivo

It Consiglio Direttive & eletto dall'assemblea ed opera in attuazione delle volontd e degli
indirizzi generali stabiliti da guest'uitima, risponde direttamente ali'assembiea la guale pud
revocarlo con motivazione. E composto da un minimo di tre (3) membri a un massimo di sette
(7) membri detti consiglieri. Esso pud avvalersi, nei limiti ed ai sensi degli articoli 1 e 7 dello
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statuto e con il solo diritto di parola, anche di esperti o specialisti di particolari settori che -
collaborano con I'Associazione. @}/)@Q
Ii Consiglio si riunisce almeno due voite 'anno e anche ogni voita che ii presidente ritiene di ™
doverlo convocare. 7 ] i
Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante/ (/ ~ UL
gli argomenti da trattare, almeno 5 (cinque) giorni prima della data fissata, con comunicazione
scritta, anche in forma elettronica/telematica. -
La convocazione pu® avvenire anche su richiesta di almenc un terzo dei componenti, in tal
caso, il presidente deve provvedere, con e stesse modalita di cui al superiore comma 3 del
presente articolo, alla convocazione entro 10 giorni dalla richiesta e la riunione deve avvenire A\ .
entro cinque giorni dalla convocazione salvo un minor tempo in caso d'urgenza. 7 J/
Il Consiglio & regolarmente costituito con la presenza della metd pii uno dei componenti }
ovvero di almeno due se composto da tre membri, e delibera con il voto favorevole della /\Z
maggioranza dei component! present. .
In caso di parita di voti prevaie il voto di chi presiede ia riunione. |
Il Consiglio & comunque regolarmente costituito quando, anche senza convocazione, sono f//
presenti il presidente, tutti i consiglieri e, sempre che nessuno si opponga alla discussione degli
argomenti da trattare. S — M 0
LU'intervento in Consiglio pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione purché si '~ Y
possa verificare lidentita del consigliere che partecipa e la certezza della modalita di
espressione di voto
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell'assemblea.
Tra gli altri il Consiglio Direttivo ha i seguenti principali compiti: 73
. quando delegato dall'assembles, eleggere tra i suoi membri il Presidente; //j{]
» elegger? il Vice Presidente;
* assumiere il personale nel limite e nel rispetto di quanto previsto dal d. Igs. 117/17;

ncmm%re ravvisandosene la necessita, un segretario e/o tesoriere tra i propri membri;
. formu’a’re i programmi dell'attivitd sociale e stilare i bilanci preventivi e consuntivi annuali da
sottoparre all'approvazione dell'assembiles;
- fissare le norme o i regolamenti da proporre all’assemblea per i funzionamento
dell'Associazione;
* programmare, coordinare e attuare tutte le attivita associative in esecuzione al programma
generale approvato dall'assemblea;
« accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;
« ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di propria competenza adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza.

Nel caso in cui, nel corso del mandato, venisse @ mancare per qualsiasi causa, unc dei suoi
componenti, il Consiglio potra cooptare, dal primo dei non eletli, un nuovo consigliere che
restera in carica sino alla scadenza naturale del Consiglio medesimo.

Decadono dalla carica i consiglieri che, senza giustificato motivo, non partecipino a due sedute
consecutive ovvero perdano la qualita di associato o si trovino in una ¢ pitt condizioni previste
daif’articoio 11 dei presente statuto. Nel caso in cui venisse a mancare la maggioranza dei
consiglieri dovra essere convocata al pitt presto I'assemblea dei sod per il rinnovo dellintero
Consiglio.

Articolo 17

Il Presidente

Ii presidente rappresenta legaimente I'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca
e presiede le riunioni deli'assembilea e del Consiglio.

In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consngho,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione dalla carica, ie relative funzioni sono svolte
dal vice presidente e in assenza del vice presidente, dal componente del Consiglio, pil anziano
per iscrizione ali’Assocdiazione.




Articolg 18

Segretario

I segretario, quando nominato dai Consiglio Direttivo, coadiuva ii presidente e ha i seguent
compiti:

- provvede/collabora alla tenuta e all'aggiornamento dei libri sociali obbligatori di cui
all‘articolo 24;

+ provvede al disbrigo della corrispondenza. | / C/ H Q/

.07 / &
Articolo 19 b
Tesoriere

Il tesoriere, quando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente e ha i seguenti
compiti: 3?&'
- provvede/collabora alla contabilita, alla conservazione della documentazione relativa nonché /
alla predisposizione dello schema del progetto di bilancio da sottoporre ail'approvazione /
dell'assemblea, come da articoli 13, 14, 16 e 87 d. Igs 117/17 nonché altri articoli e altre 17
norme vigenti in materia;

» provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd alle W
decisioni del Consiglio. '

00

Articolo 20

Servizio civile

Ai fini delio svolgimento delle attivita di cui ai precedenti articoli I'Associazione prevede, in
conformit\é alle leggi vigenti, Ia possibilita di inserimento di volontari in servizio civile mediante
cOnvenz},;one diretta o indiretta attraverso Enti convenzion\ati.

g T - A
Articole /21 :

Durat/é’&eiie cariche -

Tutte'le cariche sociali hanno la durata di cinque anni e possono essere riconfermate.

Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del guinquennio decadono alio scadere del
quinguennio medesimo.

LE RISORSE ECONOMICHE

Articole 22

Indicazione delie Risorse Economiche

Le associazioni di promozione sodiale possono trarre le risorse economiche necessarie al loro
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da fonti diverse, quali quote
associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali
ed attivita di raccolta fondi nonché da quanto altro previsto dal d. Igs. 117/17, in particolare
artt. 6, 7, 56, 79 e 85.

L'Associazione potra acquistare ¢ accettare in donazione o comodato d'uso, beni mobili
registrati e beni immobili occorrenti per lo svolgimento della propria attivitd godendone i frutti.
Il Patrimonio associativo (beni mobili registrati acquistati o acguisiti, beni immobili
occorrenti per lo svolgimento della propria attivita, donazioni, e con beneficio d'inventario dai
lasciti testamentari, ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate} & utilizzato per lo
svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazione impieghera eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, esclusivamente per la realizzazione delle attivitd statutarie, & vietata la
distribuzione, anche indiretta (art. 8 d. Igs 117/17), degl stessi a fondatori, associati,
lavoratori € collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

I beni immateriali (software, codici sorgente, banche dati) prodotti dalle persone associate e
messi a disposizione dell'Associazione possono essere concessi in uso gratuito o licenza d'uso.
In tal caso, la proprieta inteliettuale resta in capo alla persona associata autrice, che ne




concede all'Associazione il diritto di utilizzo per il perseguimento dei fini statutari. Tali beni

concessi in uso non entrano a far parte del patrimonio stabile dell'ente e restano nella Qﬁ Q/\/

disponibilita del legittimo proprietario in caso di recesso o sciogiimento dell'ente, secondo
quanto previsto dal contratto di concessione o dal regolamento interno. Per i beni immateriali
ricevuti in uso gratuito ¢ comodato, 'Associazione sostiene esclusivamente le spese ordinarie
di gestione, aggiornamento e manutenzione strettamente necessarie al loro funzionamento per
gli scopi istituzionali. Tali investimenti non conferiscono all'Associazione alcun diritto di
proprieta sul bene originale, che resta in capo al legittimo titolare

Articolo 23

Quota sociale

La quote associativa a carico dei soci & fissata dall’assemblea ed & annuale. La quota non &
frazionabile se non per deliberazione dell'assemblea e non ripetibile in casoc di recesso o di
perdita delia qualita di socio.

I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni
dell’'assemblea né prendere parte alle attivita dell’Associazione, non possono esercitare il diritto
di voto e non possono essere eletti alle cariche sociali, o se eletti, da queste decadono.

Articolo 24

Convenzioni : U

Le convenzioni tra le amministrazioni pubbliche e le associazioni di promozione sociale sono

effettivamente sostenute e documentate. .
Le copvenzioni devono contenere disposizioni dirette a garantire Pesistenza delie condizioni
necess\a\rée a svolgere con continuita le attivitd oggetto della convenzione, nonché il rispetto dei

disciplinate dal d. Igs. 117/17 e possono prevedere esciusivamente il rimborso delie spese ?E

dirith 9@, jella dignitad degli utenti, e, ove previsti dalla normativa nazionale o-regionale, degli

stéhdééﬁforganizzativi e strutturali di legge. Devono inoltre prevedere la durata del rapporto
converg”z’ilmaie, il contenuto e le modalita dell'intervento volontario, it numero e I'eventuale
qualiﬁéa/ professionale delle persone impegnate nelle attivita convenzionate, le modalita di
coordifiamento dei volontari e dei lavoratori con gli operatori dei servizi pubblici, ie coperture
assicurative di cui all'articolo 18 del d. igs. 117/17, i rapporti finanziari riguardanti le spese da
ammettere a rimborso fra le guali devono figurare necessariamente gli oneri relativi alla
copertura assicurativa, le modalitd di risoluzione del rapperto, forme di verifica delle
prestazioni e di controlio della loro qualitd, la verifica dei reciproct adempimenti nonché le
modalita di rimborso delie spese, nel rispetto del principio dell’effettivita’ delle stesse, con
esclusione di qualsiasi attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili,
e con la limitazione del rimborso dei costi indiretti alla guota parte imputabile direttamente
all'attivita' oggetto della convenzione.

SCRITTURE CONTABILI, BILANCI, LIBRI SOCIALI

Articolo 25

Scritture contabili, bilancio, bilancio sociale, libri socizii ,

Per le scritture contabili, il bilancio, il bilancio sociale e i libri sociali obbligatori si fa riferimento
@ quanto previsto dagli articoli 13, 14, 15, 16 e 87 del d. lgs 117/17 nonché altri articoli e altre
norme vigenti in materia.

Articolo 26

Organo di controlio

L'assembiea, quando previsto per legge (art. 30 d. igs. 117/17}, delibera Pistituzione di un
organo di controlio monocratico ovvero di un organo di controlio coliegiale composto da 3 (tre)
membri effettivi e 2 (due) supplenti.

At componenti dell'organo di controllo si applica 'articole 2399 del codice civile. T componentl
dell'organo di controlio devono essere scelti tra le categorie di soggett di cui all'articolo 2397,
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comma secendo, del Codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'organo di controilo vigila suil’osservanza della legge e delio statuto e sul rispetio dei principi

di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’articoio 31, comma 1, la 4 (/:/M/
L

revisione legale dei conti. In tal caso I'organo di controlio & costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro.

L'organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilit sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8 del d. Igs 117/17, ed attesta che il bilancio sociale, laddove necessario, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del d. igs 117/17. 1l bilancio
sociale da’ atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controlio.

Delle proprie riunioni I'Organc di controllo redige apposito verbale.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 27

Revisione Iegale dei conti

Salvo quanto previsto dail'articoio 25, I'assembiea, quando previsto per legge (art. 31 d. igs.
117/17) deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro. S
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Articolo 28

Coilegio arbitraie

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente statuto
tra gli organi, tra gli organi e i soci oppure tra i soci stessi, questa potra essere devoluta, su
richiesta concorde delle parti, alla determinazione inappellabile di un collegio arbitrale formato
da tre arbitri amichevoli compositori, i quali giudicheranno "ex aequo et bono" e senza
formalita di procedura, entro 60 giorni dalla nomina e fatto salvo il contraddittorio.

La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra e parti.

Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delie parti e il terzo dai primi due o, in difetto di
accordo, dal presidente del Tribunale di Palermo, il quale nominera anche I'arbitro per la parte
che non vi abbia provveduto.

Articolo 29

Comitato Culturale/Tecnico/Scientifico — Gruppi di lavore tematici — Aree Operative
L'assembiea, ricorrendone necessitd operative, potra deliberare Pistituzione di un comitato
culturale/tecnico/scientifico quale organo di consulenza del Consiglio Direttivo e come tale i
suoi componenti sono nominati dal Consiglio Direttivo stesso.

Compito del Comitato Culturale/Tecnico/Scientifico & assistere il Consiglio Direttivo nelle scelte
sulle attivita da svoigere per il raggiungimento dei fini sociali.

Il numero dei componenti e le modalitd del suo funzionamento sono stabiliti dal Consiglio
Direttivo nel rispetto deliart 17 d. igs. 117/17. Ui Consiglio Direttive pud inoitre istituire gruppi
di lavoro tematici, composti da persone associate o esperti esterni, con funzioni consultive o di
supporto operativo per specifiche attivita (es. gestione Sistemi Informativi Territoriali e banche
dati geografiche, interventi di selvicoltura, supporto legale e psicologice). La composizione e il
funzionamento di tali gruppi di lavoro tematici sonc disciplinati da apposito regolamento. I
Consiglio Direttivo pud infine istituire Aree Operative (es. Arez Monitoraggio Tecnologico, Area
Vigilanza Boschiva, Area Ingegneria Naturaiistica, Area Rapport Istituzionali/Legali, Area
Divuigazione). Per ogni Area pud essere nominato un Responsabile (¢ Delegato), scelto tra le




persone associate che possiedano idonei requisiti tecnici o professionali. La composizione e il
funzionamento di tali aree operative sono disciplinati da apposito regolamento.

Articolo 30
Logo

EDLS

Articolo 31
NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia e ai principi generali dell‘ordinamento giuridico e del Codice civile.
In caso di controversia giudiziaria si riconosce competente i Foro di Palermo.




