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Art f -Duinerinsecds
f . È wtitrita, fasffiiazione denomioata: aj(hahlù APy di seguito, in breve, 'associazione". L'aeemiazione è un Ente del lbrzo
§€fiGe, è disciplinata del preeeote statuto e agire nei limiti del dJSs- lATlmlT -
LiacmnimoAPS è uu'lizzabile sob edesclusivamente a seguito rlelrimoecimento e dell* conervaziore ilella quatifca rla perte
dell'istituzione Eeposta,
2. Lbdinanento interm dell'ass di
tutti gli associati, ne Évori.o@ la
natrra-
3- L'associazbne ha sede bgale nel Cmune di Bollate GID e la sua durata è il]initah
4 tr tm*rimento rlella aede legale all"interno dello stesso Comune non eimpmta mdiEca statutaria e può cs*re deliberatà dal
oneiglio diretivo.
Art.2'hefÉà
1- Liaesmiazione non ha scopo ililucrro e persegue fualiùàcivicùe, eolidari*iche e ali utilita striale- Inprticolare intende:
miglicarc artisticanente e socialmentg.la comuniùà pronurendo la cultura, la musica, il testro, il einema, la comunicazioae, le
attività rùreativo spctive e l'arte in geneale;
coinrclgere in attivitì culturaliperaone di ognietà e pmvetrieua mprattffioneiterritci in cui foGrta searseg5ia;
sensihilizzale la cittadinanza au temi come legaliùì e giusdlÈa;
sp€rfunetrtarc e Ér conoscere nuovi linguaggi comunicativi ed erpreseivi;
promuovere la lettrra e h serittura;
eostene.re pratiehe e onportamenti eocmtenibili e rispetloei rlelfambiente;
AÉ3-AtticittdiiÈcrnaelc - tl
1. L'asaiazione, nel perseguire le trnelitÀ rli cui sopa, smlge in via esclusiva o pdncipale attivitrà di interese generale, di ari
alfarL 5, emma 1 ild D I gs ll7 lmfi , nelto Wecifco riconduo:bili altre letterc:
d edncazione, istruzione e fuorzione proÈssionale, ai eensi della le gp %l mrrrz-^ Z[I|l3, n- 53, e aureseivu nodificazioni, no4hé
le attività culturali di interesse socisle con finrlità educativa;
d interventi e servizi finelirzeti alta salvaguardia g al nìglinrlmento delle condizioni dellianhbnte e alfutilizazione aooorta e
raziooale &lle risorse naùrrall con esdusine detattivilA esercitata abitoahente, di ramlta e riiJaggb rlei rifiuti urÈani,
specialiepericolosi, mmùé elh tutela @lianimeli eplerenzbre del
0 interenti di tutela evalorizzazione delpatuimmio cutàrralee rlclp
42 e succ€§aive nodiEcazioni;
il organizozione e geatione delle attività culturali" a*istiche o riecat
pmmoabne edi:ftrsione delh cultura e della pratica delwlontarieto e
articolol
i raaliodiftrsione sonora a carattere comunitario, e,i{ensi ilell,articolo
modiEcazbnii
d olcauizztzione e gestione diattiyiùà spctive rlik{tantistiche, 

,oo a,-sta; 

É
;C

in ambito curt,rare, aftistim e artigiatrare; 
po ailulti e bambini di frT mazione' aggitrtrameoto e

ptmuwerc la k{trra e la mithrra attravermlirmtrocon autori
organizzare erventi e &stiyal teahali al chiuso e all'apcrto;
lenliryqre s diftmdere pmdotti multimediali che racooleano esperieo
progettare, studiare e dcercate auove forme di comunicazione via
valorizzare te riwse del territmio e del suo patrimonio cultutale a
promuovere la cultura Aortiva attraverso eventi di tretteratura spoÉi
attivitàspoÉivealitiportf eff antisrco,-
organizzare eventi di eemibilizzazione sociale a temi quali legditÀ, gi
itireranti, onfercnze, dibattiti e spettacolii
organizzare labora0ori scolastici per eensibilizzare i ragazzi e i bam
cittadiranza onspevolei
realizzare campagne e pratiche di *nsibilizzazbne su temi rnbienta
compatibilitài
organizzare e pmmuoyeFe reeidenze teatrali come shuuento di
3. Le attività di cui ai momi pruedenti mno svolte in favore dei prop
prwalente dell'attività di volontariato dei pqri aasociati o dette

g
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&t 4-.AttiriBdtuEs
1- L'associaziorepuò esercitare aÉività diwe da quelb diineresse pneraleindiÉduate nelfarL Spunù6 assumano .qìflttÉre
stnrmentale e secondario rel pieno rispetto di quanùo stahilito dall'arL 6 alel DJ4§. 11712O17 e reÌatiri povredimenti attuativi
Spetta al mnaiglio ilirettivo llndivirluazbne di dettaglb di tali attività.
&t [-nrocdtafu|i
1. Llassfiiazioue può rc:Iizare attiviLù di racolta fundi anche in frrma organiuata e continuativa al fue fi fingnzisrr le pDryrie
attivihi tli intereeee generatre e nel rispetto dei principi aliverità, faq)aretrza e oorrefteza nei rapporti on i sostenitori e con il
pubblico
ArtG-Arnidm
l- Poesono aderirc al'assciazioDe hrtte le perrone fisiche che, intcre$ete nlla r€alizazione alefl'e fim]itì igtihrziordi É
condividono lo spirito e gli ideali .
2- L:arrrcielzùtre può prevcdere anche tammissiorc oom€ aesciati di altri Enti di lbm setùme o eerza{mpo di lucm a ondizionc
ehe il loro numelo non aia superiore al cinquanta per cento del numBm de[,e associardoni fi promoairore sociatre associf,te.
3. tr numero degli associf,ti è ilhnitato me, in ogni caso, non può ewle fuftriore al minimo gtabilito dal Codioe del lbrzo Settore.
4 I soci sono suddiyisi irfrtrdatori mdinari e onorari
4.1 I Etri fon lstori eoro tutti cdom che himno paftecillato alla mttoecdzfurbo ile[atto costifutivo e ablb statuto-
a.2 I sci ordinari soto tutti odoro ùe, avedo presentato rlonanih ed ùiryegnadcd a rispettare lo smln aociale e a eeguire le
direttirrc dell'Associssiotre, vengono nrnncsi a firne parte dal,.oncigfio dilettivo-
4.3 I aoci onorari sono hrtti coluo aiEuali il ffiraiglio dircttivo rioonom frìe qualiEca in consi.lenzime rlel particolare cmtributo
frrnito rlh y112 detr'Aauiazione.
5- L'ammissiorc alle assciazione è deliberata dal consiglio diletdvo, omudcata allintelessato e annotata rel libro deBli
associflti In cam di rigptto ;[ 66nsigìio direttivo deve, entrO qxaanta gio6i, comudearc Ia rleliberazioné, oon te specifiche

a['interessato.
6. Liinteressab, ricevuta la ommicazione didgstto, ha mauta gintriper chialere cha siplmurcifAssemblea in mrdone
ilella prima onvocazime utile-
7. Ciascun associato masgiue di età ha dùitto divofu, "enza regime preftrerziale per catqorie di mcio_ Sonotocluse
partecipardoni èmporaree alla vita delfAsemiazione.
Alt. 7 - IttuitÉ e rbrui iH ui
l- f sgi so16 ehianati a couhribuite alle rye annuali dell'asstriazione con l,a quta aociale ed erentuali contributi finglizati sIIo
swlgimento delle attivitì' associatiye. TaIi contrrlbuti non hanno caraltele patrimoniale e sono aleliberati dallAremblea-
2- La quota sociale è annuale, non è trasÈribilq non è reotiàribile in caao ili reesso, ili scioglimento, di deesso o di perdita della
qualità ili msodnto e aleve essei€ versata enlrro il termine stabilito-
3. L'associarione garantnlce uguali diritti e &ped a ciascun eocio ecludendo ogDi fuma di discriminazfo»e-
4- Ciascun irssociatoha diritto:
di partecipare alleAssemblee, di eeprimere ilproprio voùo inAsmhlea dir€ttamentB o per delega e fi pesentare la propria
canrlilttun agli trgani ffiiati;
di eesere infrrrmato sulle attività detrasffiiazione e controllarre fendrmentnl
di partecipare alle attività plonmse dall associazione;

È 
Assembleei 

- _

Inofhe gli asaociati hanno diritto di esaminsrc i lihri eociali mcon& le modaHta previste dal regolamento interno o da apcita
ileUbera del consigtio direttivo.
5. Ciascun associato ha il dovere di:

verser,e la quota aseociativa semndo I'importo stabilito dall'Asserblea-
Art I - Peditl ddla $Ialifica di eb
1- r,a qualitrì di mio si perde in cano di deeem, r€cesso, cioglirctrb o esclusime.
2. t iassmiato può in ogni momento reoedere serza oneri dallasstriazione rll..lom comunicazione scritta al coilsiglio direttivo. tr
net@ss) noD oomporta la restituzione della quota aesociativa o d
dimissioni diventano eftttive nel momento in cui Ia comu
aI'associato le obbligazioni eventuaLoente aEsunte rei confron
3. L'assciato, che ontrawbne ai dorrcri stabiliti dallo etatutoA

\-r /'lt'
Pleaide ote dell'Associazione.
6. UAssembha &libera solo dopoaver a.ecoltato, con il metodo
dallintereseato.

* in modo personale, spo

) a titolo gratuito e
po€Eoro essene rimborsate mltanto Ie spese eGttivarDente sxtenute e docrmentste per te attivitÀ preetate, nei limiti e alle
condizioni definite in appmito regolamento predisposto d,

rispettale il pleaeute stahrto, I'eventuaJe rqolamento intetao e, quanto deliberato ihgli o,rgani sociali;
attivarai' mmpa.tihilmente conle prqrie disponiblihàperamali, oon la propria atfività gatuitae volontaria, per ilmnscguimento
detro scqn;

>rl',,/u ffi
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sonoincompa.tibili oon qualsiasi formadi lawlo $rbudi[f,toe autommoe sn ogni attro rapporto dicmtenuto patrimmiale mn
I'associazione.
AEL 10-(hgrrimi.r
1. Gli organi d,elfssrociazbne som:
fAsgemblea deisoci;
il oonsiglio atircttivo;
il gr€didente
2- Gfio4anisociafi hsrno la.durets di3 (tre ilDil eelcizie ilorc mmlnneÉipoasono essele rioonfrrmatl
ArL ll-AruHn
1- LiasseiazioÈ è dotata rli un mdinamento dercalico cne garantbe la partecipazione, il ptrralismo e tuguagliaua dei qoci

tutti SIi associati- Essa ò il luogo tndamentale di conft,orto,
hadirittoadeeprimerre un yota {

3- ASli a$ociali Enti d,el lbrzo settore, pos$tro essere athibuiti più voti, sino ad un massimo di cinque, in proporzione al numero
dei loro assmiati La determinazione del numero dei voti agli Enti ibl lbrzo aettore e il criterio della prqorzbnaliùà è ilefinito nel
regolemento interno-
4. LiAseemblea è preaieduta ilal presidente ileùfasaociazione q in sEa assedza, dal vicqtreialente.
6- I soci possono Érsi rappreentare inAseenbtea solo da altri sci, con&ienilo lco iteiegf, mritta- Clascun asmciato può
rappresentare finn ad unmassimo rlitre asffiatl
6. Noo può essere "on6rita la rlelega'ad lrn m6p6"o1" rlel consiglio direttiyo o di albo ryano socjale-
J- §sDo emne§si al roto gli aestrieti cìe hanno acquisito tqle qualiEca ilal momento della applovaziome del consiglio direttim
AÉ 12 - Cql*onddfAroUlor
1. L'Aseemblea oralimria ha il conpito ili:
elegger,e e revocare i componenti del consigtio rlirettivo aceglieniloli ha i propri asffiiati;
eleggele e levocare, quando previeto dal]a tcgge, icoÉpcmeDti ddfmgam ili conholb e/o il soggBtùo incrriÉto dela revisirne
legule &i eonti;
appmvare il bilancio cotrsuntivo e la rclazlne sulb attivitrà svolte; \
deliberare in merito allaresponsabilità dei omponenti del comiglio dir,ettivo eil a conseguenti azioni di rcspoasàrbilità neilorro
corÉonti in caso di danni, iti qualrmque tipo, rlerivanti da lolo comportametrti contrari allo statuto o alla tregp;
deliherare, quando richiesto e, in ultimaistanza suiprovvedimenti dirigetto della donanda di adesione all'assoeiariorc e di
esclusione degli assciati, garantendo al richiedente 1" più emFia garalzia di cortraildittmio;
ratiÉcare ipmvvedimenti di competenza delfAssemblea adottati ital corsiglio dircttivo per motivi di rngeua;
appmvare evenhrali rcgolamenti interno pcdispmti rtal mngiglio ilircttivo;
fiseare I'amq ontep del contibuto aasaiativn;
deliberare riugli alhi oggetti attribuifi dala tegge, dalfatto codihrtivo o rhlìo statuto alla sua ompteua-
2- LlAseemblea shaodinada ha il oompiùo di:
deliberare sulle modifrcazioni dello staùrto;
deliberare Io sciogtimento, Ia fuasbtmaziore, la firgiore o ta scissione derassocisuiorc-
ArL 18' Coamcrin ddfAlemhlea
f- itr yia
§i
2- L'Assemhlea si duniece, altuesi, §u conyuzùme del preaidente o su
deeli associati" qpute da almeno un terzo (Uiil dei cmpmenti del
3. UAssemblea è corvocata almero 10 (died) giorni prima delts 1iutr
convocazioneinviatatramite lettera, o hamite tele&l o oon alho

-.,-s

§v

2. LiAssenblea mitinaria &libera valirlamente on ilvdo frvorevole dela maggioral,a de6 associati prceenti.
3. L'Assemblea shaordinaria è mnvocata per &liberare ia psEito rtla modifica detlo Statuto o allo acioglimento e liqnidnzione
delfAssmiazime.

'L Fatto salvo guarto previsto dal eomrra Bucoessivìo, l'Assenblea streotdinaria delihera con la pre6gnza dellq maggirranza
assohta dei soci iscritti nelfapposito librc ilei soci e il voto frvmevole dei tre quaÉi (g/4) dei preaenti.
5- In caso di scioglimento,IAsemblea stmordioaria ilelibera con il voto hmÉvob di almetro i ire quarti (.i/d dei eoci igcritti
nell'apposito libro dei soci
6- All'apertura di ogni Bedute, fAssenbfea ek€Be un sett€tarb it quafe rediee il vetbale e lo mttocrive unitameDt€ at pr,eddente.
7. I ompcmenti del consiglio direttivo 61hrnm diritto di voùo nelle deliberazfuni di approvazbne del bilancb preventivo e
mnsuntiyo e ilell;a relazione sullattivitÀ wolta e in quelle che la lom reryonsabilità.
8- Gli asffiiati che abbiano un interegse in cotrf,itto con quello della a&mciazione, devono astene6i dalle relative deliberazioni.
9. I voti sono plesi tranne che riguarrlino peruorc, uel qual caso ei poffi prredere, pievia decisbne a maggiorunza dei presentl a
votazione segr€tfl-- 10. Di ogEi riunfomÉ ddfAseembleaviele redttto ùr vcrtale cùe, eottoesit o rlalheidente e.lsl Segptario, ò goDs6vaÉopr€sso

nel libro rlelleAssemblee dei mi Le decisirmi
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&L 16-mialiodinffin
1. tr coasigliio direttivo è forgano di governo g fi amninifrszione deD'asmirziom. tr potere di rappreentarza attribuito agli
amminiqtratori è generale- I^e limitazioni itrel pcÉere fi rappresentanza non sono ryponibili ei ùerzi se m eono iscritte nel
Begieho -nico tazionale del Terzo settore.
2 Easo opera in attuazione degli intlirizzi statùtari mnché rlelle voùmtà e degli indùizi gmenali rlellAseemhlea alta quale
rfupmde dircttamente e dalla quale può es*re tevmato-
S. tr consiglio direttim è frrmato ds rrr minimo fi 3 ftrd ad un mamimo di 5 (cinqqd componenti, eletti dafiAssenbtea tra gli
rcsorietl II conaiglio direttivo elegge Ha i suoi componenti il prcstlente e il vice4lreride.te.
4- Non può eseere nominato consigliele, e ae mninato fude d*l suo uffcio, llnterdetlo, l'inehikrto, il fallito, o chi è ststo
oondannato ad una pena che importa linterrlizkme, ancùe temporaoca, dai pubblici -trei o fincapacitlJd eeercitare ufEci
direttivi
5. I ompooenti del conaiglfu direttivo svolgoao Ia lorìo attirità e rimangono in carica per la durata di 3 (t) eeercizi e pocmo
es§€m iletrettl
Art 16' CoryeÉenr ddom.'Slio din tfuo
1. tr ooDsiglio ilirettivo ha il compiùo tli:
compiere tutti gli atti ili ordinaria e sEÈordinarix amministrqziorre ad ecdore di quelli cte la kUEe o tro statuto dserrano
all'Aseemblea;
deliberare in medto eltp limitazioni @l potcre di npptesentanza dei cnnsiglieri;
rmministmrB, curaodo la realizzazione 4glle attività smiali e dnryoendo &lle rircrse eoomniùe;
prediErore feveutuale regolamento intemo per Ia discipìins del fuzionanento e delle attività detlaesociazione da sottoporre
all'appmvaziore dell'Assemblea;
predispone e sottoporre all'approvazione rleltAssemblea iibilarcio oonsu*ivo enho quattro mesidalla chiuaura dellesercizio
finenzirrio nornché Ia rclazione sull'attiviùà wolta;
determinareilprqramma di lavoloinba* alle linee fi iulirizo oouùenute nelpugramma getrereleaglmvatodalfAssemblea,
promuovedo e coodinando fattivfta e autorizando la spesa;
accogliere o respingere le domsnde.lpli aspimDti sosi; \
deliberare in nerito all'eachxione rli soci;
prqorte afAssemblea otdharia i prcvedimenti disblinari e di elusione dei Emi;
e@gere ilk€sidente e ilVice hesidente opiù!ìce Preaiilenti;
nominareiISegretatioeillbsoriereoil§egrct doflbaorierecheprù€serereltoane.hehalepensonenonomponentiilconsiglio
direttivo oppue anche tra i non soci;
ratificars, neìla prina aeiluÈa srimeesiva, ipmwedirrentidioompetenza rbtConsigliraddtatj dalPnpaideutcperffiivi di
neessità e ili urgenza!
ase'mere il iDersotratre sfuettaaente Eecessario per la oontinuità &lla geetione non esicuafa dai s6gi e omrmque nei timitj
mnrentiti dalle disponibilità previste daf bilancio.
istituire gruppi e eezioni di lavoro i cui cmdinatori glss(mo essere invitati a partecipate ellp riuniori del Coneigtiro e a]}e
Assernble;

"§,
L n consiglio dirsttivo è validamffite costihito llnnndo è prcsente la nngriman,. flei mponenti Esei possom essere dichiareti
decaduti, con appmita rtelibera assulta a maggioranza dal cmdglio stess, qualora ai siano reei assentiingiustifcati alte riunioni

d
lettera, oppure inoltrata famite telefrx, o con altro mezo enc.Èe

diritto divoto.
6. Ié riunioni del oomiglio dir,ettivo sono valilre quanilo è presente
6. Ie deliberazioni sotro assunùe a macsiùanza deioreenti. In ca

6. Ié riunioni del oomiglio dir,ettivo sono valilre quanilo è presente
6. Ie deliberazioni sotro assunùe a maggiùanza deiptesenÉ In ca _

7. Di opi riunione del conaiglio dfu€tti\rD deve eseele rcdatto il rela
alfuopo nominato, e trarritto nel lihro delle riunioni del onsiglio dirc
&L fE-trprdihÉe
l- tr prresiilente è eletto a maggioranza dei vdi dal consiglio direttivo
esEere rieletto.
2. Il preaidente:
ha la 6rma e [a rapprescntanza legsfe de['Associazione nei conhooti di terzi e in giudizi«;
dà esecuzione alle delibere dol consiglio direttivoiI da e8ècuzlone aIIe de.hber€ dsl cotrBiglio dilettivo;
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ha la frcoltà ili nominare awnocati e prccuratori nelle liti attive e passive riguardaili fAssociazioDe davanti a qualeiaeiAftoriùi
Giudùiaria e Amministrf,tiva;
cony(rca e presiede le riuaimi rlell'Assemblea e del onsiglio direttivo;
sottoscriye tutti gli atti emminirtrativi ompiuti dall'Associazione,
incaso finecessità e di urgenr assume i pmwedimenti di competenza del mnsiglio direttivo, sottoponendoli a ratifca nella '
prima riunione suocessiva-
3. In cano di asgen?a, di impedimetrto o di cesaazione le relative frrnzioni sono svolte dal Vìce Presidente.
4. Di fionte agli associati ai terzi ed a tutti i pubùlici ufFei, Ia frma del Vìce Preitiente ft piena prova &Ilassenza per
im@inento ild Presidede.
ArL f9'trqrÈb .
1. I1 segretario verbalizza e sottoseiye le riunioni diAssenbba s fi consiglin dirctfivo! gestinrce la terutfdei Iib,ri sciali
garantendone libera visione all'assciato che lo richida-
Act Il_Uhiryirfi
1. Lassmiazione ha l'obblig:o di tenere i ryuelti libri sociali:
il lihro degli associati;
il lihro ilelle adunanze e delÌe ilelibemzioni dell'Assenblea;
il libmo delle aduranze e riele aleliberarirni del mnsislio direltiwi
il librc dei yolortari oeasimale netrambiùo ddfaasociaziorc.
2- I lihri di cui sopre
3- t verùali iliAssemhlea e mnsiglio flircttivo devooo contenere la dsta, l'oriline ilel gi6nq la ilescrizione dela rliscussione di ogni
potto allotiline iìel giorro e i itsultati di erentuali votazitni -
4- Ogni verbale deve essere firmato da plesidente e dal egetario.
Art 2l-IÈsrmmicLs
1. I.e entrate eoonomiche ilelfa,ssociazione soDo rapplìe{rentate:
quote seiali;
contributi pubhlici;
contuibuti privatii
doraziod e lflsciti teetamentari tron destitrati ad incr€nento riel patrinouio;
rendite patimoniali;
rimborsi derivanti ila convenzionii
frndi pervenuti ila ramlte pubblicàe eftttuate oonasionalmente, anche nediante oftÉa di beni di modico vatrEe e di setrizl'
entuate dedvanti daltro smlgimento ili attiviti di interesse generale nelle modalità previste dafaÉ ?g, comma 2!
corispe{tivi da soci e femilird per lo svolgimento fi attività di interesse generale;
enirate dedvanti rla attivitrì e&ttuate ai smsi del c 6 arL g5 del D rgr ul20l? smlte senza llmpbgo dirr,,Àoaaninati
profrxsionalmente per trni di cucorrenzialitÀ sul merrato;
altre entrate eepressamenb previste dalle fogsi
eventualipmventi ila attività diveree nelrispetto ileifimiti imposti dalla lqge o dai replamenÉ
Art 38-SeithueophrÉri
f- tr consiglio direttivo gestiace le rcrittrne contabìi òff""uoU""i*" nel pieno riryetto di quanto p,reecritto da1,ert. 18 e dall,art
87 rlel D.r gq- t ll7 fN17.
&r 28 - EEtÈbnirb
1- Llesercizio sciale inizia il l" gennaio di ogni anru Irer ternirarc il Br dioembre ruccesrÉvo-
2- tr bilancb cmcuntivo e la rclazione sulle attività svotte, nella quale gi rleve documentane ilcarattere seoonrtario e etrumentale
delle attivitòdiwrse se gvdùe, sonoprediqxxtidalconsigliodirettivoe deve esrerc apprwato ilalrAssenlrlea entro il mere di
agile-
3- Il bilancio cmsuntivo deve es§ere redatto in orf,umità def Derreto Ministeriale rli cui alfart. l& comma B, del D.fus. ]l:lTfmLT
qualoraemeuato.
ArL 2a - Itlvido di diÉihrrlm àtti E ai
f- Liae§eiarione ha il divieto di disribrfue, enchc in modo indfue{to, utili e avanzi di gesfione nmché 6adi, risene mmunq,e
ilenominate o capitale rlurante l,a prqria vita ai selei deùart g (mma 2 ,bl iLIg& 17mfi.
2. tr patrimonio de[ assciazione, aomprersim di ricavi, rendite, pmrenÉ e opi altra eventuale tipdogia di entrata ò utilizzato

ai trni de['escluEivo peneguimefto di firrlità eiviùe, solidaristick e di utilfua oociale-

l. I\rtti i volontari che prestano attivitÀ di wlontariato sono aesicurati per malattia. inforrtunio e reapoasabilità civile-
!. l.jassocirzionp, previa delibera del mnciglin direttiyo, può aesiarrarei per i danni derivanti da pncpria rerponsabilitÀ
onkattuale ed extraconhattuale-
ArL26-IbrùÈnddlÉimb
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AÉ.27-DirytÉrimiFur
L Per qua-nio non è previsto nel pretente statuto si h riftriDento alle mmixire vigenti in materia ed ai principi gtnel'rli

delf ordinamento giuridio.
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