. ALLEGATO “A”

STATUTO

dell” Associazione dj Promozione Sociale «Casa del Popolo Peppino Impastatos

Art. 1 - Denominazione, natura giuridica e riferimenti normativi
l. E costituita, aj sensi degli articoli 36 ¢ seguenti del Codice Civile e del Decreto Legislativo
3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), I'Associazione di Promozione Sociale
denominata “Casa del Popolo Peppino Impastato™,
2. Con VIiscrizione pel Registro  Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),

I’ Associazione acquisisce la qualifica dj Ente del Terzo Settore (ETS) e utilizza
legittimamente nella denominazione ¢ negli atti I'acronimo APS, \
3. L'Associazione opera nel rispetto: \
o del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 suceessive modificazioni e %
R 2.\ integrazioni:
P 2 ‘-! o della normativa statale vigente in materia d; enti del Terzo Settore: '
N =) o dello Statuto della Regione Siciliana. di cui al R.D.Lgs. 15 maggio 1946, n. 455, .
AF convertito nella Legge costituzionale 26 febbrajo 1948 n. 2: A
4 o della normativa regionale siciliana in materia di promozione soc iale e Terzo Settore, |
ed in particolare della Legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3.
4. L’Associazione & apartitica, antifascista, laicy o aconfessionale: essa non persegue scopo
di lucro nemmeno in forma indiretta ed ¢ fatto divieto dj distribuire, anche indirettamente.
utili o0 avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ente, salvo che cid non
sia consentito dalla legge. ; '

Art. 2 — Sede e durata

L. L’Associazione ha sede legale a Palermo in via Giovanni Paisiellp 9 %

2. Con deliberazione del Consiglio Direttivo, potranno  essere istituite o soppresse sedi e
operative, delegazioni, punti di attivita nel territorio della Citta metropolitana dj Palermo, Qa.g_
della Regione Siciliana e altrove, anche all’estero, senza che cid comporti modifica
statutaria, <

3. La durata dell’ Associazione & illimitata, salvo scioglimento deliberato dall’ Assemblea
straordinaria,

Art. 3 — Oggetto, finalita e principi ispiratori
3.1 - Oggetto
I L'Associazione ha Per oggetto la promozione e Iesercizio di attivita dj interesse penerale a
carattere sociale, culturale, educativo e mutualistico, finalizzate a] rafforzamento della

coesione sociale, della partecipazione democratica e dell’esercizio consapevole dei diritti dj

'y
Cittadinanza, nel contesto della citta di Palermo e della Regione Siciliana. [:

I~

L’ Associazione si configura come Casa del Popolo Peppino Impastato. intesa quale
spazio civico, popolare e inclusivo di incontro, aggregazione, elaborazione culturale e
iniziativa sociale. orientato al contrasto delle disuguaglianze. delle culture mafiose e dj ogni
forma di potere criminale, autoritario o discriminatorio, attraversg pratiche di mutualismo,
solidarieta, educazione critica e partecipazione collettiva,




o
s

L'oggetto associative st ispira ai valori de]]’antifascisnm, dell’antimafia sociale, della
giustizia sociale, della liberta dj espressione e del pluralismo culturale, assumendo Ieredita

L’ Associazione ispira la propria azione ai seguenti principi:
a) centralita della persona e tutela della dignita umana;
b) uguaglianzy ¢ non diseriminazione Per ragioni di sesso, genere, efa, orientamento
sessuale, nazionalitd, “etnia, religione, opinion; politiche, condizionj personali o socialj:
) partecipazione democratica degli  associati alla  vita deil’AssnciaziDne;
d) solidarieti intergeneraxinnale, come dialogo continug Ira memoria storica, presente e
futuro;

¢) accessibilita fisica, culturale ¢ Comunicativa delle attivity e delle iniziatjve promosse.

3.3 - Finalits e attivita

L’Associazione CSercita in via esclusiva 0 principale una o pil attivitd dj interesse generale per il
Perseguimento, senza scopo di luero, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Le attivita che sj
Propone di svolgere, Prevalentemente in favore dej Propri associati, di lorg tamiliari o di terz, avvalendosi in
modo prevalente dell"attivita di volontariato dej Propri associati sono:

a)

b)
€)
d)

€

D

L’Associazione PUo esercitare attivitg commerciali ¢ neado:

dpertura e gestione dj luoghi di mutualismo e saciaiizzaziune., che a titolo esemplificativo, ma non
B5aUstiVo passono concretizzarsi in- distribuzione d; cibo recuperato alla grande distribuzicne,
distribuzione dj vestiti, doposcuola PET ragazzi in eta scolare, corsi di alfabetizzazione, gruppi di
riflessione legati a una cultura antisessista e antirazzista:

Organizzazione e svolgimento di attivita svolte al sostegno dej gruppi sociali in difficolta:

promozione, attraverso precis; sportelli ¢ iniziative, dj una cultura dej diritti, con particolare
attenzione alla tutela dej diritti: su| lavoro, alla salute, di genere, dej migranti, e ambientali:
educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita cultura); di interesse sociale con finality educativa;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e a miglioramento de|le condizioni dell’ambiente:
interventi di tutela e valorizzazione de| patrimonio culturale e del paesaggio, aj sensi del decreto

formazione eXtra-scolastica, finalizzaty alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione de| bullismo e al contrasto della poverta educativa;
promozione e realizzazione dj niziative editoriali, anche periodiche relative alle finalita € attivita
delI'Assaciazinnc; .

promozione e organizzazione di event; tesi ad approfondire, aggiornare le conoscenze teoriche e
tecniche degli assoc; ati, considerate necessarie al conseguimento delle finalita stesse:

Promozione e organizzazione di eventi tesj a divulgare |e SSperienze maturate, atiraverso lo scambijo
di conoscenze. Servizi e opere cop Organismi nazionalj ed intermazional;-
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del relativo decreto ministeriale attuativo. La loro individuazione e operata dal Consiglio Direttivo con
apposita deliberazione.

L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita delle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.
Lgs. 117/2017.

L’ Associazione di promozione sociale opera prevalentemente nel territorio della Regione Sicilia.

3.4 — Assenza di scopo di lucro

1. L’Associazione non ha finalita speculative e svolge la propria attivita nel rispetto dei limiti e
delle condizioni previsti dal Codice del Terzo Settore per le Associazioni di Promozione
Saciale.

2. Le attivita sono svolte prevalentemente in favore degli associati, dei loro familiari e di terzi.

L’ Associazione pud porre in essere attivita diverse da quelle di interesse generale, ai sensi dell’art. 6
CTS, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime.

Lid

Art. 4 — Attivita di volontariato

1. L’Associazione si avvale in modo prevalenie ¢ determinante dell’attivita personale,
spontanea e gratuita dei volontari, associati o non associati. nel rispetio degli arit. 17 e
seguenti CTS,

2. Il volontariato:

o non & retribuito in alcun modo;

o non pud essere oggetto di alcuna forma di rapporto di lavoro subordinato, autono
o comungue retribuito con |’ Associazione;

o pud dare luogo esclusivamente al rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate o forfettarie nei casi e nei limiti previsti dall’art. 17, comma 4, CTS. ;

3, L’Associazione tiene un Registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale, secondo quanto previsto dall’art. 17 CTS.

4. La qualita di volontario & incompatibile, per il medesimo ente, con qualsiasi forma di
rapporto di lavore subordinato o autonomo o con ogni altro rapporto retribuito. [l socio che
instaura con 1’ Associazione un rapporto di lavoro non pud essere, per le medesime attivita,
qualificato come volontario.

Art. 5 - Tipologie di soci

1. Possono essere soci dell'Associazione tutte le persone fisiche e, ove previsto, anche enti
senza scopo di lucro che ne condividano finalitd e principi e si impegmno a rispettare il
presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni.

2. L’'Associazione prevede le seguenti categorie di soci:

a) Soci fondatori *

sono coloro che hanno partecipato alla costituzione dell’ Associazione e risultano indicati come tah
nell’atto costitutivo. Essi condividono pienamente le finalita associative e contribuiscono in modo
qualificato allo sviluppo e all’indirizzo culturale dell” Associazione;

BN




=) Soci ordinari

iche che partecipano in modo continua

le persone fis
sumere cariche sociali;

o di voto in Assemblea e possSONo as

: Soci volontari
! ano attivita di volontariato in modo pe

soci ordinari che prest
stt1 nel Registro dei volontari, nel rispetto della normat

| Soci lavoratori
“o soci che instaurano con I' Associazione un valido rappo
gasubordinato 0 qutonomo, per lo svolgimento di attivita ne

3 associative:

Soci sostenitori -
o enti che contribuiscono al sostegno

erso contributi economici, erogazioni

i onorari 0 benemeriti
» persone fisiche 0 enti che si siano distinti per particolari meriti

e speciali benemerenze nel
sttivo € non comporta obbli

confronti dell’ Associazione; t
ghi associativi.

3. 1 soci fondatori, in considerazione del ruolo syolto nella

dell’ Associazione:
itto del Consiglio Direttivo, con v

- fanno parte di diri

ciano direttamente eletti componenti del medesimo:
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memoria storica € garanzia delle finalita associative;

non incidono sul numero dei componenti delib

rum costitutivi € deliberativi.
dei soci onorari o

= erativi
alterano 1 quo
Tutti i soci, ad eccezione

diritti associativi fondamentali, ¢ in particolare:

- eleggono ed essere cletti alle cariche sociali, ne
propongono iniziative,
La qualifica di socio lavoratore:

- non comporta limitazioni ai diritti associativi;

- & disciplinata dal presente Statuto e dalla normativa giusl

_ & incompatibile, per le attivita oggetto

all"interno dell’ Associazione.

progetti € attivi

& Le diverse categorie di soci non determinano gerarchie di
discriminatorie, restando ferma la distinzione funzionale dei rueli

Art. 6— Ammissione dei soci

indicando:
o dati anagrafici;
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1. Chi intende aderire all’ Associazione presenta domanda scritta al Consiglio Direttivo, %

dell” Associazione;
aterni e delibere degli organi sociali;
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eventuale richiesta di 1scrizione come socio volontario o sostenitore.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera sull’ammissione entro 60 giorni dal ricevimento della
domanda. L eventuale rigetto deve essere motivato. Contro il rigetto € ammesso ricorso
all’ Assemblea, che decide in via defimitiva.

L}

L efficacia dell’ammissione € subordinata al pagamento della quota associativa annuale,

ove prevista.

ﬁkrt. 7 — Diritti e doveri dei soci

1. 1 soci hanno diritto di:

(8]

Q

¥

a

bt

b

Art. 8 - Quota associativa

—_—

=

%

L=

3. [l versamento della quota associativa, ove prevista, costituisce condizione per I'esercizio
dei diritti sociali, ivi compreso il diritto di voto in Assemblea e |"elettorato attivo e passivo,
ferma restando I’osservanza dei requisiti previsti dal presente Statuto e dalla legge.

4. [l mancato versamento della quota associativa per il numero di esercizi consecutivi
indicato all’articolo 9 del presente Statuto comporta la decadenza automatica dalla qualita
di socio, previa deliberazione del Consiglio Direttivo.

5. L’ Associazione puo prevedere, con deliberazione dell’ Assemblea, contributi straordinari

1 soct hanno 1l dovere di:

E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa,
fermo restando il diritto di recesso.

[.’eventuale quota associativa annuale ¢ determinata dall’ Assemblea dei soci, su proposta
del Consiglio Direttivo, in misura uniforme per i soci ordinari, salvo eventuali esenzioni o
riduzioni per specifiche categorie (ad esempio soci onorari o benemeriti). deliberate

dall’ Assemblea stessa.

2. La quota associativa:

partecipare alle attivita associative;

prendere parte alle Assemblee, esprimendo un voto ciascuno, senza limitazioni
temporali di anzianitd se non quelle minime previste dal CTS;

accedere ai libri sociali nei modi stabiliti da apposito regolamento;

essere informati sulle attivita e sull’andamento economico dell’ Associazione.

rispettare lo Statuto, i regolamenti e le deliberazioni degli organi sociali;
collaborare al perseguimento delle finalita associative;

versare le quote associative e gli eventuali contributi deliberati dall’ Assemblea;
tenere comportamenti corretti e leal, tali da non arrecare danno morale o material
all” Associazione.

%[ B 11,

& riferita all’anno sociale di competenza,

¢ intrasferibile a qualsiasi titolo;

non & rivalutabile;

non ¢ rimborsabile in caso di recesso, decadenza o esclusione del socio.

 F> At G

a carico dei soci, finalizzati alla realizzazione di specifici progetti o alla copertura di
esigenze eccezionali, nel rispetto dei principi di proporzionalita e non discriminazione.

Art. 9 — Perdita della qualita di socio



&

Art. 10 — Soci lavoratori e limiti al lavoro retribuito

b
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La qualita di socio si perde per:
o recesso volontario, comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo:
o decadenza, in caso di mancato versamento della quota associativa per [n| esercizi
consecutivi;
o esclusione, deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi, quali:
= wviolazione dello Statuto o dei regolamenti;
= comportamentl gravemente lesivi dell’immagine, del patrimonio o degli
interessi dell’ Associazione;
= condanna definitiva per reati particolarmente gravi e incompatibili con le
finalita associative.
Contro la deliberazione di esclusione il socio puo proporre, entro 30 giorni, ricorso
all’ Assemblea, che decide in via definitiva.

" Associazione pud avvalersi di lavoratori subordinati, parasubordinati o autonomi.
soci 0 non soci, esclusivamente nei limiti necessari al regolare funzionamento o alla
qualificazione delle attivita di interesse generale, ai sensi dell’art, 36 CTS,
I soci lavoratori:
o sono soggetti a un regolare contratto di lavoro o di collaborazione, nel rispetto dei
CCNL applicabili e della normativa vigente;
o NOnN posSsono essere iseritti, per le medesime mansioni e attivita, nel Registro dei
volontari;
o mantengono pieni diritti associativi, salvo i casi di astensione da deliberazioni che li
riguardino personalmente.
Il numero complessivo dei lavoratori impiegati nell”attivita dell’ Associazione, ivi inclusi i soci
lavoratori, non pud superare i limiti previsti dall’articolo 36 del Codice del Terzo Settore, come
di volta in volta vigente.
L’ Associazione ¢ tenuta a verificare annualmente il rispetto di tali limiti in sede di
approvazione del bilancio e, ove necessario, ad adottare gli opportuni adeguamenti
organizzativi.
E fatto obbligo all’ Associazione di garantire ai lavoratori un trattamento economico e

ZJW@

/MW

CTS.

Articolo 11 — Organi dell’ Associazione

E

[

Sono organi dell’ Associazione:

a) I’ Assemblea dei soei;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) il Vicepresidente, ove nominato;

e) il Segretario, con eventuali funzioni di Tesoriere: y

f) 'Organo di controllo o il Revisore legale dei conti, ove ricorrano le condizioni di legge;
g) eventuali Comitati consultivi o scientifico-culturali. istituiti ai sensi dello Statuto.
Tutte le cariche associative sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate, nei limiti e secondo le modalita previste dalla legge e dai
regolamenti interni.

normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all’art. 51 D.Lgs.
81/2015, nonché il rispetto dei limiti di differenziale retributivo eventualmente previsti dal
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Art. 12 — Assemblea dei soci

Cl

Art. 13 — Competenze dell’ Assemblea ordinaria

I.

Art. 14 — Competenze dell’ Assemblea straordinaria

1.

L." Assemblea dei soci é |"organo sovrano dell’ Associazione ed € composta da tutti 1 soci in
regola con il versamento della quota associativa, ove prevista.

A ciascun socio spetta un solo voto, a prescindere dalla categoria di appartenenza, nel
rispetto dei principi di democraticita, uguaglianza e partecipazione.

L’ Assemblea & ordinaria o straordinaria secondo le competenze ad essa attribuite dallo
Statuto ¢ dalla legge.

L’ Assemblea ordinaria:

a) approva il bilancio di esercizio o rendiconto economico-finanziario;

b) approva, ove previsto, il bilancio sociale;

c) elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

d) nomina e revoca, nei casi previsti, |'Organo di controllo o il Revisore legale;

e) determina 'eventuale quota associativa annuale;

f) approva gli indirizzi generali dell’attivita associativa, con particolare riferimento alle
iniziative culturali, educative e inclusive;

g) delibera sui ricorsi avverso 1 provvedimenti di diniego di ammissione o di esclusione dei
S0Ci;

h) delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dalla legge o dallo Statuto.

tH éfé -4t 4

[’ Assemblea straordinaria;

a) delibera sulle modifiche statutarie:

b) delibera lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio;
¢) decide su ogni questione di particolare rilevanza strategica o identitaria per
I* Associazione.

per I'approvazione del bilancio.

L' Assemblea ¢ altresi convocata quando ne faccia richiesta motivata almeno un decimo dei
soci o nei casi previsti dalla legge.

La convocazione avviene mediante comunicazione scritta, anche in forma elettronica.
inviata almeno otto giorni prima della data fissata, con indicazione dell’ordine del giorno.
L*Assemblea & validamente costituita:

a) in prima convocazione, con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto;
b) in seconda convoeazione, qualungue sia il numero dei prez,enu

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti espressi, salvo che la legge o 1o
Statuto richiedano maggioranze qualificate.

E ammessa la partecipazione all’ Assemblea mediante strumenti di comunicazione
telematica, purché sia garantita 1'identificazione dei partecipanti e I"esercizio effettivo del
diritto di voto.

Art. 15 — Convocazione e validita dell’ Assemblea
. L*Assemblea & convocata dal Presidente o dal Consiglio Direttivo almeno una volta all’anno %

Art. 16 — Consiglio Direttivo



1. 11 Consiglio Direttivo & Porgano di amministrazione dell’ Associazione ed ¢ composto da un

numero di membri non inferiore a tre € non superiore a sette, cletti dall’ Assemblea.

11 Consiglio Direttivo resta in carica per quattro anni ed & rieleggibile.

3. [l Consiglio Direttivo:

a) da attuazione agli indirizzi deliberati dall’ Assemblea;

b) amministra |’ Associazione € ne curd la gestione ordinaria e straordinaria;

¢) predispone 1 programmi annuali delle attivita, con particolare atienzione alla promozione
culturale dell’antimafia sociale, della memoria civile ¢ delle iniziative inclusive:

d) delibera <ull’ammissione, decadenza d esclusione dei soci;

¢) nomina al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente ¢ il Segretario;

f) redige il bilancio di esercizio e, s¢ dovuto, il bilancio sociale:

g) delibera sull’ instaurazione di rapporti di lavoro o collaborazione, nel rispetto del Codice
del Terzo Settore;

h) pud istituire Comitati consultivi 0 scientifico-culturali con funzioni non decisionali.

4. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o su richiesta di almeno un terzo dei

& consiglierL.

5. 11 Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in ¢aso di parita prevale il voto del
Presidente.

6. Le riunioni possono svolgersi anche in modalita telematica.

g

Art. 17 — Partecipazione dei soci fondatori

1. 1soci fondatori, cosi come individuati all*articolo 3 del presente Statuto, partecipano di diritto
alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto consultivo, qualora non siano direttamente
eletti quali componenti del Consiglio medesimo.
2. La partecipazione dei soci fondatori:
o non comporta | attribuzione di poteri deliberativi;
» non incide sul numero dei consiglieri aventi diritto di voto;
_ non rileva ai fini del calcolo dei quorum costitutivi e deliberativi.
3. 1 soci fondatori partecipano alle riunioni del Consiglio Direttivo con funzione di indirizzo
culturale, contributo consultivo e garanzia della continuita ideale, in coerenza con le

antifascisti e dell’antimafia sociale, nonché ai principi di inclusione sociale.

4, Qualora un socio fondatore venga eletto componente del Consiglio Direttivo, egli esercita

pieno diritto di voto in qualita di consigliere eletto, restando assorbita la posizione di
partecipazione consultiva di cui ai commi precedenti.

Art. 18 - Convocazione € funzionamento

1. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta 1o ritenga necessario o su
richiesta di almeno un terzo dei consiglieri in carica.

9 La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta, anche in via telematica,
contenente 1ordine del giorno. .

3. 11 Consiglio Diretlivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
componenti aventi diritto di voto.

il voto del Presidente.
5. Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche con modalita telematiche.
purché sia garantita I"identificazione dei partecipanti € la possibilita di intervento.

finalita associative, con particolare riferimento alla valorizzazione della memoria civile, dei valori

X
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4. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti; in caso di parita prevale
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Art. 21 — Vicepresidente, Segretario e Tesoriere

Art. 22 — Organo di controllo e Revisione legale
1.
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19 — Decadenza ¢ sostituzione dei consiglieri

In caso di cessazione, decadenza o dimissioni di uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo
pud procedere alla cooptazione di altro socio, che resta in carica fino alla prima Assemblea
utile.

[.” Assemblea provvede alla eventuale conferma o alla elezione del nuovo consigliere.
Qualora venga meno la maggioranza dei consiglieri eletti, il Consiglio Direttivo decade e

I’ Assemblea & convocata senza indugio per 1l suo rinnovo.

20 — Presidente

11 Presidente ha la rappresentanza legale dell” Associazione di fronte ai terzi e in giudizio.
Il Presidente:

a) convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo;

h) cura |’esecuzione delle deliberazioni degli organi sociali;

c) sovrintende all’attivita complessiva dell’ Associazione;

d) promuove & mantiene i rapporti istituzionali con enti pubblici, privati ed enti del Terzo
Settore.

In caso di urgenza, il Presidente pud adottare provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, che devono essere sottoposti a ratifica nella prima seduta utile.

Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.
1l Segretario cura la redazione e la conservazione dei verbali, la tenuta dei libri sociali e
I'organizzazione amministrativa.

Le funzioni di Tesoriere possono essere atfidate al Segretario o ad altro consigliere
appositamente delegato.
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L’Organo di controllo o il Revisore legale ¢ nominato nei casi e con le funzioni previste
dagli articoli 30 e 31 del Codice del Terzo Settore.

Esso vigila sull’osservanza della legge, dello Statuto e sui principi di corretta
amministrazione.

23 — Bilancio, trasparenza e pubblicita

L esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

11 Consiglio Direttivo predispone il bilancio di esercizio, comprensivo del rendiconto
consuntivo dell’attivita economico-finanziaria dell” Associazione, entro il 30 aprile
dell’anno successivo a quello di riferimento.

1l bilancio di esercizio & sottoposto all’approvazione dell’ Assemblea ordinaria dei soci
entro il 30 giugno dell’anno successivo alla chiusura dell’esercizio, salvo | maggiori termini
consentiti dalla legge nei casi espressamente previsti.

11 bilancio approvato ¢ depositato nel RUNTS entro i termini e con le modalita stabilite
dalla normativa vigente.

1" Associazione assicura la trasparenza amministrativa e contabile, garantendo ai soci il
diritto di accesso ai documenti contabili e adeguate forme di informazione sull’andamento
delle attivita istituzionali ed economiche.
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Art. 24 - Libri sociali

1. L'Associazione tiene, ai sensi dell’articolo 15 del Codice del Terzo Settore, 1 seguenti libri

sociali:

a) il libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea dei soci, tenuto a cura del
Segretario;

) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura del
Segretario;

d) il registro dei volontari che svolgono attivita in modo non occasionale, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo, ai sensi dell’art. 17 CTS;

e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo. ove nominato.

2. 1libri sociali possono essere tenuti anche in forma elettronica, purché siano garantite la
loro integritd, la corretta conservazione e la possibilita di consultazione.

3. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, ove prevista, hanno
diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo, nei tempi e
secondo le modalita stabilite da apposito regolamento interno o, in mancanza, entro termini
congrui tali da non ostacolare il regolare svolgimento dell’attivita associativa.

4. 1libri sociali sono conservati presso la sede legale dell” Associazione o nel diverso luogo
indicato dal Consiglio Direttivo e sono messi a disposizione degli associati nel rispetto della
normativa in materia di protezione dei dati personali.

Yy

Art 25- Patrimonio e risorse economiche

s

1. Il patrimonio dell’ Associazione & costituito da:

o beni mobili e immobili acquisiti;

o eventuali fondi di riserva;

o donazioni, erogazioni liberali, lasciti.
2. Le entrate sono costituite, tra 'altro, da:

o guote associative;

o contributi di enti pubblici e privati;
proventi derivanti da attivita di interesse generale e attivita diverse nei limiti di
legge:;

o proventi da raccolte fondi;
o ogni altra entrata ammessa dal CTS.

o

1. Per le obbligazioni assunte dall’ Associazione risponde unicamente il fondo comune
dell’ente, costituito ai sensi del presente Statuto.

2. Per le obbligazioni assunte in nome e per conto dell’Associaziong da coloro che ne hanno la
rappresentanza legale o che hanno agito su mandato degli organi sociali competenti, i terzi
possono far valere i propri diritti esclusivamente sul patrimonio dell’ Associazione, nei
limiti previsti dalla legge.

3. Resta ferma la responsabilita personale e solidale delle persone che abbiano agito in nome
e per conto dell’ Associazione in assenza di potere, oltre i limiti delle attribuzioni loro

Art. 26- Responsabilita dell’ Associazione
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conferite, ovvero in violazione di legge o di Statuto, ai sensi dell’articolo 38 del Codice
Civile.

4. GH associati che non rivestono eariche sociali non rispondono personalmente delle
obbligazioni assunte dall’ Associazione.

Art. 27 — Rapporti con la Regione Siciliana, gli enti locali e partecipazione a bandi

I. L'Associazione: §\
> pud richiedere, ove previsto e compatibile con la normativa vigente, |'iscrizione o
I"accreditamento presso albi, elenchi o registri tematici istituiti dalla Regione
Siciliana, dai Comuni, dalle Citth Metropolitane ¢ dai Liberi Consorzi o
Comunali, ai fini della partecipazione a iniziative, contributi, convenzioni o O3
programmi di settore;
o pud richiedere 'iscrizione ad albi comunali o territoriali delle associazioni (ivi
compresi albi culturali, sociali. giovanili o analoghi), secondo 1 regolamenti dei
rispettivi enti, fermo restando che tali iscrizioni non sostituiscono "iscrizione al Q
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
L’ Associazione puo alllelElL'E‘ convenzioni, protocolli d’intesa e accordi di cu]lahuranunc
con la Regione Siciliana, 1 Comuni, le Citta Metropolitane, i Liberi Consorzi Comu
altri enti pubblici, nel rispetto degli articoli 535 e seguenti del Codice del Terzo Settore,
nonché della normativa regionale in materia di co-programmazione e co-progettazione,
3. La partecipazione a bandi e programmi di finanziamento regionali, comunali, nazionali

ed europei ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, che ne definisce modalita di attuazione,
impegni organizzativi ed eventuali quote di cofinanziamento. ;

Art. 28 — Trattamento dei dati personali

I3

del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) ¢ della normativa nazionale in materia di
protezione dei dati personali.

Specifiche informative privacy sono predisposte e rese disponibili ai soggetti interessati;
ove necessario, ¢ nominato un Responsabile del trattamento.

1. L’Associazione tratta i dati personali dei soci, volontari, lavoratori, utenti e terzi nel rispetto ; ?

1

Art. 29 — Scioglimento

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinaria con le %

maggioranze previste dalla legge e dal presente Statuto.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo € devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio del RUNTS e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo Settore ovvero a fini di pubblica utilitd, come previsto dall’art. 9 CTS.

o |

Art. 30 — Rinvio e normativa applicabile

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizioni del Codice
del Terzo Settore, del Codice Civile, della normativa statale vigente, nonche della normativa
raginnale ciciliana annlicahila in materia di Terso Settare nromozione sociale e attivita di interesse
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generale, oltre ai regolamenti degli enti pubblici territoriali competenti con i quali

I’ Associazione intrattiene rapporti.

Letto, approvato e sottoscritio.

Luogo Palermo, data 09 Dicembre 2025

I Soci Fondatori
5. Bertoldo Giuseppe Antonio
6. Prestifilippo Benedetto
7. Milazzo Pietro
8. Esposito Francesco
9. Radicella Rosaria Maria
10. Coniglio Giuseppe

11. D'Accardi Antonella
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