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STATUTO
ASSOCIAZIONE di PROTEZIONE CIVILE "FIAMMA E VITA ODV”

Art, 1-COSTITUZIONE - DENOMINAZIONI
t costituita, ai sensi del D, Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denarminats Caodice del
Terzo settore), un'associazione di Protezione Civile denominata "Flamma e Vita OdV™ [dora
in avanti Associazione).
A seguito dell'iscrizione nella sezione ODV del Registro unico nazionale del Terzo settore o per
la durata della stessa, I'Associazione inserisce nella denominazione sociale I'acronime 00V
Art. 2 - SEDE - DURATA - ADESIONE
L'Associazione ha sede in Palermo.
L'Associazione potra istituire con delibera dell'’Assemblea ordinaria sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nell'ambito comunale, deliberata
dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.
La durata dell'Associazione ¢ illimitata.
L’Associazione pud chiedere di essere iscritta nell“Elenco territoriale del volontariato di
protezione civile” della Regione Siciliana, cosi come previsto dall’attuale normativa regionale.
L'Associazione opera in conformita alle leggi nazionali e regionali: in particolare usufruisce del
riconoscimento dato dalla L.R. 31 agosto 1998, n. 14 (“Norme in materia di protezione civile”
della Regione Siciliana) per quanto riguarda la protezione civile regionale.
Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’

- L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
-~ utilita sociale rivolte alla tutela della vita, dell'ambiente, dei beni e al soccorso, con particolare
- riguardo alla protezione civile, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a

principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico,
etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:
a) Previsione, prevenzione e soccorso in caso di rischi, calamita, emergenze sul territorio
regionale; (in linea con la L.R. 14/1998); b) Attivita di antincendio boschivo e di vegetazione
(AIB), di interfaccia bosco-urbanizzato, conformemente alla disciplina regionale sul
“volontariato antincendio” introdotta con la L.R. 27 luglio 2023, n. 9. Antincendio Rischio
Elevato presso manifestazioni e privati; c) Attivita di soccorso sanitario, protezione civile in
emergenze e calamita, gestione dell’'emergenza, trasporto sanitario, pronto intervento (se
compatibili con la normativa sanitaria e regolamenti locali); d) Attivita di assistenza alla
popolazione in caso di calamita, eventi naturali, rischio idrogeologico, incendi, alluvioni, ecc.,
secondo i piani comunali/regionali. (La Regione Sicilia prevede che le attivita di protezione
civile di previsione, prevenzione, emergenza e ripristino siano di competenza
regionale/comunale); e) Formazione, addestramento e informazione della popolazione sui
rischi e sulle corrette procedure di protezione civile; f) Collaborazione con le istituzioni
pubbliche (enti regionali, comuni, servizi di emergenza, vigili del fuoco, Corpo forestale, ecc.)
tramite convenzioni o accordi, in accordo con le disposizioni regionali per il volontariato
organizzato; g) la ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra le generazioni; h)
la partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comunita; i) I'impegno
nel volontariato civile e solidale; J) la tutela del diritto alla salute, all’ambiente, all'assistenza,
all'educazione permanente, alla cultura, alla dignita.
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3. Al compimento della maggiore etd, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricaerare
degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione

4. A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Sacio
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.

5. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto 2
comunicare la deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, 1a delibera di
rigetto deve essere motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro
i successivi 30 giorni, pud proporre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui
I'organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata,
dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

6. La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della
quota associativa ed al rilascio della tessera sociale.

7. |l Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

8. Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri
all'accoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale,
previo pagamento della quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne I'operato entro 30

' {trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione,
ig richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la

- rélptiva decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

oci hanno diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture dell’Associazione.

Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per

I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione

degli organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d’etd, ha diritto di proporsi quale

candidato per gli organi dell'Associazione. '

2. |soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze e
deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata A.R. 0 p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, l'accesso ai
predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non
intralciare la gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dall’Associazione. | soci sono
tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno
responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di
fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso, 'Associazione potra
richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i
documenti appresi per attivita concorrenziali.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI

e
a0

HE

“/ej

s

S~
1.>
L4
A‘V)
RO
'y

1. Isocisono tenuti:
a) all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;
b) a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
c) a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei
programmi di attivita.
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La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile o non rivalutabita

Art. 8 < PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZION]
La qualifica di soclo si perde per recesso, per esclusione, per decadenza detereina,
mancato versamento della quota assoclativa annuale o dalla perdita dei requisiti previse ,,_"
legge o dallo Statuto per 'adesione all'Associazione o per causa di morte,
Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo fa propria valarry
recedere e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partice 4.0
data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.
C.ostltuiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mares.
rl§petto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazior: .
cfnrettive legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in geners.
I'assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi moral
materiali dell'Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui pose
derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell'Associazione, valutato il comportamento del singolo socic
potra adottare i seguenti prowedimenti disciplinari:
a) richiamo scritto;
b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinzts_

non superiore ad un anno;
c) inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.
Il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto deliz
gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva deHa\‘.
medesima o di altra condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per
iscritto al socio I'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10
giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione,
con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.
All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di istanze di
riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento
disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data
comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere
al Collegio dei Probiviri dell’Associazione ovvero, nel caso in cui I'organo non sia stato istituito,
all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua
prima seduta utile. | provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall'inizio
dell’esercizio sociale comporta I'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita.
| soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa
annuale versata,
Il recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza
dalla carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.
Art. 9 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili € immobili
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse
economiche di cui all'art. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite.
Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente
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utilizzato e destinato per 1o svolgimento delle attivith statutatie ai fini dell’ eselosive
perseguimento di finalita civiche, solidatistiche o di utilith sociale previste dal presente
Statuto.
Art, 10 < DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il pateienanio
residuo, dopo la liquidazione, sard devoluto ad altro ente del Terzo Settote possibilmente con
finalitd analoghe, secondo le disposizioni del’Assemblea dei Socl, o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il
preventivo parere dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo
45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.
Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

_ U'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento

della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,

donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita di raccolta fondi

nonché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per I'attivita di interesse generale prestata, 'Associazione puo ricevere soltanto il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale

attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.
Art, 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre d’ogni anno.

. “U'Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da

stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla
r'el‘azione di missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale
de]T'Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.
Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella
sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione.
L’Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria
ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.
L’Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua
redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a
quello di riferimento.
L'Associazione potra redigere il bilancio di esercizio nella forma del rendiconto per cassa nei
casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione
o0 in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI D! GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve, comungue denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L'Associazione ha I'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:
1. I'Assemblea dei Soci;

2.il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
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S 'Organo di Controllo
G AL Collegio ded Probivin (ove nominato)

At 15 CASSEMBLEA DI SOCT
{'Avcemblea dei Sod & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una correar,
gettione dell'Associazione [ il massimo organo rappresentativo dei saci dell’ Assaciazione e,
la costituiscono, E convocata almeno una volta 'anno in via ordinatia pert l'approvatione de
bhilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimao sia obbligatoris .
ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); @ altresi convocata in via straordinaria, per s
modifiche statutarie e per lo scioglimento dell'Associazione, o per I'assunzione dells delibar,
di fusione, scissione e trasformazione; ¢ inoltre convocata quando sia fatta richiesta dy
Consiglo Direttivo owero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola cor
pagamento della quota associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, I'Assemblea in prima convocazione é valida se presents
(personalmente o per delega) almeno la metd pit uno dei soci aventi diritto di voto; e
seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni s6rs
assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all’Assemblea, validamentz
costituita,
Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, !
scissione o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la preseniz
(personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole cella
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giornc.
fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soi
aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In caso di mancata,
raggiungimento del quorum costitutivo anche nella seconda convocazione, & possibile unza”
ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella
quale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritte-
e il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in

assemblea.
Per I'’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento é richiesto il voto favorevole di

almeno % dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio
ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in
Assemblea sino ad un massimo di due soci.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza
o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare l'identita
del socio che partecipa e vota a distanza.

Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensoriale di
riferimento (che potra partecipare personalmente o designare all'uopo un componente del
Consiglio Direttivo della medesima Struttura). Nel caso in cui nel territorio di riferimento non
sia presente una Struttura Comprensoriale, all’Assemblea dovra essere invitato il competente

<]

Referente Territoriale.
La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggersi

all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con
altre forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a
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Mezzo di posta elettronica, con obblign o tratemsanns Gy ayyeesa reey farl aly

quindici giorni prima della adunanza, contenents Vit el gy g7y (Prethy
altrove), la data e l'otatio della prima o della evertuaie secards o ‘A 4
avvenire a distanza di almeno un giotno dalla prifa totvetapsee | At 63 43 o —
che straordinaria © normalmente presteduta dal Presidente o, in sux aiieria ¢

dal Vice Presidente, salvo il caso in cul I'Assemblea, a taggiotanza des presents peapeds s

nominare, per singola adunanza, il proprio presidente
L'Assemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, ph scrutatori

_Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nel casi in cur verga rchiesta o ps

segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presents

. Di ogni seduta dell’Assemblea e disposto, a cura del Presidente e del Segretario, | verbiale 43

trascriversi sul libro delle adunanze dell'’Assemblea, custodito a cura del Consigha Direttiy
presso la sede dell’Associazione.
Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione:
b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest'ultimo nel caso in cur la sus
redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglo Direttivo),
c) approvairegolamentiinterni;
d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentaly;
e) delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;
f) previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo,
g) nomina I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo
settore;
h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina |
relativi membri;
i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga
nominato il Collegio dei Probiviri;
j) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
I’azione di responsabilita nei loro confronti;
k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;
I) pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.
Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo ¢ I'organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un
numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 5 (cinque)
eletti fra i soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il imborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L'Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, puo
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pominare/eleggere una Comimissons [ lettorale m|n|m'\ln tha tre me mhri saci non faAneiel 4
{ \ . s M eoppity 0o | )
alle eleziont, per presiedere le operazion) elettorali, predisporte il sepgio olettorale, nel ¢ a4e, |,

cul PAceemblea decida - a magglotanza degli aventi dintto di volo presenti = por 1a vataries

sepreta e scrutinare { volti espressi
In cato di mancanza di uno o plu componenti come pute in caso di decadenza dalla carie,

dovita ad awenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, Al componenti cegqy
whentrano automaticamente + primi del non eletti in sede di Assemblea per il finnerse day,
catiche sociali, 1l Consigho Direttivo prende atto dell’avwenuto subentro nella sua girier,
weduta utile
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesirrne
Nell'impossibilith di attuare tale modalitd, il Consiglio Direttivo non procedera a nessur,
costituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere 1 sostituti per
reintegro dell’'organo fino alla sua naturale scadenza,
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entrg,
15 giorni 'Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo,

Art, 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo ¢ I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax d;
spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, j|
predetto termine pud essere ridotto a due giorni.
Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta ¢
motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente é tenuto g
convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta. gy ""\
II Consiglio Direttivo € validamente costituito quando sono presenti la meta piu uno dens&o.
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sqr,p
normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dafl#.
maggioranza dei consiglieri presenti. b
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso la sede dell’Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri:

a) il Presidente;

b) uno o piu Vicepresidenti (se piu Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);

c) il Tesoriere;

d) il Segretario;

e) iResponsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud
anche delegare ad uno o piu dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali

fissati dall'Assemblea.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
a) predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
b) dare esecuzione alle delibere assembleari;
c) formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;
d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione

dell’Assemblea;
e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;
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0 deliberare in merito alladesione di un nuovo socio, ovvero tatifiatie Tadesnne oo
la tenuta e Vaggiornamento del libro sodd,
2) individuare le attivita diverse di col all'art. 6 del Codice del Tern wettnre o specestive
modifiche ed integrazioni, esperibili dall' Associazione,
h) deliberare 'esclusione dei soci (oltre agh altri provwedimenti disciplinati) e tecopite cor
delibera le comunicaziont di recesso pervenute da parte di ciascun socio,
i) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associarione
che non siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi comptesa |a determinazione della
quota associativa annuale;
elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entro il 30
aprile di ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione
sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);
L) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Associazione;
1) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.
Art. 21 - PRESIDENTE
Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio.
¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
Ha | seguenti compiti e poteri:
~._convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
- <.convocare I'Assemblea dei Soci;
- ottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e
autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere;
- nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo
per I'elezione del nuovo Presidente.
Art. 22 - SEGRETARIO
|| Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dell’Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.
Art. 23 - TESORIERE
|| Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari
inerenti I’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario
per la redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale (quest’ultimo nel caso
in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da

sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per I'approvazione - in
Assemblea dei Soci.

Art. 24 - RESPONSABILI DI SETTORE
Il Consiglio Direttivo nomina responsabili per: antincendio, antincendio boschivo (AIB),
sanitario/soccorso, logistica, mezzi e attrezzature, comunicazioni e radiocomunicazioni,
formazione. Essi coordinano i volontari operativi e garantiscono idoneita, formazione e
rispetto delle procedure previste dalla normativa regionale.
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At 25 - ORGANO DI CONTROLLO
1 UOrgano di Controllo, anche monocratico, @ nominato al ricorrere dei requisiti previsti o)
Codice del Terzo settore

“w

L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei princig
dicorretta amministrazione ed In particolare sull’adeguatezza dell’assetta arganizzative,
amministrativo e comabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamente
Leercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e o,
utilith sociale dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione
sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle lince guida di cu;
all'art, 14 del Codice del Terzo settore.

Nel casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo purché composto da

revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o dj

una societa di revisione legale, puod assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti,

4. U'Organo di Controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre
membri effettivi e due supplenti, nominati dall'’Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

5. LU'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, & riconfermabile e i suoi
componenti possono essere revocati solo per giusta causa dall’Assemblea.

6. | membri dell'Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere
all’Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la dU'fg’enz";f:
richieste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelfe—
previste all'articolo 2399 del c.c.; il componente dell’Organo di Controllo o, in caso di Organ{_@?_
di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorigﬂ;
soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 c.c. (S e

7. Diogni seduta é disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controlj,o
custodito e tenuto a cura del medesimo. ——

Art. 26 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

1. Erimessa all'’Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio dei Probiviri.

2. |l Collegio dei Probiviri & I'organo di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’Associazione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o
decadenza dall’incarico dei membri effettivi, nominati dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei
componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

3. Sipronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di
ammissione come socio dell’Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei
Soci in conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme
statutarie.

4. Il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del
contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel
presente Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa
richiesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giorni.

5. Diogni seduta é disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che verra approvato seduta stante,

6. Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire
I’Autorita giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi
del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono riconfermabili.

7. Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra ¢ competente in via

esclusiva il foro del luogo in cui ha sede I'Associazione.

Art, 27 - GRATUITA' DELLE CARICHE

Y
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(N 1C CATIEhe sono gratuite, fatla eccozion e 15 o 4 sasbes 44
£ POSSESLO detrequisiti di cui all’an 2397, totntna )t ¢
ATt 28 INCOMPATIBILITA LD INFLEGGIBIITA®

l'.‘wPP"‘ tenenza agli Organi di direzione dell Assotiarinne & weme
carica di membro del Governo Nazionale, del Patlatmorts Mazwr ale Asl |
t4.‘l consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente o Ao
4l CILta Metropolitana, di membro di Giunta e di Consighe dets Areerie s
aella Citta Metropolitana e di membro della Glunta comunale o del Coriyg
‘,mom dei Comuni, etc.), amministrativi decisionall ed esecuted i cegarisiarors pr
,.nﬂ'\‘\‘ﬂli ¢ associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in st rne o
iﬂ-c\'idenza cd assistenza sociale, con cariche direttive in Aziende averti rapport 4
commerciale o finanziario con I'Associazione.

~pgni causa di incompatibilita determina l'ineleggibilita del soggetto interessats e o
sominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prerders &
consiglio Direttivo nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra. Ao stesi

< avra la decadenza dalla carica di componente del Consigho Direttivo 6 colui che. ¢

rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere aswerte g
simeno tre volte consecutive,

AAT A 220
"
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Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consigho Direttive soc ohe
" sbbiano tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sing al secords
grado. Tale causa di incompatibilita determina l'ineleggibilita di entrambi i soggetti interesiat
e, ove gia nominati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno de <

-

rinunci immediatamente al mandato). Il subentro avverra ai sensi dellart. 18 del presente
statuto.
Art. 29 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea straordinaria cer Scc
" validamente costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea nomina unc o
liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ec immez.
ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio scciale &
sensi del precedente art. 10.
Art. 30 - NORMA DI RINVIO
. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia ci ent 2e

(RO QRS

Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117

-
-
.
ol

e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del cocice cile
Art. 31 - NORME TRANSITORIE

| Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla gata etz sz
approvazione da parte dell’Assemblea.

ok ok ok ok k%
.r.:rovato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell’Associazione ai

g it B
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