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dell’Associazione di Promozione Sociale (APS) -Ente det Terzo Settore (E1>)

“Lotta delle Famiglie per I'Indipendenza dalle Dipendenze — APS”

Art. 1 — Denominazione, natura e durata

L Associazione assume la denominazione “Lotta delle famiglie per I'Indipendenza
dalle Dipendenze — APS™.

E apartitica, aconfessionale, senza scopo di lucro e con finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale.

L a durata dell’ Associazione & illimitata.
Art. 2 — Sede

La sede legale € nel Comune di Palermo in via Vincenzo Riolo n. 15.

1-9 trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta

£

-

odifica statutaria, ma deve essere comunicato agli organi competenti.

j'/‘[’! Consiglio Direttivo puo istituire sedi secondarie operative in altri luoghi, previa
comunicazione agli organi competenti.

Art. 3 — Scopi e attivita

L."Associazione, ai sensi dell’articolo 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del Terzo Settore), persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
operando nel territorio nazionale attraverso lo svolgimento di attivita di interesse
generale volte alla prevenzione, al sostegno e all’inclusione sociale delle persone e
delle comunita in condizione di bisogno.

Gli scopi principali dell’ Associazione sono:

- la prevenzione e sensibilizzazione sul fenomeno delle dipendenze da
sostanze stupefacenti ¢ comportamentali, con particolare riguardo alla
diffusione del crack e alle problematiche sociali e sanitarie correlate:

il supporto, la riabilitazione e il reinserimento sociale delle persone
affette da dipendenze e la promozione del benessere delle loro famiglie;

la realizzazione di programmi di assistenza, ascolto, orientamento e
consulenza. anche mediante gruppi di auto-aiuto e mutuo-aiuto.
sportelli di sostegno e centri di aggregazione sociale:

> la formazione e P’aggiornamento di operatori, volontari, educatori,
personale scolastico, forze dell’ordine e istituzioni pubbliche e private
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= lacollaborazione con enti pubblici, sanitari e sociali. scuole. universita,” 't
istituzioni religiose e associazioni per |'attuazione coordinata delle . 3{

politiche regionali e locali di contrasto e prevenzione delle dipendenze: j\l

« la promozione di progetti di ricerca, monitoraggio, raccolta dati, studi %
e pubblicazioni in materia di prevenzione, trattamento e reinserimento: 5 ;3'

o lo sviluppo di azioni di advocacy e proposta normativa a favore di G
politiche pubbliche per la riduzione del danno. la salute mentale e la

. : : %
reintegrazione sociale:
la promozione del volontariato ¢ della partecipazione attiva dei cittadini, "‘é
anche attraverso iniziative culturali, sportive, artistiche e ricreative 3
2 coerenti con le finalita associative; ~
e
2D . A ’ - o
= *) ogni altra attivita strumentale o connessa alle precedenti. purché =
“fé/ compatibile con le finalita civiche e solidaristiche e nel rispetto del D.Lgs. ‘3
. 117/2017. >

L’ Associazione potra, in via secondaria e strumentale:

organizzare eventi benefici, corsi di formazione. laboratori., spettacoli,
mostre o campagne di sensibilizzazione;

e partenariati;

= raccogliere fondi. donazioni, lasciti, sponsorizzazioni etiche e ogni altra

forma di sostegno economico destinato esclusivamente al perseguimento

0
= stipulare convenzioni con enti pubblici o privati. partecipare a bandi, reti o
degli scopi istituzionali, Cj

Le attivita non sostituiscono in alcun modo interventi sanitari, terapeutici o riabilitativi
di competenza esclusiva delle strutture autorizzate. 3
5

Art. 4 — Patrimonio e risorse economiche =

11 patrimonio dell’ Associazione & costituito da:

v" beni mobili e immobili che pervengano all’Associazione a qualsiasi titolo: E
v" contributi volontari dei soci: Sy
¥' erogazioni, lasciti, donazioni di enti pubblici o privati:

v" fondi derivanti da progetti, convenzioni o attivita istituzionali;
v' avanzi di gestione non distribuiti.

Le entrate annuali sono costituite da:

v’ quote associative;
v' contributi di enti pubblici e privati;




=

v liberalita ¢ donazioni;
¥' proventi derivanti da attivita strumentali e raccolte fondi:
¥" ogni altra entrata lecita e coerente con le finalita istituzionali.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione. fondi o riserve.
a soci. fondatori, amministratori o altri componenti. se non nei limiti consentiti dalla
legge.

In caso di scioglimento, il patrimonio residuo sara devoluto ad aliri enti del Terzo
Settore aventi finalita analoghe, secondo le deliberazioni dell’ Assemblea e nel rispetio
dell’art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

Articolo 5 — Soci

Possono essere soci dell’ Associazione le persone fisiche e le persone giuridiche private
che ne condividono le finalita e intendono collaborare alla loro realizzazione.

L ‘ammissione dei soci avviene su domanda dell’interessato ed & deliberata dal
Consiglio Direttivo. La deliberazione ¢ comunicata all’interessato. In caso di rigetto

della domanda, |’aspirante socio pud presentare ricorso all’Assemblea entro 30 giorni

alla comunicazione. L’Assemblea decide sul ricorso entro 60 giorni; la decisione &

_fiefinitiva.

" La qualifica di socio si perde per:

a) dimissioni;

b) esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi, comportamento
contrario agli scopi dell’ Associazione o violazione del presente Statuto;

¢) morosita nel pagamento della quota associativa annuale protratta per oltre due mesi;
d) perdita dei requisiti.

Contro la delibera di esclusione & ammesso ricorso all’Assemblea entro 30 giorni;
I"Assemblea decide in via definitiva entro 60 giorni.

Al sensi del Codice del Terzo Settore, ai soci € garantita la piena parita di diritti e
doveri, nel rispetto del principio di democraticita interna.

L"Associazione puo prevedere, accanto ai soci, la figura degli aderenti/sostenitori, 1
guali prestano attivita o supporto alle iniziative associative.

(li aderenti/sostenitori non acquisiscono la qualifica di soci, non hanno diritto di voto,
non partecipano all’ Assemblea e non sono eleggibili alle cariche sociali.

La loro presenza non incide sul principio di democraticita interna.

Art. 6 — Volontariato e Prestazioni degli Associati
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L'Associazione si avvale in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri

associati per lo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'Articolo 3.

Per volontario si intende la persona che per libera scelta svolge, tramite I'Associazione,
attivita a favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dal
beneficiario.

Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per
Vattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo.

. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate anche a fronte di una
' iﬁumceniﬁcaziune, a condizione che non superino l'importo di € 10,00 giornalieri e €
I

50.00 mensili, e nei limiti delle tipologie di spese e attivita deliberate dal Consiglio
Direttivo.

L Associazione € tenuta ad assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivita e per la responsabilita civile verso terzi.

I volontari sono iscritti in un apposito Registro dei Volontari dell' Associazione., la cui
tenuta € curata dal Consiglio Direttivo.

L "iscrizione al registro dei volontari & condizione necessaria per poter svolgere attivita
di volontariato ai fini della copertura assicurativa.

Art. 7 — Organi dell’ Associazione

Sono organi dell’ Associazione:

— I"Assemblea dei soci;

— il Consiglio Direttivo;

— 1l Presidente;

— il Vice Presidente;

— il Segretario, che puo svolgere anche le funzioni di Tesoriere;

— 1"Organo di Controllo interno e/o il Revisore legale dei conti (ove nominati ai sensi
degli artt. 30 e 31 del D.Lgs. 117/2017);

— il Comitato Tecnico di Supporto.

Art. 8 — Assemblea dei soci
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L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’Associazione ed & composta esclusivamente dai
socl.

bt &
Harre

E convocata almeno una volta all’anno per I’approvazione del bilancio e ogni qualvolta
il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o quando ne sia fatta richiesta motivata da
almeno un decimo dei soci.

I_j:‘a_.
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La convocazione ¢ effettuata dal Presidente mediante comunicazione scritta (email. W
PEC o altro mezzo tracciabile) inviata almeno 8 giorni prima della data fissata, Qg
contenente luogo, data, ora e ordine del giorno. 4
L Assemblea & valida in prima convocazione con la presenza della maggioranza dei {
. " S . % g . . X % i
soci aventi diritto; in seconda convocazione €& valida qualunque sia i1l numero dei ]
. ~
presentl. ?
b
. . ran : . v B
Ogni socio ha diritto a un solo voto. E ammessa una sola delega per ogni socio. Le
. L . : : , : %
deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice dei presenti, salvo diversa £y
previsione del presente Statuto. i

Delle riunioni si redige verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. | verbali
sono trascritti nel libro delle decisioni dell’ Assemblea.

Art. 9 — Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri stabilito dall’ Assemblea,
comungue non inferiore a tre.

I membri del Consiglio sono eletti dall’Assemblea tra i soci, durano in carica tre anni
e sono rieleggibili. I consiglieri restano in carica fino alla nomina del nuovo Consiglio.

Il Consiglio Direttivo elegge al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente e il
Segretario/Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo:

- attua gli indirizzi dell’ Assemblea;

- predispone il bilancio;

- delibera sull’ammissione ed esclusione dei soci;

- predispone i programmi ¢ le attivita dell’ Associazione:

- delibera su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non riservati
all’ Assemblea. s

f
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Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della maggioranza dei membri e
deliberano a maggioranza dei presenti. %

Al componenti del Consiglio Direttivo non puo essere attribuito alcun compenso per Bt 3

la carica ricoperta. Possono essere rimborsate solo le spese effettivamente sostenute e o

documentate per attivitd connesse alla carica. A
>3
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Quando ne ricorrano i presupposti di legge, |I’Assemblea nomina un Organo di
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I membri del Consiglio Direttivo non possono instaurare rapporti di lavoro subordinato
con |’Associazione.

Art. 10 — Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione di fronte a terzi e in giudizio.

oy

LA
Y B
E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti. \"'5
=
Convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio Direttivo, cura 1’esecuzione delle ‘:::1
deliberazioni e sovrintende all’attivita dell’ Associazione. Qjﬁ
In caso di assenza o impedimento, ¢ sostituito dal Vicepresidente o da un delegato
nominato dal Consiglio. (1

Art. 11 — Oregano di Controllo e Revisore

ontrollo, monocratico o collegiale, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 117/2017.

Qualora nominato, I’Organo di Controllo pud anche esercitare la revisione legale dei
conti, se composto da revisore iscritto.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e sulla tenuta della contabilita.

Qualora superate le soglie previste, I’ Assemblea nomina anche un Revisore legale dei
conti, iscritto nel relativo registro.

Art. 12 — Comitato Tecnico di Supporto

E istituito un Comitato Tecnico di Supporto, organo consultivo dell’ Associazione, con
funzioni di assistenza tecnica e consulenza al Consiglio Direttivo e al Presidente nelle
materie giuridiche, amministrative, sanitarie, sociali e operative legate al
perseguimento degli scopi statutari.

Il Comitato ¢ composto da un numero variabile di membri, determinato dal Consiglio
Direttivo secondo le esigenze operative.

[

I membri del Comitato sono nominati dal Consiglio Direttivo, e la prima nomina dei
componenti & riportata nell’atto costitutivo.

I membri del Comitato possono rinunciare all’incarico in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta al Presidente.

Possono essere sostituiti o integrati dal Consiglio Direttivo, con comunicazione scritta
motivata agli altri membri del Comitato.

Al membri pud essere riconosciuto un compenso o un rimborso spese, proporzionato ' 33 -
alle risorse disponibili e alle attivita svolte, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017. C_\Q



I1 Comitato pud riunirsi su convocazione del Presidente o di almeno due membri, anche
in modalita telematica.

Non possono fare parte del Comitato Tecnico di Supporto i membri del Consiglio
Direttivo.

Art. 13 — Bilancio ¢ rendicontaziong

L esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio, il Consiglio Direttivo sottopone
all’ Assemblea il bilancio consuntivo e preventivo.

11 bilancio deve essere redatto in conformita ai modelli ministeriali per gli ETS.

L’Associazione, se supera le soglie previste, redige anche il bilancio sociale e lo
pubblica sul proprio sito web o con le modalita previste dal RUNTS.

11 bilancio & depositato nel RUNTS entro i termini di legge.

© Art. 14— Assemblea straordinaria

L' Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita con la presenza di almeno due terzi
dei soci aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti, salvo quanto previsto per lo scioglimento dell’ Associazione.

L’Assemblea straordinaria delibera su:

— modifiche dello statuto;

_ trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione;
_ scioglimento e devoluzione del patrimonio.

Art. 15 — Modifiche statutarie

{ = modifiche del presente Statuto sono deliberate dall’Assemblea straordinaria,
~anvocata con la presenza di almeno due terzi (2/3) dei soci aventi diritto di voto. Le
- herazioni sono approvate con il voto favorevole di almeno i due terzi (2/3) dei voti
Espressi.

sdeguamenti statutari richiesti espressamente da autoritd pubbliche o dall’Ufficio
217NTS. che non comportano margini di discrezionalita, possono essere approvati
4<<emblea con le maggioranze previste per |’assemblea ordinaria.

_ Scioglimento e devoluzione del patrimonio

e oclimento dell’Associazione e la conseguente liquidazione sono deliberati
blea straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) dei soci

@nitto di voto.
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In caso di scioglimento, cessazione 0 estinzione dell’Associazione, 1'Assemblea ;,-.-
nomina uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo. 2
[l patrimonio residuo, risultante dalla liquidazione, & devoluto, salvo diversa |
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore che non siano Imprese E
Sociali, o a fini di utilita sociale, previa consultazione dell’Ufficio del Registro Unico 2
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi dell’articolo 9 del D.Lgs. 117/2017.
Art. 17 — Libri sociali e diritto di accesso
L’ Associazione tiene i seguenti libri sociali:
— il libro degli associati:
_ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
_ il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo:
— il registro dei volontari, se 1’ Associazione se ne avvale.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali. previa richiesta scritta al
Consiglio Direttivo.
La richiesta & evasa entro 30 giorni. L’esame avviene presso la sede dell’ Associazione,
alla presenza di un componente del Consiglio Direttivo incaricato della custodia dei
libri.
L’associato pud richiedere copia, anche digitale, degli estratti dei libri sociali; i costi
di riproduzione sono a suo carico.
Art. 18 - Norma di rinvio

X

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni del Codice

Civile, del D.Lgs. 117/2017 e della normativa vigente in materia di Enti del Terzo N

Settore.
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