FONTI DI PACE ODV
C.F. 97409660152 — www.fontidipace.it

Verbale di Assemblea Straordinaria
Oggi sabato 20 Novembre 2021 alle ore 10,30 in Via Raffaello Sanzio 21, 20149 Milano, abitazione di Silvana
Barbieri, si riunisce I'assemblea straordinaria dei sod in seconda convocazione essendo andata deserta la prima del
19 Novembre 2021. La riunione si tiene in ottemperanza ai Decreti della Presidenza del Consiglio dei Ministri ed in
ottemperanza alle disposizioni ministeriali in merito al lock down, in presenza e tramite collegamento on line.
Sono presenti fisicamente e online 5 sod e per delega 4 sodi. Sono presenti quindi 9 soci sul totale di 10.
Constatata la validita dell’Assemblea, Presiede Francesco Paolella che chiama a svolgere le funzioni di
Segretario Verbalizzante Silvana Barbieri.

Punti all'ordine del giomo:
1 Modifica della Sede Legale con spostamento da Cormano a Milano
2 Varie ed eventuali.

Punto 1 Modifica della Sede Legale con spostamento da Cormano a Milano

Il Presidente informa i presenti che & necessario procedere alla modifica della Sede Legale, in quanto l'attuale, che si
trova presso lo studio Luminati a Cormano (MI) in Via Gramsdi 24, non € piul disponibile in quanto la Dottoressa Barbara
Luminati & venuta @ mancare il 26 Aprile dell'anno in corso e lo studio sta chiudendo l'attivita. Si rende pertanto
necessario modificale la Sede Legale e la proposta ¢ di trasferirla a Milano, in Via Raffaello Sanzio 21, cap 20149,
grazie alla disponibilita di Silvana Barbieri.

Dopo breve discussione, I'’Assemblea delibera all’'unanimita dei presenti di trasferire la sede legale in
Milano, accogliendo la proposta di collocarla in Milano presso Silvana Barbieri. L'Assemblea modifica
pertanto I'Art.2 dello Statuto cosi:

“ARTICOLO 2 Sede e Durata 1. L’Associazione ha la sua sede legale in Milano (M) in Via Via Raffaello Sanzio 21, 20149
Milano. 2. Il trasferimento della sede legale all'interno del Comune non comporta modifica di statuto e pud essere
deliberata dal Consiglio Direttivo...”. L’Assemblea coglie I'occasione per apportare piccole correzioni di punteggiatura
allo Statuto, rileggendolo articolo per articolo e approvandolo all'unanimita come da allegato Lettera A).
L’Assemblea incarica il Presidente e Legale Rappresentante, 0 suo delegato, a compiere tutte le pratiche necessarie
per la registrazione del presente atto (a. Registrare /Assemblea e lo Statuto modiificato e allegato alla Lettera A);
b.Effettuare la Variazione nel Codice Fiscale all Agenzia delle Entrate; ¢. Effettuare liscrizione della Fonti di Pace ODV
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - Organizzazioni di Volontariato), il quale € esente sia dallimposta di
bollo che dallimposta di registro - ex art. 82, commi 3 e 5 del Codice del Terzo settore, D.Lgs.117/2017.

Null'altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 11,30 previa lettura e
sottosmzone del presente Verbale.

Il Presudente a70 11 Segretario
- -Francesco jl € Silvana Barbieri
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(Lettera A)

esente da imposta di registro e imposta di registro - ex art. 82, commi 3 e 5 D.Lgs. 117/2017

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“FONTI DI PACE ODV”
c.f. 97409660152

PREAMBOLO

I disastri dell’industrializzazione sfrenata, la fame, le malattie, che in tante parti
del mondo ancora quotidianamente falcidiano milioni di vite umane, le guerre,
che colpiscono soprattutto la popolazione inerme ed innocente, isoprusi, la
negazione dei piu elementari diritti civili, il carcere e la tortura come negazione
dell’identita ideologica ed etnica, lo sfruttamento in tutte le sue forme piu
abominevoli, dal lavoro minorile a quello intensivo, sottopagato ed in condizioni
ambientali disumane.

Non ultimo lo sfruttamento devastante e cieco delle risorse naturali con
conseguente incombere di una minaccia della natura che si vendica.

Questi i temi principali che ci spingono ad impegnarci sempre di piti nel tentativo
di bloccare ogni forma di distruttivita umana, di ricostruire un’idea ed una pratica
di economia politica che sia centrata sull’utilizzo equo ed emancipativo delle
risorse umane e naturali, dell’accesso ai beni essenziali per il genere umano come
'acqua potabile, il cibo, la salute.

Sviluppo ed emancipazione che deve nascere dalla tutela dei diritti umani, come
sancito dalla Costituzione Italiana, dalla Convenzione Europea per la
salvaguardia dei diritti delluomo e delle liberta fondamentali, dalla
Dichiarazione universale dei diritti dell'uomo contro la guerra e la tortura come
violazioni del diritto alla vita, all'integrita fisica ed alla sicurezza.

Diritto di accesso all'istruzione, all’'uguaglianza razziale, etnica e religiosa eda
tutte le liberta fondamentali.

ARTICOLO 1

Costituzione

1. E’ costituita ai sensi del D. Lgs. 117/2017 (in seguito denominato “ Codice del Terzo
settore CTS) e, in quanto compatibile, del Codice Civile e relative disposizioni di
attuazione, una Associazione non riconosciuta denominata “FONTI DI PACE ODV

ONLUS" da ora in avanti denominata associazione. A decorrere dal termine di cui
all'art 104, secondo comma delCodice del Terzo Settore, I'acronimo Onlus verra
eliminato dalla denominazione dell’associazione. A seguito dell'iscrizione
dell’associazione del Registro Unico del Terzo Settore, la denominazione sara
integrata con I’acronimo ETS nel seguente modo: FONTI DI PACE ODYV ETS.

ARTICOLO 2
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Sede e Durata
1. L’Associazione ha la sua sede legale in Milano (MI) via Raffaello Sanzio 2 cap 20149.

2. 11 trasferimento della sede legale all'interno del Comune non comporta modifica di
statuto e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo. L’associazione ha durata illimitata,
é retta dal presente statuto e dalle norme di legge in materia.

ARTICOLO 3
Oggetto e scopo

1. L’ Associazione é aperta a tutti senza distinzione di nazionalita, razza, religione. Non
ha scopo di lucro, & apartitica, aconfessionale e democratica. Essa intende perseguire
esclusivamente finalita di solidarieta sociale nell’ambito dei principi enunciati nel
preambolo.

2. L'Associazione nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o
principale le seguenti attivita di interesse generale

ARTICOLO 2
Attivita e Finalita Statutarie

1. Per la realizzazione della propria missione, di cui al precedente articolo 3,
I’Associazione svolge le seguenti attivita:

a) promuovere progetti di solidarieta e cooperazione nazionale ed
internazionale, anche in collaborazione con enti locali, pubblici e privati,
atti a migliorare le condizioni di vita delle popolazioni particolarmente
bisognose ed a consentire a tutti 'accesso ai beniprimari quali I'acqua
potabile, il cibo, la cura della salute, la formazione e lo sviluppo
dell’educazione.

b) promuovere attivita culturali ed artistiche tese a far conoscere ed a
divulgare identita nazionali di popoli o di minoranze etniche.

c) promuovere iniziative d’'informazione in difesa dei diritti umani, contro le
persecuzioni e le detenzioni per motivi politici, nonché per la difesa e lo
sviluppo delle liberta democratiche, di stampa e di associazioni politiche
e sindacali.

d) inviare ed invitare delegazioni con I'obiettivo dell’interscambio culturale
e della denuncia democratica contro le violazioni dei diritti umani.

A tale fine I’Associazione intende avvalersi di tutti gli strumenti utili, edin

particolare:

1. curare e pubblicare ogni forma di messaggio scritto, audiovisivo ed
artistico;

2. sostenere politiche di solidarieta con i popoli oppressi e con le
minoranze discriminate in tutte le sedi istituzionali

3. curare e promuovere iniziative atte a sviluppare ed accrescere
interessi culturali
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4. accedere, grazie a progetti di cooperazione nazionale od
internazionale, ai fondi di sviluppo e finanziamento europei.
L’associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale
individuate purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno
rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi
provvedimenti attuativi.

L'associazione puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata
e continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

Le attivita che I’associazione intende svolgere ricadono in uno o piu dei settori delle
Attivita di Interesse Generale previste dall’art. 5 del Terzo Settore alle seguenti lettere:

e D - Attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e | - Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale; Attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle “attivita di interesse generale”;

e L - Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

e N - Cooperazione allo sviluppo Legge 125/2014;

® R - Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

o U - Sostegno a distanza; Erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale
oW - Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale.
2. L’Associazione non puo svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate a eccezione
da quelle ad esse strettamente connesse o di quelle accessorie delle stesse, come definite
con deliberazioni del Consiglio Direttivo.

3. Volontari - L’Associazione culturale opera avvalendosi in modo prevalentedell’attivita
di volontariato dei propri associati. L'attivita del volontariato & resa a titolo gratuito per
cui non puod essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; al Volontario
possono essere rimborsate solo le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni stabilite con apposita delibera
del Consiglio Direttivo avente caratteregenerale, con esclusione di rimborsi e spese di tipo
forfetario.

4. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito conl’Associazione.

5. L’Associazione culturale tiene il registro dei volontari che prestano la loro attivita in
modo non occasionale ai sensi dell’articolo 17 del Codice del Terzo Settore.

ARTICOLO 5

Patrimonio ed entrate dell’Associazione
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1. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Ai fini di cui al comma precedente & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a soci, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

2. L'associazione, in quanto Organizzazione di Volontariato, pud trarre le risorse

economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento delle proprie attivita da

fonti diverse previste dal Codice del Terzo Settore e dalle altre norme vigenti, quali a

titolo esemplificativo:

e quote associative

e contributi pubblici e privati

e donazioni e lasciti testamentari

e rendite patrimoniali e finanziarie

e attivita di raccolta fondi

e rimborsi derivanti da convenzioni con amministrazioni pubbliche

e contributi dello stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche
attivita e progetti

e entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Codicedel
Terzo Settore

e entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita previste dall’art. 84 del Codice
Terzo Settore

eogni altra entrata prevista o consentita dal Codice del Terzo Settore, dal Codice

Civile e dalle altre norme vigenti.

6. Per I'Attivitd di Interesse Generale prestata I’Associazione pud ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia
svolta quale attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
Settore per le attivitd diverse. Per le attivita svolte in convenzione con le amministrazioni
pubbliche si osservano le disposizioni dell’art. 56 del Codice del Terzo Settore.

ARTICOLO 6
Adesione all’Associazione - Diritti, obblighi e perdita della qualifica di soci
1. Sono Aderenti all’Associazione i Fondatori ed i Soci dell’Associazione.

2. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un
periodo temporaneo fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

3. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero
minimo stabilito dall’articolo 32 Codice Terzo Settore, sia per le persone fisiche che per le
ODV.

4. Possono aderire all’Associazione le persone fisiche che ne condividano le finalita della
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stessa e che si impegnino a partecipare alle attivita sociali.

5. Chi intende essere ammesso come associato deve presentare al Consiglio Direttivo una
domanda scritta che dovra contenere:
e l'indicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale,
recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica;

o la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente statuto, glieventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Per i minorenni la domanda dovra essere firmata da chi esercita la potesta genitoriale.

6. 11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte, senza attuare discriminazioni per
sesso, nazionalita, lingua, opinioni religiose o politiche, condizioni personali o sociali. La
delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata nel libro degli
associati.

7. L'eventuale delibera di rigetto della domanda deve essere motivata e comunicata
all'interessato entro 60 (sessanta) giorni tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, messaggio di posta elettronica certificata o altro mezzo idoneo a provarne
in modo certo la data di invio. L'interessato, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della comunicazione di rigetto, pud chiedere al Consiglio Direttivo, con gli stessi mezzi
sopra indicati, che sulla domanda si pronunci in Assemblea in occasione della sua prima
convocazione utile, fermo restando il diritto di adire all’autorita giudiziaria nei casi e limiti
consentiti dalle vigenti norme.

8. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previsti
nel presente Statuto, non sono, pertanto, ammesse adesioni che contrastino tale
principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o
temporanei.

9. L’Assemblea potra nominare soci onorari: a) chi contribuisce in modo rilevante al
sostegno di una o piu attivita sociali; b) chi abbia acquisito altri meriti scientifici, culturali,
educativi e sociali nei settori di interesse sociale. La qualifica di socio onorario deve
essere accettata dal candidato. Ha durata illimitata e conferisce tutti i diritti e doveri
previsti dallo Statuto per i soci, salva I'esclusione dall’obbligo di pagare la quota annuale
deliberata dagli organi sociali. La partecipazione sociale non é trasmissibile a terzi in alcun
modo, oneroso o gratuito, nemmeno per causa di morte e non é rivalutabile.

10. Diritti e obblighi - L’appartenenza all’Associazione, comporta I'impegno di attenersi

alle deliberazioni che regoleranno la vita sociale; comporta inoltre a fornire I'apporto di idee,

energie, competenze e attivita indispensabili per lo sviluppo della vita sociale.

11. I soci prestano la propria attivita in modo personale, spontaneo, gratuito,
esclusivamente per fini di solidarieta.

12. I soci hanno diritto di:
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a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o
per delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) diessere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

c) dipartecipare alle attivita promosse dall’associazione;

d) diconoscere l'ordine del giorno delle Assemblee;

e) direcedere in qualsiasi momento.

13. I soci hanno l'obbligo di:
1. rispettare il presente statuto, 'eventuale regolamento interno e, quanto deliberato dagli
organi sociali;

2. attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria attivita
gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;

3. versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal consiglio direttivo;
4. mantenere sempre un comportamento corretto e in buona fede nei confronti
dell’Associazione e dei soci; versare la quota annuale deliberata dagli organi sociali.
14. Perdita della qualifica di socio - La qualifica di socio si perde per: a) morte, b) recesso, c)
decadenza, d) esclusione per gravi inadempienze e attivitd in contrasto con i fini associativi,
ragioni tutte rilevate dalla Presidenza ed approvate da almenodue terzi dei partecipanti al
Consiglio direttivo, a norma dell’articolo 9 del presenteStatuto.
15. 11 socio pud recedere in ogni momento, senza obbligo di motivazione, dandone
comunicazione al Presidente, senza vincoli particolari di forma o di preavviso; salvo diverso
accordo scritto, il recesso ha effetto dalla data di chiusura dell’esercizio in corso.
16. I soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del socio defunto non hanno dirittoal rimborso
delle quote versate, né possono avanzare nessun diritto sul patrimonio sociale.
ARTICOLO 7
Organi della Associazione

1. Sono Organi della Associazione: I'Assemblea degli Aderenti alla Associazione:

- il Presidente ed il VicePresidente, se nominato, del Consiglio Direttivo;

- il Consiglio Direttivo;

- il Tesoriere;

- il Collegio dei Revisori dei Conti se istituito.

2. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o
limitata ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato
attivo e passivo.

ARTICOLO 8

Assemblea

1. L’Assemblea & composta da tutti gli aderenti all’Associazione ed é 'organo sovrano
dell’Associazione stessa.
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2. L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione
del bilancio consuntivo o comunque entro il termine stabilito dal RUNTS. Essa inoltre:

- provvede alla nomina del Consiglio Direttivo, del Presidente e del Vicepresidente del
Consiglio Direttivo, del Tesoriere e del Collegio dei Revisori dei Conti, se istituito;

- delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’Associazione;
- delibera sulle modifiche al presente statuto;

- delibera sull’eventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati, nonché
di fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, qualora cio sia
consentito dalla legge e dal presente statuto;

- delibera lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione e la devoluzione del suo
patrimonio.

3. L'Assemblea & convocata dal presidente ogni qualvolta ne sia fatta richiesta da almeno
il 20% Aderenti o da almeno 1/3 dei Consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori, se
istituito.

4, La convocazione & fatta mediante raccomandata, telefax o messaggio di posta
elettronica indirizzata a tutti i soci all’indirizzo risultante dal libro soci, con preavviso di
almeno dieci giorni. In caso di urgenza il termine di preavviso puo essere ridotto a tre
giorni, purché la comunicazione venga effettuata a mezzo telegramma, messaggio di posta
elettronica, comunicazione telefonica o verbale. La convocazione deve contenere
l'indirizzo del luogo, del giorno e dell’ora della riunione sia di prima che di seconda
convocazione e I'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti gli aderenti all'indirizzo
risultante dal Libro degli Aderenti alla Associazione, nonché ai componenti del Consiglio
Direttivo e ai Revisori dei Conti, se istituiti almeno dieci giorni prima dell’adunanza e che
comunque giunga al loro indirizzo tre giorni prima dell’adunanza stessa.

5. L'Assemblea & validamente costituita ed & atta a deliberare qualora in prima
convocazione siano presenti almeno la meta dei suoi membri.

6. In seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia ilnumero
dei presenti. L’adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giorno
fissato per la prima convocazione.

7. Ogni Aderente all'Associazione ha diritto a un voto, esercitabile anche mediante delega
apposta in calce all’avviso di convocazione. La delega puo essere conferita solamente ad
altro aderente all’Associazione che non sia Amministratore, Revisore. Ciascun delegato
non puo farsi portatore di pit di due deleghe.

8. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
'espressione di astensione si computa come voto negativo. E' ammesso il voto per
corrispondenza, purché pervenuto prima della tenuta dell'assemblea.

9. L’assemblea straordinaria per la nomina del Presidente, modifica dello statuto, avanzi
netti di gestione, riserve o fondi, & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la
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presenza di due terzi dei soci e la delibera é adottata a maggioranza semplice dei presenti;
in seconda convocazione occorre la presenza di almeno la maggioranza dei soci e la
delibera & adottata a maggioranza semplice dei presenti.

10. Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci

11. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vicepresidente; in mancanza, su designazione dei presenti, da
un altro membro del Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro Aderente
all’Associazione.

ARTICOLO 9
Il Consiglio Direttivo

1. La Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto, a scelta
dell'Assemblea, da un minimo di tre ad un massimo di dieci Membri, compresi. il
Presidente ed il Vicepresidente.

2. Consiglieri devono essere Aderenti all'Associazione, durano in carica per tre anni e sono
rieleggibili .

3. Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, l'intero
Consiglio Direttivo si intende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione.

4. In caso di cessazione per qualsiasi motivo di un membro del Consiglio Direttivo, il
Consiglio stesso fa luogo alla sua cooptazione. Il consigliere cooptato dura in carica fino
alla successiva Assemblea, al cui ordine del giorno deve essere posto I'argomento della
sostituzione del consigliere cessato; chi venga eletto in luogo di un consigliere cessato
dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale lo stesso sarebbe rimasto in
carica.

5. Dalla nomina a Consigliere non consegue alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
documentate sostenute per ragioni dell’'ufficio ricoperto, approvate dal Consiglio
Direttivo.

6. Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

- la gestione dell’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati
dall'Assemblea e, in particolare, il compimento di atti di amministrazione ordinaria e
straordinaria in relazione agli indirizzi ricevuti;

- I'ammissione all’Associazione di nuovi Aderenti;
- la predisposizione annuale del bilancio consuntivo.

7. 1l Consiglio Direttivo pud delegare parte dei suoi poteri ad uno o piu dei suoi membri,
oppure, a mezzo del Presidente, anche ad estranei il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto della Associazione.

8. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga
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opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dal Collegio
dei Revisori, se istituito. La convocazione & fatta mediante telefax, lettera raccomandata,
messaggio di posta elettronica, contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora
della riunione e I'elenco delle materie trattate, spedita a tutti i componenti del Consiglio
Direttivo e ai Revisori dei Conti, se istituiti almeno cinque giorni prima dell'adunanza e
che comunque giunga al loro indirizzo almeno due giorni prima dell’adunanza stessa.

9. 11 Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito ed & atto a deliberare, anche
in assenza delle suddette formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi
membri e tutti i membri del Collegio dei Revisori dei Conti, se istituito.

10. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal VicePresidente; in mancanza, su designazione dei presenti, da un altro
membro del Consiglio Direttivo.

11. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta
dei suoi membri.

12. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; 'espressione di astensione si computa come voto negative;in
caso di parita di voti prevale il voto di chi presiede la riunione.

13. I membri del Consiglio Direttivo possono essere dichiarati decaduti dalConsiglio
stesso, qualora non siano presenti per tre riunioni consecutive durante il medesimo anno
sociale, salvo giustificato motivo.

ARTICOLO 10
Il Presidente

1. Al Presidente dell’Associazione spetta la rappresentanza dell’Associazione stessa di
fronte ai terzi e anche in giudizio. Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il presidente
puo attribuire la rappresentanza dell’Associazione anche ad estranei al Consiglio stesso.

2. Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate
dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa
I'attivita compiuta, l'ordinaria amministrazione dell’Associazione; in casi eccezionali di
necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria
amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per
la ratifica del suo operato.

3. Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea ed il Consiglio Direttivo, ne cura
I'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
dell’Associazione, verifica lI'osservanza dello Statuto, ne promuove la riforma ove sene
presenti la necessita.

4. Il Presidente cura la predisposizione del bilancio consuntivo da sottoporre per
I'approvazione al Consiglio Direttivo e poi all'Assemblea, corredandoli di idonee relazioni.
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5. 1l VicePresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi
sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice Presidente
costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

ARTICOLO 11
Il Tesoriere

1. I Tesoriere, che potra essere scelto anche tra i non soci (comunque non
amministratore), cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene idonea
contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei Libri contabili, predispone,
dal punto di vista contabile, il bilancio consuntivo accompagnandolo da idonea relazione
contabile.

2. Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’esplicazione delle attivita esecutive
che si rendano necessarie od opportune per il funzionamento dell'amministrazione della
Associazione. Cura altresi la tenuta del libro Verbali delle Assemblee, del Consiglio
Direttivo nonché del Libro degli Aderenti all’Associazione.

ARTICOLO 12
Collegio dei Revisori dei Conti

1. Il Collegio dei Revisori viene nominato dall’assemblea ordinaria in via facoltativa, se lo
reputa opportuno, o in via obbligatoria al superamento ai limiti previsti dall’art. 30 del
Codice del Terzo Settore.

2. 1l Collegio & composto da tre membri effettivi e due supplenti scelti tra i soci o anche
tra i non soci, di cui almeno un effettivo e un supplente devono essere in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 2397, comma 2 del Codice Civile.

3. Per la durata in carica, la rieleggibilita e il compenso valgono le norme dettate nel
presente Statuto per i membri del Consiglio Direttivo. Per le cause di ineleggibilita ed
incompatibilita si applica I’art. 2399 del Codice Civile.

4. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare un membro effettivo, subentra il membro
supplente pili anziano di eta; nel caso venisse a mancare il presidentesubentra in tale
carica il membro pilu anziano di eta.

5. Il collegio assolve i compiti previsti dall’art.30 del Codice del Terzo Settore e, in quanto
applicabili, quelli previsti dall’art. 2403 e seguenti del Codice Civile.

6. Nel caso di superamento dei limiti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore
I’Assemblea pud assegnare al Collegio la revisione legale dei conti; in tal caso tutti i
membri effettivi e supplenti devono essere iscritti nell’apposito registro.

7. L'incarico di Revisore dei Conti & incompatibile con la carica di Consigliere

8. 1 Revisori dei Conti curano la tenuta del Libro delle Adunanze dei Revisori dei Conti,
partecipano di diritto alle adunanze dell'Assemblea ed a quelle del Consiglio Direttivo,
con facoltd di parola ma senza diritto di voto; verificano la regolare tenuta della
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contabilita dell’associazione e dei relativi libri, danno pareri sui bilanci.

ARTICOLO 13
Libri dell’Associazionel’Associazione

deve tenere i seguenti libri sociali:

A. libro degli associati;

B.libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

C. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

D. Registro dei volontari che svolgono l’attivita in modo non occasionale;

E. Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori.
[ libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, tranne il libro sub E) che & tenuto a cura
del Collegio dei Revisori.
I soci hanno diritto di esaminare i libri contabili e sociali e di estrarne copia a loro spese
con modalita atte a contemperare |'effettivita del loro diritto di accesso con la tutela della
riservatezza dei dati e dei documenti; 'assemblea ordinaria puo disciplinare tale diritto
di accesso con proprio regolamento.

ARTICOLO 14
Esercizio Sociale e Bilancio

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Il bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale
e relazione di missione che illustra le poste di bilancio,l’andamento economico
e gestionale, le modalita di perseguimento delle finalita statutarie e il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del
Terzo Settore.

3. Qualorale entrate dell’associazione siano inferiori al limite previsto dall’art. 13,
comma 2, del Codice del Terzo Settore, & facolta dell’associazione redigere il
bilancio nella forma del rendiconto per cassa;in tal caso l'associazione
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all’art. 6 del Codice del Terzo Settore con una annotazione in calce al rendiconto
stesso.

4. L’associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti delle eventuali
raccolte fondi effettuate nell’esercizio.

5. Il bilancio deve essere sottoposto all’approvazione dell’assemblea ordinaria
dei soci entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio e comunque entro il
termine stabilito dal RUNTS; esso verra depositato in copia presso la sede
durante i dieci giorni che precedono l'assemblea, per consentire ai soci di
prenderne visione. La richiesta di copie & soddisfatta dall’Associazione a spese
del richiedente.

6. Il bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico Nazionale delTerzo
Settore entro i termini e con le modalita previste dall’art. 48 del Codice del
Terzo Settore.

7. Nel caso del superamento dei limiti previsti dall’art. 14 del Codice del Terzo
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Settore il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio sociale secondo i criteri
ivi previsti e depositarlo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ARTICOLO 15
Avanzi di gestione

1. All’Associazione é vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione
stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non sianoimposte per legge.

2. L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ARTICOLO 16
Scioglimento

1. Lo scioglimento dell’Associazione culturale & deliberato in Assemblea dall’80% dei voti.

2. In caso di scioglimento per qualunque causa 'assemblea straordinaria designera uno o
piu liquidatori, soci o non soci, determinandone i poteri. In caso di totaleassenza di
patrimonio I’Assemblea straordinaria pud deliberare I'estinzione immediata
dell’Associazione senza previa messa in liquidazione.

3. Estinte le passivita, il patrimonio residuo é devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sara operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre organizzazioni di volontariato ad
altri enti del terzo settore indicate dall’Assemblea.

ARTICOLO 17
Clausola compromissoria

l. Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del
presente Statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizio di
un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L’arbitro sara scelto di comune accordo
dalle parti contendenti; in mancanza di accordo alla nomina dell’arbitro sara provveduto
dal Presidente del Consiglio Notarile di Milano.

ARTICOLO 18
Norma di Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del
Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017,

n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del
codice civile.
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ARTICOLO 19

Norme Transitorie

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’Assemblea.

Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e
I'operativita del RUNTS e/o l'iscrizione o migrazione dell’Associazione nel medesimo ovvero
'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente, il medesimoRegistro verra istituito e sara operante ai sensi
di legge e/o I’Associazione vi sara iscritta o migrata ed i medesimi successivi provvedimenti
attuativi saranno emanati ed entrerannoin vigore; (b) le clausole del presente Statuto ed
incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dell’art. 148 del TUIR e al comma 7
dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta che sia decorso il
termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le clausole statutarie
incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi
cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’art. 104, comma 2, del
D.Lgs. 117/2017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sinda
subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o
comunque rendersi necessarie ai fini dell'approvazione da parte degli enti di vigilanza
competenti.

Approvato dall’Assemblea dei Soci dell’associazione FONTI DI PACE ODV.

Milano, 20 Novembre 2021
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