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————- ETATUTO DELL'ASSQOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE  ..n
s “OLTRE LO SGUARDO APS"  ___ I
N e At S

PR Costltuzmne, danomlnaz:ona e normativa applicablle —————_____
E’ costitults, al sensi degli articoli 35 e seguenti del D. Lgs. n, 117/2017 (| "Codice
del Terzo Settore", d'ora innanzi "GTS"), I'Assaciazione dencminata "OLTRE LO.
SGUARDOQ", e, a decorrere dalla data di isciiziong nella apposita sezione del
RUNTS, "OLTRE LO SGUARDO APS". ..ce N ——
L'Assottazione. & disciplinata dal presente stafute, dal CTS, dal Cedice Civile & da

-Dgnf altra app'licab_ile rormativa, di natura primaria o.secondaria, ——— .
Lo -Statuto & informato ai principio di favorire, nel.mode pil ampic possibile, fa
partecipazione degli associati alla Organizzazione g all'attivith dellAssociazione.  _
L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro’ Unico Mazionale del
Terzo Settore negli atli, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
Art: 2 -

_____ - sp s __ Sede . . —

L'Associazione ha sede aitualmente in Orbetello (GR) e potra istituire o chludere
sedi sgcondarie o seZioni anche in altfe citté d'ltalia o allestero mediante delibera

gel Consiglio Direttivo o delibera assembleare. La sede potrd essere trasferita con

semplice delibera di assemblea. S
===== e ===- Art' 3

L ; ____ Durata : -

La durata dellAssociazione & jilimitata. — e

== Art- 4 St : ===
— — - SCOPO  __.
"OLFRE LO SGUARDO APS" & un'Associazione. che non ha fini di lucro neanche:

indiretfo ed opara esclusivaments per fini di solidarietd. sociale,

L'Associazioneé quale espressione dei principl di partecipaziene, solidarietd e
pluralismo, ha lo scopo di perseguire linferesse generale della comuniia alla
promozione umana € all'integrazione sociale, arecando benefici a persone
svantaggiate in ragione di condizionl fisiche, psichichis, economicne e familiar. __
In attuazione degli articoli 2, 3, 4, 9, 18 & 118 IV comma della Costituzione,
{Associazione ha lo scopo di perseguire il bene comune, elevare i livelli di
cittadinanza attiva, di coesione e prolezione socialg, favorende la partecipazions,
linclusione e it plene. sviluppo della persona, valorizzare il potenziale di crescita e
di aceupazione lavorativa.

AR T 2 e s : ———meeeeae

L'Associazione persegue le sue finalita clviche, solidaristiche ‘@ di ulilithy sociale
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di
interesse generale |n forma: —

- di‘azione volontaria;







- di erogazione graluita di denaro, beni o servizi; __

- di mutualita; ...

- diproduzions o scambio di beni o servizi. _
= === = Art— 5 SiZrooim———
e O0QEHO S

L'Associazione ha per oggetto lo svelgimento, in via esclusiva o principals, in
favore dei propri associati, di loro famillari © di terzi, avvalendosi in modo.
prevalente dellattivita ‘di volontariato dei propri. Associati 0 delle persbne aderstiti
agli Ent associati, delle seguenti attivita di interssse generale:

a) inferventi & servizi social ai sehsi deli'articole 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
préstazioni dii cul alla legge & febbraio 1982, n. 104, e alla legge 22 giugho
2016, n. 112, e successive modificazioni;
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d) educazione, istruzione e formiazione prefessionale, ai sensi delia legge 28
marzo 2003, n. 53, & successive modificazioni, nonché le attivita culturali dr
interesse sociale con finalith educativa;

h} ricarca scientifica di particofare interesse sociale; .
i} organizzazione ¢ gestione di aftivith culturall, artistiche o ricreative i interesse.
sociale, incluse aftivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione delia cultura

e della pratica delvalontariaio e defle attivita di interesse generale di cui al

q) alloggio sociale, al sensl del decrsto del Ministerc delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive. modificazioni, nonché ogri alira attivith di carattere

oresente articolo;

tesidenziale femporaneu direlta a soddisfare bisegni sociali, sanitar, culturali,
formativi o lavorativi, ——==ee -

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cul allalegge 19 agosto 2016, n. 166,. e successive modificazioni, o efogazions
di denaro, beri o servizi a sostegng di persone svantaggiate o df attivity di
interesse-generale a norma del presente articolo;  —— T

w) promozione e tutela dei diriti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e 'degii_ utenti delle atlivita di interesse generale di cui al
presente  articolo, promozione delie pari opportunita e delie iniziative di aluto
reciproco, incluse le banche dei tempi di-cui allarticolo 27 della-legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acgquisio selidale di cui al'articolo 1, comma 268, della
legge 24 dicemibre 2007, n. 244; N -

In particolare, per perseguire gli scopi sociali & nell'ambito delle attivita di interesse
generate, lAssociazions si propong di operare al servizio delle persone disabili, in
aivie alle loro famiglie, intervenendo al fianco di queste s stimolandene la
partecipazione attiva, al fine di garantire la tutela ed il soddisfacimenta delle
necessitd. di vita, individuale e sociale, dei lora figli, valorizzando di questi







integrazione nella collettivita, A tal fine FAssociazione intende - mobilitando tulte le |
risorse, professionali e non, proprie ed esterne. alla- Associazione che operino con
I'obiettivo di individuare, aftivars, coordinare e meritorare le risorse pubbliche e
private del welfare, disponibili” su territoric - favorire, -stimolare, promucvere,
sviluppare ¢ sostenere con ogni mezzo disponiblie la ricercd (anche a liveilo
europeo), la sperimentazione, la messa in atto e.la divulgazione di ogni pessibiie
soluzione che, integrande al meglio risorse pubbliche e private, consenta alle:
famiglie di affrontare il "durante” ed il "dopo di noi” in modo tale da gararitire =i figh
la migliore protezione, cura e qualita di vita possibi'i_e,. nel rispetto-dei principi s0pra
enunciati. N

La Associazione si propene inoltre, munendosi delle necessarie compelenze, i
organizzarsi come figura sostitutiva dei genitori nel caso guest! vengano a mancare
e comunque, di fornire, loro in vita, oltre che la protezione =d il sostegno -
aifraverso un processe continuo di infonmiazione - le necessarie cohoscenze per
affrontare con la necessaria consapevoiezza le scelte da attuarsi a favore del figlio

disabile in ogni momiento deila sua vita. __

Iri particolare 'Associazione pud aal fine:

- istituirs Centri df studio ove operatori, psicclegi, sociolegi, medic! specialisti ed
‘educatori, unitamente a docenti universitari, giuristi economisti, dianc viia a
programmi  di ficérca di nuovi modelii operativi riferiti alle problematiche
"defll'_ﬁandicap;_

- sviluppare progetfti mirati al miglioramento della quaiita della vita def cittadini
di'sabfﬁ‘ con particolare riguard,p-alle-‘_persone con grave, ,disa'biiifz‘-! che vivono senza

il supporta dei genitor; . s s "

- organizzare attivitd formative, occupazicnali ad ‘oghi-attivitd di caratters ricraativo
e culturale connessa in genere con le finalita della Associazione, in particolars per
quanlo si riferisce alla valorizzazione delie potenzialith e delle’ attitudini delie
persone disabili;

- acquisire ‘a qualsias titslo € gestire, anche in proprio, strutture ed iniziative
destinate alla formazione, alla educazione, alle attivitd comuriicative e rela_z_;onal_l,
allintratlenimento, alla cura ed alla riabilitazione dei portatori di tiandicap e
comunitd residenziali e strutture in .geners, tese a garantime l'assistenza ed a
sviupparne le potenzial#ad; cid anche attraverso la elahorazione di- un sistema
monitorato e verificabile di impegni quotidiani voiti all'acquisizione «di abilitd

comunicative é relaziongh;, - . - e

- proporre nuove leggl, ¢ modifiche a quelle esistenti, a favore dei cittadini disabili e
dellg loro famiglie, e fare atteare le leggi gia esistent;;
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- promuovere dibatlii e convegni al fine di confrontare risuliali, esperienze e
proposts, e di stimolare la ricerca di nuove soluzioni con la partecipazione delis:
famiglie, depositarie.dj un patrimonio . di esperienza ineguagliabile;

- operare a livello eurcpeo perché si giufiga in lutta Europa ad un trattamento







Ilegis_lativo unitario per la assistenza, la rizbilitaziene, la iutela, il trattamento. |
;-ecnnn_mico del cittadino portatore di handicap, nello spirita della Dichiarazione delle
Nazioni Unite sui diritti degli handicappali adottata dalla Assemblea Gengrale
delfO.NU. 1| 9 dicembre 1975, e emen

L'IAssociazione 51 avvale di ogni strumento utile &l raggiungimento degli scopi
I.socia'li ed in particolare delia collabdrazione con gl Enfi ir‘:.cali, anche attraverso la
stipula di apposite converizior, della partecipazione ad -altre associazioni, societd
o Enti.aventi scopi-analoghi © connassi-ai propri. L'associazions pofra pariscipare a
gare d'appalto indette da- Enti Pubblici o Privati, dirsttamente o indirettamente
anche'in A.T.l., per lo svolgimento delle atiivitd prevists nel presente Statuto; petrd
richiedere ed utilizzare is provviste disposte':dal'la' Unione Eurcpea, dallo Stato,
dalle- Regioni, dagli enti Locali o organismi Pubblici ¢ Privati interessati allo
sviluppo della cooperazione. Le ‘attivitd del presente ogyetto sociale saranno svolte
nel rispetto deile vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservata per il
cui esercizio & richiesta l'scrizione in appositi albi o elenchi. L'Associaziore potra
inolire svolgere gualsiasi altra altlivita cullurale o ricreativa & pofré compiere
fualsiasi operazions economica o finanziaria, mobiliare ¢ imimobilare, per il
migliare raggiungimenio dei propri.f'i.ni. -

L'Associaziohe pud svoidere atfivitd diverse secohdarie e strumentali rispetio
all'attivita che costituisce il suo oggetto principale, secondo i erites] e. i imiti previsti
dalla. normativa vigenté, anche mediante Futilizzo di risorse volontarie e gratuite.
L'argano de_putato;aII'in_diu:i'duazione delle attivita diverse che 'Associazione potra
svolgere & il consiglio direttivo. —___ -
S .. O ;

" : == Voloniari e lavoratori dipendenti . :
{ 'Associazione 'si awale, in modo prevalente; del'attivita di. volontariato dei propri.
Associatl.© delle persone aderenti agli enti dssociati. ——,

| valontan chg svolgono attivita di volontariato.in modo non occasionale sono’ iscritti
in un apposito Registro. Aivolontari possono‘essere rimborsate. datlente soltanto le
spese effellivamente sostenute e documentate per i'attivita prestata, entro i limiti’
massimi e alle condizioni preventivamente stabilfe dal Consiglio Direftive. - e
L'Associazione pud assumere idvoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
favoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo
guanto disposto dalfarticolo 17 comma & del CTS, sole quando ¢ié sia necessario
ai fini delo svolgimento deliattivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il humero dei tavoratari impiegati nell'attivita non pud. éssere
sugeriore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cingue per cento del

numero.degll assodiath,  —ooeo o

S : R e ———. Associatl __

_ 1. Possono far parte dell'Associazicne in numero illimitato futti coloro che si







HE&SHOSGOHO nelo Statuto ed infendono collaborare per ilragglung_imen_lodello
scopo sociale. = g

L'Agsgtiazione presuppene Tesistenza, gquali associati, di aimend sette persone
fisiche oppure di almeno tre Associazioni di promoziane sogiale.
Non & ammessa la temiporaneita della pariecipazione' alla vita associativa, o=

2. | scci, possono essere :
- Soci Fondatori _

Sono soci Fendatori le persone fisiche o giuridiche che hanno. partecipato all’Atto.
Costitulivo. o

- Soci Ordinari

Sona socl Ordinari Je-persone fisiche o giuridiche che adefisconp all'Associazione

ai sensi dei commi 4 & seguenti-del presente articolo, secondo le modalits stabilite
dal Consiglio Direttivo. e versando una specifica quota stabilita dal Consiglio stesso.
Si _pre,cisa cthe quando nello ‘statuto. si menzionano gli Associati, senza altra
aggettivazione, ci si riferisce agli associati di qualsiasi categoria.  —— o icmmamos
3. Coloro. | quali abbiano acquisito particolari bensmerenze nel camipo
dell'asaistenza e della riabilitazione deile persone disabili @ che, condividendo gli
scopi del'Associdzione, abbizno reso ad essa notevali servigi o desidering
contribuire con il loro supporto al censeguimento dei fini statuiari possone essere
nominati - ¢on delibera del.'Consig_'llo Direttivo - "Sastenitori Onorari”. 1 Sosténitari
Onorari non sono soci deli'Associazione, e pertanto non sono tenuti al versamento
deila quota associativa, non sono. iseritti nel Libro dei Soci @ possono partecipare
all'Assemblea solo su invito del Presidente e comungue senza diritto divote. ____
4. L'assnciazione.& improntata al principio deila "poria aperta".

Passono chiedere di essere ammessi come associati sia le perscne fisiche sia le
persone giuridiche, che dichiarino di. condividere le finalith della Associazicne e di
impegnarsi, in caso di ammissione, a osservare lo Statuto e la nommativa
applicabile; mediante ircltrd di domanda scritta al Consiglio Direttivo della
Asscciazione. il Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla domanda entro 80
(sessanta} giorni dal suo ricevimente. Se entro il decimo giorno successivo alla
scadenza del predetto termine. di sessanta ginrni' lz deliberazione assunta dal
Consiglio. Dirsttive in. ordine alla Domanda non sia stata comunicata al soggsatto
che I'ha presentata, fa Domanda si intende accettata. In caso di respingimento
delia Domanda, !a relativa deliberazione deve gssere adéguatamente mativata.  __
5. In ogni caso & respingimento della Domanda, il soggetto -respinto pud
presentare riccrso all Assemblea degli associatl, la guale dovra deliberare eniro il
termine di 60 (sessanta) renta giorni dal ricevimento del ricorso, su convocazions
del Consiglio Direttivo. s —

8. Il soggetto che ha presentato |2 Domanda assume la qualita di Associato con
effetto dal giomo In cui riceve la comunicazione dall'accoglimento della Domanda.
o - ——— A8 ___







e Diritti &-doveri degli associati

1. Tulti gl associati harno uguali dirti e uguali obblighi nei confronti

JelASSOTIAZIONE. s s smesmsgars o .

2. L'ammissione all'Associazione non pud essere effetiuata per un periodo
tempdraneo, fatta. salva la facoltd di ciascun ‘assodiata di  rededere
dall'Associazione in qualsiasi momento. mediante comunicazione scritta inviata al
Consigiic Direttivo. | soci che non avranno presentate per iscritto 1l lore rgessso
entro it 31 dicembre di ogni anne saranno considerati soci anche per l'anno
successivo e partanto 'saranno tenuii al pagamento-della quota-sociale, ———____
3. Gl associati hanno il diritte dl informazione & di controlio stabilito dalie leagi &
dalio- Sfatuto, di consultare i liori sociali facendone espressa richiesta scritta al
Presidente, di partecipare alle assemblee e, se in regela con il versamento della
quota sociale, hanno diritto di voto in proprio & per delega, di sleggere ad essere
eletti alle-cariche sociali, - _—

4. Gli associati harino’ l'obbligo di rispettare le norme det presente Statuio, le

deliberaziori degli organi del'Associazione e di' pagare le guote sociali

nell'ammontare fissato dal Consiglio Dirzttiva. -

5. | volontati associali svolgono in modo persanale, spontanen e gratuito. Fattivita. di
volontarizto per la’ vealizzazione degli scopi dellAssociazions, quale deliberata
dagli organi sociali e ad essi consaensualmerite agsegnala. ———

6. Non &-ammesso per i volontari associati stipulare con I'Associazione alcun tipo,
di contratto aveihte come oggetto rapporti di lavoro dipendenie o autonomo.
L'attivita svolta dagli -associati non pud: essere retribuita in alcun modo, neanche
dai beneficiari. Al volontario possonc s3ssre rimborsate soltanty le spese
effettivamente sostenute' & documentate per Pattivita prestata, entro i limiti e alle
candizioni prevenlivamente stabiliti dal Consiglio Direttiva, Sono in ogni caso vietali
rimoorsi spese di tipo-forfetario.  —

7. Coloro che prestanc attivita di volontariato devono-essere assicurati contro gli
infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell'attiviia stessa, nanche per i
responsabilitd. civile verse i terzi, in conformitad a. guanto previsto dalla legislazione
vigente, . —

S S = ALY e NE—

e ce——— Perdita della quality di Associato _
La gualita di associato si perde per:

= DECeSE0! ———e—u

= Recesso: ogni assdciate pud recedére dall'associazione in qualsiasi mamento
dandone comunicazione scritta al Consiglio Birettivo; tale recesso avra decorrenza
immediata. Resta fermo l'ebbligo pér i} pagamento della quota associativa per

Fannoin Corso. ..o s .

= Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttive trascorsi-sei

mem daila data per la quale e prews‘m l'obbligo. del versamento delta quota







associativa. ___.. S e

EEIETES === T T E =E=e—mena

= Morosita: qualora 'associato’ non provveda al regolare pagamento della guols

assaociativa annuale o dél contributo di ammissione. _____.

= Esclusione: la gualitd di associate si perde irolire nel caso in cui la. persona
compia atfi in violazione delle-previsioni dello’ Statuto, delleventuale regolamenito
nancheé delle delibere approvate dagli -organi assoeiativi, tenga un compartamento
lesivo dellimmagine del'Associazione, o gualora intervenganc gravi motivi che
rendario. incompatibile la prosecuzione del rapporto associafive. il Consiglio
Direttivo: deiibera il prowedimento di esclusiorie, previa. contestazicne degl
atldebiti @ senlito lassociato interessato, se richiesto dallo stesso. Il provvedimento
di esclusione. dovrd essere comunicato con lettera raccomandata alfinteressato,
che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In fal caso il Presidentie deve
provvedere alla convocazione delfAssemblea entra quindici giomi dal ricevimento
delia richiesta e I'Assemblea deve esscre tenuta entro trenta giorni dalla
convocazions. .. e .

Gli ‘associati che -abbiano-comunque cessale di-apparteners allassociazione non
posscno richiedere i contributi versati ¢ non hanno aleun diritto sul patritonio.
dellassaciazione stessa. La guola associativa & personale, non & rimborsabile e
non pud essere trasferita a terzi ¢ rivalutata. S

S —— A 10 ___ =

Patritnonio della Associazione _____ . _

1. Le entrate dell'Associazione sono_costituite, nel rispeito def imiti previsti dali‘art.
33 del D.Lgs: n . 117/2017, da: ————

a) guols associative; ——_. ——e

b) eragazioni liberali di associatie terzj;  _....

c) donazioni & lasciti testamentari;  _ -
d) entrate derivanti da attivity di raccolta fondi; ___

) contributi e apporti erogatt da parte di amministrazioni pubbliche, compresi i
rimbaorsi derivanti da convenzioni;

f) contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;
9) rendite-patrimoniall; N -

=szreen === = =

h) enirate da attivith diverse, svolte in modalita secondaria & strumentale ai sensi
deilart, 6 del D.Lgs: n. 117/2047. = _
i), attivity di raccolta fondi. sopme— - _

2, E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestiong nonché
fondi, riserve o capiale o avanri di gestione, a fondatori, asscciati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed dliri componenti degll organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
3. Il patrimonie dell'Associazione, comprensiva di eventuali ricavi, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo ‘svoigimento dell'attivith §tatdtaria al fini
dell'esClusivo perseguimento di finalitd civiche; solidaristiche e di utilita socials.  __







e === ‘O7gani delfa Assomazione - -

1..Gli 'organi dell'Associazione sona; S

a) 'Assemblea degli Associaty ... ___ S

b) il Consiglio Diréttiva; . e _

c) Il Presidente; _ . N -

«d) Grgano di coritrollo {eventuale). - _ _ e

Tutte I cariche associative sono elettive e sono svoite: a titolo gratuito; per gli
associali che ticoprono cariche ¢ ammesso i solo rimborso. delle spese
gifettivamente sostenute, ...

L'elettivita delie cariche associative garantisce il rispetio del principio delle pari

Opportunita tra-uomini e denne,  __. =t
N cmmm—e—————  Art. 12
. ————— Assemblea dei soci  _...

1. L'Assemblea & it massimo organo deliberante dell Associaz[one e

2. Possono partecipare -al'Assemblea, con diritto di voto e di elsttorato atfive e
passivo, tutti gli associati che siano iscritti nel Libro dei Soci dell Associazione da
almeng sessanta giomi,; purché in regola con il pagamento della quota assodiativa
annuale. e - e

B == —or

3. Ogni associato-ha diritto ad un voto. (i associati possono farsi rappresentare,
mediante 'delega scritta, da.altri associali. Ogn associatc pud ricevere al massimo
due deleghe conferitegli da aliri associatt. - S
4. In particolare’'Assembiea, in sede ordinaria, ha il compﬁo dir e

a) delineare, ésaminare -ed approvare gli indirizzi, i programmi e le dirstiive

generali delfAssociazione; ——e

b} deliberare su! bilancie di esercizio & suileventuale bilancio sogiele; __________

¢} eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, detsrminandone il numero, €
dell'eventuale Grgano di centrollo; eleggere il Presidenta della Associazione; ____
d) deliberare sulle respensabilita del componénti degli organi sociali & promuavere

azione di responsabilith nei loro gonfronti; - =

e} deliberare sul ricorso dellaspirante socio in merite al mancalo accoglimento

della sua richiesta di ammissiong; : " -

f. deliberare in merito al ficorse sul provvedimento di esclusione del'associato
interessato; —- e,

g deliberare su ogni altro argomerita che il Consiglio Direftivo vorrd ad essa
sottoporre e

h) deliberare sugli altri oggettl atiribuiti dalla Legge o dallo Statuto alla sua
competenza. ... s

LU'Assemblea , in sede sirsordinaria, ha inolre il compita dix : -

I} deliberare sulle modifiche. della statuto dell’Associazione: -

f) deliberare sulla scioglimente, la trasforimazione, la fusione o la scissione







dellAssociazione stessa. .o ________ ... —— . _i

m) deliberare sulla devoluzione del patrimonio in conformita alla isgge. I

Le deliberazipni assembleari prese in conformitd alla legge ed al presente Statuto
obbligano tuttl gl associati., ..___ R e

e e —— AL 13 e arn i
Modalits di convocazione e svolgimento dell'/Assemblea. ______

1. L'Assernblea & composta da tutti gl associafi e deve essere cohvocsta dal
Presidente, aimena una volta 'anno, entre il 30 (frenta) aprile, per I'approvazione
dei bilanci e ogni qualvoita il Consigiio Direttivo i ritehga necessario. Essa -deve
inoltre essere convocata ogni qualvalia ne faccia richiesta motivata almeno fa meta
degli associati; in tal caso il Presidents deve provvedere. alla convocazione entro
16 (quindici) giorni dat ricevimento della richiesta e lAssamblea deve essere tenuta
entro 30 (trenta) giorni dalla convacazione. oo

Le convacazioni del'Assemblea devono essere effettuate dal Censiglio Direttivo
mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 otto giorni prima della data
fissata per la rimione, syvero con aftro mezzo idoneo ad assicurare con certezza

l'avenuto recapito entro il predetto tarmine. -

L'avviso deve contenere. il giorno, Il luogo e fora per la prima e la seconda
convocazione, nonché I'elence dells materie da trattaré.. __ -

['assemblea non pud essere convocata in seconda convecazidne nello stessd

giorno dalla prima Convocazions, —come— - S

2. In assenza di regolare convpgazions, In ogni caso I'Assemblea si ‘reputa
regolarmente costituita ¢ la relativa deliberazione s'nlende- adotiala, quando ad
essa parlecipino tutli gli aventi diritto-e tutti gll amministratori ¢ membri del'Organo
di controllo slano présenti o informati della riunions & nessuno si epponga alla
trattazione dell'argomento. Se gli amministratorf o | componerti dél'Organc di
controllo: non  partecipano personalmiente all'Assemblea, dovranno rilasclars
apposita dichlaraZione seriita, da conservarsi agli att] della Associazione, nella
quale dichiarino di essere informati su tutti gii argomenti pasti allordine del.giorno e

di non opparsi alla traitazione degli stessi. ... : .

3. l'assemblea & presieduta dal Presidente del'asscciaziong, il quale désigna un
altro associato a fungere da segretario. Nelle riunion] dellassemblea si redige

prosesso verbale firmato dal presidente e dal segretario.
4. Ogni socio ha diritto di consultare # verbale dei laveri redatto dal Segretario &
soltoscritto ‘dal Presidents; ha difitto di informazione e di controllo stabifii dafle
Leggi, ha diritta .di accesso ai documenti, dei'ibere, b“ilénci_, rendiconti e regjistri
dell'Associazione. N : -

5. E possibile lenere le- riunioni dellAssemblea con intervenuti dislocati in pic
luoghi, contigui 0 distanti, audio-video collégati, & cié alle seguenti condizioni, cui
dovra essere dato.atto nej relativi verbali: _ -

- the siane présenti nello stesso luoge il Presidente ed il segretario della riunione.







che provvederanno alia formazione e sotioserizione del verbale; __
- she: sia consentito al President= del’Assemblea di accertare lidentita e la

=———mmrmas e e

legittimazione. degli intervenuti, regelare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
proclamare { rigultati della votazione; ——

- che sia consentito ai soggetto verbaiizzante. di percepire adegualamente gli

-eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- ¢he sia consentiio agli intervenuti di parteci_pare‘-a'l'l"a discussione ed alla votazionie
simultanea sugli argomenti alfordine del giorno, nanché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti;

- che siano. indicati nelf'avviso di canvocazione (salvo che si tratti .di Assemblea
totalitaria) i luoghi audio-video collegati a cura della Associazione, nei quali gli
intervenuti petranno. affiuire,- dovendosi ritenere svolia la riunione nel luogo ove
saranna presenti il Presiderite ed if soggetto verbalizzante; dovranno inoltre essere
predispaosti tanti fogll présenze quanti sono i luoghi audio-video cpliega_ti in.cui si
tiene la rivnione. __— ... e

Spetta al Presidenteé del'Assembiea constatare la regolarity della costiuzione
dell'Asserblea e delle eventuali deleghe. ____ S
S .- At 14 __ __

s

. ———— = QUOTUMN - : SR

Ogni socio ha.diritte ad un vole. -

L'assemblea drdinaria in’ prima convocazione & valida se presente (personalmente
0 per delega) almenc la meta pit uno degii associati aventi diritto di volo; in
seconda. convécazione la validita prescinde. dal numero dei presenti. Le
defiberazionf sono assunte con il voto favorevole defla ‘maggioranza degli
intervenuti allassemblea, validamente costituita. e

Per l'Assemblea. sfraordinaria- che delibera sulle madifiche statutarie, o la fusione;
la scissione, o 12 trasfermazione della Associazione, oceorre la presenza di almeno
I 3/4 (tre quart) degli associati' aventi diritto di voto e. il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per I'Assemblea slracrdinaria che delibera sullo scioglimenie, & richiesto il voto
favarevole-di almeno 3/4 {tre quart) degli Associati aventi diritto divoto. ... ___
— e _— - At 15 __ :

- cmmme————— Gonsiglio Direttivo’ . : _ -

1. Il Consiglio Dirsttivo ¢ I'organo esecutive deliASSOCIAZIONS. — mam——e o
2. 1l Consiglio Direttivo ¢ cletto dali'Assemblea degli Associati. Esso & composto da
un minime di fre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associali o fra le

persone indicate dagli enti associati, ——————__..

3. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica cinque anni e sona rielsggibili. _
3¢ vengonc a mancare uno o pill membyri, i Consiglio Direitivo. provwede a
sostituirli nominando al lora posto asscciato o gli associati-ché nellultima elezione

assembleare seguivano nella graduatoria delia votazione. In ogni caso i nuovi







consiglieri scadono Insleme a quelli che sono in carica all'atto delia loro nomina. Se
vengono a mancare consiglieri’in numero superiore alla meta, il Presidente deve

convogcare l'assemblea per nuove elezion!,

4. Il Consiglio Direttivo clegge ne! proprio seno fino a due Vice Presidenti e pud
assegnare gliincarichi di Segretario & Tesofiets scegliendo guestultimi tra § propr
membri.  ______ S s

1. IIConsiglio Direttivo & convacato dal Présidente ogni qualvolta sia necessario &,
comungue, almienc una voita ogni tre mesi, oppure ogni qualvolta il Presidante 1o
ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno la meta dai Consiglieri,
2. La convocaziene & effettuata medianie comunicazione scritta da inviarsi almeno |

3 tre giorni prima delia data fissata per la riunione. L'avviso deve confenere il |
glorno, 1l luogo & l'ora; nonché l'elenco delle materie da traitare.
3. Il Gensiglic Diretiivo pué tenersi in presenza presso la Sede dell'Associazione

ovvero in altra Sede. stabilita, ovvero -anche in videosonfarenza, a.condizione che
tutli i partecipanti possanc essere identificali dal Presidente e sia ad esst
consentifo di discuiere e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoment;
affrontati e votare-in mode palese. _ ===

E' presieduto dal Presidente, oppure. in sua- mancanza, dal Vice Presidente,
avvere, in mancanza di entrambi, dal compenente pil anziano di eté. Le funzioni di
segretario sono svolte dal Segretario dell'/Assaciazione o in casi di sua asserza. o
impedimiento da persona designata da ¢hi presiede la riunione.
4. Le rlunioni- del Consiglic sono validamente coglituite -quarido vi intervenga la
maggioranza dei suoi-membri, Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il
vote favorevele della maggioranza dei presenti e le medesime dovranne risultare |
dal verbale della riunione, scttoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni
associato ha diritto di consultare i verbali detle riunioni redatti.

5. Il Consiglio stessc pud pronunciare la decadenza dei Consiglieri che. non
partecipana, senza giustificato motivo, a tre:runioni cONSECULVE. e
— Y 1 N .
e _ Attribuzioni del Consiglio Direttiva  __..

1. Al Consiglio Direttivo spetta lattuazione dells direttive generali stabilite
dalfAssemblea. & la promozions, neilambite-di tali direttive, di oghi iniziativa diretta
al conseguimento degli scopi dellAssociazione. E' jinvestito dei pili ampi poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione, falle salvo petr quanto rimesso dalla
legge e dal presente statuto all’Assemblea. ————___....
2. Al Consiglio Direttivo spetta. inoltre:

o : =R

a) eleggere, al proprio interno fina ad un massimo di due Vice Presidenti; _______

b) assegnare, ove Jo ritlenga opportuno, tra i suct comiponenti gl incarichi di
Segratario e Tesofiere: e ______







¢) amminisirare e risorse économichie dell'Associazione ed il sue patrimonio, con

ogri pili ampio potere al riguardo; ... —— e

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, it bilancio di esereizio ed
eventuaimente il bilancio sociale, da sotioporre all'approvazione dellAssembled; _
e) qualara lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che,
conformandost alle nerme del presente Statuto, dovra regolare gli espetti specifici
e organizzativi della vita dellAssociazione, Detto regolamento dovra essere
sottoposto per l'approvazione allAssemblea che delibererd con maggioranze
ordinarig;

R = = - ot 2

f} indire adunanze, conveghi, ece.; —

g) delberare fwiti gl atli di ordingria e stracrdinaria amministrazione
dellAssociazione;

h) deliberars 'adesione del'Associazione ad altre istituzioni ana Ib_gha; R

i}_decidere”-.'mIl?ammissicine,_ la decadenza e fesclusione degli associatiy oo
j) deliberare in ordlne alfassunzione. di personale dipendente o avvalersi di
Prestazioni autenome, esclusivamente: nel limite necessario a garantire il régolare
funzienamenta dell'Associazions oppure cccorrenti a qualificare o specializzare
lattivita svolta; —. =

k) proporre all'Assemblea: il conferimenta di onorificenze efo- di cariche onorifiche
ad associati o a terzi che abbianoc -acquisito particolari Eenemerenze nelle attivita
proprie delfAssociazione; ai non asscciati a favore dei quali & deliberato tale
conferimento non spettano i diritii di cuiall'art, 8 punto 3;

) istituire sedi operative, neminando itfi relativofo. respansabilefi, éon potere di

revoca; ___ — . :
m) adotiare il regolamente che definisce i programmi e delle attivita
dell'Aggociazione e delle strutiure operative, curandone {applicazione. L'adozione
del presente regolamento dovrd -essere deliberata con il voto favorevole della
maggioranza dei membri in carica del Consiglio Direttivo tra i quali il Presidente ed
Il Vice Presidente;, ———__ _____..

T) provvede alla sostituziorie per cooptazione dei membri venuli meno per

‘quaisiasi motivo; ___ e S

o) delibera I'ammissione o la dimissione dei residenti nelle strutture comunitarie &,
in generale dei benefiiari dei servizi:

p) pud istifuire se necessario, un comitato tecnico con funzione di studio, ricerca e
controlle delle atlivita scienlifiche dell'Assodiazione. Pud inoltre avvalersi por
Iatiuazions dei fini soeiali, del'opera i persone particolarmente qualificate;
%) pud nominare: un Presidente Onorario deil'Associazione, tra le persons che s

siano particolarmente distinte per limpegno dedicato a favore -delle persone disabil
o per particolad meriti in campo scientifico ¢ sociale, _ _
e v At 18 e i
e e ~ Il Presidente — S







(A P'r'éns'l‘_&eme &l ;éiiﬁfééenfa nte !egaré"i:'i'e||'Associa£i"6}'{é_&i -'fmnte.ai t'e“r}éi anche
2. Il Presidente viene eletic dall'Assemblea degll Associati dura in carica cingue
anni ed & risleggibile. o o-—

3. Egli convoca ¢ presiede FAssemblea e il Consiglio Direttivo.

4. Il Presidente in particolare: ___ ... . .

a) .prowede allssecuzione delle dellberazlum dellAssemblea & det Consiglio
DIV} —mmmmeece i o

T o = : ——e

b) ¢ delegato a compiare tutti gli atti i ordinaria amministrazione dell'Associazione
e in particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi
compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi
natura da qualsiasi ufficio; ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze;
effettuare pagamenti di qualsiasi hatura, iviinclusi pagament di salari e stipendi ai
dipencenti. Per e ‘operazioni bancarie. e finanziarie 1| Consiglio Direttive pud
richiedere la firma abbinata di aliro componente il Consiglio. __-__....
5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e Is istituzioni presenti
neltemitonio.  ..————__ -

6, In caso di urgenza pud adoftare, altresi, provvedimenti di compeleniza dsl
Consiglio Diratfiva, ‘con’ fobblige di riferime “allo stesso nella prima riunione

successiva, ——- N

7. Il Vice Presidente sostituisce it Presidente in caso di 'sua assenza o
impedimente, in tutte le funzioni allo stesso atfibuite. La sua fima vale ad
attestare di fronte a terzi, & tutti gli effetti, l'assenza o 'impsdimento del Presidente.

8. 1l Presidente ha la facolta di delegare stabimente ¢ temporaneamente il Vice
Presidente o gualsiasi Consigliere a rappresentarle per.singole mansioni; la delega
va fatta in sede di Consiglio con I'approvazione delld stesso. Al Consigliere
delegato verrd dalo mandato di attuare ie delibere del Consiglio Direttive e di
sovraintandere al funzionamento della struttura operativa delfAssociazione per il
conseguimentd d&i fini statutari.  _ R

e —— - At 19 _

se=m——=—e—nee—— || SOgretario ed it Tesoriere

1, Qualora’ il Consiglio Direttivo ritenga appertuno pracedere alla homina del

Segretariv e del Tesoriere, quest affiancano il Presidente nello svolgimento delie
sue funzioni. .. _ .

= == ===== =

2. Al 'Segretario compete: : . I

) la redazione dei verbali delle sedute del'Assernblea & det Consiglio Dirsttivo.
k) curare la tempestivita delle convocazioni dellAssemblea e del _Gons'[giio Dire:tii\.ro;_
¢) la redazione: dei libri verbali nonché det libro degii associati e dal registro dei
volontari.

——— = = e SR I e e s —=—z=m

3. Al Teseriere spetta il compito di R =

a) tenere ed agglornare i libri contabili; S







b} predispofre 1 bilancio del ASSECIAZIONS. . ov <o oo
Y Y. ! B st
= —— _ Organo di Controllo S

1. L'Organo di controlie, anche monocratice, & nominato qualora I'Assemblea 1o
ritenga opportuno .o per obbligo nermativo, ai sensi del art. 30, comma 2 del D. Lgs
n. 4117/2017. — ; .
Se I'Organo & collegizle si compone di tfe membri che durano in carica per tre
eseroizi. Essi sono rieleggibili & possono essere scelti in tutto o in parte fra persons

estranée all'Associazione avuio figuardo alla loro competenza. Almeno un membro
deve-essere scelio fra i revisori legali iseritti nel'apposito registro. e amw

gL'Or'gan'u dicontrolie elegge al-propric interna un Presidente.

Pud essere altresi nominate: un organo di contrello monacratico. tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2387 cornma Il, C.C!
2. L'Organo-di controfio: -

1= vigila sul’esservanza della legge, deilg statuto e sul
rispetto dei principi di corretia amministrazione;
='yiglla sull'adeguatezza del'assstio organizzative, amministrativo e contablle e sul
‘sUo concreto funzionamento;

= esefcita compiti di monitoraggio del'ossérvanza delie finalith civiche,
solidaristiche e di utilita soclale;, —— e

= attesta che il bilancio socials, laddove redatto, sia conforms alle Linee Guida. di
cuif alfariicaln 14 del STS.

2. Il compenente dell'Organo di controllo pud in gualsiasi momento. precedere ad
atti di ispezione e di controlic €.'a tal-ﬁne;,_ pud chiedere agli atmministratori notizie
suliandamento delle operazioni sociali o su determinati affard. _________
3. .Nel.case in cui non sia a tal fine incaricato un soggetto a cid depuiato, forgano
di controllo pud esercitare, al supgramento dei limiti-di cui all'art. 31, comma 1, la
revisione legale dai conti. in tal case I'Organc di controllo & interamente costituito
da revisori legali iscritti nel'apposito registro. .
= At 21
e LiDI SOGIAN . e e -

L'AssociaZione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, | seguenti libri! amme.
- libre deyl associati; ___.

- registro dei volontar, che'svolgono la loro attivita in modo non occasionale; ————
-libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea; —

- libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive.
Il fibro delle adunanze e delle deliberazion! degli sventuali aliri organi associativi
sono fenuti a.cura dell'organo.cui si riferiscono.  ———
A, 22

e _ Esercizio finanziario

— PR

EMTITRIEEY e

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude i .31 dicembre di cgni







ANM0.  Comesore mssmes

2. Al termine di ogni esercizio finanZziario, # Consiglio. Direttivo redige il bilancio di
-esgrcizio da sottoporrs allassemblea degli asseciati entro il 30 aprile di ogni.anno
per la definiliva approvazione. La bozza di bitancio dovrd rimaners depositata
presso la sede sociale, & disposizione degii associati, ci'nque -giomi pfima della
data. stabilita per I'Assemblea, unitamente alia rélaziong .dei.rév]sari, qualora

nominati.

3. Dal bilancio devono risultare i beni; i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali
utili 0 ‘avanzi di gestione, cosi come le component patrimoniali-con essi conseguiti,
non potranno essere distribuili neppure .- in medo indirette, ma dovranno essere
devolute in attivit2, impianti-ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento
degli scopi dell'Associazions.

i ==

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere. secondarie € strumentale delle attivita
diverse eventualmente svolte:riel documenti del bilancic di esercizio. ——
Laddove cid st ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrana |
presupposti di legge, il Consiglio Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il
bilancic di ésercizio, predispone & sottopone allappravazione della Assemblea il
bilancio sociale, —cwmewe S _ _
_ : Art. 23 ... : o=

—————_.. TrasformaZione, fusicne, scissione, scioglimeno o estinzione _—___._.,

1. La trasfoimazions, la fusiong, la scissiene, lo scieglimento o l'estinzione
del'Associazione & deliberato dall'Assemblea.

2. 'Assemblea dovrd provvedere; se' del casa, alla nomina di uno o pil liquidatori,
scegliendoli preferibiimente tra gli associati,

3. In caso ‘di scicglimento deil'Associazione, ii sua patrimonio & develuto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui allart. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017
allerquando istifuito, e fatla saitva ogni diversa destinaziong imposta dalla legge, ad
altri Enti del Terzo Settore. : -

- Art. 24

= = ——— = =

o onam

— Disposizionigenerali —_____________ -

Per duanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regalamenti intemi e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrato
Legislative 3 luglio 2017 'n. 117 (Cedice del terzo settore) e, in quanto compatibile,
alle norme del Codice Civila.  __

Firmato: Elena Pafrizia lmprota
Barbara Franceschini (L.5.)
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