Allegato

“Asenciarione La Citth Sonora APS”

ARTICOLO
Art. 1 - Denpominazione, sede e durata

1. £ costituita, associazione denominata "Associazione La Citth Sonora APS™ di scguito, in breve,
“associazione”. L'associazione & un Enle del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto « agisce
nei limiti del Dles. 117 /2017.

2. La dizlone Assoclazione di Promozione Sociale e lacronimo APS sono wutilizzabili solo ed
esclusivamente a seguito del riconoscimentt e della conservazione della qualifica da parte
dell'istituzions prepasta

_3, L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticith, di vguaglianza dei diritr
_-h} H"d_a!lt pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la parteapazione sociale senza limid a

Einuni sconomiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.
-

_.Il, Lnsm:ia:jnne ha sede legale nel Comune di Garbagnate Milanese (MI) e la sua durata & illimitara.

s
[

'y - 541 trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e

=
-
pud essere deliberata dal consiglio diretlivo.

ArL 2 - Finalita

1. L'associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finaliti civiche, solidaristiche o di utilita sociale.
In particolare intende:
- promuovere lo sviluppo di attivith culturali sul territoric;
- svolgere una funzlone di promozione culturale in ambito musicale;

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalith di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivits
di interesse generale, di cui all'art 5, comma 1 del D.Lgs 117 /2017, nello specifico riconducibili
alle letrere:

a) Interventi e servizl sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,




n. 328, & successive modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di atbivita culturali, artistche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivith, anche edltoriali, Ji proemozione ¢ diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivith dl interesse generale di cul al presente articolo;

2. In particolare "associazione si propone di:
- produrre, organizzare eventi artisticl e culturali;
- organizzare attivitd a fine pedagogico e formativo in ambito musicale;
- predisporre e gestire progetti multidisciplinari (es. musica, teatro, letteratura, hiblioteche);

- organirzare stagioni liriche, sinfoniche e ameristiche, scnea limitazione di repertorio straniero
e italiang;

- pestire la banda musicale locale;

- organirzare conferenze, dibattii e convegni, con la partediparione di personalits del mondo
della cultura;

i ;, & organizzare corsi, laboratori, master class, concorsi per promuovere e alutare | glovani artisti;
. L]
: 5 .| supportare soggetti individuati come meritevoli da un punto di vista musicale;
N ¥

e urg;-nln::u tione di attivitd musicali estive sostitutive di quelle scolastiche, per venire incontro

alle esipenze familiari, con I'ausilio dei volontari dell'assodazione;

3. Le allivita di cui 2i commi precedenti sono svolte in favore dei propri assoeciat, di loro familiari o di
terzi, avvalendos! in modo prevalente dell’atrivith di volontariato dei propri associati.

4. L-assocazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, che non svalgono allivita di voluntariate, solo quando cib sia
necessario al finl dello svolgimento dell’attivitd di cul ai commi precedenti e al perseguimento delle
finalith dell’associarione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegat nell’attivith non pud essere

superiore al cinquanta per cente del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli
assnciatl,

Art. 4 - Artivith diverse

1. Lassociarione pud esercitare allivitd diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art. 3
purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quantn stabilito dall'are. 6 del

D.lgs. 117/2017 e relativi provvediment atmaativi. Sperta al consigllo direttive l'individuazione di
dertaglio di tali attivith




Art. 5 - Raccolta fondi

1. L'assodazione pud reallzzare attivith di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al
fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale ¢ nel rispetto del principi di verith, trasparenza
e corretierza nei rapport con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 - Ammissione

1. Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle
finalith istituzionali, ne condividons lo spirito e gli ideali.

2.1l numero degli associati ¢ illimitatn ma, in ogni caso, non pubd essere inferiore al minimo stabilito dal
4 < Codice del Terzo Settore.

5 3.1 s0ci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari:
1o ‘i soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla suttoscrizione dellatto costilutivo e
. .;J _ dello stamuto;

— i soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo
scopo sociale ¢ a seguire le direttive dell' Associazione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio
diretuivo;

—. isod onorari sone tutt coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica in considerazione
tlel particolare contributo fornito alla vita dell Asspciazione.

4. |'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all'interessato e
annotata nel libro degli assodati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giomni,
comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all interessato.

5. L'interessalo, ricevuta la comunicazionu di rigetto, ha sessanta giornl per chisders che si pronunci
I'Assemblea in nocasione della prima convocazione utile

6. Sono cscluse partecipazioni temporance alla vita dell’Associazione.

Art. 7 - Dirittd e doveri del socl

L 1 soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota associativa ed
eventuali contributi finalizzali allo svolgimentn delle attivith associative. Tali contributi non hanno
caraltere patrimoniale ¢ sono deliberati dal consiglio direttivo.

2. La quota associativa & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di



perdita della gualita dJi associato » deve essere versata entro il termine stabilito dal consiglio direttivo.

3. L'assodazione garantisce uguali diritt ¢ doveri a clascun socio escludendo ogni forma di

discriminazions.
4. Clascun associato ha dintto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega
» di presentare la propria candidatura agli organi seciali;

b) diesserc informalo sulle attivira dell’associarione ¢ controllarne landamentuo,

¢) dipartecipare alle attivita promosse dall’associazions;

d) di conoscere l'ordine del giorno delle Assemblee;

¢) direcedere in qualsiasi momento;

f) di esaminare i libri sociali, secondo le modalith previste dal regolamentn interno o da apposits

delibera del consiglio direttivo.

ccun associato ha il dovere di:

spettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagli orpani sodiali;
ttivarsi, compatiblimente con le proprie disponibilith personali per il conseguimento dello scope;
€) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal consiglio direttivo.

]
L
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Art. B - Perdita della qualifica di socio

-#1. La qualith di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.
. o

2, 1'associato pud In ogni momento recedere senza onerl dall'associazione dandone comunicazione
scritta al consiglio direttive. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
somme cventualmente versate all'associaziond, Le dimissioni diventano effettive nel momento incuila
comunicazione pervicne al consiglio dircttive, ma permangono in capo allassodato le obbligazioni

sventualmente assunte nei confront dell’associazione.

3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi
sociali, pub essere escluse dall'nssociazinne stessa.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttiva.

5. La delibera del consiglio direttivo che prevede Tesclusione dell‘associato deve essere comunicata al
soggetto intercssato il quale, entro trenla (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrene
all' Assemblea degli associali mediante raccomandata o posta elettronica certificata (PEC) inviata al
Presidente dell’Associazione.

6. L' Assemblea delibera solo dopoaver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati



a sud difesa dallinteressato.

Art. 9 - Attivitd di volontariato

1. L'attivitd di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fine di lucro
neppure indirctto ed esclusivamente per fini di solidariety.

2. Le prestaziuni fornite dai volontari sono a titelo gratuito & non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate sollanto le spese effertivamente sostenute e
documentate per le attivith prestate, nei limiti e alle condizioni definite con appasita delibera dal
consiglio direttivo. Le attivith del volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato
e autonomo ¢ con ognl altro rapporto di contenuto patrimeniale con I'associazione

Art. 10 - Organl sociali

1. Gli organi dell'associazione sono:

] 3] l'Assemblea deisocl;
-+ b) il consiglio diretivo;

)" il ppesidente;

li organi sociali hanno la durata di 3 (tre) esercizi ¢  loro componenti possono essere riconfermatL

3. | componenti degli organi soclall non percepiscono alcun compenso, Ad essi possono, tullavia, essere
rimborsate le spese effettivamente sostenule ¢ documentale per |'attiviea prestata ai fini dello
svolgimento della loro [unzione.

Art. 11 - Assemblea

1. L'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazions, il pluralismo
e l'uguaglianza dei snci.

2. L'Assemblca & Forgano sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associat. Rssa & il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'assoclazione. Ogni socio ha
diritlo ad esprimere un voto,

Z. I'Assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione 0, in sua assenza, dal vicepresidente.

3. | sod possono farsl rappresentare in Azeamhblea solo da altri soci, conferando loro delega scritta.




L

Ciascun associato pubd rappresentare fino ad un massimo di tre associati.
4.Mon pub essere conferita la delega ad un componente del consiglio dircttive o di altro organo sociale.

<. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momentao della approvazione
del consiglio direttivo.

Art. 12 - Competenze dell'Assemblea
1. 1’Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere ¢ revocare | componenti del consiglio direttivo scegliendoll tra | propri assoclati;

b) eleggere ¢ revocare, quando previsto dalla legge, | componcati dell'organo di controllo efa il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢] approvare il programma di attivitd e il preventivo econ ormico per I"anno successiva;

d) approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle artivitd svolte;

e)* deliberare in merito alla responsabiliti dei componenti del consiglio direttivo ed a conscguent
azioni dl responsabilitd nei loro confronl in caso di danni, di qualungue tipo, derivanti da loro

i, comportamenti cantrari allo statuto o alla legge;

"Y\1) deliberare, quando richiesto e, in ullima istanza, sui provvediment di rigetto della domanda di

adksione all'associazione e di esclusione degli assodati, garantendo ad exxo la pit ampia garanzia

Jfﬁ!mnlmddimm:—:

» ~ 8 ~ratificare i provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal consiglio direttivo per

maotivi di urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo;

i) deliberare sugli altri oggetti atrribuitl dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
compeienza

2 L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

1) deliberare sulle modificazioni dello statulo;

b) deliberare loscioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell"assodazione.

Art. 13 - Convocazione dell’'Assemblea

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'associazions In via ordinaria, almeno una volta all'anno,
e comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione,

2 1 Assemblea si riunisce, altres], su convocazione del presidente o su richicsta motivata ¢ firmata da

almenoun decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio
direttivo.




3. L'Assemblea & convocata, almeno sette (7) giornl prima della riunione, mediante comunicazione
ccritta dellavviso di convocazione inviata tramite lettera, oppure tramite mezzo anche elettronico che
accerti 1a ricezione della comunicazione da parte dei destinafari, e mediante allissione, nello stesso
termine, presso la sede dellassoclazione. lavviso di convocarione deve contenere lindicazione
dell'ordine del glorno, della modalitd, del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza,

Art. 14 - Validith dell’Assemblea e modallta di volo

1. L"Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta
pid uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualungue sia il
numero degli associati presenti in proprio o per delega.

2. I'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli assodat

to salvo quanto previsto dal comma successive, I'Assemblea straordinaria delibera con la presenza
la maggioranza assoluta dei soci, in proprio o per delega, iscritti nell'apposito libro dei sodi e il voto

" _favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti.
-

"€ In caso di scioglimento, 'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno | tre guart
(3/4) dei sodi, in proprio o per delega, iscritti nell'appesita libro dei socl.

6. L'Assemblea pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo
collepiale, i principl di buona fede e di parita di trattamento dei soci & che sia consentilo di accertare
Tidentith e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correlfame nte gli interventi e di discutere ¢
votare simultaneamente sugli argomenti all'ordine del giorno.

7. All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario Il quale redige il verhale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente.

8. 1 componentl del eonsiglio direttive non hanno diritto di voto nelle deliberazionl di approvazione del
bilancio preventiva ¢ consuntivo ¢ della relazione sull'attiviti svolta e in quelle che riguardano la loro
responsabilita.

9. Cli associati che abblano un interesse In conflitto con quello della assoclazione, devono astenersi dalle

relatve deliberazioni,

12. Dl ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente ¢ dal
Segretario, & conservato presso la sede dell'assoclazione per la libera visione di tutd | socl @ trascritto
nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti | sodl



- S.leo

Art. 15 - consiglio direttive

1. 1 consiglio direttivo & l'organ di governo e di amministrazione dell’associazione. Il potere di
rappresentanza attribuito agli am ministratori & generale. Le limitazionl del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi s& non SON0 iscritte nel Repistro unico nazionale del Terzo settore o 5¢ 400

si prova che i terzi ne erano a conoscenta.

2. Fsso opera in attuazione degli indirizzl smtutari nonchit delle volonts ¢ degli indirkezi generali
dell' Assemblea alla quale risponde diretiamentic € dalla quale pud essere revocato.

3.1l consiglio direttivo & formato da un minimo di 3 (tre) ad un massimao di 5 (cinque) component, eletti
dall'Assemblea tra gli associati. 11 consiglio direttive clegge tra i suol componenti il presidente ¢ il

vicepresidente

4. Non pud essere nominato consigliere, e s¢ nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, inahilitato,
il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che import Iinterdizione, anche temporanca, dai pubblici

uffigl o l'incapacita ad esercitare ullic direttivi

ncntl del consiglio direttivo svolgono 1a loro attivith gratuitamente, rimangono in carica per
di 3 (tre) esercizi & possono essere rielettd,

14

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo
1. Il consiglio direttive ha il compito di:

a] complere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di gquelli che la legge
o lo statuto riservano all'Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglicri;

¢) amministrare, curandola realizzazione delle amivith soclali e disponendn delle risorse economiche;

d) predisporre l'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell'associazione da sottoporre all approvazione dell’Assemblea;

¢) predisporre e sottoporre allapprovazione dell’Assemblea il preventvo economico ed il programma
di artivita;

fissare "ammontare del contributo assocalivo;

" o

predisporre e sottoporre all'approvazione dell' Assemblea il bilancio consuntivo nonché la relazione

sulle attivita svolte;

h) determinare il programma di lavoro in hase alle lince di indirizzo contenute nel programma
penerale approvalo dall'Assemblea, promuovendo e coordinando 'attivith e autorizzando la spesa;

i) adempiere alla tenuta e alla conservarione delle scritture contahill;

j] accogliere o respingere le domande degli aspirant soci;




k) deliberare in merito all'esclusione di soci;

1) proporre all'Asscmblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

m) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

n] nominare il Segretario ¢ il Tesorerv o il SegretariofTesoriere che pud essere scelto anche tra le
persone non component il consiglio direttivo oppure anche tra | non soci;

o) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvediments di competenza del Consiglio adoltati dal
Presidente per motivi di necessitd e di urgenza;

p) assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non assicurata dai
sodi ¢ comunqgue nei limiti consentit dalle disponibilith previste dal bilancio;

g) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partedcipare alle
riunton| del Consiglio e alle Assemblue;

r] nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore
deliberandone i relativi poteri;

s) delegare compiti ¢ funzioni ad uno o pill componenti del Consiglio stesso;

t] assumere ogni altra compelenza non espressamente prevista nello stalulo necessaria al buon

[
"M allro organo sociale.
]

Tﬂ namento dell'associazions e che non sia risenvata dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea o
™

1

F o+

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. 1l consiglia direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza del componentl. Essi
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso,
qualora si siano resi assenti ingiustificat alle riunioni del consiglio direttivo per tre valte consecutive.
Il consiglio dircttive pud esscre revocato dallAssemblea con delibera motivala assunta con la
maggioranza dei due terzi (2/3) degli assodiati.

2. 1l consiglio direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso la
nomina del primo tra | non clett, & degli eventuall successivi secondo l'ordine delle preferenze ricevute,
e, se non & possibile, il presidente convoca Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. [ com ponenti
cosl nominat scadono con gli altri componenti.

3. 1l consiglio dircttivo decade gualora la maggioranza dei suol component sia dimissionaria. 1l

presidente convoca con urgenza FAssemblea per 1a nomina dei nuovi component.

4. Il consiglio direttdvo & convocato, almeno 7 (selte) giorni prima della riunione, muediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti la
ricezione della comuniczione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convecazione potra essere
Inoltrata almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione.

5. Il consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte l'anno o quando



ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. [n tale seconda potesi 1a riuniony deve
avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

6. Le riunioni del consiglio direttivo si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano
presenti nel medesimo momento tutt | consiglieri e ruttl | presentd concordane sulla validazlone del
momento.

7. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni ¢ rappresentanti di eventuali
. seziond interne di lavoro senza dirito di voto.

ol

8. I consiglio direttivo pud tenersi per audio e/fo video conferenza, a condizione che sia consentito di
% accertare I'ldentith ¢ legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di
discutere ¢ votare simultaneamente sugli argomenti all’'ordine del giorno.

8. Le delibcrazioni sono assunte a maggioranza dei present. In caso di parita prevale il voto del
presidente.

9, Di ogni riunione del consiglio direttiva deve essere redatto il relativo verbale, sottoseritto dal
Presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle funioni del consiglio direttivo.

T

Ak 1 presidente

1. 1] presidente & eletto a maggloranza def vori dal consiglio direttivo tra § suol componenti, dura in carica
3 (Lre) esercizi e pud essere rielettn.

2. Il presidente:
- halafirma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in gludizio;
- di esecuzione alle delibere del consiglio diretlivo;

- pud aprire ¢ chiudere cont correnti bancarifpostali ed ¢ autorizzato a eseguire Incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e
da Privati, rilasciandone liberatoric quictanze;

- halafacoltd di nominare avvocati e procurator nelle lith attive e passive riguardanti 'Associazione
davanti a qualsiasi Autorith Giudiziaria e Amministrativa;

- convoca e presiede le riunfon dell'Assemblea e del consiglio direttive;
— sottoscrive tutti gli atti amministrativi compioti dall’Associazione:

in caso di necessith e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio diretuvo,
sottoponendoli a ratifica nella prima rivnione successiva.



3. Incaso di assenza, dl impedimento o dl cessazione le relative funzioni sono svolle dal Vice Presidente.

4. i fronte agli associat, ai terzi ed a tutti i pubblic ulfic, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell'assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19- Libri sociali

+1. L'assoclazione ha I'ohhligo di tenere | seguenti libri sociali:

a) {libro degli associati;
N & b) i] ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
(" ¢) ‘f libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttive;
d) il registro dei volontari.

=* 2, ibri di cul sopra sono tenuti a cura del consiglio direttivo.

3. | verhali di Assemblea e consiglio direttive devono contenere la data, l'ordine del giorno, la
descrizione della discussione di ogni punto all'erdine del giomno & i risultati di evenluali volazionl

4, Opni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 20 - Risorse economliche
1. L= entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:

a) quote associative;

b) contributi pubblic;

c) contributi privat;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e) rendite patrimoniali;

[ rimborsi derivant da convenzioni;

g) fondl pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di
benl di modico valore ¢ di servizi;

h) entrate derivantd dallo svolgimento di attvitas di interesse generale nelle modalithy previste
dallart 79, comma 2;

1) corrispettivi da soci & familiari per lo svolgimento di attivith di interesse generale;

j] entrate derivanti da attivits effettuate ai sens del ¢ 6 are. B5 del D.Lgs 117/2017 svolte senza
l'impiego di mezzi organizzat professionalmente per fini di concorrenzialith sul mercato;

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;

1) eventuali provent daartivith diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti



Art. 21 - Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale [nizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo,

2. 11 bilancio consuntive e la relazione sulle attivitd svolte, nella guale si deve documentare il carattere
secondario ¢ strumentale delle attivid diverse se svolte, suno predispost dal consiglio direttivo e deve
essere approvato dall’Assemblea entro 180 giom| dalla chiusura dell’esercizio.

. 3, 1] bilancin consuntive deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cul all'art. 13,
"« comma3,del DLgs. 117/2017.
~| = &

L]
4, L.a bozza del bilando preventivo ¢ del programma di altivith sono elaborati dal consiglio direttivo =

# devono essere discussi e approvati dall'Assemhlea entro il mese di glugno di ogni anno.
i

*

Art. 22 - Divieto di distribuzione degll utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirctto, utli e avanzi di gestione nonché

fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art 8 comma 2 del

D.Lgs. 117/2017.

2. 1l patrimonio dell'associazione, comprensiva di ricavi, rendite, proventi ¢ ogni altra sventuale
tipalogia di cotrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd stattaria ai fini dell'esclusivo
perscguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

Art. 23 - Assicurazione dei volontar

1. Tutti i volontari che prestano attivits di volontariato devono essere assicurati per malatta e
infortunio connessi allo svolgimento dell'attivith di volontariato, nonché per Ia responsabilita cvile
verso i terzl.

2. L'associazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per
i danni derivanti da propria responsabilita contralleale ed extracontratiuale.

Art. 24 - Devoluzione del patrimonio '

1. In caso di estinzione o scloglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'UiMicio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art. 45, comma 1, del DLgs 117 /2017,



¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato
dall'Assemblea. che nomina il liquidatore, avent analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso
I'Assemblea non individui Vente cui devolvere il patrimonio residuo, il liguidatore provvedera a
devolverlo alla Fondazione Ialia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

Art 25 - Disposizioni Anali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
ai principi generali dell'ordinamento giuridion.

Il Presidenta Il Segretario

= Maura Bravi Marcao Currd J
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