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Posizione n. 0105275-23
N. 44.861 di repertorio N. 23.849 di raccolta
DEPOSITO DI DOCUMENTO
(Esente da bollo ai sensi del comma 5 dell'articolo 82 del Digs 117/2017)
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitré, il giorno ventisette del mese di gennaio
(27 gennaio 2023).
In Milano, nella casa in Via Cusani n. 10.

Avanti a me, GIUSEPPE GALLIZIA, Notaio in Sant'Angelo Lodigiano,
iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, ¢ personalmente comparso il
signor: LODI

- CAMBIASO FRANCESCO, nato a Genova il 9 settembre 1960, residente| ||| 03 febbraio 2023
a Milano, Piazza San Fedele n. 4, cittadino italiano, codice fiscale CMB
FNC 60P09 D969E.

Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo,
precisato di intervenire al presente atto quale Presidente del Consiglio

REGISTRATO A

aln. 727 serie 1T
Euro 200,00

Direttivo  dell'ente "ASSOCIAZIONE  SAN  FEDELE -
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO", con sede in Milano, Piazza
San Fedele n. 4, codice fiscale 97459610156, gia iscritta nel Registro
generale Regionale del Volontariato, Sezione Provinciale di Milano con il n.
MI - 478 il 21 ottobre 2008, con il presente atto mi richiede di ricevere in
deposito e trattenere nei miei atti, per tutti gli effetti di ragione e di legge, il
verbale della deliberazione dell'assemblea straordinaria degli associati
tenutasi il 27 gennaio 2023, portante l'approvazione di un nuovo testo di
statuto sociale conforme alle disposizioni del Decreto Legislativo 117/17
(Codice del Terzo Settore) al fine di ottemperare alle richieste della Citta
Metropolitana di Milano formulate con comunicazione in data 6 dicembre
2022 onde completare la trasmigrazione dell'Associazione dal Registro delle
Organizzazioni di Volontariato nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (R.U.N.T.S.)

Aderendo alla fattami richiesta, io Notaio, ritiro la privata scrittura in oggetto
che allego al presente atto sotto la lettera "A", quale sua parte integrante ¢
sostanziale.

Il comparente mi esonera dalla lettura di quanto allegato.

Di quest'atto io Notaio ho dato lettura al comparente, che lo approva.

Scritto da me e persone di mia fiducia su un foglio per due facciate fin qui e
sottoscritto alle ore 16,45.

F.to p. FRANCESCO CAMBIASO

F.to GIUSEPPE GALLIZIA

Firmato digitalmente da GIUSEPPE
g_Ai_II__LIZIA

O: DISTRETTO NOTARILE DI
MILANO:80052030154
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ASSOCIAZIONE SAN FEDELE ONLUS  (,{;.546( / DAL A
Piazza San Fedele n.4 - 20121 Milano — tel. 0286352.

Codice fiscale: 37459610156

Costituita in data: 27/2/2007

VERBALE DELLASSEMBLEA DEI SOCI DEL 27 gennaio 202j

Oggi 27 gennaio 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima si € riunita,
in modalita presenza e video conferenza, I'’Assemblea straordinaria {in riferimento al punto 1 dell'0.d. G} dei
soci per discutere e deliberare sul seguente ordine dei giorno:

1) Modifica art.4 dello Statuto vigente, al fine di eliminare qualsivoglia limitazione all’accesso per i soci
minorenfii.

2) Delega al Presidente della registrazione, anche con atto notarile, della modifica statutaria e delle
relative comunicazioni

3) Varie ed eventual

Presiede I'Assemblea padre Francesco Cambiaso, che chiama a svolgere le funzioni di segretario p Andrea
Dall’Asta, che accetta. Il presidente, constata la regolare convocazione, nonché la regolare costituziohe
dell’assemblea per deliberare sui punti all’ordine del giorno.

Sono presenti alla riunione i soci: Francesco Cambiaso, Andrea Dall'Asta, Mario Danieli in persona; mentre
Giacomo Costa, Maurizio Teani, Francesco Catena per delega, assente giustificata Francesca Mori.

Al primo punto all’0.d.G. 'Assemblea esamina e approva all’'unanimita il huovo statuto adeguato alle norme

del codice del terzo settore (DL n.117/2017) e modificato nel seguente punto:

- Possibilita di associazione a tutti, compresi i minorenni (Art. 4 dello statuto). Nel comma 1 si cancella il
termine “maggiorenni” e si aggiunge il comma 13 nel quale gli associati minorenni esprimono il voto
attraverso i loro esercenti la responsabilita genitoriale.

Al secondo punto all’0.d.G. I'Assemblea delega il Presidente alla registrazione, anche con atto notarile, della
modifica statutaria e delle relative comunicazioni

A questo punto, essendo esaurita la discussione su quanto posto allordine del giorno, e poiché nessuno
solleva istanze o problem, il Presidente dichiara terminata la riunione alle ore 9.45.

ASSOCIAZIONE SAN FEDELE :
IL SEGRETARIO Pzza San Fedele, 4 - 20121%1%1:3(}[}8 IL PRESIDENTE

p. Andrea Dall’Asta Codice Fiscale 97459610156 p. Francesco Cambiaso
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO DENCMINATA
“ASSOCIAZIONE SAN FEDELE”

Art.1 - COSTITUZIONE

1. b costituita un’Associazione denominata “Associazione San Fedele - Organizzazione di
volontariato”, detta anche in breve "Associazione”

Art.2 - SEDE E DURATA

1. La sede legale dell’Associazione & in Milano, Piazza San Fedele 4. L'Associazione ha durata
illimitata.

2. U'Associazione si obbliga ad utilizzare lindicazione di “organizzazione di volontariato” o
I'acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. La variazione di indirizzo nel medesimo Comune non comporta modifica statutaria, fatto salvo
I'obbligo di invio delle comunicazioni ai soggetti previsti per legge e, in particolare, nei trenta
giorni successivi, 'obbligo di deposito del verbale relativo al trasferimento di indirizzo presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, una volta costituito.

L’ Associazione potra avere, altrove, propri recapiti e sedi operative o secondarie.
Art. 3 - FINALITA e ATTIVITA

1. L'associazione & apolitica, senza scopo di lucro e opera in conformita alle previsioni del Codice
del Terzo settore,

I’Associazione ha come scopo generale quello di coliaborare con la Compagnia di Gesl e piu in
particolare con la Fondazione Culturale San Fedele, promuovendone e sostenendone le attivita e
le iniziative sociali, culturali e spirituali.

{'Associazione esercita principalmente le attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale nei seguenti settori;

a) beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate, o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

b) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

c} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

d) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
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e) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

g) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

2. L'Associazione al fine del perseguimento delle finalita di cui al precedente comma, intende
sostenere e sviluppare I'impegno di volontari al servizio delle persone e del bene comune;
pertanto si avvale in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e
gratuite, dei propri aderenti.

A titolo esemplificativo e non esaustivo I'associazione potra:

a) coordinare, favorire e stimolare la progettazione e I'attuazione di iniziative di volontariato
all'interno della Fondazione Culturale San Fedele.

b) sviluppare progetti di assistenza e promozione della salute in particolare a favore di persone
indigenti;

¢) promuovere e gestire iniziative di accoglienza di minori, disabili, ragazze madri, persone
bisognose e di tutti quei soggetti identificabili come "socialmente a rischio";

d) sostenere e valorizzare il patrimonio culturale con particolare attenzione all’attivita museale;

e) svolgere attivita culturale, sportiva e ricreativa, organizzare convegni, cineforum, seminari di
studio e di aggiornamento su problemi, morali, religiosi e sociali;

f) incoraggiare e promuovere iniziative in campo culturale, musicale e artistico, entrando in
proficuo rapporto con le altre associazioni analoghe italiane ed estere.

g) gestire case per ferie, studentati e case di accoglienza;

h) gestire mense per i poveri, attivita di ristorazione e raccolta e somministrazione di alimenti e
bevande in genere a persone economicamente svantaggiate;

i) raccogliere eccedenze di prodotti alimentati e non, da distribuire a soggetti in stato di necessita;
h) organizzare ritiri e corsi di esercizi spirituali;
i) svolgere attivita formativa di tipo religioso e culturale;

k) scrivere, stampare pubblicare, emettere e fare circolare qualsiasi documento, periodico, libro,
giornale, trasmissione, film, pamphlet, manifesto e usare qualsiasi altro mezzo di comunicazione;

[} aderire a qualunque organismo, unione, ente, rete, federazione nazionale e internazionale per
meglio promuovere le proprie finalita e scopi.
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3. L'Associazione potra stipulare convenzioni con Enti Pubblici e Privati ai sensi delle norme vigenti
in materia, nell'ambito e per di i fini cui ai punti 1 e 2 precedenti.

4. L'Associazione opera avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati. L’Associazione auspica, favorisce e sostiene altresi la crescita umana e spirituale dei
propri volontari.

5. 1’Associazione pud svolgere attivita diverse rispetto alle attivita di interesse generale purché
secondarie e strumentali rispetto alle prime, secondo i criteri e i limiti definiti con decreto
ministeriale ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. 117/2017 e meglio individuate dal Consiglio Direttivo della
Associazione. UAssociazione pud, altresi, compiere ogni altro atto funzionale al perseguimento dei
propri scopi.

6. L’Associazione potrd promuovere attivitd di raccolta fondi nelle modalita di cui all’art. 7 del
D.lgs. 117/17 e secondo ogni altra modalita consentita dalle disposizioni di legge.

Art. 4 - AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI E LORO OBBLIGH!

1. Possono far parte dell'Associazione tutti i cittadini o Enti senza scopo di lucro nei limiti previsti
dalla legge che ne facciano domanda al Consiglio Direttivo. Ogni socio & tenuto a condividere le
finality dell’Associazione, ad osservare il presente statuto, i regolamenti e fe delibere
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. Uammissione di un nuovo associato & fatta con deliberazione del Consiglio Direttivo, su
domanda dell’interessato. Il Consiglio pud delegare tale compito, con apposita delibera, a un suo
membro. La comunicazione deve essere inviata all'interessato e annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda di adesione, lo stesso deve essere comunicato, motivandolo,
entro 60 giorni all'interessato.

3. Colui che abbia visto rigettare la propria domanda di adesione pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione del rigetto, proporre ricorso chiedendo che sulla domanda si pronunci l'intero
Consiglio Direttivo, che delibera in occasione della prima convocazione utile e comunque non oltre
60 giorni.

4. Nel caso in cui sia il Consiglio Direttivo a deliberare sulla domanda di adesione, in caso di rigetto
della stessa, l'aspirante socio pud ricorrere all'Assemblea, con le medesime modalita di cui al
precedente comma.

5. Tutti i soci hanno | medesimi diritti e doveri verso I'Associazione. In particolare, i soci hanno il
diritto di:

e partecipare alle attivita e agli eventi dell'Associazione;

» partecipare alle assemblee e di votare direttamente o per delega;

o svolgere attivitd di voto attivo e passivo per le cariche sociali;

e conoscere i programmi con i quali I’Associazione intende attuale gli scopi sociali;
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e essere informati sulle attivitd promosse dall’Associazione;

e accedere ai libri sociali, conformemente al rispetto della disciplina sulla privacy, secondo
modality definite nel regolamento generale o con apposita delibera del Consiglio Direttivo;

s recedere dall'associazione secondo quanto previsto nel presente statuto.

6. Hanno, altresi il dovere di:

s di osservare le disposizioni statutarie e regolamentari;

e di osservare le direttive e le deliberazioni che, nell’ambito delle disposizioni medesime,
sono emanate dagli organi deli’ Associazione;

e diassicurare la continuitd della partecipazione alla vita associativa;
o diversare la quota associativa, se prevista.

| soci si distinguono nelle seguenti categorie:

a. soci ordinari: sono le persone e gli enti che aderiscono all’Associazione, versando una quota

associativa annua la cui entita viene annualmente determinata dal Consiglio Direttivo.

b. soci onorari: i soci onorari sono coloro che in qualsiasi modo contribuiscono o hanno

contribuito allo sviluppo deli'Organizzazione e alla promozione del suo spirito e sono nominati dal
Consiglio Direttivo all’unanimita.

c. soci sostenitori: le persone, le societa e gli enti che contribuiscono in maniera rilevante

ail'attivita dell'Associazione mediante il versamento di una guota associativa annua maggiore.

d. soci volontari: sono le persone alle quali il Consiglio, o un consigliere appositamente delegato

dallo stesso, assegna tale qualitdh dopo che le stesse abbiano seguito Piter di selezione e di
formazione previsto dall’Associazione e descritto nel Regolamento. 1 soci volontari versano una
quota associativa annua la cui entita viene annualmente determinata da! Consiglio. Il volontario,
per sua libera scelta, svolge attivita in favore dell'Associazione e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere
risposte ai bisogni delle persone e delle comunita heneficiarie della sua azione.

Il volontario pud anche non essere un associato. In ogni caso, vige 'obbligo di assicurazione ai
sensi del successivo comma S.

7 1l volontario che abbia cessato la propria attivith di volontariato da oltre un anno o che non
abbia partecipato ai momenti formativi proposti dall’Associazione, perde la qualifica di volontario.
Uattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’Associazione, per la guale svolge I'attivita, soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione stessa. Sono, in ogni caso, vietati rimborsi
spese di tipo forfettario.




8. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro suboerdinato o
autonomo e con ogni altro rapporta di lavoro retribuito con ente di cui il volontario e socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

9. ’Associazione ha I'obbligo di assicurare i propri associati che prestano attivita di volontariato
contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivithy stessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

10. U’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento,
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del
numero dei volontari.

11. Sono definiti sostenitori le persone o gli enti ai quali il Consiglio attribuisce tale qualita in
riconoscimento delle liberalita effettuate nei confronti dell’Associazione, ef/o coloro che, per
qualita, titoli o attivita, abbiano offerto od offrano all’Associazione un contributo di opera o di
prestigio. | sostenitori possono non essere associati e pertanto, in tal caso, non hanno diritto di
voto, tuttavia possono essere invitati a presenziare alle riunioni e/o a specifici eventi organizzati
dall'Associazione.

12. 1l Consiglio Direttivo pud istituire I'Albo d’Oro dei Sostenitori. Possono divenire membri
delAlbo d’Oro persone ed enti che, in ragione di una donazione o di un loro specifico altro
apporto, si siano particolarmente distinti. L'inserimento nell’Albo d’Oro avviene su valutazione del
Consiglio Direttivo che avvisa la persona o I'ente al fine di ottenerne 'assenso all'inserimento.

13, Gli associati minorenni esprimono il voto attraverso i loro esercenti la responsabilita
genitoriale.

Art. 5 - RECESSO ED ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI

fan

La qualita di socio viene meno per recesso o esclusione.

2. l’associato pud sempre recedere dall’Associazione. La dichiarazione di recesso deve essere
comunicata per iscritto al Consiglio Direttivo e ha effetto con lo scadere dell’anno in corso,
purché sia fatta almeno tre mesi prima.

3. L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio Direttivo ove egli agisca o abbia agito in
violazione dello spirito e dei valori dell'Associazione o contravvenuto alle previsioni di legge,
statutarie o regolamentari, alle deliberazioni degli organi associativi o per altri gravi motivi che
devono essere esplicitamente contestati all'escluso.

4. |'esclusione pud, altresi, avvenire quando l'associato non provveda al versamento della
propria quota annuale entro il 31 marzo.
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5. Contro l'esclusione I'associato pud adire I'Assemblea, quale organo definitivo sulla pronuncia
della stessa, che delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto della
maggioranza dei presenti.

Art. 6 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1. Gli Organi dell’Associazione sono:

o |'‘Assemblea dei soci;
e il Consiglio Direttivo;
e il Presidente;

e |'organo di controllo e/o di revisione legale, se nominato o previsto per legge.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di coloro che compongono I'eventuale organo
di controllo e/o revisione non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

Art. 7 - ASSEMBLEA

1. I’Assemblea & composta da tutti i soci. Ogni socio ha diritto ad un voto. Data I'estensione
territoriale dell’ Associazione, 'associato pud farsi rappresentare con delega scritta, anche posta in
calce all'avviso di convocazione, da un altro associato che non sia membro del Consiglio Direttivo,
il quale deve consegnare la delega ricevuta alla Presidenza dellAssemblea. II delegato non puo
rappresentare pit di due associati.

.

2. I’Assemblea & convocata dal Presidente in via ordinaria almeno una volta all'anno e in via
straordinaria ogni qual volta il Presidente lo ritenga necessario. L'Assemblea ordinaria o
straordinaria &, altres), convocata dal Presidente su richiesta di almeno la meta dei componenti del
Consiglio o di un decimo degli associati.

3. L'awiso di convocazione dell’Assemblea deve contenere l'indicazione del giorno, dell'ora, del
luogo deil'adunanza e l'elenco degli argomenti da trattare e viene affisso net locali
dell’Associazione, nonché inviato con avviso scritto trasmesso mediante posta ordinaria, fax o
altro mezzo di comunicazione anche elettronico, almeno 8 {otto) giorni prima di quello fissato per
la riunione

4. Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o, in assenza anche di questi, da persona eletta dall'Assemblea. Il Segretario
dellAssemblea & nominato dall’Assemblea su proposta del Presidente.

5. Per la validita dell’Assemblea ordinaria & necessaria, in prima convocazione, la presenza delia
maggioranza degli associati aventi diritto a parteciparvi e, in seconda convocazione, qualunque sia
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il numero dei soci presenti in proprio o per delega. Sia in prima che in seconda convocazione le
deliberazioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

6. Fatto salvo quanto previsto al comma successivo |'Assemblea straordinaria & valida, in prima
convocazione, con la presenza dei 3/4 dei soci e delibera a maggioranza dei presenti. In seconda
convocazione & valida con la presenza della maggioranza dei soci presenti in proprio o per delega
e delibera a maggioranza dei presenti.

7. Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3/4 degli associati.

8. Le riunioni dell'’Assemblea si possono svolgere anche in modalita video a distanza, alle seguenti
condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

3. che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati delle votazioni;

. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti al'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

d. che il Presidente e il soggetto verbalizzante si trovino nel medesimo luogo.

9. Verificandosi tali presupposti, la riunione si ritiene svolta nel luogo ove siano presenti il
Presidente e il soggetto verbalizzante delia riunione.

Art. 8 - COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1. Spetta all'Assemblea in sede ordinaria:

e cleggere il Consiglio Direttivo;

e revocare il Consiglio Direttivo o singoli Consiglieri solo nei casi in cui sia verificato che il
comportamento posto in essere dal singolo Consigliere o dal Consiglio sia in conflitto con le
finalita dell’ Associazione;

e stabilire, su proposta de! Consiglio uscente, il numero dei membri dello stesso ai sensi
dell’art. 9 del presente Statuto;

e nominare e revocare, nei casi previsti per legge, ['organo di controllo e/o revisione;
e approvare il bilancio preventivo e relativo piano di attivita;

e approvare il bilancio consuntivo o rendiconto nelle forme previste dalla normativa nonche
la relazione di missione o, ove ritenuto opportuno, il bilancio sociale;

e deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28
del d.Igs. 117/17, e promuovere eventuali azioni di responsabilita nei loro confronti;




e deliberare, in ultima istanza, in merito all'ammissione o esclusione del socio

o deliberare in merito agli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza

2. In sede straordinaria:

¢ deliberare sulle modificazioni dello statuto;

e deliberare su ogni altra questione od oggetto attribuiti dalla legge o demandato alla stessa
dal Consiglio Direttivo;

e deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione.

Art. 9 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo & composto da 3 (tre) a 7 (sette) membri, in numero dispari, eletti tra gli
associati, che durano in carica tre esercizi, sino all'approvazione del bilancio inerente terzo
esercizio e sono rieleggibili. Il Consiglio elegge tra i suoi membri a maggioranza, nella prima
riunione, il Presidente e, per i casi di impossibilita o di impedimento di questo, un Vicepresidente,

2. In caso di cessazione anticipata dalla carica per gualungue maotivo, ciascun consigliere sara
sostituito col primo dei non eletti e restera in carica fino al termine del mandato del Consiglio. In
assenza di un nominativo il Consiglio deve, nel pili breve tempo possibile, ricorrere all'Assemblea
per la sostituzione.

3. Il consigliere che per tre volte consecutive non partecipi alle riunioni del Consiglio, senza
giustificato motivo, & dichiarato decaduto con delibera del Consiglio. In tal caso si procede per la
sostituzione, con le modalita di cui al precedente comma.

4. Ne! caso in cui il consigliere cessato rivesta la carica di Presidente o vice-Presidente si procede,
una volta integrato il Consiglio, alla nuova nomina con le modalita di cui al co. 1.

5. Qualora il Consiglio si riduca a meno della meta dei Consiglieri, I'intero Consiglio sara ritenuto
dimissionario e dovranno essere indette nuove elezioni.

6. Tutti i Consiglieri sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dalle organizzazioni di volontariato associate.

7. Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade, colui che sia nelle cause di ineleggibilita di
cui all'art. 2382 del cod. civ.

8. Al conflitto di interessi dei Consiglieri si applicano le disposizioni contenute nell'art. 2475-ter del
cod. civ,

Art. 10 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Al Consiglio Direttivo spetta I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
deliberando su tutta la sua attivita, salvo quanto assegnato dallo statuto all’Assemblea. Il potere di
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rappresentanza attribuito agli amministratori & generale; pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non
si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

2. In particolare, a titolo esemplificativo, spetta al Consiglio:

»  deliberare 'ammissione e "esclusione degli associati in conformita alle previsioni dello Statuto;

= deliberare le quote associative annuali e gli eventuali contributi straordinari stabilendone 1a
misura;

= elaborare regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
p Pp

= redigere il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto consuntivo da sottoporre
al’approvazione dellAssemblea. Il Consiglio in sede di redazione del rendiconto/bilancio
consuntivo deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all’articolo 6 del d.lgs. 117/17;

» conservare e aggiornare i libri sociali e contabili dell’Associazione;

» istituire eventuali comitati di coordinamento e di studio, fissandone i relativi compiti;
* progettare e realizzare le iniziative e le manifestazioni sociali;

» stipulare convenzioni e/o accordi con enti pubblici e privati;

» deliberare la partecipazione dell’Associazione a progetti e iniziative, anche in collaborazione
con aitri enti;

» provvedere all'eventuale nomina/assunzione del Direttore generale dell’Associazione e
allattribuzione delle relative funzioni e compiti, cosi come all'eventuale, se assunto,
determinazione del compenso;

» provvedere all'assunzione e al licenziamento del personale, determinandone il trattamento
giuridico ed economico;

» deliberare in merito a specifiche funzioni e compiti che ritenga di conferire al Presidente con
apposita delibera, in aggiunta a quelli gia al medesimo spettanti per Statuto, o a singoli
Consiglieri;

» nominate e rinnovare le cariche onorarie.
Art. 11 — RIUNIONI DEL CONS!IGLIO DIRETTIVO
1. Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente almeno due volte all’anno, e ogni

qualvolta lo stesso Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne faccia richiesta scritta al
Presidente almeno la maggioranza dei Consiglieri.

2. Il luogo di riunione & presso la sede sociale o presso altro luogo o modalita indicati nella
comunicazione di convocazione.
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3. Le convocazioni dei Consiglio Direttivo devono avvenire, con preavviso di almeno 8 (otto) giorni,
a mezzo awviso scritto trasmesso mediante posta ordinaria, fax o altro mezzo di comunicazione
anche elettronico inviato a tutti i componenti ed al Revisore legale, se nominato o previsto per
legge, con indicazione del luogo, del giorno e dell’ora stabilita e dell’ordine del giorno.

4. Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche in modalita video a distanza, alle
medesime condizioni di cui all'art. 7, co. 8.

5. 1| Consiglio Direttivo delibera con la presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica e con il
voto della maggioranza dei presenti, prevalendo a parita di voti quello de! Presidente. Ciascun
Consigliere pud esprimere un solo voto e non sono ammesse deleghe.

6. Delle riunioni del Consiglio Direttivo si redige verbale firmato dal Presidente e dal Segretario
della riunione, dallo stesso hominato.

ART. 12 — PRESIDENTE

1. 1i Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione, presiede il Consiglio Direttivo e
I’Assemblea ordinaria e straordinaria; ha la firma sociale e pud rilasciare mandati ad fites e ad
negotia per I'esercizio dei poteri conferitigli.

2, Presenta annualmente al’Assemblea per 'approvazione, anche a nome del Consiglio Direttivo, il
bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto consuntivo, insieme al rapporto sull'attivita
dell’Associazione nell’esercizio precedente e alla relazione del Revisore legale dei Conti, se
nominato o previsto per legge.

3. In caso di cessazione dalla carica del Presidente prima delia fine del mandato, il Consiglio
provvede entro un mese alla sostituzione ai sensi dei commi 2 e 3 dell'art. 9.

Art. 13 — ORGANO di CONTROLLO e REVISIONE

1. U'Assemblea, se previsto per legge o ritenuto utile, nomina un organo di centrollo efo di
revisione, anche monocratico; in caso I'Assemblea optasse per un Organo collegiale, esso sara
composto da tre componenti effettivi e da due supplenti, scelti tra i non soci. 2. Gli organi di cu
sopra divengono obbligatori per legge al verificarsi delle differenti ipotesi di cui agli articoli 30 e 31
del D.Igs. n, 117/2017 e i loro compiti, poteri e funzioni sono indicati nei citati articoli.

2. L'Organo di controllo e/o revisione dura in carica per il medesimo periodo di nomina del
Consiglio Direttivo, sino all'approvazione de! terzo bilancio successivo alla sua nomina, ed e
rinominabile e le cariche sono incompatibili con tutte le altre cariche.

Art. 14 - ENTRATE

1. Le risorse economiche per i! finanziamento per lo svolgimento dell'attivita associativa
provengono da:

s quote associative; /IR
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e contributi pubblici e privati, nazionali ed internazionali;

e entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi, incluse donazioni, lasciti testamentari e
raccolte pubbliche occasionali;

s rendite patrimoniali;
e ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. n. 117/2017 e di altre norme in materia;
s rimborsi derivanti da convenzioni;

e ogni altra entrata che sia consentita dalle disposizioni che regalano I'Associazione o che ad
essa siano applicabili.

2. Per Iattivita di interesse generale prestata I’Associazione puo ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale
attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Art. 15 — BILANCIO

1. Alla fine di ogni esercizio, corrispondente all’anno solare, il Consiglio Direttivo procede alla
redazione del bilancio consuntivo annuale secondo le previsioni di cui all'art. 13 del D.lgs. n.
117/2017, in conformita alla modulistica definita con apposito decreto ministeriale.

2. Nel caso in cui I'Associazione sia nelle condizioni previste dall'art. 14 del D.lgs. n. 117/2017 viene
redatto, altresi, il bitancio sociale che poi pubblica sul suo sito internet e deposita presso il Registro
Unico Nazionale dei Terzo Settore.

3, L'Associazione, inoltre, ove ricorra l'ipotesi di cui al co. 2 dell'art, 14 del D.Lgs. n. 117/2017, ha
I'obbligo di pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
controllo e ai dirigenti.

4. 11 bilancio/rendiconto annuale, con allegato il parere dell'Organo di controllo e/o revisione, se
presente o necessario per legge, viene approvato dall’Assemblea ordinaria degli associati entro
cingque mesi dalla chiusura deli’esercizio sociale.

5. 1l bilancio di esercizio, unitamente a quello sociale se obbligatorio, devono essere inviati al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) entro il 30 giugno di ogni anno.

6. |l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate
& utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale

7. E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale de! rapporto associativo, e nei casi espressamente previsti dall'art. 8,
comma 3 del D.Lgs. 117/2017.




Art. 16 - LIBRI SOCIALI

1. llibri sociali che I'Associazione deve tenere sono:

a) il libro dei Soci;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo/revisione, se nominato;

e) il libro dei volontari contenente i nominativi di coloro svolgono attivita di volontariato non
occasionale nell’ambito dell’associazione,

2. | libri di cui alle lettere a), b), ¢}, e) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. Il libro di cui alla
lettera d) & tenuto a cura dell’'organo a cui si riferisce.

Art. 17 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

1. La proposta di scioglimento dell’Associazione & presentata dal Consiglio Direttivo all’Assemblea
straordinaria dei soci per 'approvazione.

2. I’Assemblea che delibera lo scioglimento dell’Associazione, con la maggioranza di cui al co. 7
dell'art. 7, provvede anche a nominare uno o pitl liquidatori. In caso di scioglimento ed estinzione,
il patrimonio residuo dopo l'esaurimento della liquidazione & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'art. 45, co. 1 del D.Lgs. n. 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti di Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale
competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

3. La devoluzione de! patrimonio residuo compiuta in assenza o difformita del parere & nulla.
Art. 18 - NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non & contemplato nel presente statuto si fa riferimento alle vigenti disposizioni di
cui al D.Lgs. n. 117/2017, al Codice civ. e alle sue disposizioni attuative e alle altre disposizioni di
legge, e successive modifiche e integrazioni, in guanto compatibili.

Art. 19 - NORMA TRANSITORIA

Gli effetti e i limiti previsti dalle disposizioni statutarie, anche inerenti alle cariche sociali, hanno
vigenza a partire dall'approvazione del presente statuto.
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