VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI

Data: 8 ottobre 2020 ore 19:00
Via Zabaglia 14, 00153 Roma

Soci presenti 35 fisicamente e on-line, votanti 35. Non sono presenti esterni.

"Il rappresentante legale Fabrizio Marrazzo espone le modifiche dello statuto a fronte delle
variazioni normative ed organizzative della associazione, vengono forniti i chiarimenti richiesti dai
S0OCi.

Lo statuto allegato & approvato all’'unanimita
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
GAY CENTER / GAY HELP LINE - APS

Votato ed approvato dalla assemblea del 8 ottobre 2020
TITOLO | - Natura e scopi dell’Associazione
(Art. 1) Denominazione e Sede

E’ costituita in Roma I’Associazione di Promozione Sociale denominata “Gay Center / Gay Help Line -APS” (di
seguito denominata GC) che persegue il fine esclusivo della solidarietd sociale, I'associazione GC & aderente
ad enti o organizzazioni nazionali aventi finalita assistenziali riconosciuti dal Ministero dell'lnterno di cui
all’art. 2 del DPR 4 aprile 2001, n. 235.

L’Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e segg. del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali dell’ordinamento
giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

L'Associazione, in virtu dell'iscrizione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza tale acronimo
inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna della
medesima.

Essa ha sede legale in via Nicola Zabaglia 14 — 00153 Roma e potra istituire o chiudere sedi secondarie o
sezioni per tutto il territorio mediante delibera del Consiglio Direttivo.

La sede potra essere trasferita con semplice delibera di assemblea,

L'associazione & disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le
norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

L'attivita degli assoc € svolta prevalentemente a titolo gratuito. E' ammesso il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita nei limiti fissati dall'assemblea dei
soci. L'associazione, in casi di particolare necessitd, potrd assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

(Art. 2) Durata

La durata dell’Associazione & illimitata.

L’Associazione potra essere sciolta in qualunque momento con deliberazione dell’Assemblea straordinaria
dei soci.

(Art. 3) Scopi dell’Associazione

U'Associazione GC non ha fini di lucro neanche indiretto ed opera esclusivamente per fini di solidarieta
sociale.

L'Associazione & apartitica e si atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita della
struttura ed elettivita,
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Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale I’Associazione svolge, in favore di
associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, le
seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b} interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale,o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui ali'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di
impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), delia legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

V,.x.:&\mw@BwMozm della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviole
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w) promozione e tutela dei diri i umani, civili, iritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita dj interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dej tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

x} cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L'Associazione GC & un‘organizzazione democratica, laica, pacifista, ecologista, non violenta, antirazzista,
ni che si impegnano per l'affermazione e la tutela dei
civili di persone LGBT+ (lesbiche, gay, bisessuali e trans), che subiscano discriminazioni a causa del
proprio orientamento sessuale o identita di genere e, in particolare, per il diritto a un sereno sviluppo
dell'identita personale e a una vita piena e soddisfacente, per combattere Ia discriminazione nel modo dello
sport, della scuola, della cultura, nel mondo giovanile, alle donne, nel sostegno agli anziani, migranti, e
nell'ambito della salute mentale, delle malattie sessualmente trasmissibili MST, nel benessere psicofisico
generale, ecc.

La modalita di realizzazione dei fini statutari & individuata nelle forme di lotta non violenta ai pregiudizi, alle
discriminazioni e al razzismo sotto ogni forma ed in ogni contesto, nel sostegno, organizzazione, promozione
e gestione di servizi e iniziative volte al soddisfacimento dei bisogni delle persone Lesbiche, Gay, Bisessuali e
Transgender (LGBT+), perché ogni cittadino goda di eguali diritti indipendentemente dall’orientamento
sessuale e dall'identita di genere, in interventi nel campo della cultura e de "informazione, nel dialogo,
confronto collaborazione con Istituzioni ed Enti pubblici e privati, partiti, sindacati, associazioni, movimenti e
gruppi, per la diffusione di una cuttura di rispetto delle differenze, anche attraverso alleanze con altre
organizzazioni che condividano gli obiettivie i principi dell’Associazione GC.

L'Associazione GC favorisce la socializzazione, la comunicazione e l'aggregazione all'interno della comunita
LGBT e tra questa ed il resto delia popolazione e difende il diritto alla salute fisica e psicologica delle persone
omosessuali, transessuali e transgender. A questo scopo I’Associazione GC sostiene le persone omosessuali e

transessuali e transgender nello sviluppo di una identita sessuale positiva e promuove il diritto alla visibilita.
l'associazione promuove politiche per i giovani, per la promozione sportiva, tese a integrazione sociale.

L’Associazione GC promuove la cultura LGBT attraverso I'organizzazione di eventi e attraverso la gestione di
un patrimonio archivistico e librario.

Taliiniziative si svolgono sia a terno delfa sede dell’Associazione sia all'esterno.

L'associazione essendo affiliata ad una APS nazionale riconosciuta dal Ministero degli Interni puo svolgere
attivita marginali di carattere commerciale e produttivo (come somministrazione dj cm<m:am\m:3m3?
gestione di servizi per terzi, etc.) nei limiti consentiti dalia legge.

L'Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono individuate con apposita delibera
dell'Assemblea.

L’Associazione non potra in alcun modo distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’Associazione stessa, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposti dalla Legge.
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e gli avanzi di gestione, sono impiegati esclusivamente per Ia

TiToLo 1 - Partecipazione, democrazia, tesseramento

(Art. 4) Soci

L'Associazione GC o un‘arganizzazione democratica sia per cid che attiene al funzionamento degli organi
statutari, sia per quanto riguarda I'elezione degli organi dirigenti, sia per I'organizzazione delle attivity
interne. Le cariche statutarie sono elettive.

Nel pieno rispetto det limiti previsti dalla Legge possono aderire allAssociazione, in qualita di soci, le persone
fisiche, le associazioni di promozione sociale che e altri enti di Terzo Settore o enti non lucrativi che si
riconoscono nelle finalita e nello spirito dell’Associazione previa accettazione del Consiglio Direttivo che
potra avvenire entro 30 giorni o tramite accettazione del delegato del direttivo. In ogni caso il numero delle
APS associate deve essere prevalente,

I'soci hanno diritti di voto nelle assemblee e possono assumere cariche elettive all'interno dell’associazione

GC.

L’adesione comporta I'accettazione del presente Statuto, di eventuali Regolamenti interni, I'adozione della
tessera sociale e il versamento della quota associativa che viene fissata dal direttivo:

L'ammissione all’ Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva la facolta di
ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta inviata
all'Associazione

La violazione delle norme del presente Statuto o di eventyali Regolamenti interni pud essere motivo di
sospensione e/o espulsione del socio nei modi indicati dal successivo art. 6.

L'elenco dei soci de 'Associazione & tenuto Costantemente aggiornato dal Consiglio Direttivo in un apposito
registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

(Art. 5) Diritti e doveri dei soci
L'appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario.
I soci dell’Associazione hanno diritto a:

*  rispettare le norme previste dallo Statuto, degli eventuali Regolamenti interni o da quanto deliberato,
a tutte le attivitd promosse dall Associazione, ivi comprese le attivita di servizio;

® promuovere e organizzare attivita corrispondenti  ai principi, alle norme ed alle finalita
dell’Associazione, in accordo con il Consiglio Direttivo;

*  eleggere gli organi direttivi ed essere eletti negli stessi;

*  contribuire alla definizione dei programmi generali e alle linee guida dell'Associazione;

*  rispettare il prestigio e la credibilita dell’Associazione e dei suoi membri, nonché la struttura
organizzativa;

*  risolvere eventuali controversie sorte all'interno dell’Associazione attraverso gli organi previsti dallo
A
Statuto. H
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L'ammissione dei soci avviene su domanda scritta degli interessati.

L'accettazione delle domande per I'ammissione dei nuovi soci & deliberata dal Consiglio Direttivo o da un suo
delegato.

In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni,
motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all'interessato il quale, entro 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud chiedere che sullistanza si pronunci I’Assemblea, la quale, se non appositamente
convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

La qua
delegato,

ca di socio ha decorrenza dal giorno in cui la domanda & accolta dal Consiglio Direttivo o dal

U'Associazione garantisce il massimo apporto dei soci sia all'elaborazione della propria linea politica, sia dei
programmi dell’associazione, definiti nell’ambito delle Assemblee ordinarie. Garantisce altresi la verifica
dell'attuazione delle stesse nel corso delle Assemblee ordinarie e straordinarie.

(Art. 6) Perdita della quatifica di socio

Il socio put recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Consiglio Direttivo. Il
recesso ha effetto dalla data di chiusura dell'esercizio sociale nel corso del quale & stato esercitato.

I socio che non osservi lo Statuto, gli eventuali Regolamenti e le disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo
nell'ambito dei suoi poteri, si rende responsabile di infrazioni disciplinari o comunque nuoccia con il suo
comportamento al buon nome dell’Associazione potranno essere inflitte dal Consiglio Direttivo le seguenti
sanzioni:

- richiamo scritto per le infrazioni

1
- sospensione dell’esercizio dei diritti di socio;
- esclusione;

- decadenza per mancato rinnovo.

L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Deve essere comunicata a mezzo lettera
raccomandata al medesimo, assieme alle motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione e ratificata
dall'assemblea soci nella prima riunione utile. Soci receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere
all'associazione, non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul
patrimonio dell'associazione.

Il direttivo puo definire la decadenza di un socio per mancato rinnovo dopo 2 mesi dalla scadenza del
rinnovo.

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare @ ammesso ricorso ail’Assemblea dei soci. 1l
ricorso dovra essere presentato, con le motivazioni, entro 60 giorni dalla comunicazione del provvedimento
all'interessato. L'Assemblea delibera sul ricorso. Il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e 'Assemblea deve essere tenuta entro
trenta giorni dalla convocazione.
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TITOLO Il - Struttura organizzativa

{Art. 7) Organi Sociali

Gli organi sociali dell’Associazione sono:
a. L' Assemblea dei soci;

c.__no:mmm:oo:mn?on

Il Presidente Onorario;

o

e

If Segretario;

e. L'organo di controllo e di garanzia

(Art. 8) LAssemblea dei soci

L’Assemblea dei soci & il massimo organo deliberante dell’Associazione. Essa & composta da tutti i soci
regolarmente iscritti nei Libri Sociali e in regola con il versamento delle quote associative. In questa sede
vengono determinati gli orientamenti generali dell’Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali
di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi sociali. L'Assemblea viene convpcdta in via ordinaria dal
Segretario almeno una volta all'anno entro il 30 aprile per I'approvazione del bilancio consuntivo e per
I'eventuale rinnovo delle cariche sociali.

Hanno diritto di partecipare all’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti i soci.
L’assemblea inoltre pud essere convocata tanto in sede ordinaria, che in sede straordinaria:
s perdecisione del Consiglio Direttivo;

e su richiesta, indirizzata al Segretario di almeno un terzo dei soci. | richiedenti indicheranno
chiaramente gli argomenti posti in discussione da inserire nell’Ordine del Giorno. i Segretario, entro
5 giorni dalla ricezione della richiesta dovra convocare I'adunanza redigendo I'Ordine del Giorno che
dovra contenere gli argomenti di discussione richiesti e I'Assemblea deve essere tenuta entro 30
giorni dalla convocazione. In caso il Segretario non disponga la convocazione entro i termini prescritti
deve provvedere altro membro del Consiglio direttivo

(Art. 9) Convocazione dell’Assemblea

Le Assemblee sono convocate dal Segretaric mediante affissione dell’avviso di convocazione presso la sede
legale e nelle modalita di contatto dei soci stabilite dai regolamenti interni.

Tale affissione deve avvenire almeno 7 giori prima della data stabilita per 'adunanza.

L'avviso di convocazione deve contenere data, luogo ed ora della convocazione e ordine del giorno della
stessa.

L'Assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta piu uno dei
soci.

In seconda convocazione essa € validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intejyé

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sua assenza dal Sef) farj

3
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| verbali delle riunioni dell’Assemblea sono redatti da un verbalizzante nominato dal Presidente tra i
presenti.

L'Assemblea ordinaria delibera con la maggioranza semplice dei soci e, in seconda convocazione, con la
maggioranza semplice dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie dell’Associazione & necessaria la presenza della
maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per
delega. La trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione
del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

L'Assemblea delibera sull’elezione del Consiglio Direttivo a maggioranza semplice.
{Art. 10) Competenze dell’Assemblea Ordinaria
L’Assemblea ordinaria:

* elegge i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e I'eventuale Organo di
controllo;

e approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale ed il rendiconto predisposti dal Direttivo;

« ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Comitato direttivo;

* approva il programma annuale dell'associazione.

¢ individua le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

¢ delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsab
nei loro confronti;

e delibera sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta di
ammissione;

e delibera in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, deliberare su
ogni altro argomento che it Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.

L’Assemblea straordinaria:

¢ delibera sulle modifiche deflo statuto dell’Associazione;

¢ delibera sullo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione stessa.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per
delega; sono espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita delle
persone o quando {'assemblea lo ritenga opportuno.

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud presentare una sola delega.

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale che
viene redatto dal segretario o da un componente dell'assemblea appositamente nominato. Il verbale viene
sottoscritto dal Presidente e dall'estensore & trascritto su apposito registro, conservato a cura del Presidente
nella sede dell'associazione.

Ogni socio ordinario ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie spese, una copia.

(Art. 11) It Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & composto da un minimo 3 a un massimo di 5 componenti ed elegge al suo interno un
il Segretario e rappresentante legale e pud nominare un Presidente.
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Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e comunque fino all’elezione del successivo Consi

Il Consiglio Direttivo pud nominare al suo interno un portavoce del Gay Center.

Il Consiglio Direttivo & investito dei piit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione
e in particolare:

a. garantisce I'attuazione delle decisioni delle Assemblee e il rispetto dello Statuto;

b. coordina i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dalle Assemblee;

c. provvede alle esigenze della sede e delle proprieta mob
garantisce la funzionalita ed efficienza;

d. sospende, con giustificato motivo, la partecipazione ad alcune o a tutte le attivita ai soci;

e. propone la radiazione di soci che non rispettano il presente statuto o gli eventuali regolamenti
interni, per i motivi e con i metodi di cui all’art. 7;

f. definisce i rapporti con i gruppi esterni;

ione ed i rapporti con I'esterno;
. predispone il bilancio da sottoporre all’Assemblea per I'approvazione;
i. approva le proposte di modifica dello Statuto da sottoporre all’Assemblea;

j. delibera su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Segretario; -
L

k. delibera I'accettazione delle domande di ammissione dei nuovi soci e fissa le quote di ammissione e i
contributi associativi, nonché I'eventuale penale per i tardivi versamenti;

Nell’esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di Commissioni e Gruppi di Lavoro da esso
nominate e che devono riferire e rispondere del proprio operato al Direttivo stesso.

Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.

Negli intervalli tra le Assemblee sociali ed in caso dimissioni, decesso, decadenza od altro impedimento di
uno o piu dei membri, purché meno della meta, il Consiglio Direttivo ha la facolta di procedere a sostituirl
nominando al loro posto I'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella
graduatoria della votazione.

Nel caso in cul il numero di Consiglieri vacanti sia superiore alla meta, il Segretario deve senza indugio
convocare I'Assemblea dei Soci per procedere a nuova nomina del Consiglio Direttivo.

Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suoi membri il
o Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, sono convocate dal Segretario entro
3 giorni prima della data o in 24 ore per casi di urgenza, tramite mail ai componenti.

(Art. 12) Il Presidente Onorario

I Presidente Onorario & eletto dall’assemblea con la maggioranza di 2/3 dei presenti, e pud essere scelto tra
i soci che hanno avuto il ruolo di rappresentante legale della associazione per aimeno 3 mandati.ossia 9 anni.

Il Presidente Onorario rappresenta I'unita dell’associazione, vigila al rispetto delle ng
delibere dell’assemblea e del consiglio direttivo per le quali ha potere di veto.
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1 Presidente Onorario & invitato permanente del direttivo.
(Art. 13) il Segretario

Il Segretario & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per la durata del Consiglio
Direttivo che lo ha eletto.

Il Segretario dirige I'Associazione e la rappresenta, a tutti gli effetti, di fronte ai terzi ed in giudizio, ha la
responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali, firma gli atti sociali che
impegnano I'Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi, sovrintende in particolare all’attuazione delle
deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Il Segretario ha poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione verso i soci e/o terzi,
convoca le riunioni di direttivo e le Assemblee,

Nel caso il Segretario lo ritenesse opportuno pud disporre che il potere di firma venga delegato ad un altro
consigliere.

1l/La Segretario ha il compito di tenere gestire Ia struttura organizzativa, la conta
rapporti con gli enti pubblici etc.

ta dell’Organizzazione, i

I segretario ha it ruolo di portavoce e pud delegarlo.

TITOLO IV - Del Patrimonio Sociale e della gestione economica
(Art. 14) Patrimonio

I patrimonio sociale & costituito da:

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

e - quote associative;

. contributi pubblici e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;

. rendite patrimoniali;
. attivita di raccolta fondi;
. rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

{Art. 15) UEsercizio finanziario
L'esercizio finanziario si apre il 1° gennaio e si conclude il 31 dicembre di ciascun anno.

Il Progetto di rendiconto finanziario di esercizio deve essere redatto ed approvato dal Consiglio Direttivo
prima dei i termini previsti dalla legge di ciascun anno e da questo sottoposto all’Assemblea degli associati
per "approvazione in tempo utile per gli adempimenti fiscali.

Laddove particolari esigenze lo richiedano, I'approvazione del rendiconto finanziario potra essere posticipata
sino a non oltre 1l 30 giugno dell’anno, '
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Gli utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati obbligatoriamente per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

(Art. 16) L’Organo di Controllo e di Garanzia

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato qualora I’Assemblea lo ritenga opportuno o
per obbligo normativo, ai sensi del art. 30, comma 2 del D. Lgs n. 117/2017.
Se I'Organo & collegiale si compone di tre membri effettivi e due supplenti, i quali durano in carica
per tre anni. Essi sono rieleggibili e possono essere scelti in tutto o in parte fra persone estranee
all’Associazione avuto riguardo alla loro competenza. Aimeno un membro deve essere scelto tra i
revisori legali iscritti nell'apposito registro.
L'Organo di Controllo elegge al proprio interno un Presidente.
L'Organo di Controllo:
* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
* vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento; ,
* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. o ’
Il componente deli'Organo di controllo put in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.
Esso puod esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui allart. 31, comma 1 del D.Lgs. n.
117/2017, la revisione legale dei conti.

TITOLO V - Norme finali e transitorie
(Art. 17) Trasformazione, fusione, scissione e scioglimento dell’Associazione

La trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzione del
patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.
L'Assemblea provvedera alla nomina di uno o pil liquidatori e deliberera in ordine alle devoluzione del
patrimonio sociale, fermo restando che, non avendo scopo di lucro, la devoluzione del patrimonio sociale
dovra essere disposta esclusivamente a favore di Enti di terzo Settore, che siano impegnati nellambito della
difesa dei diritti delle persone o al servizio della comunitd LGBT, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
all'art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.
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(Art. 18) Disposizioni Finali
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le disposizioni contenute nel Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.

| i presente atto & esente da bollo ai sensi dell'art. 82 co. 5 dlg 117/2017 in quanto GC & un'associazione di

promozione sociale.

Roma 8 ottobre 2020
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