STATUTO
d k%
Articolo 1
Costituzione-sede~delegazioni
E costituita unz Fondazione denominata "Fondazione Marista
per la Sclidarieta Internazionale ONLUS", con sede legale in
Roma (00144), P.le Marcellino Champagnat n. 2.
La Fondazione ha 1'obblige di dsare nella denominazicne ed
in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al
pubblico laz locuzione "organizzazione non lucraitiva di uti
lita sociazle" o Ll'acronimo "ONLUS" e, subordinatamen
l'iscrizione nel Registrc Unico Nazionale del r
ove operativo e in ogni caso non prima del periodo di
sta successivo all'operativitad di dette Registro, la Fonda-
zione avra 1l'obbligo di usare, nslla denominazione ed in
qualsivoglia segnc distintivo o comunicazione rivolta =zl
pubblico, in luogo dell'acronimo "ONLUS" il nuovo &acronimo
"ET3", di modo che la nuova dencminazione dell'Ente, all'e-
sito della sua iscrizione nel Begistro Unice Nazionale del
Terzo Settore ove operativo, sarid "Fondazione Marista per la
Solidarieta Internazionale ETS". La Fondazione potra far uso
della denominazione in lingua inglese "Marist International
Solidarity Foundation ONLUS" &, subordinatamente all'iscri-
zione nel Registro Unico Nazionzle del Terzo Settors ove
operativo e in ogni caso non prima del periodo di imposta
successivo all'operativita di detto Registro, della denomi-
nazionme in lingua inglese "Marist International Solidarity
Foundation ETS".
Delegazioni e uffici potranno essere costituiti sia in Ita-
lia che all'estero onde svolgere, in vie accessoria e stru-
mentale rispetto alle finalita della Fondazione, attivitad di
promozione nonché di sviluppo ed incremento dellz necessaria
rete di relazioni nazionali e internazionali di supporto al-
la Fondazione stessa.
Essa risponde ai principi ed allc schems giuridico della
Fondazione di Partecipazione, nell'ambito del pil vasto ge-
nere di Fondazioni disciplinato dal Codice Civile & leggi
collegate.
La Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distribuire
uedld.
Lz Fondazione non ha repporti di dipendenza da enti con fi-
nalitd di lucro, non & collegata in zlcun modo agli interes-
si di enti’ pubblici o privati, italiani o stranieri aventi
scopo di lucro.
Articolo 2
Scopi
Attraverso il carismaz del Fratelll Meristi, che si esplicita
nelle attivitéd di formazione ed insegnamento ai giovani, la
Fondazione intende perseguire, esclusivamente e senza 5COpPO

di lucro, finalita civiche, sclidaristiche e di utilita so-
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le svolgimento delle at

ito indicate nel rispetto dei
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zioni & integrazioni.

La Fondazione, guindi: i
) promuove, cure e diffonde i wvalori di pace, giustizia e

Y
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clidarietd tre i popoli wediante attivitad culturali di in-
1

ne

& teresse sociale ed opers di informazione, istruzio
- . w ;e
~ mazione allz concescenza & consapevolezza dei diritti civili
L . % N T Y . :

di ciascun esssre umanec. In tale ambite, anchs mediante la

i
ella nonviolenza, promuove & tute-
c

o culturz della legalitd e d =

f? la i diritti umani, civili, sociali e politici dei minori e

(\} E" dei giovani socialmente ed eccnomicamente svantaggiati ed in
E?" *;\! generale dei c.d. minori a rischio nei Paesi ad economia in
{_ ﬁ# transizione, sottosviluppati e/c in via di sviluppe &/o nei
ié\ %‘f quali tale difess e tutela non & assicurata adeguatamente,
i~ > favorendo il maturarsi deslla c.d. "Cittadinanza Universale"
Q{: come capacitd di tutti i popoli non solo di godsre formal-

P = 4 mente di diritti, ma soprattutto di poterli concretamente
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esercitare (art.5, lett. d), v) & w) del Codic
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Settore);
b} promuove, organizza e gestisce attivits

tivi, di istruzione e formazione, att
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stiche o ricreacive di interesse sociale
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fFavore dei minori c.d. a rischio e, in genarale, dei giovani
socizlmente 2d economicamente svantaggiati, attraversc 1'i-
stituzione =d il mantsenimento di relazioni stabili, se d=sl
caso anche istituendo propri uffici nel monde, con organismi
nazionzli e internazionali, enti privati e pubblici che con-
dividano e psrsesguanc finalitd similari e/o compatibili con
laz missione della Fondazione stessa (art. 5, lett. d), i) e
1) del Codice del Terzo Settore);
c) organizza incontri, convegni, tavols rotonde, pubblica-
zioni &/c corsi di formazione rivolti =a minori, studenti,
genitori, inssgnanti, fratelli maristi = rappresentanti del-
la comunitd civile sulla promozione & tutela dei sopra indi-
cati valori e diritti con specifico riguardo zll'educazione,
all'istruzione, alla formazione e allo sviluppo delle PDErso-
ne svantaggiate ed alla sicurezza dei minori c.d. 2 rischio,
zlla legaliti, zllia nonviolenza ed all'uquaglianza fra adul-
ti & minori(art. 5, lett. d) ed 1) del Codice del Terzo Sst-
torej;
d) nell'ambitoc delle preadette
le, promuove attivitd di racc
definizione dell'art. 7 del Codics dsl Terzo Settore) fina-
z o 1

izzate al ¢ 1i scopi dellz Fondazicgns, =

li
quindi organizza, progetta = coordina, supporta tecnicamente
/ iar t

SRR T = supporte f{finanzia otalmente o parzialmente
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eventi e/o progetti che abbiano quali final

della missione & la cura, le promozione 1
dei wvalori di solidaristd = utilitéd sociale, nonché la pro-
mozione e la tutbtela dei diritti umani, civili, scciali e po-

i £
litici dei minori c¢.d. a rischio &, in generales, dei

s 1 v
socialmente ed economicamente svantaggiati, anche attraverso
l'attivitd pastorale e la reclizzazione di strutture e/o
opere in tutti i paesi del mondo, con particolare attenzione
ai paesi ad economia in transizione sottosviluppabi 2/o0 in
via di sviluppo, cosi investendo su unco sviluppo sostenibi-
le;

@) promuove, organizza = gestisce opere di beneficienza, so-
stegno & distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla Legge 19 agosto 2016 n. 166, e successive modi-
ficazioni, o esrogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di giovani e, in generale, di persone economicamente & sO-
cialmente sventaggiate o di attivitd di interesse generale
di cui al presente statuto {art. 5, lett. u) del Codice del
Terzo Settore);
£) svolge attivitd di cooperzzione internazionzls a favore
dei Paesi in vie di sviluppo, orientata zlla promozicne dei
diritti umani, della pace & della giustizia attraverso uno
sviluppo sclidale e sostenibile dei popoli = delle persone
(art. 5 lett. n) del Codice del Terzo Settore);
g) coopera con altre organizzazioni e/o enti che svolgano
attivita di interesse generale similari e/o comungque coeren-
ti con gquelle di cui zl presente statuto.
Articolo 3

Attivita connesse
Per il raggiungimento delle proprie finalitd civiche, soli-
daristiche e di utilitd sociale la Fondazione ha il divieto
di svolgere attivité diverse da guelle indicate nell'art. 2
del presente statuto, ad eccezione di quelle seceondarie

M

strumentali ad esse direttamente connesse, a titolo esempli-
ficativo:

a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senzs
l'esclusione di altri, 'assunzione di prestiti e mutui, a
breve o a lungo termine, l'acquisto, in proprieta o in di-
ritto di superficie, di immobili, la locazions di beni mobi-
li e/o immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi ge-
nere anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti
pubblici o privati e con il Fondo Sociale Europeo, la sotto-
scrizicne di c.d. titoli di solidarieta, che siano conside-
rate opportune e utili per il raggiungimento degli scopi
della Fondazione;

b) stipulare convenzioni con 1ls amministrazioni pubbliche
e/o con &altri enti per l'organizzazione e/o lo svolgimento
di attivita di interesse generazle fra quelle contemplate al-

l'art. 2 del presente statuto;




d) realizzare programni

particolari che abblano per oggett
i
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;&: zya_ gli obisttivi prefiss & che prevedano una partecipazione
;; = diretta dei cittedini italiani e strénieri, per favorire il
E: g dibattite all'internc della comuniti e stimolare, presso la
Q%\ = | stessa, une maggiore presa di coscienzaz sui valori di pace,
F‘* éia giustizia & solidarietz tre i popoli & sui temi desllsa promo-|
zione e tutela dei diritti umani, civili, sociali = politici{
o = di ciascun essere umano ad, in particolare, dei minori = dei
“Qi. f? giovani a rischio e&/o socialmente ed onemicaman svantag-
Ei :;_ giati;
¢ E%”‘ e) amministrare e Jgesitire i beni di cul siz propristaris,
G N locatrice, comodataria o comungus posssduti;
& J_] £) pertecipzrs ad associzzioni, fondazioni, =snti ed istituw!
ey E%' zioni, pubbliche e private, la cui attivitd sia rivolta, di-|
;Ei c;;.' rettamente o indirettamente, al perseguimento di scopi zna-
{6 = loghi & quelli dells Fondzzione medesima; la Fondazione po-
~ L tra, ove lo ritenca opportuno, concorrere anche zlla costi-
é; tuzione degli organismi anzidetti;
E‘ g} partecipare & socista di capitali, con esclusions di par-
tS; tecipazionl maggicritarie di controllo, che svolgano in via
s

strumentale =d =ssclusiva attivita diretta al perseguimento

/
™

¥

‘. degli scopi contenuti nell'art. 2 del presente statuto;
- 5: h) promucvere, organizzare e svolgere eventl, anche a paga-
\:h’ ff mento, seminari, corsi di formazione, manifestazioni, convs-
o ‘ﬁf gni, incontri, procedendo zlla pubblicazione dei relativi
E . atti o documenti, & tutte quelle iniziative idones & favori-
;’ re un organico contatto trz la Fondazione, gli operstori ed
ﬁ organismi nazionali ed internazionali, i relativi addstti =

. f il pubblico;

i) ideare e sviluppare progetti di solidaristd ed utilita
sociale anche per conto terzi;
i) stipulare convenzioni per l'affidamente a terzi di parte
di attivita;
k) istituire premi, borse di studio, scambi culturzali;
1) svolgere, in via strumentale e connessa al perseguimentc
dei fini istituzionali, attivitéd di distribuziones e cessione
di peni, atti 2z promuovere la scolidarietsd = l'utilita socia-
le, con particeolare riguardo zlla diffusions di prodotti del
settore video—-zudiovisivo ed editoriale, nei limiti delle
leggil vigenti;
m) svelgere ogni zltra attivitid idonsa ovvero di supportc al
perssguimento delle finalicéd istituzionali.

Articolo 4

Volontari
La anJc410n~ pud avvalersi di volontari nello svalgimento




delle proprie attivitad di cui egli artt. 2 e 3 del presente
statute. I volontari che svolgono attivitad di volontariato
in modo non occasionale devono esssre iscritti in un apposi-

to registro.
Le Fondazione pud rimborsars ai velentari soltanto l= spese
effettivamente sostenute & documentate per l'attivita pre-
stata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamen-
te stabilite dal Consiglio di Amministrazione. '
1 volontari devonco essere assicurati contro gli infortuni =
le mzlattie connessi allo svolgimento dell'asttivita di vo-|
lontariato, nonché per la responsabilitéd civile verso i ter-
s

Articolo 5

Vigilanza
Le Autoritd competenti wvigilano sull'attivita della Fonda-
zione ai sensi del Codice Civile, della legislazione spe-
ciale in materiz e del Codice dsl Terzo Settore &€ s.m.i..

Articolo 6

Patrimonio
1]l patrimonio della Fondazzione & composto:
- dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti in de-
naro o beni mobili e immobili, o altre utilit2 impiegabili
per il perseguimento degli scopi, effettuati dal Fondatore
pPromotore, dai Fondatori, da Partecipanti e/c da terzi;
- dal fondo di garanzia, di valore pari ad Euro 30.000
(trentamila), che costituisce il patrimonio minimo della
Fondazione, strumentale &l mantenimento delle personalita
giuridica. Il fondo di garanzia & rappresentato da una somma
liguida e disponibile di danaro nonché, se del caso, da beni
diversi dal denaro, purché suscettibili di wvalutazione eco-
nomica, il cui valore deve risultaere da una perizia giurata
redattza da un revisore legale, esterno all'Crgano di con-
trollo, ovvero da una societa di revisione legale, iscritti
nell'apposito registro. Il valore del fondo di garanzia deve
essere mantenutc nella sua consistenza. Qualora risulti che
sia diminuitc di oltres un terzo in conseguenza di perdite,
il Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua inerzia,
1'0Organo di controllo, devono senza indugio assumsre le pidb
opportune deliberazioni per la sua ricostituzione ovvero la
continuazione dell'attivita nells forma di altro ente senza
personalita giuridica, previa trasformazione omogensa in al-
tro ente non lucrativo;
- dazi beni mobili e immobili che pervengano o perverranno a
gualsiasi titolo allz Fondazione, compresi quelli dalla
stessa acquistati secondo le norme del presente statuto;
- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa
destinazione a incremento del patrimonio;
- dalla parte di rendite non utilizzata che, con delibers

del Consiglio d'Amministrazione, puo esssre destinatz a in-

crementare il patrimonio;




e -
o
ﬁ =
g .
-
x5
e

67Z-ﬁfﬁhy

)ﬂr}'r..;é_: /
~ frj’t

| L

o -
L. 7
= 4
T -
T Pl
&3 3

\
\

A

Euro-

S
i
tad

s
dell'esclusivo perseguimento

ni
ie finelitd civiche, solidaristiche e di utilica sociale

Articolo 7
Fondo di Gestione

Il Fondo di Gestione della Fondazions € costituito:

i

- dzlle rendite = dai proventi derivanti dal petrimonio
ldalle attivitad dells Fondazione medesima;

- da eventuazli donazioni o disposizioni testamentarie, che
non siano espressamente destinate al Patrimonio;

i contributi, non destinati al Patrimo-
nio, attribuiti dalle State, da enti territoriali o da altri
enti pubblici e/¢ dall'Unione Europea;

- da liberzlitid e dai contributi in gqualsiasi forma concessi
da parte di soggetti terzi;

- dai ricavi delle attivita istituzionali, accessorie, stru-
mentall e connesse.

Le rendite e le risorse della Fondazions sarannc ilmplegate
per lo svolgimento delle attivitd statutarie descritte agli

artt. 2 2 3 del pressnte statuto ai fini dell'esclusivo per-
seguimente delle finalitz civiche, solidaristiche e di uti-

1it2 socials delle Fondazions madesima.
Articolo 8

Esercizio finanziario

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennazic & termina il
31 dicembre di ciascun anno.
Entro sessanta giorni dalla fine dell'esercizio finanziario

[y
ot

Consiglio d'Amministrazione ha 1'cbbligo di approvare il
bilancic economico di previsione dell'esercizio in corso

ed entro 120 (centoventi) giorni dalla fine dell'esercizio
finanziario il bilancio consuntivo annuale ad essc relacivo,
da depositarsi presso i1l Registro Unico tazionale del Terzo
Settore, ove operativo. Nella redazione del bilancic, costi-
tuito dallo state patrimonizle, dal rendicontc gesticnale,
con l'indicazione dei provanti e degli onsri delle Fondazio-

3
1]

dalla relazione di missione, che illustre le poste di
bilancio, 1l'andamento economico e gestionale della Fondazio-
ne e le modalita di perseguimentc delle finalitd statutarie,
e della nota integrativa, in ossequic zlle norme vigenti
tempo petr tempo, dovranno essers ssguitl 1 principi dettati
dal Codice Civile in tema di societd di capitali, ove compa-
tibili,

[n casc di ricavi, rendite, proventi o altre entrate infe-

ola

riori ad Euro 220.000,00 (duecentoventimila virgo

ro), il bhilancic pud essare redatto nella formas del rendi-
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Il carattere secondaric & strumentzale delle =
dallz Fondazione zi sensi dell'art. 3 del presente statuto
viene documentate dal Consiglio di Amministrazicone & seconda
del casi, nella relzzione di missione o in calce al rendi-
conto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
In caso di ricavi, rendite proventi o altre entrate superio-
ri ad Euro 1.006.000,00 (unmilioﬁe virgola zero xéro} deve
essere redatto, secondo le linee guida del Ministero delle
Lavoro e delle Politiche Socizli, il bilancio sociale, da
depositarsi presso il Registro Unico MNazionale del Terzo
Settore ove operative =& da pubblicarsi sul sito internet
delle Fondazione. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggic svolto dall'Organo di controllo di cui al-
l'art. 20 del presente statuto. Gli organi deslla Fendazione,
nell'ambito delle rispettive competenze, pOSSOnNO CONLTrXarre
impegni e assumere obbligazioni nei limiti degli stanziamen-
ti del bilancio approvato.
E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di uti-
1i o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitele
durante la vite della Fondazione a fondatori, associati, la-
voratori e collaboratori, amministratori ed altri compeonenti
degli organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni al-
tra ipotesi di scioglimento individuzle del rapporto assc-
ciativo, a meno che la destinazione o la distribuzicone non
siano imposte per legge o siano effettuate z favore di altre
ONLUS ovvero, all'esito dell'iscrizione dellz Fondazione nel
Registro Unico MNazionale del Terzo Settors, ove operativo,
in favore di altri Enti del Terzo Settore, che per legge,
statuto o regolamento fanno parte dellz medesima ed unitaria
struttura. Eventuali wutili di gestione saranno impiesgatci
esclusivamente per lo sveolgimento delle attivita statutarie
descritte agli artt. 2 & 3 del presents statuto ai fini del-
1'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidari-
stiche e di utilitd sociale della Fondazione medesima.
Lz Fondazione deve pubblicare znnualmente e tenere aggiorna-
ti sul proprio sitc internet gli eventuali emolumenti, com-
pensi o corrispettivi, a gqualsiasi titolo, attribuiti a com-
ponenti degli organi di amministrazione & controllo.
Articolo 9
Membri della Fondazione
Si qualificano membri dellaz Fondazione coloro che contribui-
scono alla vita della medesima = alla realizzazione dei suoi
scopi mediante contriputi in denaro e/o conferimento di al-
tri beni e/o serwvizi; si dividonoc in:
- Fondatore Promotors;
- Fondatori;
- Partecipanti.
Articolo 10
Fondatore Promotore
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Promotore il so gget ¢ che

=10 ha costity

atte pubblice & ne forme

succedergli

Possono diventare

lifice di

Promotore da

nistrazions,

private e gl is
dazione, contribuiscano al Patrimonic ed al Fondo di
=

ne mediants
beni materia

Possono divse

contributi in d

sto nal
.1|

i oenti

medesimo ztto costitutive.

ignare, anche per via testamentaria,

i-di cui al presente statuto; e cosi -in perpe

Articolo 11

Fondatori e Partecipanti

embri dells Fondazicns, zssumende la qua-

, con decisione adottata dal

rsi per iscritto al Consgigiio

a
ong fisiche =/0 giuridiche, pubbli

ridendo le finalits del

naro ovvero l'attribuzi

1i o immateriali.

lifica di "Pa

pubbliche o

zzazione dei

denaro, annuali o

non inferiore =z

professionale, di

di beni mate

zio
visionz =
ttivitd e par

I Partecipanti sono ammessi con dalibsrz inappsllabile del
Consiglio d'Amministrazione adottata con il voto favorevole

riali

della maggioranza

espressamente

statuto e de
La gualifich

VEengeono mantenute per tutto il periodo per il gquzle il con-

tributo & stato

regolarmente

rispettivamanre,

qu
Consiglio d'Amministrazi

pluriennali, con le modzlité e in misura
ella stabilita, anche annualmente, dal
one ovvero con un'attivita, anrhnl
particolare rilievo o con II-tIT70U110nL|

o immaterizli. Il Consiglioc d'Amministra-

ntare mempri della Fondazione, assumendo la gua-
nti" le persone fisiche o giuridiche,
e gli enti che, condividende le finali-

contribuiscono alla vita della medesima‘

ne potra determinare con regolamsntc la possibile

raggruppamento del Partecipanti per categorie di

ne alla Fendazione.

zio
nne destinare il proprio contributo &
rientranti nell'ambito dslle attivita

dei suei membri. I Partecipanti

impesgnarsi a rispettare le norme del pr

I regolamento adottando.

e di membro "Fondatore" & membro "Partec

regolarmente versato ovvere la prestazione

zsequita, salvo revoca della nomina da

del

Fondatore Promotore per i Fondatori =

del Consiglio d'Amministrazione per i Partescipanti.

Posso
persone fisi
vati o alcre

Articolo 12

Fondatori e Partecipanti esteri

iche =

istirtuzioni aventi sede all'ss

no essare npomin

(1

giuridiche nonché gli enti pubblici

Articolo 13

persona

nell'esercizio delle prerogative e

suoi scopi mediante contributi in|

Fondatori e Partecipanti anche l=z

tuo.

suddi-

devono
resentes

ipante”

parte,

o pri-




Esclusione e recesso
Il Fondators Promotore e il Consiglio d'Amministracz .lone,

guast'ultimo con deliberazione assuntz & maggloran:za decido-

no, rispettivamente, l'esclusione dei Fondatori e dei Parte-
cipanti, per grave & reiteratc inadempimento degli obblighi
e doveri derivanti dal presente statuto, tra cul, in via

esemplificativa & non tassativa:

- inadempimento dell'obbligo di effettuvare le contrlbu21on1
& i conferimenti assunti come obbligo, ovverc previsti dal
presente statuto;

- condottz incompatibile con gli scopi dells Fondazions di
cui zll'art. 2 e con il dovare di collaborazione con le al-

re componenti della Fondazione;

rt

- comportamento contrario al doveare di prastazioni non pa-
trimoniali.
Nel cazso di enti e/o persone giuridiche, l'esclusioneg

'O
o
O

aver luogo anche per i seguenti motivi:
- trasformazione, fusione e scissiong;
- trasferimento, a gqualsiasi titolo, del pacchetto di con-
rollo o suea variazione;
ricorso al mercato del capitale di rischio;

- estinzione, a gqualsiasi titolo dovuta;
- apertura di procedure di liquidazione;
- fzllimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche
stragiudiziali;
- comportameniti idonsi a provocare iz revoca © la riduzione
delle sovvenzioni statali e/o comunitarie ricevute.
I Fondatori =d i Partecipanti possono, in ogni momento, ¥e-
cedere dalla Fondazione, con conseguente rinunciza zlla qua-
1ifica ricevuta, fermo restande il dovere di zdempimento
delle obbligazioni assunte.
11 Fondatore Promotore, ovvero la/e persona/e designata/e ai
sensi dell'art. 10, secondo comma del presente statuto, non
possono in alcun caso essere esclusi dalla Fondazions.

Articolo 14

Organi ed Uffici della Fondazione

Sono organi necessari della Fondazione:
- il Consiglio d'Amministrazione;
- il Presidents della Fondazione
- il Segretario generale, ove nominato;
- 1'Advisory Board, ove istituito;
- 1'0Organo di contrello.

Articoleo 15

Libri sociali obbligatori

Il Consiglic di Amministrazione & 1'Organc di controllo de-
vono tenere 1 libri sociali obbligateori prescritti dalla
legge.

Articolo 16

Consiglio d'Amministrazione

I1 Consiglio d Amministrazione & composto da 5 (uinque) a 10




=

(dieci) membri, nominati dal Fondatore Promotore.

I membri del Consiglio di Amministrazione, entro 30 (trenta})

giorni dalla notizia delle loro nomina, devono chiederne
i'iscrizionz nel Registro Unico Nazionale del

ivo, indicando per ciascuno di essi
cognome & la date di nascita, il domicilio e

za, nonché a, guale di essi & attribuita la

dellas Fondazicne, precisando se disgiuntamente

Allo stesso modo, nel Registro Unico Nazionale del Terzo
ettore, ove operativo, devono =2ssere iscritis eventuali 1i-
nitazioni al generale potere di rappresencanza.
membri del Consiglio d'Amministrazione restano in carica
sino &ll'approvazione del bilazncie consuntivo reslative al
terzo esercizio successiveo alle loro nomina e comungue fine
2lla loro sostituzions e possono essere confermati, salvo
revoca da parts del soggetto che 1i ha nominati prima dells
scadenza del mandato.
I1 Consiglic scaduto per decorrenza del mandato rimane in
carica, per i soli affari di ordinarie amministrazione, sino
alla nomina del nuoveo Consiglio.
Tutte le cariche sono gratuite.
In tuttl i casi in cuil durante il mandatc venisserc & manca-
re uno o pih Consiglieri il Consigliere mancante verra so-
stituito dal soggetto che lo ha nominato.
Il Consiglio d'ARmministrazione approva gli obietti
orogrammi della Fondazione proposti dal Presidente & verifi-
ca 1 risulteti complessivi della gestione del medesimo.
In particolare provveds a:
- approvare il bilancic di previsions e il bilancic consun-
tivo, predisposti dal Presidente;
- approvare il regolamento della Fondazione, ove gopportuno,
predisposto dal Presidente;
- tenere i libri socieli obbligatori prescritti dalle legge;
- documentare il caratiere secondario e strumentals delle
attivitad svolte dalla Fondazione di cui all'art. 3 dzl pre-
sente statuto & seconde dei casi, nella relazions di missio-
ne o in calce zl rendiconto per casss o nella nota integra-
tiva al bilancio;
- stabilire ed approvare i limiti massimi e le condizioni
entro cul potranno essere rimborsate ai volontari le spese
effettivamente sostenute 2 documentate per l'attivitéd pre-
stata;
- delegare specifici compiti ai Consiglieri;
- nominare, ove opportunc, un Vice Presidente;

- nominare Partecipanti;

L

- procedere 2z
ci;

- proporre eventuall modifiche statutarie all'approvazione
del Fondatore P*omotore,




- proporre in merito zllo

ottenere la decisions del

(- svolgere tutti gli ulterio
presente statutoc.

I1 Consiglic di Amministrazions & conveocato dzl Pre
di propria iniziativa o su richiestz di almeno due terzi d
membri del Consiglioc, senza obblighi di forma, purché con
mezzi idonei di cui si abbiz prove dslla avvenuta ricezion
Le convocazioni sono inoltrate zlmeno dieci giorni prima di
quello fissato per 1l'adunanza; in casc di necessitid od ur-
genza, la comunicazione pud avvenire tre giorni prima della
data fissata. E' ammessa la riunione totalitaria.

L'avviso di convocazione deve contenere: l'ordine del giorno

@

della sedutaz, il luogo 'ora. Esso pu¢ contestualments in-
o 1

rz della seconda convocazione, =

i
dicare anche il gicrnc = 1
pud stabilire che questa siz fissate lo stesso giorno della
prima convocazione a non meno di un'ora di distanza da que-
sta.

Il Consiglio si riunisce validamente in prima convocazione
con la presenza dei due terzi dei membri ed in seconda con-
vocazione con la presenza dellz maggioranza dei membri. Tan-
to in prima guanto in seconda convocazione le deliberazioni
sono assunte con 1l voto favorevole della meggioranza del
presenti. In caso di paritéd prevale il voto del Presidente.
Saranne valide le riunioni del Consiglio in audio-vidso con-
ferenza, purché nsl luogo stabilito per la riunione siano
fisicamence presenti almeno il Presidente ed il segretario,
onde consentire la stesurz & la sottoscrizions del relativo
verbale, ed a condizione che risulti garantita 1l'identifica-
zione delle persone legittimate a presenziare agli altri ca-
pi del video = la possibilitd degli stessi di intsrvenire
oralmente e attivamente &zl dibattito, di poter visionare o
ricevere documentazions, di poterne trasmetters e di parte-
cipare alla vctazione simultansamente sugli argomenti del-
l'ordine del giorno.

Le deliberazicni concernenti 1'approvazione delle modifiche
statutarie e lo scioglimento dell'Ente sono validamente
adottate acquisito il parere favorevole del Feondatore Promo-
Lore.

Le riunioni sono presiedute dal Presidents o, in caso di sua
assenza od impedimento, dal Vice Presidente, ove nominato.
In caso di assenza di entrambi la riunione viene aggiornata.
Delle riunioni del Consiglio & redattoc apposito verbale,

firmato da chi presiede il Consiglio medesimo ¢ dal ssgretza-

rio.
Articolo 17
Presidente della Fondazione
Il Presidente & nominato dal Fondatore Promotors trz 1 mem-
bri del Co qul ai Amministrazione.
I1 Presiden reste in carica tre esercizi ed & rieleggibi-




e
11 Presidente ha la legale e generales rappresentanza dells
Fondazione di fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a
qualsies
nando avvocati.

71 Presidents provvede all'amministrazione ordinaria =sd alla
gestione della Fondazione, con criteri di economicita, efii-
cacia ed efficienza, nell'ambito dei pisni, dei progetti e

delle linee di bilancio approvati dal Cons iglio di Ammini-|

zione. In particolare il Presidente provvede a:
- predisporrs i Droaramui di attivita e gli obigttivi della

f‘.J

mbite degli scopi e delle attivits di cul
agli articeli 2 e 3 del presente statuto, da pressntare an-

nualmente all'approvazione del Comsiglio di Ammini

W m

- predisporre, ove opportuno, il regolamento cdell

ne da sottoporre &l Consiglio di Amministrazione per
provazione;

- predispeorre i bilanci preventivo e consuntivo da sottopor-
re all'approvazions del Consiglio di Amministrazione;

- individuare gli eventuzli dipartimenti operativi ovvero i
settori di attivitd della Fondazione;

- comunicare la scadenza degli organi della i

meno 30 giorni prima del termine, 2l Fondators Promotors per
consentire a quest'ultimo di indicare =zl Consiglio di ammi-
nistrazions le nuove nomine da ratificersi con apposita de-

libera.

il Presidente, inoltre, =sffettua gueslsiasi operazione bance-
ria necessaria per il raggiungimento degli scopi della Fon-
dazione, inclusa l'apertura e la chiusure di conti correnti,

con facolta di delega, nonchg cura le relazioni con =nti,
i zioni, imprese pubbliche e private e altri organismi
ni e stranieri, anche al fine di instaurare rzpporti
di collabora:ione e sostegno delle singole iniziative dells
Fondzazione.
il Presidente pud attribuire ad uno ¢ pil membri del Consi-
glio di Amministraziene limitati poteri di rappresentanza,
dz iscrivere nel Registro Unicc Nazionale del Terzo Settore,
ove operativo.
11 Presidents pué proporre al Consiglio di Amministrazione

'istituzione di un Comitato di gestione che lo affianchi
nella gestione dellz Fondazione. Tale Comitate sara composto
da un numeroc variabile di membri, nominati tra 1 componenti
del  Consiglio di Amministrezione, individuati dal Presidente
medesimo.
11 Presidente pud nominare un consulente dells Fondazione,
con funzioni di supporto = consultive delle propriz attivita|
e di quellz dellz Fondaziones stessa.

Articolo 18

Segretario Generale

11 Consiglic di Amministrazione, su indicazione del Presi-




yecessario, il Segreta-

£

dente della fondazione, nominz, ove n

rio Generale, tra persons dotate di specifiche compstenze e
professionalita.

Al Segretario Genzrale sono affidati tutti o parte dei pote-

i
tura e La qualificsa

W

=

i di gestione della Fondazione. La n
del rapporto, le modalitd e i limiti della collaborazione
vengono stabiliti dal Consiglic di Amministrazione, su pro-
posta del Presidente. ) '
I1 Segretzaric Generale & responsabile del raggiungimento de-
gli obiettivi programmati dal Consiglio di Amministrezione
ed in particolare della realizzazione dei programmi e pro-
getti attuativi e del loro risultato, nonché della gestions
finanziaria, tecnica ed amministrativa della Fondazione, in-
cluse le determinazioni organizzative e di gestione del per-
sonale dal punto di vists orgenizzativo, di direzions, coor-
dinamento, controllo e di istruttoria provvedimenti disci-
plinari.
Egli cura l'esecuzione degli atti del Presidente.
Articolo 19
Advisory Board
L'Advisory Board, ove istituiteo, & compostce da uno o piud
membri, nominati dal Consiglio d'Amministrazione fra persone
in possesso di una specifica e conclamataz competenza scien-
tifica nell'ambito delle materis d'interesse deslla Fondazio-
ne. I compenenti dell'Bdvisory Board resteno in carica sino
alla revoca.
L'Advisory Beoard svolge una funzione tecnico-consultiva in
merito al programma annuale delle iniziative € ad ogni altra
questione per la guale il Consiglioc di Amministrazione ne
richieda espressamente il parere, per definire aspetti spe-
cifici delle singole attivita ed iniziative di rilevante im-
portanza.
Il Comitato pud articolarsi in comitati tecnici di progettec
individueati dal Consiglio di Amministrazione che ne stabili-
sce numerc, componenti, durata £ funzioni.
L'Advisory Board & convocato e presieduto dal Presidente
della Fondazione, ovvero da soggetto del medesimc delegato.
L'Advisory Board deliberz a maggioranza del presenti. In ca-
so di paritd prevale il voto del Presidente. Delle riunioni
del Comitato & resdatto apposito verbazle, firmato da chi pre-
siede la riunione e dal segretario.
Articeolo 20
Organo di controllo
I1 Fondztore Promotore nominz 1'Organo di controllo dells
Fondazione, che pud essere anche mcnocratico.
L'Organc di controllo, ove ceollegizle, ¢ composto di tre

membri effettivi, di cui uno con funzione di Presidente; |
vengono inoltre nominati due revisori supplenti. i
1 componenti dell'Organc di controllo devono essere sceltl |

tra persone iscritte nel registro dei Revisori Contabili.




—EII}quano di ceontrolle si zpplica l'art. 2392 c.c..

all'Organo di contrello spettano le funzioni di wvigilanza
sull'operato degli organi amministcrativi e =sulla gestione
| deliz Fondazione con riguarde in prime lucgo al rispetto

u
1z legge & dello statuto.

1
11'0rgano di controllo spettano inoltre le funzioni di wvi-

gllanza sulla regolare tenuta della contabilitea, della cor-
rispondenza del bilancio zlle risultanze dei libri e delle
scrirfurs contabili e sulla corretta rappresentazione del
bilancio dellz Fondazione, sul rispstto dei principi di cor-

razicna, anche con riferimentc &lle disposi-

o
ioni del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, gqualora applicabili,

in particeclare sull'adsguatezz
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tivo, amministrativo e contabile adottat
funzio
'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
le finelita civiche, solidaristiche e
1

namenco.

=

gio desll'osservanza del
di utilicd sociale di cui ezl
attesta che il bilancio iale, redatte al raggiungimento
delle soglie di legge, siaz stato predisposto in conformita
alle linee guida di cui zll'art. & del presente statuto.

Ai fini dell'esercizio del controllo sulla gestione € fa
obbligo ai componenti dell'Organc di controlle di interven

e}
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i-
re alle adunanze del Consiglioc di Amministrazione o, se
istituito, del Comitato di gestione.

I componenti dell'Organo di controlle si riuniscone almeno

trimestralmente per proceders alle attivitd di verifica e di

ct

2li riunioni deve esssrns redatto apposito verbale.
Nell'esercizio della propria funzions di controllo i compo-
nenti dell'Organo di controllo possono in gualsiasi momenteo
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo e, & tal fine, posscno richiedere informazioni 2
notizie sull'andamento delle operazioni socizli o su deter-
minzti affari a tutti gli organi della Fondazione ivi inclu-
si, sa istituiti, il Segretzrio Generale e 1'Advisory Board.
I componenti dell'Organo di controllo restano in carica sino
all'approvazione del bilancio consuntive del terzo essrcizio
successivo alla loro nomina e possono essere riconfermati.
L.'Organo di controllo ha l'obblige di tenere i libri sociali
cbbligatori prescritti dalla legge.

Articolo 21

Scioglimento
in caso di estinzione o scioglimento dells Fondazione per
qualungue causa, il petrimonio residuo verrad obbligatoria
mente devoluto, seconde le previsioni di legge & previo pa-

<, .

rere dell'Ufficio competent con deliberazio

ne
glio d'Amministrazione, su proposta dsl Presidente, che ne
nomina i1 Liquidatere, ad altre ONLUS ovvero, &all'esito
e

dell' iscrizions della Fondazione nel Registro Unico Nazio-

nale del Terzo Settore, ove operative, in favore di altrld




[Emti del Terzo Settors, he
f ‘

f£E in concessione &
l'atto dello scioglimento della stessa, tornano in disponi-
bilita dei soggetti concedenti.
Articole 22

Clausola di rinvio
Per guantc non previsto dal presente Statuto si applicano le
disposizioni del Codice Civile, le disposizioni del Codice
del Terzo settore e s.m.i. = le norme di lsgge wvigenti in
materia.

Articolo 23

Norma transitoria
Gli organi dellz Fondzzione potranno immediatamente & vali-
damente operars nellaz composizions determinatzs dal Fondator
Promotors, anche inferiore nel numeroc a gquanto previsto dal
presente statuto o in sede di atto costitutive e verranno
successivamente integraci.
1 componenti gli organi cosi nominati resteranno in carica
sino all'approvazione del bilancio consuntivo relative a1
secondo esercizio successivo alla loro nomina.
Il presente Statuto entrera in vigore al momento dellz vali-
da iscrizione dell'Ente nel Registro Unico Nazionale del

Terzo Ssttore (RUNTS) , di cui all'art.45 del D.Lgs.
n.117/2017 e in ogni casc non prima del pericde di imposta

successivo all'operativita di detto Registro. Sino ad zllo-
ra, resterz in vigore il precedente Statuto, compreso l'a-
cronimo "ONLUS" che sard sostituitc dal nuovo acrenimo "ETS"
dal momentc della detta iscrizione nel RUNTS, zi sensi del-
l'art. 12 del D.Lgs. n.117/2017.
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