VERBALE dell’assemblea dei soci dell’ Associazione
- “Accademia Musitea APS” |

Il giomo 06 del mese di Dicembre dell'anno 2022 alle ore 20

presso la sede dell'associazione, si riunisce I'assemblea dei soci
dell’Associazione “Accademia Musitea” con il seguente ordine del giorno

1- Modifica dello Statuto per gli adeguamentl rlchlestl
dal D.Igs. 3 luglio 2017 :
n.117;
2- Varie ed eventuali.

All'assemblea sono presenti n. 7 soci su un totale di n 15-aventi diritto.
Il Presidente verificata la regolarita della riunione, a norma dello .
statuto, chiama a svolgere le funzioni di segretario Filippo Rizzuto.
Il Presidente passa al primo punto dell’'ODG ed illustra le novita
legislative introdotte dal Codice del Terzo settore, D.Igs. 3 luglio 2017 n.
117, che rendono necessario modificare lo statuto ed integrare la

~denominazione con I'acronimo aps - associazione di promoznone o

sociale. ,
Il Presidente da lettura del nuovo Statuto dell’ associazione

‘ spiegando per ogni articolo le proposte di modlﬂche necessane all fini .
- delladeguamento normativo.

Al termine del?a lettura esplicativa il Presidente apre la dlscussmne e
il dibattito. |

Intervengono alcunl SOCi chiedendo delumdazaom in mento alle

modifiche apportate.
Dopo il dibattito, il Presidente mette in votazione il testo del nuovo

-Statuto dell’Associazione. Lo Statuto viene approvato all'unanimita.

It Presidente dichiara approvato il nuovo Statuto della ;
Associazione “Accademia Musitea APS” allegato al
presente verbale. ;

Alle ore 22,15 essendo stati trattati tutti i punti all'ordine del glorno e
non avendo altri chiesto la parola, il Presidente dichiara chlusa la
riunione e da lettura del presente verbale :

retario della riunione Il presidente

O @\L\\w& » s o ng@@w




v B
PO
. §
B ¢
4
o




'ASSOCIAZIONE “Accademia Musitea Aps”
| | STATUTO

Art.1- Dénominazione, durata .

E’ costituita l’associazidne di prOmozioné sociale Associazione Cult‘ura!e;di musica e t___eé-
tro “Accademia Musitea Aps”.

LAssociazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale nei mhfronti- degli as-
sociaﬁ, dej loro f‘am‘iliaﬂri‘o di terzi, ha durata illimitata ed & sénza‘ scbpo di lucio;‘ Il suo patri-
monio, comprensivo di eventuali ‘ricavi, rendite proventi, entrate comqnque dehominate’; é
utilizzato per I’esdusiyo svolgiménto. delle attivitad statutarie. Pertanto, non & consentito di-
stribuire, anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fdrid"i, riserve 6
capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazfone ola distribuziohe non sia-=
no imposte dalla legge.

L'associazione isrv)ira‘le norme del proprio ordinamento interno a principi di democrazia; pgri‘
opportunité edi kuguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
Art. 2 - Sede

!.’Assock:iazﬁiokn‘e ha sede in Castelnuovo di Porto (RM) —in strada V n.9.

! trasferimentc? della sede legale nello stesso Comune non comporta modifica statutaria.
' E’ data-facolta al Consiglio Direttivo di cambiare la sede legale, ove sé ne rawvisi la nqcegsi%é;
“previa-deliberazione dell’Assemblea dei soci.

-I’Associazione & tenuta a comunicare tem_pesti\)a‘mehte qualsiasi trasferimento di sede agli
enti gestorik di pubbljci Albi o Registri néi quali & iscritta.

Art. 3 - Scopi e finalita
“LU'Associazione persegue gli scopi e le fi‘nalita‘l di promuovere e gesﬁre come espressione di

partecipazione, solidarieta, impegno civico, volontariato e pluralismo, iniziative ed attivita

culturali, ricreative, assistenziali ed opera senza distinzioni etniche, ideologiche e confessio-



nali.‘

L'Associazione intende attuare concretamente i propri scopi attraverso le attivita: -

a) L'allestimento di spettacoli teatrali in lingua e/o in dialetto;

b) | La promozione della .pratica teatrale con l'organizzazione di corsi e stages di aggiorna-
mento, anche nell'ambito scolastico, per le diverse specializzazioni (attdre, tecnico, registra,
scenografo, costumista, ecc.);

c) La promozione del teatro integratb e teatro sociale come strumenti di valorizzazione
dglle diversita e de}ll'aiuto verso le categorie sociali pitt deboli e svantaggiate;

d) La promozione di attivitd di animazione e aggregazione rivolta a barﬁbini e ragazzi, ét-
traverso la realizzazione di momenti di gioco, attivita culturali e formative, volteéjfavorire un
corretto ed armonice sviluppo educativo, operando in particolare per la realizzazione di mo-
menti di incontro e scambio intergenerazionale;

e) di éontn’buire alla conoscenza, alla diffusione ed alla pratica del linguaggio musicalé at- .
traversa corsi, stage di aggiornamento, anche nell'ambito scolastico, concerti;

f) La promozione di iniziativa di ricerca e di divulgazione della cultura teatrale, anche
medi;nte I’organizzazipne di convegni, manifestazioni, concorsi a carattere locale, regionale,
nazionale e internazioﬁale;

Art. 4 - Attivita

LAssociazione pu® Svolgere tutte le attivita propedeutiche e necessarie per il pe‘rseguimento
edil raggiungimentQ degli scopi dbi cui all'art. 3 che precede.

In particolare, PAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale svol-
gendo, in via principale, le seguenti attivita di ~in‘teresse~general‘e di cui all'art. 5, comma 1, del ‘
decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.:

a) orgahizzaiibne e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse .socia‘le; iﬁ-

cluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del



b)

f)

g)

h)

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferioreal

settanta per cento da enti del Terzo settore;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religiosb;
interventi di tutela e valorizzazion‘e del patrimonio culturale e del paesaggio, ai ‘senski de:I.
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, é successive modificazioni;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, ebsuccessive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

formézione universitaria e post—unbiversit'aria;‘
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della diépersione scoIaStica eal
successo. scolasticoé formativo, alla prevenzione del bullismo e del contrasto della pover-
ta educativa;

promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti ciﬁili, sociali e politici, nonché promozio-
ne dellbe pari opportunita tré dqnne e uomini e‘ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche del tempo di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqui-

sto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

L'Associazione, in osservanza del principio di cui ai punti precedenti, pud svolgere attivita di-

verse di cui all’ art. 6 del d.Igs. 3 luglio 2017 n. 117, secondarie e strumentali rispetto alle atti-. \

vita di interesse generale. Lindividuazione ed attuazione delle attivita diverse & rimessa alla

competenza del Consiglio Direttivo.

Per quanto sopra, Associazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con -

strutture proprie ed avvalersi se del caso di strutture pubbliche o con queste convenzionate

e, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, pud compiere tutte le

operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune, sia nel’ambito



delle attivitd di interesse generale individuate al punto precedente, sia nel’ambito delle atti-
vita diverse, strumentali e secondarie alle attivita di interesse generale.

L'Associazione, su iniziativa del Consiglio Dirgttivo; pud — a mero titolo esemplificativo e non
esaustivo — nell'osservanza ed alle condizioni stabilite dalle normative yige»nti:

a. somministrare-alimenﬁ e bevandebai sensi delle vigenti disposizioni normative e reg_ola¥
mentari in materia e organizzare viaggi e soggiorni turistici;

b. organikzza re attivita formative e motorio-sportive;

c. effettuare raccolte pubbliche di fondi;

d. esercitare, in via meraménte marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura commer-
cialee iniziative prbmozionali finalizzate al proprio finanziamento (come feste e sottoscrizioni
anche a premi).

Art. 5 - Volontariato

Per lo svolgimento delle attivita di cui al precedente art. 4, 'Associazione si avvale prevalente -
mente dell'impegno volontario libero e gratuito dei propri soci e degli iscritti agli enti associa-
tio adereﬁti alla eventuale Rete associativa. |

L'Associazione accoglie Vimpegno volontario anche dei te,rzi,nbn soci che intendano cqntribui—
re, mediante azioni concrete, al perseguimento delle finalita sociali.

In caso di necessita, ’Associazione ﬁub avvalersi di prestazioni di lavoro au'tonomo o] dipen-} |
dente, anche ricorrendo ai propri associati, allé condizioni e nei limiti stabiliti, dall’art. 36 del!
decreto Iegislati_vo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.

ll volontario che presta la sua preziosa opera presso I".Associazione ha diritto al rimborso delle
spese sostenute per svolgere la sua attivita, nelle misure e con le modalita stabilite dall’art. 17 ‘
del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m;i. A tal scopo, 'Associazione, attréverso
un Regolamento approvato déll'Assemblea dei soci, provvede a stabilire i limiti massimi e le

condizioni del rimborso spese analitico. Le spese sostenute dal volontario possono essere -



rimborsate anche a fronte di unautocertificazione, secondo quanto previsto dalfart. 17, com-
ma 3, del decreto klkegislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i. Il volontario non pué essere fe-
tbribuito’, né pud svolgere prestazioni lavorative retribuite presso I'Associazione ove opera qu_aF :
le volontariq.
Il volontario che presta la sua opera in modalita non occasionali & iscritto presso il registro dei
volontari istituito, a tal scopo, presso Associazione.
Il volontario ha diritto a che siano attivate, in suo favore, le forme di assicurazione obbligato-
ria previste dall'art. 18, del decretc‘:klegislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.
Art. 6 - Soci |
Acquisteranno la . qualita di Socio le persone fisiche la cui domanda d'ammissione, presentata
per iscritto al Presidente, sara accettata dal Consiglio Direttivo e che verseranno la quota so-
ciale (annuale) stabilita dallo stesso Consiglio. |
Possono aderire e iscriversi allAssociazione tutte le persone, uomini e donne di ogni naziona- .
lita, che accettino lo statuto. L’Associazione garaﬁtisce pari opportunita tra uomo e donna ela
tutela dei diritti inviolabili della persona. E’ esclusa ogni limitézidne in funzione della tempo-
rakneité alla vita associativa.
Non & ammessa alcuna differenza di trattamgntqtra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell'Associazione. La quota ‘o contributo associaﬁvo é di carattere annuale, non P
trasmissibile né rivalutabile. |
Art. 7 - Diritti e doveri dei Soci - Quote Associative
I soci hanno il diritto: '

¢ di partecipare a tutte le attivita, iniziative e manifestazioni promosse daII'Associaiio?*

ne,ea fréquentare i locali e le strutture dell’/Associazione medesima;
e di eleggere gli Organi sociali e di essere eletti negli stessi;

o diesprimere il proprio voto per l'approvazione del rendiconto economico finanziario e -



ES

per approvazione e le modificazioni dello stétuto e di eventuali regolamenti interni.

| Soci ‘devonc mantehere un contegno corretto, improﬁtato a spirito associativo e rispondono
di eventuali danni causati alle strutture e aII"organizzazione dell'Associazione.
| soci sono tenuti: |

e all'osservanza del presente Statuto, delle deliberazioni assunte dagli Organi sociali,

_ delf'eventuale Regolamento interno;
* a sostenerekgli scopi e le finalita indicate nell’art. 3 che precéde e a partecipare atti\)a -
mente alla vita associativa.

e al pagamento nei termini della quota o contributo associativo annuale.
E’ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
E’ espressamente consentita la fruizione e la partecipazione alle attivity, alle strutture e ai
servizi dell’Associazione da parte dei éoci di altre AsSociaii_oni.
Entro il mese di marzo di ogni anno i tesserati sono tenuti al versamento, in un'kunica soluzio-
ne, della quota sociale, ancﬁ'essa decisa dal Consiglio Direttivo. Il Consiglio hé facolta di fissa-
re un supplemento di quota da applicare in caso di morosita. Coloro che si associano nei mesi
subcessivi sono tenuti al versaménto"della quota sociale contes;tualmente all'iscrizione e al
pagarr{ento d}ella relativa quota. Il Sécio dimissionario o che comunque cessa di far parte
dell'Associazione € tenuto al jpagament‘odel contributo sociale per tutto I'anno solare in cof-‘ |
so.
Art. 8 - Ammissione del socio
la domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo deII’Associaf
zione secondo le modalita stabilite, indicando le motivazioni dell’adesibne ele dis‘ponibilii:é |

d’impegno.

La domanda di ammissione deve inoltre contenere Iimpegno del socio a osservare le delibe-

razioni adottate dagiikOrgani deli'Associazione.



Per quanto riguarda le modalita procedurali afferenti 'esame della domanda e |’i$crizi0ne del
soéio all'Associazione si rinvia, anche ai sensi del successivo kart.\ 18 del presente Statuto.
| minori di anni 18 possono assumere il titolo di sbcio solo previo consenso scritto dei genito-
rio di chi esercita la potesta genitoriale. Lelettorato attivo degli associati minorenni & eserci-
tato, disgiuntamente, da chi & investito della potesta genitoriale. Gli esercenti la potesta geni-
toriale sono investiti, congiuntamente, del dovere di vigilare sulfosservanza dei doveri di as-
sociato che incombono, ai sensi del presente Statuto e dei regolamenti interni, nonché dello
Statuto, sul socio minorenné.
Art. 9 - Esclusione del socio
La qualifica di socio si perde per mancato versaménto della quota o contributo associativo
annuale, per espulsione (considerata Misura Disciplinare), per rece;so, per scioglimento
dell'associazione, nonché per causa di morte.
La perdita della qualifica di socio comporta {'automatica decadenza da qualsiasi carica rico-
perta all'interno dell'Assaciazione.
La Misura Disciplinare nei confronti di _‘unb socio viene deliberata dall’Assemblea dei soci, su
proposta del Consiglio Direttivo, nei confronti del socio che:

a. non ottemperi alle disposizioni del 'p,resente Statuto, alle deliberazioni Iegélmente addt—

tate dagli Organi dell'Associazione;

b. ksvolga attivita contrarie agli interessi dell'Associazione;

c.in q ualunque rhodo arrechi danni,kanche morali, all'Associazione.
11 socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Presiden—
te.
In caso di recesso o espulsione il socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento
del'l’operativifé del recesso o es;lusione_, nonché definire nei confronti dell'Associazione, de-

gli altri associati e dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita di associato deIl‘Associazio? '



ne. Fermi restando gli obblighi di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di‘cara-t‘tere :
economico a carico dell’Associato in caso di recesso.

Intutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatameﬁte ad un associato, questi o
i suoi‘eredi non hanno diritto al rimborso della quota annualmente versata, né hanno alcun
diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Art. 10 - Organi dell'Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

- 'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

— il Presidente.

L’Organismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti di cui all’art. 30 d.Igs. 117/2017; ‘

Il Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cui all’art. 31 del d.lgs. 117/2017.
Art. 11 - L'Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell’Associazione, di cui regola I'attivita. E’ composta
‘da tutti i soci dell’associazione ed & retta dal principio del voto singolo.

Partecipano all’Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota associativa

annuale e che non siano sottoposti a Misure Disciplinari impeditive dell'esercizio del voto.

Ciascun associato pub farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato, mediante delega
scritta. Og‘ni socio puo essere portatore di dna sola delega.
LUAssemblea & competente a delib;arare su:
a. I'elezione de! Consiglio Direttivo;
b. la nomina ogni quattro anni dei componenti dell’Organo di controllo e dell’Organo di re- k
visione legale dei conti di cui agli articoli, ove ricorrano le condizioni di legge stabilite, ri-
- spettivamente, al’!’artico!o 30 e allarticolo 31 del decreto legislativo n. 117 del 3 Ig‘glio

2017 e s.m.i,;



c. gli indirizzi dell'azione del Consiglio Direttivo e la verifica del relativo operato;

d. 'approvazione annuale del bilancio di esercizio o del rendiconto per cassa;

e. l'approvazione annuale del bilancio sociale, se ricorrono le condizioni di legge per la sua -

redazione;v
f. le modificazioni dello statuto e dei regolamenti attuativi dello statuto;
g. 'azione di responsabilita civile nei confronti dei componenti gli Organi amministrativi e di
controllo |

h. lo scioglimento volontario, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

i. approva il regolamento dei lavori assembileari, se redatto, ed i regolamenti interni;

j.-ogni alfro oggetto attribuiti dalla legge o dallo statuto alla'sua competenza..
LAssemblea ordinaria, in primé convocazione, & valida se & presente (personalmente o per
delega) almeno la meta piis uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione la va-
lidita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.
Per PAssemblea straordinaria che delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto
@ richiesta la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei

presenti. Per 'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, oltre che sulla fusio-

ne, scissione o trasformazione dell'Associazione, & richiesta sia la presenza sia il votd favore-
“vole di almeno % degli associati.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno per I'approvazione del k

bilancio di esercizio o del rendiconto per cassa. L'Assemblea deve essere altresi convocata, in

via straordinaria, quando:

- il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita;

- ne sia fatta riéhiesta motivata da almeno un terzo degli associati;

La convocazione dell’Assemblea deve:
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a) avere luogo almeno dieci giorni prima dello svolgimento della riunione;

b) essere affissa presso la sede o inviata per posta anche email

c) indicare: la data e il luogo della riunione; f'ora della prima e della seconda convocazio-‘ _

ne, distanziate di almeno un’ora; gli afgomenti all’ordine del giorno e il programma.
dei lavori. |

Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatto da un componente
dell’Assemblea appositamente nominato e deve essere sottoscritto dal Presidente il quale» ‘
‘presied‘e la riunione. | verbali sono raccelti nel libro delle adunanze e delle Qeliberazioni
dell’[\ssgmblea’ di cui al successivo art.15. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale
dell’Assembilea, e di trarne copia a sue spese.
Eventuali regolamenti disciplinano la presentazione di proposte e ofdini del giorno in assem-
blea, nonché le modalita ed ki quorum _pe‘r Feventuale approvazione. | regolamenti disciplina-
no I’organizzazione dei lavori, i ruoli e le modalita di svolgimento dell’/Assemblea convocata
per l'elezione del Consiglio Direttivo.
Art. 12 - Il Consiglio Direttivo
It Consiglio Direttivo & il massimo Organo rappresentativo dell'Associazione con cdmpiti
d‘indifizzo, coordinamento e programmaziorié generale per il raggiungimento dei fini istitu-
zionali.
Il Consiglio Direttivo & I’organoesecuti\)O e amministrativo ed & composto di un minimo di tre
sino a un massimo di sette elementi, eletti tra i soci.
L’Assefnb|ea dei soci, su proposta del Presidente, determina il numero di elementi del Consi- :
glio Dfrettivo e pro;ede alla loro elezione.
La duréta in carica degli elementi dell'organo & stabilita dall’Assemblea all’atto della nomina.
I membri del Consiglio direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Tra le varie attribuzioni, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, spetta al Consiglio Di-
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rettivo:
a) compiere tutti gli atti di ordinafia e straordinaria amministrazione, non gié devoluti
alla competenza dell’l\#semble’a in bése alle dfsposizioni del presente Statuto;
b) redigere e presentare all'Assemblea il rapporto annuale sulle attivitd dell'associazio-
‘ 'ne,l ové non sia tenuto alla presentazione del bilancio cénsuntivo nelle forme docu-
mentali di: stato patrimoniéle, conto gestionale, relazioné di missione;
c) r‘edigere}ke presentare all'’Assemblea il bilancio di esercizio o il rendiconto per éassa ﬂ
rendiconto economico finanziar‘id per ogni anno sgﬁciale;
d) attribuisce gli incarichi per la realizzazione del programma di atﬁvité,
Le riunioni del Cdnsiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggio-
ranza dei suoi cqmpdnenti e le relative delibere si considerano valida‘mente assunte con il
voto della maggioranza assoluta dei presenti aventi d-iritto di voto.
Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito; & prevista la possibilité di riconb-
scere il rimborso delle spese effettivamente sostenute in relazione alla carica ricoperta, se-
cohdo quanto stabilito dal precedente art.5 e ove ne ricorrano | presupposti.
Possono essere candidati all'elezione nel Consiglio Direttivo tutti i soci deII(’Asso.ciazione che
siano associati da almeno tre mesi.
Hl Consiglio Direttivo elegge nel proprio ‘ambitd il Presidente, il vice Presidente.
Redige il Regolémehto di atiuazione dello Statuto e sue modifiche e/o integrazioni‘ successi-
ve. |
Qualo‘ra un componente del Consiglio Direttivo intenda rassegnare le dimissioni deve comu-
nicarlo al Presidente specificandone i motivi. La cessazione dalla carica in corso di mandato, ‘
per qualungue motivo, impone al Presidente di convocare entro quindici giorni il Consiglio
che decidera cifca la convocazioné di apposita Assemblea per 'elezione del nuovo compo- "

nente o di rimandare I'adempimento alla prima riunione utile dell’Assemblea. Qualora venga
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Su

a mancare, per dimissioni o altri motivi, la maggioranza dei componenti originariamente elet-
til dall’Assemblea, decade l'intero Organo e il Presidente. Il Presidente uscente convoca entro
20 giorni 'Assemblea dei soci per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Convocazioni e deliberazioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & convocato ordinariamente almeno una volta ogni sei mesi e, in qual-
siasi momento, per iniziativa del Presidente, con lettera da inviare a mezzo mail ai compo-
nenti almeno sette giorni prima dell'adunanza. L'invito deve indicare I'ordine del giorno, il
luogo, la data e l'ora dell'adunanza. Nel caso di urgenza la convocazione pub essere inviata al-
meno due giorni prima. Inoltre il Consiglio pué essere convocato su richiesta di almeno due :
Consiglieri. Non & ammesso il voto per delega. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presie-
dute dal Presidente; in sua assenza dal vice Presidente; in assenza di entrambi dal piu anziaQ
no di eta dei presenti.

I verbali delle delibere del Consiglio Direttivo sono redatti dal Segretario che li sottoscrive
unitamente al Presidente. | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo devono essere cOnsér-
vati e i‘apcolti nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo di' cui al
successivo art.15 e sono messi}a disposizione dei socfche vogliano prenderne visione.

Art. 13 - ll Presidente

I Presidente rappresenta I'Associazione di fronte ai Soci e nei limiti delle norme vigenti, nei
confronti dei soggetti esterni. E' scelto tra i Consiglieri ed & eletto da questi ultimi.

Egli ha, inoltre, le seguenti attribuzioni: convoca il Consiglio Direttivo; Presiede I'Assemblea
dei Soci e il Consiglio Direttivo; stipula con definitiva validita gli atti contrattuéli per lo svoigi- ;
mento délle attivita dell'Associazione; dispone il pagamento delle spese e la riscossione delle
entrate, in coqformité alle deliberazioni del Consiglio Direttivo; assicura la tempestiva compi-
lazione dei preventivi e dei rendiconti; esegue verifiche periodiChé di cassa;

cura che l'attivita dell'Associazione si svolga nelle forme previste dal presente Statuto e nel
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modo pilt idoneo per attuarne le finalitd; in caso di urgenza pud decidere, d'intesa con il vice
Presidente, su questioni di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli poi alla ratifi-
ca di quest'ultimo nella sua prima sucbessiva seduté; provvede alla riscossione delle entrate e
al pagamento delle spese; mantiene la contabilita 3e ne custodisce la documentazione; pren-
de in consegna i beni mobili dell'Associazione e mantiene aggiornati i libri degli inventari;
rappresenta al Consiglio Direttivo, alla fine di ogni mese, la situazione dell‘Associazione.' Cura
la corretta applicazione delle leggi fiscali e tributarie, assumendosene la relativa responsabili-
ta, per quanto di competenza.

Riscuote direttamente le quote sociali e le quote d'iscrizione dei Soci.

In caso di assenza o impedimento, le sue funzioni sono disimpegnate dal Vice Presidente,

elettotra i consiglieﬁ del Consiglio Direttivo su ;;roposta del Presidente.

Art. 14 - Patrimonio e risorse econpmiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgi-

mento delle attivita da:

a) quote e contributi degli associati, neﬁa misura decisa annualmente dél Consiglio Direttivo
e ratificata dall'Assemblea;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzibni pubblici, anche fi-
nalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realiziati néll'arhbito dei fini
statutari;

d) contributi del’Unione europea e di organismi internazionali;

e} entrate derivanti da prestazioni di servizi cohvenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e se_rvizi agli assaciati e a terzi, anche attraverso lo svolgi-
mento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in ma-

niera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi isti-
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tuzionali;
g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio ﬁnanziamehto, quali feste
e sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate éompatibili con le finalita sociali del’associazionismo di promozione sociale.

Le indicate risorse finanziano lo svolgimento di attivita di interesse generale ai sensi del pre-

cedente art. 4 e, ove la normativa lo consenta e nei limiti stabiliti da questa e dalle norme del‘

presente statuto, le attivita diverse di cui al precedente art. 4.

Lassociazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla ,norma;civa vigente alla conser-

vazione della documentazione relativa a"e attivita svolte e a"e risorse acquisite, con I’indicé-

zione dei soggetti eroganti, per le risorse economiche derivanti da eredita, donazioni e legati,
- contributi d‘ello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finaliz-

zati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nellambito dei fini statutari, ‘

contributi dell’'Unione europea e di arganismi internazionali,k entrate derivanti da prestaziéni

di servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali degli associati e dei ter;i della do-

cumentazione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e alle de--

duzioni dal reddito imponibile.

Art. 15 - Esércizio finanziario e Bilancio

'anno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.

Il bilancio di esercizio viene predisposto dal Consiglio Direttivo formai:o dallo Statok patrimo-
» niale, dal rendiconto gestionale che indicaf proventi e gli oneri dell'Associazione e dalla Rela -
zione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale e le
modalita di perseguimento delle finalitd statutarie. Nella Relazione di missione sono altres‘lb
documentate, sempre a cura del Consiglio Direttivo, il carattere secondario e(strumentale

-delle attivita diverse di cui al precedente art. 4.
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Se I'Associazione ha ricavi, rendite, proventi o entrate annuali inferiori a 220.000,00 éUro,k il
Cpnsiglio Direttivo puo predisporre, in luogo del‘bilanciob di cui al precedente art. 14, il rendi- |
conto per cassa. Ih tal caso la documentazione dél carattere secondario e strumentaledkelle .
attivita diverse di cui al precedente art. 4, ‘dovré‘ essere annota in calce a tale rendiconto.
Il bilancio o il rendiconto per cassa devano essere depositato presso la sede dell'associazione
almeno 15 giorni prima dell“Assembiea e poésono essere consultati da ogni associato. Devo-
no essere successivamente «depositati presso il Registro di cui all’art. 45 del decreto legislativo i |
n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.vi., in osservanza dei termini di legge.
L'Assemblea di approvazione del bilancio di es‘ércizio o del rendiconto per cassa deve tenersi -
entro quattro mesi dalla chiusura dell’'esercizio sociale, salvi cési eccezionali in ricorrenza dei; :
quali pud essere deliberato entro e non oltre sei mesi.
Al rii:orrere dei requisiti dimensionali prescritti dall’art. 14, comma 1, del decreto legislativo T
n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i, il Consiglio Direttivo predispone il bilancio sociale sécondp le
rﬁodélité ele fermeistabilite nella richiamata disposiziéne, lo sottcpone akll’a’pprovazione‘
dellAssemblea é provvede al suo deposito presso il Registro di cui all’art. 45 del decreto le“gi-‘
slativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.ie alla pubblicazione sul proprio sito internet. |

| Secondo quanto stabilito dallart. 15, comma 2, del d.lgs. n. 117/2017, I’Asso;iazione istitui- | )
sce e aggiqrna i librf sociali, ossia: |
1. il libro dei soci;
2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;
3. il libro delle ‘adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
4. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo di cui all'art. 30 del
d.lgs. n. 117/2017, se istituito; -
5. il libro delle adunanze e délle deliberazioni del’Organo di revisione legale dei conti di cui

| ;
all'art. 31 del d.Igs. n. 117/2017, ove istituito, e se I'obbligo di tenuta sia previsto dalle vigenti
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~disposizioni in materia di revisione legale dei conti.
| libri sociali sopra elencati possono essere tenuti, per ciascun esercizio amministrativo, senzab N
formalita e in mbdalité libera, énche elettronica o telematica, purché, in ogni tempo, siano.da
essi estraibili:

a. per il libro soci: i dati relativi alla posizione dei soci, nel rispetto delle vigenti disposizidni in
materia di privacy;

b. per i libri dal n. 2) al n. 5): i verbali ivi trascritti e gli eventuali allegati.

| s§ci‘deII’Associazione hanno diritto ad esaminare i libri sociali formulando richiesta scritta al
Consiglio Direttivo, che comunica le modalita operative all'interessato entro i successivi tren-
ta giorni, sentito I'Organc.; di controllo o di Revisione, se la richiesta riguarda i libri tenuti a |
loro cura. i libri sono messi a disposizione del solo istante. Listante puo estrarre copia, a sue ‘
spese, del libro di cui al precedente ,puhto 2). |

L'associazione ha l'obbligo di impiegaré gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione del—
le attivita istituziona'li statufariamente previste.

AhT. 16 Organo di controllo e Organo di Revisione

‘Se per due esercizi consecutivi sono superati due déi tre limiti dimensionali di cﬁi allart. 30, ‘
comma 2, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., 'Associazione deve nomina-
re un Organo di controllo, anche monbcratico, che svolga le funzioni di cui ai commi k6,7, e 8
dello stesso arﬁcolo 30.

| componenti dell’'Organo di controllo sono dotati déi requisiti professionali richiesti dallart.
30, comma 5, d.Igs. 117 cit. |

L’Organb di controllo svolge anche la revisione Iegaleb dei conti dell’Associazione, al supera-
mento, da parte di que;ta, dei ‘Iimiti dimensionali di cui all'art. 31, comma 1, del decreto legi-
slativo n. 117 del 3 lugiio;2017 e s.m.i., sempreché i suoi componenti siano dotati dei requisi-

ti professionali a tal fine richiesti dalia normativa, e ove 'Assemblea non abbia diversamente
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deliberato,'attraverso la nomina di distinto Organo.
Art.17 - Scioglimentq dell'Associazione
LAssemblea straordinaria pud de_cide.re lo scioglimento dell’/Associazione con il voto favorevo-
le di almeno i 3/4 (tré quarti) dei soci aventi diritto di voto.

In caso di scioglimento 'Assemblea nominai uno o pit lid‘uidatori e deterfn_ina le modélité di
liquidazione del patrimonio sociale e la sua devolkuz'ikone,

E fattd obbligo di devolvere il patrimonio residuo dell’Assaciazione, in caso di scioglimento
per qualunque cadsa, ad altré associazione di promozione socialé con finalité analoghe, ~pre;
vio parere positivo dell’Ufficio di cui all'art. 45, comma 1, del decretqklegisiativo n.117del 2
‘Iugliq 2017, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 18 ~ Norme finali

Per tutto’cib che non & espressamente regolamentato dal presente Statuto si rinvia in primo
luogo alle disposiziohi di legge, quali pérti integranti e sostanziali del presente Statuto, del co-
dice civile, nbnché alle vigenti specifiche dispbsizioni normative — anche di cafattere régioné- ‘

le—e regolamentari in materia.
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