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STATUTO DELLA
» ASSOCIAZIONE SERMIG RE.TE.
PER LO SVILUPPO - ONLUS "
dopo Piscrizione al RUNTS :

" ASSOCIAZIONE SERMIG RE.TE. PER LO SVILUPPO
- ETE;"

Aggiornato alla legge di riforma del Terzo Settore di cui al
D.Lgs 117 del 2017

Art. 1
Costituzione, denominazione, sede e durata

1) Usando del patrimonio di esperienza accumulata in molti anni di attivita
e di collaborazione a favore del Terzo Mondo, I'Associazione Servizio Mis-
sionario Giovani SerMiG Fraternita della Speranza di seguito il Sermig
(Associazione gia costituita nel 1964) da vita, insieme con altri amici, alla
formazione della "ASSOCIAZIONE SERMIG RE.TE. PER LO SVILUPPO
- ONLUS" (gia “Associazione Cooperativa Internazionale per 10 Sviluppo”).
L’Associazione Sermig Re.Te per lo sviluppo — di seguito Rete, si costitui-
sce con lo scopo di raccogliere disponibilita materiali, spirituali, culturali,
lavorative e di preghiera a favore dello sviluppo € della solidarieta tra i po-
poli al fine della piena realizzazione dei diritti civili fondamentali dell'uomo
e contro tutte le poverta, con priorita assoluta per quelle che si manifesta-
no in Paesi in via di sviluppo.
La sede legale & nel Comune di Torino con indirizzo in Piazza Borgo Dora
61.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se av-
viene all'interno dello stesso Comune e deve essere comunicata entro 60
giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori dei pubblici Registri presso
i quali I'Organizzazione g iscritta.
A decorrere del termine di cui allart. 104 del D. Lgs. n. 117/2017, in coe-
renza con linterpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera
dell'art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di ONLUS cessera di a-
- vere efficacia e troveranno applicazione le disposizioni fiscali contenute
‘nel titolo X del citato D. Lgs. n. 117/2017.
L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione in via automati-
ca e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
2) La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa potra esseré
sciolta con delibera dellAssemblea straordinaria con la maggioranza pre-
vista all’art. 11 del presente statuto.

Art. 2
Scopi e finalita



L’Associazione € costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in
via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in for-
ma di azione volontaria.

Per la realizzazione dei suoi scopi e delle finalita e, nell'intento di agire a
favore di tutta la collettivita, I'associazione svolge, le seguenti attivita di in-
teresse generale, di seguito richiamate corrispondenti ad alcune delle atti-
vita previste dall’art. 5, comma 1, del CTS (Codice del Terzo Settore):

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della leg-
ge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, ser-
vizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali;

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in-
teresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusio-
ne della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale, e delle attivita di sensibilizzazione per una cittadinanza attiva
nazionale e mondiale;

d) cooperazione allo sviluppo;

e) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o pro-
dotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni,
0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale;

f) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non
violenza e della difesa non armata.

Per la realizzazione delle suindicate attivita di interesse generale 'Asso-
ciazione potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- svolgere attivita di cooperazione allo sviluppo in favore delle popolazioni
del Terzo Mondo dei Paesi in fase di sviluppo, realizzando forme di.in-
tervento diretto o indiretto di presenza sul territorio del Terzo Mondo e |dei
Paesi in fase di sviluppo, anche con I'utilizzo di volontari in servizio civile
e cooperanti, con particolare riguardo alle problematiche del sottosvnuppo
della salvaguardia della vita umana, dell'autosufficienza alimentare,
miglioramento della condizione giovanile e dell'infanzia, della cooperazi
ne internazionale, dell'accoglienza agli stranieri, della restituzione te

- realizzare mterventl in ltalia e nel resto del Mondo, anche mediarte Iutl-
lizzo di volontari, nel settore sanitario, agricolo, idrico, educazionale, so-
ciale ed anche nel cosiddetto multi disciplinare integrato;

- realizzare centri di studio e ricerca sulla poverta, sulla cooperazione in-
ternazionale, sulla condivisione tra i popoli, sulla restituzione tecnologica e
su tutti quegli aspetti dello sviluppo della terra che comportino la presenza



dell'uomo inteso come membro della societa umana;

- gestire comunita alloggio di pronto intervento residenziali, circuiti cultu-
rali, centri di incontro, ostell, gite, campeggi, vacanze, seminari, convegni,
corsi vari e qualsiasi altra iniziativa che sia consona ai fini educativi, cultu-
rali e di intervento dell'Associazione per combattere tutte le poverta;

_ realizzare una rete internazionale di informazione ed animazione cultura-
le sui problemi del sottosviluppo, dell'accoglienza agli stranieri e della po-
verta;

- cooperare e partecipare senza fini di lucro con altri soggetti privati, con
soggetti ed enti pubblici, nazionali ed internazionali per la realizzazione
delle finalita statutarie;

- stipulare ogni opportuno atto o contratto necessario al raggiungimento
degli scopi statutari tra cui l'assunzione di prestiti, mutui, acquisto di beni
mobili od immobili.

L'Associazione prendera tutti gli accorgimenti opportuni, intervenendo, an-
che con l'appoggio dei testimoni/probiviri, onde evitare che speculatori,
profittatori, poteri locali e internazionali inaccettabili tendano a vanificare lo
sviluppo delle comunita cui sono rivolti i suoi interventi.

Il Consiglio Direttivo dell’Associazione puod individuare, successivamente,
attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto a quelle di interesse ge-
nerale, ai sensi dell'art.6 del CTS.

Le attivita, di cui al comma 1, sono svolte dall’Associazione prevalente-
mente a favore di terzi, tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in
modo personale, spontaneo e gratuito.

Art. 3
Attivita di solidarieta sociale

1) L'associazione persegue finalita di solidarieta sociale in quanto le sue
prestazioni di servizi relative alle attivita statutarie non sono rese nei con-
fronti degli associati, ma dirette ad arrecare benefici a:

a) persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, econo-
miche, sociali o familiari;

b) componenti di comunita in ltalia o all'estero, limitatamente agli aiuti u-
manitari.

c) enti senza scopo di lucro che operano prevalentemente in settori analo-
ghi per la realizzazione diretta di progetti di utilita sociale.

2) Le attivita di solidarieta sociale sono svolte dallAssociazione in tutto il
mondo; senza alcun limite nazionale.

Art. 4
Patrimonio e risorse economiche

1) Il patrimonio dell'Associazione durante la vita della stessa € indivisibile
ed & costituito da:

a) beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’Associa-
Zione e che dovranno essere iscritti nel libro degli inventari;

b) eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all' Associazione;

c) eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenze del bilancio.

2) L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo




svolgimento delle proprie attivita da:

a) Quote associative e contributi degli aderenti,

b) Contributi deducibili dalle imposte sui redditi;

c) Contributi di privati (Fundraising e Crowdfunding);

d) Contributi di Enti ed Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di speci-
fiche e documentate attivita o progetti;

e) Contributi di organismi internazionali;

f) Donazioni e lasciti testamentari;

g) Rimborsi derivanti da convenzioni;

h) Attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art.7 del CTS;

i) Entrate derivanti da “attivita diverse” di cui all'art.6 del CTS.
3) L’esercizio sociale dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente
il 1° Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il
Consiglio Direttivo redige il bilancio (consuntivo e preventivo, la relazione
di attivita, e I'eventuale bilancio sociale) e lo sottopone per I'approvazione
allAssemblea degli associati entro il mese di aprile di ciascun anno. Il bi-
lancio consuntivo & depositato presso la sede dell'Associazione almeno
quindici giorni prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni asso-
ciato.

4) E’ fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di
attivita istituzionali statutariamente previste.

*®

Art. 5
Soci

1) Il numero dei soci & illimitato. Possono fare parte dell'Associazione tutti
coloro che condividono gli scopi e le finalita dell'Associazione e si impe-
gnano per la loro attuazione.

2) L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il
di recesso di cui all'art. 6.

Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione
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1) L'ammissione di un nuovo socio, & regolata in base a criteri non. " ;
ne deliberata dal Consiglio Direttivo, € subordinata alla presentazigne'di
apposita domanda scritta da parte dell'interessato con la quale eg
pegna a rispettare il presente Statuto e ad osservare gli eventual
menti e le deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

La deliberazione & comunicata al nuovo aderente.

2) Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre mo-
tivata e comunicato all'interessato entro 60 giorni, € ammesso ricorso al-
I'Assemblea dei soci.

3) Il ricorso all'assemblea dei soci € ammesso entro 60 (sessanta) giorni
dal ricevimento della relativa lettera di diniego. L’Assemblea si pronuncera
in occasione della successiva convocazione (art.23 comma 3 del CTS).

4) |l Consiglio direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci
dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea.

La qualita di socio e intrasmissibile.



5) La qualita di socio si perde:

a. per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all'’Associazione;
b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante gli scopi
dell’Associazione,

c. per morosita conseguente al mancato pagamento della quota annuale,
trascorsi 30 (trenta) giorni dal sollecito scritto,

d. per causa di morte.

6) L'esclusione e la decadenza dei soci & deliberata dal’Assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclu-
sione di un Associato, devono essergli contestati per iscritto gli addebiti
che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

7) La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automati-
ca da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno dell'Associazione sia all'e-
sterno per designazione o delega.

8) In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad
un associato, questi o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quo-
te annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associa-
zione.

Art. 7
Diritti e doveri dei soci

Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita
dell’Associazione ed alla sua attivita. In modo particolare:

a) I soci hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione, ricevendone
informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione
vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’Associazio-
ne;

- di consultare i libri sociali presso la Sede dell’Associazione previa richie-
sta scritta al Consiglio Direttivo che ne stabilira le modalita;

- di eleggere gli organi sociali,

- di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni
degli organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo sta-
tuto;

b) | soci sono obbligati:

- all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni as-
sunte dagli organi sociali;

- a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'Asso-
ciazione;

- al pagamento nei termini della quota associativa, quale annualmente
stabilita dall’Assemblea dei soci.

La quota associativa € intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso
puod essere restituita.

Art. 8
Volontariato

1) L'attivita del volontariato non pud essere retribuita in alcun modo nem-

meno da eventuali diretti beneficiari. Al volontario possono solo essere

"
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; rimborsate dall’Associazione le spese vive, effettivamente sostenute, per
Iattivita prestata, e debitamente documentate ed entro i limiti e alle condi-
zioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Le spese sostenute
dal volontario possono anche essere rimborsate a fronte di una autocertifi-
cazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, purché non superino lI'importo
stabilito dal Consiglio Direttivo (art. 11 comma 4). Ogni forma di rapporto
economico con I'’Associazione, derivante da lavoro dipendente o autono-
mo, & incompatibile con la qualita di volontario.

2) L'Associazione ha l'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi
dell'art. 18 del CTS.

3) L'’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti od avvalersi di pre-
stazioni di lavoro autonomo esclusivamente entro i limiti necessari per as-
‘ sicurare il regolare funzionamento o per specializzare l'attivita da essa
* svolta.

Art. 9
Organi dell’Associazione

Sono organi dellAssociazione:
- ’Assemblea dei soci;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- Il Tesoriere

L'Organo di Controllo (al ricorrere delle condizioni previste dall’art. ge’ﬂef"' :
CTS che ne stabilisce I'obbligatorieta). LR

~ Art. 10
Assemblea dei Soci

le per la discussione e la risoluzione di specifiche problematiche.
3) Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rapp
da un altro associato, conferendo allo stesso delega scritta. Nessun asso-
ciato puo rappresentare piu di 3 (tre) associati.

4) L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in
sua assenza, dal Vicepresidente o dal consigliere piu anziano di eta. In ca-
so di necessita ’Assemblea puo eleggere un segretario.

5) L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre deve
essere convocata quando il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita op-
pure quando ne e fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo) de-
gli associati aventi diritto di voto.

6) La convocazione & inoltrata per iscritto con 15 (quindici) giorni di antici-
po anche in via telematica e deve contenere I'ordine del giorno, il'luogo, la
data e l'orario della prima convocazione e della seconda convocazione.




Quest'ultima deve avere luogo con almeno 24 ore di distanza dalla prima.
7) In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona
o per delega tutti i soci.

8) Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti
o dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono ripor-
tate in un verbale redatto da un componente del’Assemblea apposita-
mente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

9) L'assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria l'as-
semblea convocata per la modifica dello Statuto, oppure per lo sciogli-
mento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione. E'
ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 11
Assemblea ordinaria dei Soci

1) L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione,
qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita i membri del Consiglio Direttivo non votano.
2) Le deliberazioni del’Assemblea sono valide quando vengono approvate
dalla maggioranza degli associati presenti o rappresentati.
3) L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno
per I'approvazione del bilancio entro quattro mesi dalla chiusura dell'eser-
cizio finanziario.
4) L’Assemblea ordinaria:
- approva il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo e la relazione di atti-
“vita, e 'eventuale bilancio sociale;
- discute ed approva i programmi generali delle attivita che verranno attua-
te dal Consiglio Direttivo;
- elegge tra gli associati i componenti del Consiglio Direttivo, approvando-
ne preventivamente il numero, che al loro interno a loro volta nominano il
Presidente, il Vice Presidente, il Tesoriere, e I'eventuale Segretario;
- nomina 'eventuale organo di controllo ed affida I'eventuale revisione le-
gale dei conti;
- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, de-
caduti o deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla gra-
duatoria dei non eletti,
- approva I'eventuale Regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo e le
sue variazioni;
- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi
straordinari;
- delibera sull'esclusione dei soci;
- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Di-
rettivo;
- determina i limiti di spesa ed approva i rimborsi massimi previsti per gli

associati che prestano la loro attivita. Tali spese devono essere opportu-

namente documentate;
- approva 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite
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che si rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita
dell’Associazione; .

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di
nuovi associati;

- delibera sulle responsabilita dei Consiglieri eventualmente promuoven-
do I’azione di responsabilita nei loro confronti; _

- indica al Consiglio Direttivo le azioni ed attivita necessarie od utili a rea-
lizzare gli obiettivi definiti dall'’Associazione stessa.

5) Le deliberazioni assembleari devono essere pubblicate mediante I'affis-
sione del relativo verbale all’albo della sede e inserite nel libro verbale del-
le riunioni e deliberazioni dellAssemblea tenuto a cura del Segretario del
Consiglio Direttivo.

Art. 12
Assemblea straordinaria dei Soci

1) La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le moda-

lita previste dall’ art 10.

2) L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto
costitutivo o dello statuto con la presenza, in proprio o per delega, di due

terzi dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti.

3) Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scis-

sione dell'associazione occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti de- /
gli associati.

Art. 13
Consiglio Direttivo

1) Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 (cinque) sino aij
massimo di 11 (undici) consiglieri che durano in carica cinque anni‘e.s

questo caso I'’Assemblea puo rieleggere i componenti uscenti.
I membri del Consiglio Direttivo a votazione con maggioranza relativa
leggono il Presidente, Vice Presidente, Tesoriere e Segretario tra i membri
del Consiglio Direttivo stesso.

2) L’Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il
numero dei Consiglieri dell’eligendo Consiglio Direttivo.

3) In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della sca-
denza del mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione u-
tilizzando I'elenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata dalla successi-
va Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del Consi-
glio direttivo.

4) Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo,
I’Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero organo.

5) Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicon-
tate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivitd per conto
dell’Associazione, entro il massimo stabilito dall’Assemblea. '

6) Il Consiglio Direttivo e responsabile verso I'’Assemblea della gestione o-




perativa, attua i mandati e le decisioni dellAssemblea ed & investito dei
pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono alllAssemblea.

In particolare esso svolge le seguent attivita:

- predispone ed attua i programmi delle attivita utili per il perseguimento
delle attivita dell'Associazione secondo le linee guida approvate dall'As-
semblea;

- redige e presenta all’Assemblea da svolgersi entro il mese di aprile di o-
gni anno,il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo, la relazione di atti-
vita, e I'eventuale bilancio sociale;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopone al’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

- sottopone all'approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gli
associati e gli eventuali contributi straordinari;

- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti
anche non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici
programmi e progetti;

- delibera su tutti gli argomenti ed atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione comprese le eventuali convenzioni con altri soggetti od enti pub-
blici e privati.

7) Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua as-
senza, dal Vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, al membro piu an-
ziano di eta del Consiglio Direttivo.

8) Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno tre volte all'an-
no e comunque tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno la meta dei componenti.
9) La convocazione & inoltrata per iscritto, anche con supporto telematico,
. con 5 (cinque) giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luo-
go la data e l'orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di
mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riunio-
ni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

10) | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segreta-
rio, 0, in sua assenza da un membro determinato all'inizio della riunione, e
sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono con-
servati agli atti.

11) Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della
maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono va-
lide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti la
deliberazione si considera non approvata.

Art. 14
Presidente ed il Vice Presidente

1) Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, dura in carica cinque anni ed
e rieleggibile. Presidente e Vicepresidente sono eletti dalla maggioranza
dei Consiglieri.

2) |l Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a
terzi e in giudizio; cura I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Diretti-
vo; sovrintende a tutte le attivitd dell’Associazione; convoca e presiede'il
Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte allAssemblea; con-
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voca e presiede '’Assemblea dei soci.

Previa delibera del Consiglio Direttivo il Presidente pud nominare procura-
tori speciali per singoli atti o categorie di atti; allo stesso modo potra al-
tresi nominare avvocati nelle liti riguardanti I'Associazione innanzi a qual-
siasi autorita giudiziaria ed amministrativa per tutti i gradi di giudizio.

3) In caso di assenza o impedimento le sue funzioni ed il potere di rappre-
sentanza spettano al Vicepresidente la cui presenza bastera a giustificare
l'impedimento del Presidente.

4) Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo
e adotta i provvedimenti necessari, convocando nel pill breve tempo pos-
sibile il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti del Pre-
sidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla
prima riunione utile.

Art. 15
Il Tesoriere

Il Tesoriere, eletto dalla maggioranza dei consiglieri, cura la riscossione
delle entrate ed il pagamento delle spese dell’Associazione ed in genere
ogni atto contenente un‘attribuzione o una diminuzione del patrimonio
dell’Associazione; cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che
specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario, eletto dalla maggioranza dei consiglieri, cura la tenuta dei Ii-
bri sociali ed il loro aggiornamento;

- Libro dei Soci;

- Libro Verbali delle riunioni e delle deliberazioni del’Assemblea;
- Libro Verbali Consiglio Direttivo;

- Registro dei Volontari.

Le cariche di Tesoriere e Segretario sono cumulabili.

Art. 16
Organo di controllo

na, un Organo di controllo, collegiale o anche monocratico, di cui/almdno
un componente deve essere iscritto negli albi professionali di cuiAl D.Lgs.
139/2005; a questi soggetti si applicano gli art. 2397 e 2399 del Codice Ci-
vile. L'organo di controllo pud anche essere composto da membri interni
all’Associazione oltre che da esterni. Esso ha i seguenti compiti:

- vigilare sullosservanza della Legge, dello Statuto e sul rispetto dei prin-
cipi di corretta amministrazione;

- vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo, con-
tabile e sul suo concreto funzionamento;

- esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale con particolare riguardo alle disposizioni di
cui agli art. 5,6,7,8 del CTS;

- di attestare, con la nota integrativa, che il bilancio sociale sia stato redat-
to in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del CTS; :

- di poter procedere in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, di poter chiedere agli amministratori



notizie sullandamento delle operazioni sociali o su specifici affari (attivita,
iniziative, progetti senza scopo di lucro);

- redigere un verbale per ogni adunanza, nel quale deve risultare la pro-
pria attivita di controllo sul’Associazione e dove vengono riportate le rela-
zioni ai bilanci.

Art. 17
Revisione legale dei conti

Al superamento dei limiti di cui allart. 31 del CTS, il Consiglio Direttivo
pud nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale
o in alternativa, ai sensi dell’art. 30. comma 6 del CTS, pud assegnare
all’Organo di controllo, collegiale o monocratico, I'esercizio della revisione
legale dei conti purché tutti i suoi componenti siano iscritti nell'apposito re-
gistro dei Revisori legali, istituito presso il Ministero di Economia e Finanze;
Nel caso in cui I'Organo di controllo, incaricato della revisionegegale dei
conti, sia un Collegio, lo stesso & composto da tre membri effettivi e da
due supplenti. Il Presidente del Collegio e eletto nel suo seno tra i membri
effettivi.

L'Organo di controllo incaricato della revisione legale dei conti dura in cari-
ca 3 anni e pud essere rinominato fino alla revoca dell’Assemblea, in coin-
cidenza con la scadenza del mandato triennale. | suoi membri o il compo-
nente monocratico saranno retribuiti solo se esterni al’Associazione, salvo
quanto disposto dall'art . 34 comma 2 del CTS.

Art. 18
Comitati Tecnici

Nell'ambito delle attivita dell'Associazione, il Consiglio Direttivo ha facolta
di costituire Comitati Tecnici a cui partecipano gli associati o esperti anche
non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici pro-
grammi e progetti, oppure con funzione consultiva in merito a progetti che
I’Assgciazione intende promuovere. |l Consiglio stabilisce gli ambiti di a-
zione e le linee di intervento del Comitato e ne nomina il coordinatore.

Art. 19
Scioglimento

L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’Associazione
con il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione della Associazione,
il patrimonio netto residuo della stessa sara devoluto - su indicazione del
Consiglio Direttivo — previo parere positivo del competente ufficio afferen-
te al Registro unico nazionale del Terzo settore (di cui all'art. 45, comma 1
del CTS). e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti
del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale. La richie-
sta del suddetto parere al predetto ufficio deve essere inoltrata, dall’Asso-
ciazione, con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
D.Lgs. 82/2005; entro 30 giorni dalla data di ricezione I'ufficio deve rende-
re il suo parere, decorsi i quali esso si intende positivo. Gli atti di devolu-



zione del patrimonio residuo, compiuti in assenza o in difformita dal pare-
re, sono nulli.

Art. 20

Norme finali
L'uso dell'acronimo ETS acquista efficacia solo successivamente e per ef-
fetto dell’iscrizione al RUNTS, integrando automaticamente la denomina-
zione dell’ente.
Per quanto non & espressamente contemplato nel presente Statuto valgo-
no le norme del Codice Civile, il Codice del Terzo Settore e relativi decreti
attuativi, la normativa nazionale e regionale in materia.
Le norme integrative che verranno ritenute utili o necessarie dal Consiglio
Direttivo per I'esecuzione del presente Statuto e quelle relative al funzio-
namento della Associazione saranno stabilite dal Consiglio Direttivo stes-
so con apposito Regolamento.




Registrato a Torino Dirazicone Provinciale ¥

il 4G HARZo D02 &l humero A309¢
con. v

Copis el L DhETGEW, dirmato a sengl i ey

4 Ll <

Ty
—

A

compostaci DIEC!  1ugiad uso cafrh PR TF

TORINOL 2 APR. 2021

Dottor ALBERTO PREGNO
NOTAIO IN TORINO




