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TITOLO I - L'ASSOCIAZIONE
Articelo 1. Dencminazione € scopo

. costituita una Associazione denominata "Donne in Rete con-
tro la viclenza", in sigla D.i.Re.

A seguite dell'lscrizione nel Registro unico nazionale del
Terzo Settore, l'asscclaziones integrera la propria denomina-
zione con la lecuzione di "Ente del terzo settore”" o con 1'a-
cronimo "ETS" da utilizzare nei rapporti con i terzi, negli
atti, nella corrispondenza e in ogni altra comunicazione ri-
volta al pubblico.

La denominazione della associazione sard, pertanto, a seguito
della suddetta iscrizione "Donne in Rete contre la violenza
ETS".

L'associazione, raggiunti 1 regquisiti strutturali, potra, cen
delibera dell'assemblea ordinaria, dare mandato -alla Presi-
dente per la presentazione dell’istanza di iscrizione anche
nella sezicne delle reti assoclative.

L'Associazione non ha fine di lucro.

I femminista, apartitica, antifascista. B fondata sui princi-
pi della laicita.

La sua durata & illimitata.

L'associazione promuove la costituzione di reti nazionali,

europes ed internazionall della societa civile.
Articolo 2. Sede Legale

L'Agsociazione ha sede legale in Roma.

L'eventuale trasferimento della sede legale all'interno dello
stesso Comune viene deliberate dall’Assemblea ordinaria e di
tale wvariazione viene data tempestiva comunicazione all’BAgen-
zia delle Entrate ed agli albi e registri a cui 1'assoclazio-
ne risulti iscritta,

Con delibera del Consiglio Direttive possono sssere istituite
sedi operative e/o uffici di rappresentanza in Italia e al-

l'estero.

TITOLO II - PRINCIPI, FINALITA E AZIONI
Articolo 3. Prinecipi

Le organizzazioni che gestiscono Centri antiviolenza, Case di
accoglienza, Case di ospitalitad, cCase delle donne e che co-
stituiscone 1'Associazione "D.i.Re donne in rete contro la
violenza", condividono 1 principi e gli obiettivi gia eviden-
ziati nella Carta della Rete Nazionale deil Centri antiviolen-
za & delle Case delle donne e operano all'interno dell'cttica
della differenza di genere efo del pensiero e della pratica
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della differenza sessuvale; nello specifico ritengone la vie-=
lenza maschile zlle donne una wviclenza che ha radici nella
disparitd di potere tra i sessi, in conformitd a guanto pre-
visto dalla menzionata Carta.

Le BAssociate che fanne parte dell'Associaziane "D.1.Re donne
in rete contro la wviclenza"™, tenendo conto delle realta ter-—
ritoriali e locall, nel rispetto delle differenze e della
propria storlas politica, concordano:

1. di perseguire 1l'eliminazionsz della wiolenza contro le don-
ne, in guanto wviclazione dei dirittl umani (Pilattaforma d'a-
zione della IV Conferenza Mondiale ONU sulle donne - Pechino
1985} ed impedimente allas c¢ittadinanza delle donne [(ostacolo
alle sviluppo delle deonne, dei bambini e delle bambine, del
lore benessere psicofisice, e alla partecipazione alla vwita
della comunltd);

Z. di adottare una metedologiz comune: la "metodologia del-
l'accoglienza", fondata sulla relazione tra deonne e sul ri-
mando positive del proprio sesso/gensre. Sulla base di tale
relazione, ogni donna accolta ha 1'opportunitd di intrapren-
dere un perccrsce di autoncmia, consapevolezza, empowarment;
tgussto & il motivo per cui 1fassociazicne nasce tra organiz-—
zazione di donns e per le donne.

3. di operare con un approccic glebale, che tenga presente e
valuti tuttl gli ambiti di impatto della wviclenza nella wita
della donna e del bambini/e (personale - soclale - relazicna-
le - lavorative - e della salute psiceofisica), di tener conto
delle direttive e delle raccomandazioni di organismi interna-
ziconali, quali le Wazioni Unite e 1'0OMS e dei protocelli di
intervento con le vittime di traumi interpersonali;

4. di opsrare sulla necessita che nel Centri antiviolenza,
nelle Case di accoglienza, nelle Case dl ospitalitd, e nelle
Case delle donne lavorino solo operatrici che abkbiano avuto
una formazicone specifica sulle dinamiche della viclenza e su-
gli effettl che produce, e che sla garantita la superviszione
e la formaziecne gontinua;

5. dl svolgere un ruclec politico di sensibilirzazione = di
promozione di politiche nazionali, internazicnali e locali,
interventi legislativi sapecificl, servizi adeguati alle ne-
cessita delle donne che sublscono wlolenza e alla diffusione
della cultura di genere;

6. di conservare completa autcnomia nelle scelte e nella ge-
stione delle proprie asscclazioni, nel rispetto del principi
espressi nella Carta della Rete Nazionzls dei Centri antivio-
lenza e delle Case delle donne approvata 11 21 Gennaio 2006
dal Centri antiviclenza,

Articolo 4. Finalita e scopi

L'Asscciazione sl propone di perseguire finalita clviche, so-



lidaristiche e di utilita scciale, guali 1'attivismo civico,
la tutela dei diritti della donna e 1'assistenza delle donne
in condizicni di difficolta, operande nei confronti delle as-
spolate e dl Lerzi attraverso la realizzazicone delle seguenti
attivita di interesse generale, con espressas esclusione dello
scopo di lucro:

1) interventi e servizi sociali guali, a titelo esemplifica-
tivo, la realizzazione di sportelli di assistenza direttli a
donne ¢he hanno subitoc wiolenza, la realizzazione e gestione
di case rifuglo, L1'accompagnamento delle donne che hanno su-
bite wviolenza nell’assistenza legale e nell’accessc al servi-
z1i pubblici;

2) attivita di educazione, istruzione e formazione professio-
nale, ai sensi della legge 28 marze 2003, n. 33, e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali d4di interesse so-
clale con finalltid educstive quali, a merce titolo esemplifi-
cativo e non esaustiveo, percorsi di formazicne e gualifica-
zicne diretti ad operatricl di Centri antiviolenza, Case di
accoglienza, Case di ospitalitd, e Case delle donne; organiz-
zazione di convegni e seminari, realizzarzione di progetti
culturali a wvalenza educativa all’internc degli igtituti sco-
lagticl e delle Uniwversita diretti anche a prevenire la vio-
lenza maschile sulle donne 2, in generale, a promuovers un
cambiamento culturale e di trasformazione sociale;

3] ricerca sclentifica di patticolare interesse sociale at-
traverso, a titole esenplificativo, la realizzazions di pro-
getti di ricerca, di studic e inlziative volte alla conoscen-—
za del fenomeno della wviclenza, in un'ettica di riflessione
sulle esperienze e di formazione continua e diffusa per i1
Centrli antiviolenza, le Case di accoglienza, le Case di ospi-
talita, & le Case delle donne e per 11 territoric e realizza-
zione di centri di decumentazicne;

4} organizzazione e gestiocne di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editeriali, di promozicne e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale finalirzzate anche alla wvalorizzazione del bene rela-
zicnale e alla presa in carico delle donne che si riwvelgong
al servizi organizzati;

5] organlzzazlone e gestlone di attivita turistiche di inte-
resse sociale e culturale come atblvitd tesa a valorizzare 11
bene relazionzle e a costruire il rapporto associlatlivo;

6} realizzazione di attivitd strumentali quali, a titoclo e-
semplificativo

-~ garvizl di ianformazione,

~ inirgiative di feormazione,

— gervizi di consulenza,

- gervizl di supporto progettuaie

~ realizzazione di percorsl per preomuovere la costruzicne di
una vislone condivisa che sviluppi progettualltd e visibilita




ded Centri antiviclenza, delle Case di accoglienza, delle Ca-
se di ospitalita, e deile Case delle donne;

- la promozione della salvaguardia e della valorizzazione del
patrimonio di saperi, di elaborazioni ed esperienze profes-
sionali acgulsite dai Centri antiviclenza, dalle Case di ac-
coglienza, dalle Case di ospitalitd, e dalle Case delle donne;
- la razppresentanza del Centri antiviclenza, delle Case di
aceoglienza, delle Case di ospitalita e delle Case delle don-
ne per la realizzazione dei principi di cui all'aArt. 3;

- 1'interlocuzione con le istituzioni nazionali e internazio-
nali che intendono affrontare e contrastare la vielenza alle
donne e alle lorc figlie e figli;

= 1’individuazicne, wvalorizzazione e la diffusione di esenpi
di bucne pratiche di contrasto alla violenza maschile sulle
donne, dirette alle operatrici delle organizzazioni del Terzo
zettore aderenti e in generale dei Centri antiviolenza, delle
Case di accoglienza, delle Case di ospitalita, e delle Case
delle donne anche di nuova costituzione:

7y servizi finalizzatl all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro delle donne che hanno subito wviclenza an-
che in collaberazicne con organizzazionl terze;

8} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazio-
ni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale tem-
poraneo diretta a scoddisfare bizogni sociali, sanitari, cul-
turall, formativi o lavorativi dirette a donne che hanno su-
bito wviolenza ed al relativi nuclel famigliari;

9) acceglienza umanitaria ed integrazione sociale delle mi-
granti anche attraverso percersi inclusivl come 1'organizza-
zlione di gorsi dl lingua italianay

10} organizzazicne e gesticne di attivitd sportive dilettan-
tistiche dirette alle donne che hanne sublite viclenza =d alle
operatrici dei Centri antiviclenza, delle Case di accoglien-
za, dells Case di ospitalita, e delle Case delle denne come
momento di  appropriazione del preopric corpo & occasions di
soclalizzazione organizzate autonomamente o in collaborazione
con altri enti senza scopo di lucro;

11} benetficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di a-
limentli ¢ prodotti di cui alla legge 19 agoste 2018, n. 166,
e successive modificazioni, ¢ erogazione di denaro, benl o
servizi a sostegne di pexsone svantagglate, con particelare
riferimente alle donne che hanno subito vielenza ed ai rela-
tivi famigliari, o delles attivita di interesse gensrale pro-
mosss;

12} promoziocne e tubela del diritti delle destinatarle delle
attivita di interesse generale attraverse, a titcle esenpli-
ficativo:

-~ la realizzazlone, in Italia 2 in campo internazionale, di
progettl nel settori dell'infeormarzicone, sensiblilizzazione,
delle sviluppo, delle scambio, della formazione, della coope-



razione zllo aviluppe per l'eliminazione della viclenza con-
tro le donne, in guantc viclazione dei diritti umani;

- la costituzione dell’assoclazione come parte civile in a-
zionl giudiziaries;

- la reallzzazione di azioni di sensibilizrzazione e di pre-
venzlene, anche attraverso campagne pubblicitarie;

- la realizrzazione di interventi per proporre l'elaberazione
efo l'approvazione dl modifiche della normativa relativa ai
diritti delle donne;

13} la riqualificazione di beni pubblici inutilizzatli o i
beni confiscati alla criminalita organizzata per la realizza-
zione delle attivitd di interesse generale di cui sopra.

Articolo 5. Attivita diverse e attivita di raccolta fondi

L'associazione, nel rispetto delle finalitd di cui all'arti-
colo 4, potrad svolgere attivitd diverse da gquelle di interes-
se& generale in guanto secondarie e strumentall rispetto a
quest'ultime, nei limiti di legge applicabili. La loro indi-
viduazione =sara successivamente operata da parte del Consi-
glio direttive e nel rispetto deil limiti fissati dalla legge.
L'associazione potrd esercitare anche attivitd di  raccolta
fondi, a norma dell'articocla 7 del Codice del Terzo BSesttore,
attraverso la richlesta a terzi di donazioni, lasciti e con-
tributi di natura non corrispettiva, al fine di finanrziare le
proprie attivitd di dnteresse generale e nel rispettoc del
prinecipl di wveritd, trasparenza e correttezza nel rapporti
con 1 sostenitorli e con il pubblico, evitando sovrapposizioni
con le associate e nel rispetto reciproco.

L'Associazione potra inoltre compiere tutti gli attl e con-
cludere tutte le operazioni necessarie e utill alla realizza-
zlone delle proprie finalita, collaborande anche con altre
hssociazioni od Entl, nazionalli o esteril, che svolgano atti-
vitad analoghe o accessorie alle finalitd eod all'attivitd del-

1'Asscciazione.

Articolo 6. Adesioni ad altri enti

L'Associazicone "D.i.Re - Deonne 1in Rete contre la violenza”
potra aderire ad organismi nazionali ed internazicnali che
meglic permettanc 1l conseguimento delle finalita di cui al-
l'articolo 4.

TITOLO III ~ ORGANIZZAZIONI ADERENTI

Articolo 7. Organizzazioni aderenti

L'Rsscclazione & costituita da organizzazicni:
- aszsociate fondatrici




- assoclate ordinarie

nel presente atto indicate, rispettivamente, come asscciate o
associate aderesnti,

I1 numerc delle assoclate & illimitato,

Possono aderire all'Associazionsa "D.1.Re - Donne in Rete con-
tro la viclenza" gli Enti del Terzo Settcre & le organizza-
zionl senza scopo di lucre composti da donne che abbianc i
saguenti requisitit

= presenza nello statuto guale finalitd prioritaria la lotta
alla vioclenza contro le donne e contro i loro figlie/i, della
sua prevenzlone, del sostegno e dell'accompagnamenta;

— praticare la metodologia dell'accoglienza e dell'ospita-
lita, che 81 fonda sul principi femministi della relarione
fra donnes

- aver maturato la pratica di cui al punto 2 e l'esperienza
da zlmeno cingue anni;

- aver aderite formalmente &alla Carta della Rete Nazicnale
dei Centri antiviolenzz e delle Case delle donne.

Le crganizzazionl aderenti gestisconc Centri antiviclenza,
Case di accoglienza, Case ¢l ospitalitda, e Case delle donne.
Rispondono a determinati ce¢riteri d¢di offerta qualificata di
attivitd wvolte all'accoglienza a donne e alle lors figlie/i
sopravvissute alla violenza, alla gestione dell'emergenza,
all'espitalitd e protezlons nelle case rifuglo e all'indiwvi-
duazione & attuazione dei percorsl individuallzzatl.

Tutte le attivitd sono gratuite per le donne accolte.

Le crganizzazionl aderenti, deveone, inecltre svolgere un lave-
ro culturale, di formazione, prevenzione e sensibllizzazione
sul territorio.

Le organizzazioni che hanno partecipate all'Atto Costitutive
della presente associazione sone assgoclate fondatricl e le
organizzazioni che aderiscono successivamente all'atto costi-
tutivo sono associate ordinarle. Al sensi di Legge, tutte ls
sonie fondatriei e ordinarie godono di uguali diritti e sono
tenute a rispettare uguall doverl.

E espressamente esclusa la temporaneitd della partecipazione
alla wita assoclatiwva.

Articole B, Domanda di adesgione

Per aderire, le crganizzazionl devono presentare domanda
gscritta motivata e firmata dalia legale rappresentante, di-
chiarando di condividere gli Azt. 3 e 4 del presente Statuto
e di assumere 1'impegno al rispetto dello Statute ¢ ded Rego-
lamenti. Alla domanda occorre sllegare:

1} 11 proprio atatuto e atto costitutive:

2} la documentazicnhe relativae all'attivita svelta e alla sus-
gistenza del reguisiti per 1'ammissione;

3 la diechiarazione <¢he, successivamente all'accoglimento
della domanda, salve intenzione di recedere, l'crganizzazicne



gl impegna & versare annualmente 1l contributo associativo
annuale.

La domande di ammissione wverranno esaminate entro 60 (sessan-—
ta) gilorni dallz presentazicne della domanda.

Il Congiglio Direttivo esamina la documentazione presentata
ed il sussistere del requisiti e di conseguenza, previc even-
tuale pareres conzultive non vincelante del Collegic delle Ga-
ranti e del Consiglio delle Regioni, delibera sulla domanda
di azdesione secondo criteri non discriminatorl, coerenti con
le finalita perseguite e le attivitd di interesse generale
svelte.

La deliberazicone di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressata e annotata nel libro delle associate.

Il mancatce accoglimento della domanda deve essere esplicita-
mente motivato e comunicato all'lnteressata nel termine di 60
{sessanta) glorni dalla delibera. Contro guesta decisione la
richiedente pud presentare, nel termine di 30 (trenta) glorni
dalla comunicazione, ricorso all'Assemblea delle asscoclate
che decide definitivamente in cccasione della prima successi-
va convocazione.

L'adesione, a seguito di ammissione, si perfezicna con 1l
versamento del contributo assoclative da effettuarsi entro 30
(brenta) giorni dalla comunicazione dell’accoglinmente dalla
domanda.

Articolo . Diritti e doveri delle socis

Tutte le organizzazioni aderenti hanno gli stessi diritti, in
particolare possono:

1} partecipare alle diniziative promosss dalla Asscciazione
"D.1.Re - Donne in Rete contrxo la violenza";

2} intervenlre all'Assemblea dove esercitarse 1l vole per
l'approvazions e le modificazicni delle 8Statuta, del regola-
menti & delle delibere assembleari e per la nomina degll or-
gani direttivi dell'Associarzione;

3) prendere wvisione del hilanci e consultare 1 libri sociali
nel rispetto delle modalitd indicate dall'articolo 17 del
presente statute.

Le assoclate hanne 1'ecbblige di:

1) rispettare le norme del presente Statuto e del regolamenti
sociali;

2) rispettare le delibere assunte dagli organi associativi
preposti;

3) corrisponders 11 contributo associative annuale; 1'ammon-—
tare di tale contributoe wviens stabilite dal Consiglio diret-
tivo ad inlzio di clascun anno legale., I1 contributo aszsocia-
tive annuale pud essere versato in due rate, la prima entro
1l 30 giugno e la seconda entro il 31 dicembre di ogni anno,
¢ in un'unica rata entro il 30 giugno di ogni anno.




Articole 10. Volontarie

Le wvolontarie sono donne che per loro libera scelta svalgong,
per tramite dell'assoclazlone, attivita 1ln favore della comu-
nitd e del bene comune, mattende 2 dispesizione 11 proprila
tempc liberc e le proprie capacita.

La lore attivita deve essere svelta in modo persconale, spon-
tanec & gratulte, =senza finl di lucreo, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita delle wvelontarie non pud essere retribuita in al-
cun modo, neanche dal beneficiari.

Alle wolontaris possono eszsere rimborsate dall'assoclazicone
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
1'attlvitd prestata, entro limitd massimi e alle condizioni
preventivamente stabllite dal Consigllio Direttlvo e nei limi-
ti di guanto previsto dall'art. 17 del D. Lgs. 117/2017; sono
in egni casc vietati rimborsi di tipo forfettario.

La gualita di volontaria & incompatibile con gualsiasi Fforma
di rapporto di lavoro subordinato o autonome e con ogni altro
rapporteo di lavoro retribuitec con l'associazione.

Articolo 11. Recesso ed esclusione

La gualifica di associata cessa per:

- recessoy

- scloglimento dell'organlzzazione aderente;

- mancate pagamento del contributo asscclativo annuale;

- saclusione.

L'esclusione & disposta con delibera motlvata del Consiglio
Direttive quando l'organizzazicne aderente non ottemperi alle
dispesizioni del presente Statute, ai regolamenti interni e
alle deliberarzioni dell'Aszsemblea delle associate ¢ guande,
in gualungque mode, arrechi danni merali e materiali all'Asso-
ciazicne "D,1.,Re - Donne in Rete contro la wioclenza".

Le organizzazioni recedute o escluse sono comungus tanute a
versars 11 contributo asscociativo annuo e non hanno diritto
al suo rimberse ne al rimborsoe del contributi associativi in
precedenza wvarsati.

Le organizrzazioni escluse possono oppoersi al provvedimento
del <Censiglio Direttive con ricorsc all'Assemblea entro 30
{trenta) glorni dalia comunicazione della relativa delibera.
Il recesso, comungue manifestato, ha effetto immediato.

TITOLO IV - ORGANI DELI'ASSOCIAZIONE
Articele 12. Organi dell'Associazione
Sono organi dell'b=socizzions:

- L'Agsemblaes
~ Il Consiglio Direttiveo, organo amministratiwvo;



La Presidente;

Il Coneiglio delle Regtioni;
T1 Cecllegio delle Garanti:
- L'Organc di Controllo.

Articele 13, Funzioni dell'Assemblea

L'Azzsemblea & l'organo sovrang dell'Bsscciazione e si riuni-
sce almeno tre volte all'anne ed ogni gual wvolta il Consiglio
Direttivo lo ritenga opportunc oppure quands ne & fatta ri-
chiesta motivata e scritta da almeno un decime delle
agsoclate.

All'Assemblea ordinaria spetta:

1. eleggere la Presidente con la presenza di almeno due terzl
delle socle mentre la delibera wiene assunta a maggloranza

aszoluta delle presenti;

Z. nominare e revocare le componentl degli ocrganl sociali con
la presenza di almeno due terzi delle sgocie mentre la delibe-—
ra viene assunta a maggioranza delle presenti:

3. deliberare sulla responsabllita delle componenti degli or-
gani sociali e promuovere azione di reaponsabilitd nei loro
confronti;

4, approvare il bilancic consuntive e preventive ed eventual-
mente 11 bilancic sociale;

5. agpprovare 1'eventuale regolamente del lawvoril assembleari;

6., approvare e modificare 41l regolamento inerente ai diversi
aspetti del funeziecnamento internc all'Assoclazione:

7. determinare gli indirizzi generali dell'azione dell'Asso-
ciazione "D.L.Re - Donne 1n Rete contro la wiolenza" per
l'anno sguccessivo e approvare le iniziatlve vincolanti per
tutte le socie; ’

8. approvare la relszione del Consiglio Direttivo uscente;

9, stabilire la formazione e costituzione di commissieni,

gruppl di lavoro, laboratori;

10. ratificare le ceomponenti del Consiglic delle Regienl in-
cdicate dalle organizzazionl sccie D.1.Re del territori;

11. deliberare sugli altri oggettl attribuiti dsila legyge,
dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua compstenza.

All'assemblea straordinaria spetta:

dello statuto;
2, deliberare in materia di trasformazicne, fusione e scls-

1. deliberars sulle modificaziani dell'atto cestitutive o kk

sicne;

3., deliberare 1in materiz di scloglimento e develuzicne del

patrimonic residue.



Articolo 14. Partecipazione e wvoto in Assemblea

Tutte le organizzazioni aderenti possonc partecipare ai lavo-
ri dell'Assemblea con massimo di tre rappresentantl con di-
ritto di parcla. Ognil assoclata ha diritte ad un solo voto.

Il diritto di voto pud essere esercitato dalle assoclate dopo
che siano trascorsl almeno 3 (tre) mesi dall'iscrizicne delle
stesse nel libro delle associate.

E esclusa la partecipazicne al woto per delega ad altra asso-
clata.

Articolo 15, Convocazione e forme di pubblicita delle Assem-
blee

+

IL'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttive almeno fre
volte all'anno e/o secondo calendario stabllite dl wvolta in
volta dall'Assembles oppure guandoe ne & fatta richiesta moti-
vata e scritta da almenc un decimo delle associate.

ILe Assemblee devono essere convocate con preavviso 4i almeno
15 (guindici) glorni mediante lettera A/R da inviarsi a tutte
le socie aderenti zall'indirirzzo risultante dal libro delle

associate, mediante e-mail, o lettera samplicse.

Articelo 16. Regolaritd di costituzione e svolgimentoc delle
Assenmblee

Le Assemblee ordinarie sono validaments costitulte in prima
convocazione con la presenza di almeno la metd pit uno delle
sccie, in seconda ceonvocazlone gqualungue sia 11 numero delle
socle pregenti, salvo quanto diversamente previsto allfarti-
colo 13. )

L'assemblea stracrdinariz & wvalidamente costitulta con la
presenza di almenc due terzi dells socie 2 delibera a maggio-
ranza gqualificata, rappresentata dai tre gquartl delle socie
presenti, fatta eccezione per le delibere di scicglimsnto e
approvazione della devoluzione del patrimonic con riferimento
alle gquali si applica il guorum rafforzato di cui all’artico-
lo 26,

L'Asgsemblea, prima di iniziare, nomina una propria segreta-
ria. L'Assemblea delibera con il woto favorevols della mag-
gloranza semplice delle presenti.

L'Assemblea, sla ordinaria che sgtraocrdinaria, pud riunirsi
anche mediante videoconferenza, =empre che tutte le parteci-
panti siano identificate e sia loro consentifto di seguire la
discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempe reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare
alla votaziocne,

L'Assemblea si consldera tenuta nel luocgoe in cui =i trova la
Presidente dove deve trovarsi anchs la segretaria dellas riu-

nione, onde consentire la stesura e la s=ottoscrizione del



verbale sul relative libro. &e nel corsc della riunicne ve-
nisse sogpeso 1l collegamento; l'asgemblea werrd dichiarata
scspesa dalla Presidente o da colel che ne fa le veci, e le
decisioni prese sino alla sospensicne saranno valide.

Art. 17. Pubblicitid delle deliberazicni agsembleari, dei bi-
lanci e dei rendiconti

Le riunioni dell'Assemblea vengong riassunte in un wverbale
redatte dalla segretaria s raccolte in un 1libro verball del-
1'Assemblea. A tale wverbale sl allegano i bilanci ed i rendi-
conti approvati dall'Assemblea. Tali atti sonoe depositati
pressc la sede operativa; ogni asscclata awrd diritto di con-
sultarli presentando apposita istanza scritta &l Consiglio
Dlrettivo, trasmessa a mezzo posta elettronica certiflcata o
raccomandata consegnata anche a manco. I1 Consiglic Direttivo
ha il dovere dl rispondere entro 30 (trenta) glorni.

Articolo. 18. Consiglic Direttive

I1 Consiglio Direttive & composte dalla Presidente e da un
minime di 6 (=zei) & un massimo di 8 (otte) donne, sempre in
numere complessive dispari, indicate dagli entil aderenti,

Il numero delle componenti 11 Ceonselglio direttive wviens de-
terminato dall’Rssemblea  prima di  procedere allfelezicne
dell’organa.

L'assemblea nomina le componentl del consiglio direttiveo an-
che nsl rispetto di quante previsto dallfart 26, 2% comms,
del C.T,3..

81 applica in ogni cgasec l'art. 2382 c.c..

Il Consiglico Direttiveo resta in carica tre esercizi e scade
alla data dell'assemblea convocata per l1l'approvaszione del bi-
lancio o rendiconto relativo all'ultims esercizic della lore
carica, e le sue componenti sono rieleggibili per una scla
volta.

La Presidente convona 11 Consigliec Direttive almene guattrs
volte 1'anno.

I1 Consiglic Direttive pud deliberare se & presente la meta
piu una delle sue componsntl e delibera a maggicranza delle
Dresenti.

I1 donalglio Direttivo, nei limiti di quanto stabilite dal-
l'Assemblea, @ investito dai poteri necessari per deciders
sulle iniziative da assumere & sul criteri da zeguire per 11
cangeguimento degli =copi sociali e per 1'attuazicne delle
delibere programmatiche assembleari,

Il Congiglio Direttiveo:

1. gestisce 1 rapporti economici dell'Asscclazione:

2. redige 1 regolamenti per la dlsciplina dell'attivitd del-
1'assoglazione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

(2R




2. convoca l'Assemblea;

4, presenta una relazicne sulllattivitd svolta ed i1l bilancio
all'hAssemblea, eventualmente anche 11 bilancic sociale;

5. nomina al propric interno la Vicepresidente e affida le
deleghe necessarie;

6. & riferimento per le commissioni, 1 gruppli di lavoro e i
laborateri come previsti dal Regolamento internc dell'Asso-
ciazione, nonché del Consiglio delle Regioni;

7. stabllisce ad inizio di clascun anno legale la cuota asso-
ciativa;

8, richiede pareri di indirizze, non wvincolanti, al Ceonsiglic
delle Begioni =d al Collsgio delle Garanti nelle materie di
rispettiva competenza.

Qualora una o pill componentl del Consiglio Direttive si di-
mettanc o 1l relative mendato sia revocate, 11 Consiglio Di-
rettive resta in carica fino alla successiva Rssemblea nel
corse della guale sl procede all'integrazione dell’organc
nella sua compesizicne originaria. Qualora 11 numerc delle
compenentl il Consiglic divenga inferiore alla meta delle e-
lette, la Presidente deve convocare 1'Assemblea per proceders

a nuova oelezione.
Articolo 19. La Presidente

La Presidente rappresenta l'Assoclazicne a tutti gli effetti
di fronte a terzi e in giudizio., Alla stessa spetta la firma
degli attl sccilali che impegnanoe 1'Assoclazione sia nei ri-
guardi delle socie che dei terzi. Convoca e presiede 11 Con-
siglio Direttivo.

Le limitazioni del generale potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono lscritte nel Registre Unico
Nazionale del Terzo Settore ¢ 3¢ non si prova che 1 tarzi ne
Sranc a Conoscenza.

La Presidente sovraintende in particolare all'attuazione del-
le deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglic Direttive.

La Presidente pud delegare ad una o pih Consigliere parte dei
suol compiti in via transitoria.

Tn particolare, la Presidente pud aprire e chiudere conti
correnti bancarl e postali ed agire su di essi e rilasciare
delega per guantoc al presente capoverso ad altra componante
il Consiglio Direttive.

In casl di urgenza la Presidente pud compiers ogni atbo ne-
cessarlo per la tutela degli interessi dell'Associazione, con
successiva ratifica da parte del Ceonsiglic Direttive,

La Presidente resta 1in carica per tre esercizi e la carica &
rinnevabile per una scla volta; ha la rappresentanza legalae
dell'Associazione.

In caso di assenza temporan=a, di dimissicni o seopravvenuta
impossibilita della Presidente a sveolgerse le sue funzioni, la
Vicepresidente assume l1l'incarico e la rappregentanza dell'fAs-



gociazione. La firma della Vicepresidente attesta di per sé
l'assenza o 1'impedimentoc della Presidente.

Articolo 20. Il Collegio delle Garanti

I1 Cecllegic delle Garanti e composto da un minime di tre ad
un massimo di cingue componenti

elette dallfRssemblea delle soclie tra perzone che si scno
particolarmente distinte per il supporto garantite all’asso-
clazione e zlle orgenizrazioni aderenti all'associazions; &
nominato ogni tre esercizl dall'Zssenblea e le sue componenti
sono riesleggibkili. Il numero delle compenenti 11 Collegioc
delle Garanti sard determinato dall’Assemblea prima di proce-
dare all’slerzicne dell’organc.

Il Collegic delle Garanti assolve alle seguentl funzioni:

1} risolvere eventuall controversie tra le socle anche in or-
dine alla corretta interpretazione dello statuto;

2} esprimere, su richiesta del Consiglioc Direttiwo, pareri in
ordine all'ammissions di nuove socie;

3} esprimere, su richiesta del Consiglic Direttiveo, pareri in
ordine alia realizzagione di progetti ed attivita ed slla
stipula di convenzioni con Pubbliche Amministrazioni.

La Presidente del Colleglc delle Garanti viene ncminata al
suo internoc.

Delle delibere deve essere tenuto apposlto verbale da conser-
vare nel relativo libro wverbali. Le adunanze dell’organc ven-—
gono convocate dalla Presidente ¢ su richiesta di due sus
componanti .

Qualdra una conponente dellforgano si dimetta o le sia revo-
cato il mandato dallfAssemblea, si procede alla sostituzions
con la prima supplente. In assenza di supplenti, =i procede a
nucva nomina ge il numerc complessive delle componenti rima-
ste & inferiore al minimo di tre.

Articolo 21, L'organo di Controlle e la Revisione legale dei
conti

L*Assemblea delle soccie elegge 1'0Organo i contrello, oltre
che nei casi previsti dalls Legge, gualora lo ritenga oppot-
tune in ragione della complessitd delle attivitd organizzata.
L' organo rimane in carica per la durata di tre esercizi ma in
ognl caso fino allfapprovazione del bilancic consuntive o
rendiconto economice-finanziarie relative allfultimo eserci-
zio., L' incarico pud essere rinnovato.

Lfazsemblea pud eleggers l'organc come monocratlice o come
cellegliale, nel gual caso si ceompone di tre componenti effet-
tive e due supplenti.

L'organo di controllo;

1} partecipa, senza diritte di wote, alle riunioni del Con-
siglic Direttive sl fine di wigilare - anche in via preven-




e

tiva e contestuale - sull’attivita e sulle decisioni adottate
affinche sia garantito il rispetto della Legge e dello statu-
to; -

2y werlifica la correttezza della gestions anche con riferi-
mente alla tenuta dei libri sociall, alla rendicontazione del
progettl, alla scelta del contratti di collaborazicne, all'e-
spletamento degli adempimentl amministrativi, contabili e fi-
scali previsti;

3y wverifica la coerenza delle attivitad programmate rispetto
al fini istituziocnali del sodalizio:

4} vwerifica se 11 bilancio di esercizic corrisponde alle ri-
sultanze delle scritture contabili:

5) werifica che g¢li eventuali avanzl di gestione siano rein-
vestiti nelle attiwvita istituzionali;

6) previene situazioni che possanc inficiare la continnitd o-
perativa ¢ la credibllita dell’ente con particolare atten-
zicne zlla adeguatezza ed alla salvaquardia dsl patrimonio;

7} wverifica le procedure per il reperimento e per 1l'erogazic-—
ne delle risorse orientate al ragglungimente del fine lstitu-—
zionale dellfents; individua aree di rischic da monitorare e
se necessario indica al Ceonsiglic Direttive peosgibili aziond
di miglioramento;

8) wilgila sul rispetto della normativa filscale di riferimen-—
to, partende dalla soggettivita ai fini fiscali dell’ente per
arrivare alla wverifica delle medalitd commerciali o non com-
mercialli con cui wvengono svolte le attivita di interesse ge-
nerale;

9) collabora alla definizione degli strumenti utili alla de=
scrizione efoc misurazione dell’impatto sociale dellfattivita
associatlwva;

10} assolwve eventualmente alle funzionli di revisore deil conti
nel casli in culi per Legge sia necessaric beneficiare di tale
controlle e a coeondizione che siano soddisfatti 1 requisiti
professionali richiesti.

Delle delibere deve essere tenuto apposito verbale da regi-
strare nel relative libro werbali. Le adunanze deilforganc
collegiale wvengono convocate dalla Presidente © su richiesta
di dus suoi componenti. Qualora una compenente dell’organo si
dimetta o le sia revocate il mandato dall’Assemblea, si pro-
cede allz sostituzions con la prima supplente. Se due su tre
componenti si dimetteno o vengono revocati, si progede a nuo-
va nowina.

51 applica in ogni caso l'art. 30 del C.T.S..

Art. 22 Consiglio delle Regioni

Il Consiglico delle Regioni & 1l'organc composte dalle rappre-
sentanti indicate dalle associate D.i.Re del territorl e co-
stituite da un numerc che garantisca la presenza di una ceom-
pcrnente per ognl Regione e Provincia autonoma.



Il Censiglio delle regioni resta in carica per la stessa du-
rata degli organi sociali e le componenti possono essere ri-
nominate per una sola volta,

I1 Congiglio delle Reglonl asscolve alle seguenti funzioni:

1) esprimers pareri in ordine all'ammissiecne di nuove socie
espressl in primis dalla rappresentante della Regione in cui
ha sede legale ¢ operativa 1l'organizzazicne c¢he ha presentatoe
domanda di ammissione;

2) esprimere al Consgiglio Direttive parerli in crdine alla
realizzazione di progettl ed attlvita ed alla stipula di con-
venzionl con Pubbliche Amministrazioni, potendo wvalorizzare
il confronto, la progettualitd e il raccorde fra 1'Organc am-
ministrative e il territorio;

3) esprimere =21 Consiglio Dlrettivo pareri in ordine alle mo-
dalita con cul coordinare 1z metodologia dell'accogllenza,
migliorare la comunicazione interna alla Rete, rafforzare e
sostenere le problematiche politiche ed economliche portate
dalle socie D.1.Re dei territori;

4) realizzare gruppi di lavoro tematici:

5) presentare al Consiglic Direttivo & pol all’Assemblea del-
le socie ordirarle una relazione sulle attivitd svelte e sul-
le attiwita che si intendono realizzare.

Le modalitd di funzicnamento e di crganizzazicne del Consi-
glio delle Regionl sono definite dal Regolamente approvate
dall 'Assenblea.

Articolo 23, Elettivitd delle cariche sociali

Le cariche degli organi dell'Assoclazione sone elettlive, fat-
ta eccezione per 1l Consiglic delle Regioni,

TITOLO V¥V - IL PATRIMONIC ED ESERCIZIO FINANZIARIO
Articolo 24. Patrimonio della Associazione

Il patrimonic dell'lsscclazione & costitulto:

1. dai beni mobili ed immobili c¢he diverranne di proprietd
dell'Asgsociazicone;

2. dal fondi derivanti da eventuali eccedenze di bkilancic;

3. da dgnazioni, legati, lascitil.

L'Asscciazione trae le risorse economlche per il funzionamen-
to e lo svolgimento della propria attivita da:

- contributi associlativi delle ocorganlizrzazioni aderenti;

- sovvenzionl, sobtoscrizionl e contributi di privati, singo-
11 ¢ dstituzioni, nazionali o esteri;

- contributi derivanti da convenzionl e partecipazione a bhan-
di e progettl nazionalili ed internazicnali;

- donazioni, lasciti e rendite di beni mokill pervenuti al-
1'Ente a qualungue titolo;




=~ entrate derivantil dalla realizzazione delle attivitd 4i in-
teresse generale statutariamsnte indicate;

- rendlite del patrimeonio; utili, proventi, redditi ed ogni
altro idintroite derivanti dallo svolgimento delles attivita
istituzionali;

- attivita di raccolte fondi, anche attraversc 1'crganizza-
zione di eventi quall feste e sottescrizionl anche a premi,
da realizzare senza concorrenza con le gingole associate:

- attivitd diverss da quelle di interesse generale di cul al-
L'art. 6 del Codice del Terzo Settore.

Tl patrimenio dell'Ente, comprensiveo dl eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comungue dencminatse & utilizzato
per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'e-
sclusive perseguimento delle Ffimalita civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale dell'Ente.

Articolo 25, Esercizio finangiario e bilancioc

L'esercizic finanziario si chiude al 21 dicembre di ogni an-
no. 11 Consiglis Direttive redige il bilancic censuntive da
gobtoporre all'approvazicne dell'Assemblea entro 11 30 apri-
le, secondo disposizioni di Legge.

La proposta di bilancio consuntive deve essere sgpedita alle
socie almeno 10 glorni prima della data fissata per 1'Assem-
blea.

% wvietato distribuire, anche 1in modo indiretto, alle proprie
associate, laveratrizi e collaboratrici, amministratrici ed
altre componenti degli organi associativi, anche nel caso di
recesso o di ogni altra lpotesi di =secloglimento indiwviduale
del rapporte asscciativeo, utili e awvanzi di gesticne nonché
fondi, wrissrve o capitale durante la vita dell'organizzazio-
ne, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per Leggs.

Il Consiglig Direttive documenta il carattere secondario e
strumentale dell'attivitd diversa da quella di interesss ge-
nerale eventualmente =svolia nella relazione di missicne o in
una annotazione in calees al rendiconto per cassa.

TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL FPATRIMONIO
Articoelo 26. Scioglimentc dell’Assocciazione

Lo sgcloglimento dell'Associazione 2@ deliberato dall'assembles
stracrdinaria con 1l wvoto fawvorevoels di  almeno tre gquarti
delle assoclate.

In casc di scicglimente dell'Associazione, per gqualungue cau-
sa, 11 suo patrimonic werrd cbbligatoriamente devoluto ad al-
tri enti del terzo settore, designati dall'Assemblea Straor-
dinaria, sentitc l'organo di centrolle, salva diversa dasti-



nazione imposta dalla Legge.

TITCLO VII - SIMBOLO E COMUNICAZIONI RIVOLTE AL PUBELICO
Articolo 27. 8imbolc e comunicazioni rivolte al pubblico

T1 simbolo dell'Assoclazione, che pud essere modificate, deve
riportare la dicitura "D.i.Re - Donne in rete contro la wio-
lenza".

TITOLQ VIII - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 28. Disposlzioni finali

L'associazione & retta, oltre che dal presente statuto, dalle
disposizioni contenute nel Codice del Terzeo settore e nel

suol provvedimenti attuativi e, in guanto compatibili, dalle
disposizioni di cul al Codice ciwile.
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