





STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“LA CLOWNESSA FILM APS”

ART. 1
(Denominazione e sede)

: ostituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia
I'ente del Terzo Settore denominato:

Clownessa Film APS>>, assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta
itica e aconfessionale.

.cronimo .APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
el rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico
solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione

sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.
L'associazione ha sede legale in via G. Di Vittorio 110 nel comune di Porto Tolle 45018 (Ro).

1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I‘obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della
legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea puo deliberare |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell‘attivita dell’associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell‘articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L‘associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di Interesse‘generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

promuovere una cultura di pace e di solidarieta; 20 '

promuovere e diffondere la cultura e valorizzare il territorio regionale e nazionale;
promuovere il cinema e I'audiovisivo in Italia e all’estero; .
attraverso la cultura, il cinema e tutte |e arti creative sensibilizzare la popolazione verso

tematiche sociali; A »
creare, organizzare o mettere in atto qualsiasi struttura d’orientamento e formazione
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_professlonale, scolastico ed extrascolastico per promuovere la formazione di operatori
in ambito cinematografico (per cast tecnico e artistico), teatrale, di comico-terapia e
per stimolare la creativita femminile in tutte le sue forme;
- favorire gli scambi artistici, culturali, scientifici;
sqllggitare € promuovere il sano e proficuo impiego delle ore libere mediante attivita ed
iniziative atte a sviluppare le capacita intellettuali e morali dei propri iscritti;
porre in essere tutte le attivita di servizio a favore dei soci che potranno ritenersi utili e
di supporto alla socializzazione, agli stessi ed alla loro attivita;
- Promuovere incontri eno-gastronomici, attivita culturali, musicali, sportive ed in genere
del tgmpo libero a disposizione di tutti;
porre in essere qualsiasi attivita mobiliare ed immobiliare, sempre per il raggiungimento
degli scopi sociali;
promuovere |‘affermazione dei diritti umani e degli animali anche attraverso iniziative
tese alla loro effettiva attuazione;
garantire |'osservanza del principio di democrazia interna e di pari opportunita

E Per raggiungere tali scopi I’Associazione provvede a:

22202 Dro 1) ragglt.lngeuje tutti quegli accordi atti a garantire il suo sviluppo;
! 20, 7% \2) fare |'adesione a quelle associazioni ed Enti che possano favorire il conseguimento dei
: . fini sociali.

;. o

\?i). aftlvita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
Q\‘@I ndosi in modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati sono:
e
e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa (lettera d) art. 5 comma 1 D.Lgs. 117/2017);

e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lettera f)
art, 5 comma 1 D.Lgs. 117/2017);

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo (lettera i) art. 5 comma 1 D.Lgs. 117/2017);

e promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse
le banche dei tempi di cui all‘articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all‘articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
244 (lettera w) art. 5 comma 1 D.Lgs. 117/2017);

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

» Realizzare progetti filmici quali cortometraggi, lungometraggi, documentari, serie,
spot, web spot, video promozionali, video e filmati di qualsiasi genere e/o con
prevalenza a tematiche sociali;

Promuovere e distribuire i prodotti filmici attraverso la rete festivaliera nazionale e

internazionale e tutti i canali disponibili, nonché attraverso presentazioni,

manifestazioni ed eventi;

« Elaborare e realizzare programmi di attivita cinematografiche, teatrali, circensi, di arte
da strada, di musica, di danza, di letteratura, di fotografia, di arti figurative a livello
nazionale ed internazionale; A,

e Organizzare seminari, workshop, eventi, convegni, proiezioni, riprese, mostre,
documentazione informatica, corsi per la conoscenza e la diffusione della cultura in
generale e del cinema, del teatro, dell’arte di strada e circense, della comico-terapia e

ol (58
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clownerie, de
figurative e ¢
lavori di cuj g
* Sostenere, a

llla musica, della danza, della letteratura, della fotografia, delle arti
ella creativita femminile nonché corsi di aggiornamento per gli addetti ai
opra e di qualsiasi ordine e grado;

Ppoggiare e promuovere il cinema indipendente scegliendo progetti in

grado di portare un dialo i
: : go tra tradizione e i rama nazionale e
lnternaZ|onale; e innovazione nel panora

e Promuovere e contribuire alla diffusione della creativita femminile, al raggiungimento

?:&':ioz?sf}l\t,i di genere in ogni campo e settore e attraverso i molteplici linguaggi

N » Fecitazione, arti figurative, danza, canto, scrittura e testi, ecc);

(liare scritti, saggi, testi, corsi di aggiornamento per le attivita dell’associazione e la
divulgazione di tematiche inerenti alle finalita e attivita dell‘associazione;

s Promuovere e_realizzare progetti mirati alla rimozione del disagio sociale e psicologico
e alla promozione di attivita di socializzazione e di integrazione attraverso I'uso della
gelotologia ovunque vi siano persone malate, abbandonate e disorientate;

* Avanzare proposte agli enti pubblici partecipando attivamente alle forme decentrate di

QeStl.one .democratica del potere locale (comitati di quartiere, di circoscrizione) ai

consigli di scuola e d'istituto per un‘adeguata programmazione culturale sul territorio;

Att",’are : nel miglior modo possibile una cultura green ossia nel pieno rispetto

dell ambiente, della natura, degli animali attraverso un forte impegno laddove

possibile, verso il riciclaggio di materiali, mobilita sostenibile, reperibilita di

maestranze locali, ristorazione a basso impatto, utilizzo di fonti energetiche efficienti e

alterngtive, e tutti i mezzi disponibili per realizzare una cultura green;

Organizzare nell’ambito della propria sede, ed esclusivamente per i propri soci e per

loro ospiti, servizi accessori quali la somministrazione di alimenti e bevande curandone

direttamente o indirettamente la gestione.

L'associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da
parte dell’organo di amministrazione che ne documenta il carattere secondario e strumentale,
a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

L'associazione puod inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute nell‘art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L‘associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto.

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell’associazione le persone fisiche o le associazioni di promozione sociale che
condividono le finalitd e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di
interesse generale.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione
che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di
promozione sociale.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,
I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale
ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all’associazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
dellinteressato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le
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attivita d’interesse gene ; ! X
libro degli associati.g rale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel

In'caso di rigetto della domanda
all'interessato entro 60 giorni, .

L'aspirante associato
sull'istanza si pronunci

da, I'organo di amministrazione comunica la decisione
motivandola.

Pll,lb, entro 60 giorn! da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
assemblea in occasione della successiva convocazione.

e el . 3 :
L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non e ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

. ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

j associati hanno pari diritti e doveri.
no il diritto di

L . eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

4 essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
* prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

e esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 18;

o votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola
con il pagamento della quota associativa, se prevista

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo
settore;

e il dovere di:
o rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;

versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti da Organo di amministrazione.

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

I’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l‘associazione.
’attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
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L'associato pud recedere day e
amministrativo. all'associazione mediante comunicazione scritta all‘organo

L'associato che contrayyi
dall’associazione, L'esc|VIene gravemen
dopo aver ascoltato |e
gssere comunicata ade
entro 30 giorni.

usione & deliberatfaaclj d‘fVer i Stabjliti da!lq statuto, puo essere escluso
giustificazion; dell’ all‘organo di amministrazione con voto segreto e
guatamente ajl" nteressato. La deliberazione di esclusione dovra
€ all'associato che potra ricorrere in appello all’assemblea

L‘associato puod ricorrere all’a : iy
Felberazione. utorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della

_ ART. 10
(Gli organi sociali)

o organi dell’associazione:
Assemblea degli associati
Organo di amministrazione
Presidente

Organo di controllo

ART. 11
(L'assemblea)

L’assemble::x € composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E 'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce alla all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

3

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta all‘anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail o sistema di messaggistica
istantanea (es. Whatsapp) spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati e/o
mediante avviso affisso nella sede dell‘associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando
l'organo amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell‘associazione.

L'’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E strgordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:
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determina le |
Inee ge i
s generali programmatiche dell‘attivita dell’associazione;
n TS
Cio di esercizio e j| bilancio sociale quando previsto;
/ ’

° no inaEIevoca. nentij I n
m | COIleO entj degli orga i sociali;
’

o delibera sulla responsabilita dei com
responsabilita nei loro confronti;
!

e delibera sull’esclusione d
dall’'organo di amministra

Ponenti degli organi sociali e promuove azione di
egli associati in
zione;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

'
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento,

caso di appello verso la decisione adottata

la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

delibera sugli i ; P
e Compefen:;t,n oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

Z, = . Y

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta piu uno .degll associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, nonché la
possibilita di svolgere assemblee in videoconferenza, purché sia possibile verificare |'identita
dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno il
50% piti uno degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di

almeno 3% degli associati.

ART. 15
(Organo di amministrazione)

verna l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e

’ . =i i (o} A
pe o mministazions 9 mblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo

degli indirizzi generali dell’asse
essere revocato.

Uorgano di amministrazione & composto da numero 5 membri eletti dall’assemblea tra le persone

fisiche associate.

Dura in carica per n. 5 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 4 mandati.

ne & validamente costituito quando & presgnte la maggioranza dei

componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

3 4 I- rticolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica I'arti

applica I'articolo 2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazio
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’

e attua le deliberazioni dell'assemblea
!’

. prgdispone il bilancio di eserci
all'approvazione dell’assemblea

» predispone tutti gli elementi y
economica dell’esercizio,

eZI(?L; e, lse prgvisto, il bilancio sociale, li sottopone
ra gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

tili all’
all'assemblea per la previsione e la programmazione

stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza

e.responsa'blle degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,
dlscipI!na I'ammissione e delibera I'esclusione degli associati,
accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

otere di rapprese ibuito ai e

Eo?ere woh soF;\% op;;?]?;ﬁi aatitl’::t::;osal consiglieri € generale, pertanto le limitazioni di tale
: : € non iscritte nel Registro unico nazi

settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza ? S G

1l presidente dell’associazione & il presi , : :
< % esidente dell’organo di amministrazione ed & i
dall’organo di amministrazione al proprio interno. g jeminato

ART. 16
(Il Presidente)

Il presidente & eletto dall'organo di amministrazione al proprio interno e rappresenta
legalmente |'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.

1l presidente dura in carica quanto l‘organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca |‘assemblea per
l'elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

1l presidente convoca e presiede |’Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge |‘ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di

amministrazione in merito all‘attivita compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, &€ nominato nei casi e nei modi previsti dall‘art. 30

del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di controllo:

« vigila sull'osservanza della legge,
amministrazione;
e Vvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrativo e contabile e sul suo

concreto fu nzionamento
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* esercita compiti di moni ;
e socigle onitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e

o :lt|t'es;ttla cl:he il bila_nclo sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
articolo 14, Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento del limiti
: ' stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione
legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito reglétro.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
€ operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 18

LTy (Libri sociali) § §i
L‘associazione ha |'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati e degli aderenti tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

c) il libro delle'adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione e dell’organo di
controllo tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’'organo di amministrazione. !@;

Tutti ‘gll assocl:?tl, ip regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della

richiesta formulata all’organo di amministrazione.

ART. 19
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell‘associazione sono costituite da:

e quote associative;

» contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento

degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’operativita del Runts.
e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20
(I beni)

I beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa

intestati.
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I be,m mmqbili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
delllassouazmne sono elencati nellinventario, che @& depositato presso la sede
dell’associazione e puo essere consultato dagli associati.

ART. 21
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

‘associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
24 ché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.

1@ 2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
\ PrRventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
' sclusivo perseguimento delle finalita previste.

|5
ART. 22
(Bilancio)
Il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E
Y

redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e
finanziario dell’associazione.

Il bilancio e predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 23
(Bilancio sociale)

E redatto nei casi e modi previsti dall‘art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24
(Convenzioni)

i iazi i i i ini ioni liche di cui

i tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubblict
la-ﬁ’acl?tnvse(:‘?zclc(:rrr!lma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che
ne d'etermina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente

dell‘associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell‘associazione.

ART. 25
(Personale retribuito)

i di ibuito nei limiti previsti
L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito p

dall‘art. 36 del D. Lgs. 117/2017.
e ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da

1 i ‘associazion :
rapporti tra |'as to dall’associazione.

apposito regolamento adotta
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