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Titola I - Profili gensrali

| Arkt. 1 - Denominazione, sede & cmblama
iﬂ costituita lassociszione denominata  “Pubblica Assiatenza
{CROUCE GIALLO-REZURRR orgsnizzaziope @i wvolontariate® (o &n-
jche, in farma breve, “P.A. CROCE GIALLO-ARZURRA ODV™| con se-
fde in Toring, in guesto statuto succassivamente indicata an-
{che come “Besoolazione.
iL'emblema dell'Aszociazione & costituice ga 2 (dus) ecroci
Eparzialm&nte sovrapposte rispettlivamente di oolore glallo e
lazzures.
{Le denominazione dell'fsspciaziene aard avtomaticamente lnte-
lgrata dall'acromimo ETS [Ente del Terzo Ssttorel solo success |
'sivamente 2 par effetto dell'iscerizions dell'associaziones al
RUNTS. I

Art. 2 = Principi asscciativi fondamentali I
L'Associazione & luege di aggregazicne delle perscna per at— |
tivita im favore dells ocomunitd e del bene comune e =i ispi-
ra al principl costituzionall dells solidarietd e della par-
tecipazions, in conformita alla disciplina del kerzo settore.
L*Assaciaziona intende perseguire, senga scopo di lucko, una
a pil attivitd d4i” interesse generale tra gquelle pr&viatel
]'.IEI].]."-EH'I.'IZ. 4 dal presante statute, awwalandosi in mada prcv.a—|
lente delle prestazioni del velontari associatl. i
L'dszociazions & laleca ed apartitica, fonda la propria strut=
tura associativa sui pringipi della demecrazia, sulla eletki-
vitd e la gratuitd delle cariche associatvive, sulla gratuita
delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla artiwiers di |
volontariato, ocosl da intendesrsi quella prestata in modo: per=
sonzle; spontanes & gretuito, senza finl di locro neanche ip-|
directo, ed ezclusivamente per finl 8i solidarietd saciala,
L'attivits associativa 81 rivolge in prevalenza a favore dil
Lerzl o alla generallcd della popolazione.

Art. 3 - Seoopi associativi

Lrhssooiazicne informa il proprie impegne a scopl di rinnova-—|
mento eiwile, soociale e culturale npel perseguiments &)
nell*affermazione dei walari della solidarietd sociale per
ls realizzazlone di una societd pli giusta & solidale nnchug
[stbtraversa 11 riconescimento del diritti della perszena & 1&)
lorao tutela s lo sviluppe della ecultura della selidaristd =
la tutela dei diritti delle persone.
L'Azsociadzione agsume, in particolare, 1] compito di:
al Promucvere ed organizzare iniriative delle persane vol-|
L€ a contrastare e risolvere problemi della wita civile, =o-
clale & culturale;
| promuavere ed erganizzare azioni wolte a soddisfare bi-|




__q__

| rigta popolare pel progettl di sviluppe civile e soclale del-

gogni CﬂllELLLHL ed lnd]UIHLEll atLraverso i ualur1 della S0—

|1idarietal

) dantribulra slltaffermazicone dei principi della solida=

la colletcivitar
) fayorlre lo sellupps della comunitd attraverso la par-
recipazione activa delle perseone
| conkribuire, anche attraverso la partecipaz.ona alls
|uita asscciativa = alla geatlions dall*Associazione & ol atti—
|v1ta 431 interesse generals, 21la prescita culturale @& moral
delle parsane e della collettlvita;
EE| grganizzare forme di parteécipazione & di intervenka
!nel settore sociale, sanitaricg ambiesntale;, della protezione
leivile ed in quello dalls disabilitd;
-q1 assumere iniziative dirette alla sperimentazione socia-
|lg, elod a forme innowative di risaluzione di guestioni civi-
{1i, sociali a ceultorali;
ih] colldborare con enti pubblici e priwati & Con alcre as-
lgaciazioni di wolentarlato ed enti del terze settors per il
proaeguimento dei Ffipl e degli obbiettivi previstl dal pre-

sente statuta.

| Art, 4 - Attivitd
Al fini del perseguimente, senza scopd di lucro, di finalita
!ciFiEhE, solidaristiche 8 di utlilikad gociale, L'hAsscciazicna
|svﬁlgehynn a pit delle seguentl attivitd di ipterasse generas-

| Les

. Ilnterventi & prestazioni sanitaris;

|b. seryizi di trasporto sanitario e di smergenza wrgeniaj
& servizi di trasports soclosanitario a mezzo di suteam-
lpalanza;

328 gestione di servizi sociall,; sociosanltari o assigten-
|ziali:

:e_ sarvlizl di guardia medica ed ambulatoriall direttamen—
ta o in collaborszione con le Sstrutiure pubbliche;

f. donazigne di ssngue e organl:

g iniziative di formaziohe e infhrmazions ‘gaanitaria, edo-

cazione; nonchs attivitd culturall 41 intecs=sse sociale con
flnalitd educativa:
{h. iniziatlve per la prevenzicne delle malattie e del fab-
tori dl rischio & per la protezione della salute negll am-
blenti di wita & di lavore nei susl vari azpetti sanltarl o
leaetali anche in collaborazione con organizzazionl private a
pubblzche amministrazionl}
i, Initiative di protezione eclvile = di tutels dell’ am-
‘bients: interventl e servizl finalizzati alla salvagquardlia e
,aL miglieramento delle condizlond dell'ambiente & alla uti-
[tizzazione accorta e raziopale delle risorse naturall;
fj, sttivita eulturali, artisticke o ricreative di anteres-
|ze mociale, incluse attivita, anche editoriali, dl promozic-

ime & diffusione cdelle culture e della pratica del wolontarias



to & di attivitd di knteresse generale, nonché di tutela del-
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la propria memepria storics, attraversoe la conservazlone e la:
valorizrazione del patrimomic dooumentale;

k. otganlzzazione di ipncontri per favorire Ia parbecipa-

#lone <delle perscne allo studio dei blaognl emergentl ed al-

la programmazione del leoro soddisfacimento)

i organlizzazione di forme di inkervente Jiatitusive di

seryizl eonseguenti al precedente puntol

im, arganizzazions e gestlaone di servizi scciali ed asgal-

|stenziali; anche domiciliari; per i1 sostegno & persaone an-

Z2iane, gon disabilitd @, comancuae, in cdndigiond ancohe T empo-

|tranee di difficoltiy

i pramgzione, organlzzazione & gestlone di attiwvitd di

sallabarazione &4 aecoglienza intermnazionale nel rFispeito
{delle competenze di AHPAS nazionale;

&, pronozione dells cultura della legalita, della pace

tra { popall della nonvialenzs e dellas difesa non armata;

1P+ Frﬂnpziﬂnc e ftutemla dei diritbi umani; Ciwili, aociall

g8 politicil, nonché delle pari opportunitd o delle indgiative
di siuteo reciproco:

T agalistenrs, promozlene e sostegno del diritti dell'inm-
fengia:
T attivita di raceolta foandi per il finsnziamente delle

attivita sociali;

3. promoavere ed organizzare la solidarieta sui problemi
della golitudine = del dolore anche istituendo gpacifici mar-
rizd;

t crganizzare e gestire dndziative di studio e di lnlfog-
imazione in attwazioné dei fini del presents statuto anche ma-
diante pubblicazlonl perlodiche.

Per l'attivitd 5% Apteresss generals prestata l'Associzszians
pud Ticevera soltanto il rimborsc delle spese effabrivaments
sostenute & documentate, a meno che tale attivitd sia swelta
gquale attivits secondaria & strumentale nel limiti previsetci
dalla legge per le acbivitd diverse asspcitspild deaall entl
del terzo settore,

Lfdgsociazlone pud svclgere attivits diverse ds guells di in-
teresee generale a condiziome che ease slang secondarie &
sbrumentali rispetop 2 guells dl lnteresss generale, nel rl=
spetto dei criteri % dei limiti stabiliti dalla legae.

Art., 5 = Velontariats & lavere rebribuito

L*Associazione fonda le proprie attivita =ull’impegno peraoc-
nale valaptaris e gratuite del proapel adersnt],
Lrattivitd wvolentaria noh pua essere retribuits in alcun mo-
do nemmeno dal bepnefieciarioc, &1 wolontaric possono essers
rimborsate dall!Asacciazicne soltanto le speas pffettivamens-
e spstendte B dogumentats per l"attivita prestata;, =nbkra li-
miti massimi e alle condizioni preventivameEnte stabilite
dalltAssaciazions medezima. Sono in cgni cass vietdtl rimbor-
gl spese di tilpo farfebtarla;



L'Azgeclazione pud assumers lavoratori dipendenti oo awvval
Ta1 d}uﬁ};ﬁtaziéhl g4 lavaro autoncme o di altra fHatura esc
givamente mei limitl mecessari al sus regolare funzicnam
oppure occorrenti a3 gualificare o gpecializzare l1'attiv
svolta, In ogni caso il numero del lavoratori impieg
nelifattivitd non pud easere supsriore al glinguanta per cg
tor dal numarc dei velontari, o alla maggiore o minore =ogll
eventualmente risultante dalle modificazioni alls nocmativ
attualmente wigante par la pruanizzazionl di wvolontariato.

Titala I1 - Asgooiati
hrt. & - Reguisiti

Foggono essere associaci delltAsscociazicne Cotce le pars
gonza distinzioni di sesso, di mazienalitd, di razza, 4di lin
|I:'|I.J.d| di religicne, di cpinicni politiche, di condlzioni per:
spnali & =ociall, che condividono le fimalitia dell'associs
zione oche 5i impegnanc & rispettarne lo statute efe il rego
lamento.

IEhi intende aderire all"fssociazions deve presentare domand
lal Consiglio Direttiwve, o ad un consiglisre appositamente de
legato dal Consiglio, recante la dichiarazione di condivide
ta le fimalita cha l'Assaclazions =1 propone- & 1 lopegna
|u33er?arna Lo Statubo e i regolamenti.

Il Consiglio Direttivo, o il consigliere a cid delegato, es5a
mina &nkra sesganta gleorni ls demande presentate e dispa
tin merits allfaccoaglimento o mend delle stasse, dandone oomU
[nicazione all®inceressaco; in caso di coglimenta, la dell
|berazione & annotata nel libre degl] aaspodatiy 11 rigetk
della domanda deve essere motivator chi ha proposte la deman
|da puti, entra sessanta giorni dalla deliberazicne di riget
to, chiedera che sull’igtanza si pronunci l'assemiles degl
associati, che delibmca, =& non appositamente convecaks, 4
pocasione dellas successiva convocazlons.

(L Essociazions deve sempre ess5ere ocomposta ‘da almenc sett
assooiati. 5S¢ tale numero mindimo di sssociati wiens mens, e
=0 deve eBssere intedgrata entro un anno, trascorso il qual
trasaaclagionea dewva formuilars richissts df igerizione i
uyn*altra sezione del Registro unice nazionale del Terzo set
Lora.

|8cno asseciati erdinari celore che sderisconc all'asspociazi
{ne 8 che sottoscrivono la qguota assoclativa.

Zhnn 2sgoclat] volontari gli asseciat] ardinari che 81 imp
griano & prestare la propria opera in modo parsonale, sponta
neo @ gratuito senga fint di luceo, neanche indirstta, ps
fimi di solidarieta nall'!esplecamento deti compiti loro deman
Idatj dallfesoclazione: i minori di =t& dal 14 al 18 am
passono eé3siere ammessl guali assooiatl o wolonbsri dellfassao
|giaziona con 1lfassenso dcritto del dos genditori o di chi o
esercits la responsabilitd genikoriale.

511 agsaciati iscrdttil all*Asszociazione oa meno dl Ltre mes
non  hanne diritta 41 yetare 1ln assambles, di ohiederne 1



conwooazione, di eleggere & dl essere elettd, Gli assaciati |
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dl erd inferiere ai diciette anni esercitanc i propri dirit-
i owd adenpions i propri doveri associativi a mezzo del lara
rappresentante legale,
Fatto malwa 1l dirites di recoesss, & tubtavia ggprqasamantel
esclisza la bemporaneitd della pariecipazicons alla wita assa-
clativa, oosi coms 13 possibilitd di trasferlre la guoata sas-
sociativa a gualungue titolo,

Art, 7 - Daritta
[Gli ‘assoclatl khanno diritto di:

a) partecipare alla wita assooiatliva nel modi previsci
dal presents statuto e dal regolamentl associativi;
B eleggere 1 componentl degll ocrgani assogiativi & con-

correre allfelezione guali componenti di guesti ultimi;
) chiadare la convocazicne oell'fAsseables nei termind
provisti dal presente statuto;
o) formulare propoate agli organi direttivi nelltambito
del programml Jdell*Associazione. ed in riferimento. ail find
previsti nel pressnte statuto}
) eszsere ioformatl sull'attivitd associativa.

Art. B - Dowvari
Gli asaocciati sorio tenukd a:

a) rispettare la Statuto, i regolamenti & le delibere de=
gll orgami associativi; [
b} essere in-regols con il wversaments della gqueka sssocis-— |
tiva; ‘

(nd] Aon complere atti she danneqgine gli interessi e 1'im-
magqine della Asscociazi oo [
) impegnarsi al ragglungimsnto degll scopi dell'Bssacia-
zicne.

Art. 5 - Incompatibilata
Mon  poSsene essers associati celeore ghe svolgono, Lo pro-
prie, ls medesime attivitd svolte dall'Beasociarione.
WHon possonc essere msdgociatl walanter! colore che intratten-
gong con: ltAsgociazione rapporti di lavors sotto qualsissi
Forma.

Art . 10 - Perdita della qualita di associato
La gualitd 4di agssociato i perde:

al Der mococaitd;

Bl per decadensa;

= par esclusicne:

d) DETr recesgc.

al Ferde la gualite 4L associato per moraositd 1l'sssociato

che entre 1l termina Fissate dal consiglio direttive, nen bha
rinnevabe la sottoscrizione dellzs gquots associsbiva o pon
1*ha wersata.

Bl Perde la gualités d4i associato per decadenza 1'assecia-
Lo che wenga a trovarsi nelle condizlonl i cui al preceden-
Eeark- 9.

o) Parde la gualitd di asscciate per esclusione 1'associa-




[ttt ehe, avende gravemente wialate uns o pid disposizioni

|presenta Statute, renda dnc atibile i1 mantenimenta e
G

rapporto assooiativo.
- H Perde la gualiti di asspeiato per recesso 1'asssoclatd
|che abbisz data comunicazicne di valer regedere dal repparts
|associativo. L'associato receduto & comungque tenuto al vezsss
|mente dells quota associativa relstiva allfanno di esercizia
iin cui il recesso & stoth ESerclilato.

{L'azsociato settoposto al provvedimenti di cui alle letbere
:nb g o}, deve essere preventivamente informatoc ed invitabo
tad esporre le proprie raglond difensive.
Contea i provvedimenti 4 cui alle lettere b} & ci, 1l'assc-
clato pud rlcorrere al oollegie del probiviri entra Ln mese
|dalla comunicaziocne scritta effettusta a mezzo di  lettera
raccomandata con avwwiso di ricevimento o FEC.

I provvedimenti di cui alle letters B) & c}, sono eseoutivi
(dal momente della comunicesziens dl cul al punto precedente.
{Quello 43 pul alla lettera a) dal alerno della scadenza del
ltermine fissato per i1 pagamento. 11 recesac & efficace dal
lmomenta in cui l'asscciazione riceve la relativa comunicazio-
na .

Titola III — Entrate, patrimonic e strumenki di rendiconta=
ziona
Art.1l - Beritture contabili e bilancis

s pssociazione 5i deta di un congrue Sistema di rilevazione
gei movimenti contabili per adempiere gli obbllghl fiscali e
'per redigere le seritture contabili necessarie anche al fini
della redepione del billancia.

11 bllsncia di esercizio & composto da =tato patrimoniale,
rerdicdnta gestionale @ relazione di missione. Hella relazio-
ne di misslione oltre ad illustrare le poste di bilancio,
1*andamento economico & finanslarla & 1 modalitéa di perses
guimentc delle fimalltd atatutasrise, 1rAsenciszione  documants
{1 carattere secondaria & strumentale delle sttivita diverse
da gquelle di interesse generale svelte ai sensl dellart, 4,
comma &, de=lloe statuto.

gualora le entrate dell'sssociazione rizultino essere infes
viari a € 220,.000,00 (o alla diversa soglia eventuslmente ri
sultante dalle modificazisal &lla normstiva attualmente. in
vigera per oll enti del terze settore] < facolta dell ' asso=
ciazione rapgresentare il bilancio in forma semplificata co
11 salo rendiconto per cassa, In tal casze lfassocidzions do
cumenta 11 carattere secondiario e strumentale delle attivita
diversze Al cui zll'arct. 4 lettera u] delle =tatuto caon una
annotazions in calece al rendiconts per C&ssa,

Lizesopiazione include pel propric Bilancie anche 1 rendicon
£l epecifici della eventuall raccolte fondl effettoat
nell*annoc.

1l bilamcia wiene depositato-pressc il realstro unico mazio
|nale del Terzo settore con I tempi & le modalicd previst



idalla pormativa wiligente ed & altresi trasmesgc -ad ANPAS Ha=-

|zionale éuale rete assoclativa cul 1'Associzzlene aderizee.
Art. 12 — Esercazio finanziaric ed entrate

1, T'esercizio fimanziario dell'fssociazione ha inlzic 14

iprimo di gemnaioc & terminag {1 trenmtuno diceémbré di agenl anne,

|2, Le entrate dell’Bssociazione Sono costltuite:

= dalle guate degli sderenti;

ih. da coptributi di privati;

L= da rimbors=i derivanti da conveniloni:

id, da contributi dells State, di entl pubblici & privaci
fimalizzati al sostegno di specifiche attivitd ¢ progettiy

-2 da- dopazioni e lasciti testamentari e oblazioni;

f. da rendite patrimonisll & fimamedarie;

| a. da attdvitd di raccolta fondl;

k. da atcivitg dl vendita di beni aoguisiti da terzi a ti-
tala gratwito 3 fini di sovvenzione;

i da wendita di beni preodottl dagli asadstiti e dal vo-
lopntarl curata direttamente dallfassoclazions;

i da- samminlictrarione sccasfionale di alimenti =2 bhevands)
k. da. somministrazione di alimenti e bevande i{n raglene
del carattere assistenziale dellfassocisiione;

L. da preventl derivantcl da attiwvitd di interesse genera-
le svolte Quald attivita secondarle & strumentali;

m. da  preventi derivant: da Catkbivitd diversse di eui

allfart, 4 comms 3.
“hrt. 13 = Patrimonio
11 patfjnnnin dell'agesciaziang, somprensliva delle enbkrate
di cul alliart. 12, & peilizrate egclusxivamente =1t 4 lo =swol-
gimento delle attivitd statutarie ai fini del perssguimento
di finalitd civiche, solidaristiche e di vtilitd =sociale.
L'Bzsccdazione non pud distribuice, neppore fn omodoe indiret-
to, avanzl dl geackone, Condi o capltale ai sansi della nor-
mativa wigenbte in materia per le eorganizzazioni 4i wolenta-
riato & gli snti del terzo settore.
Art. 14 - Bilancio sociale
Lfzgsociaziene redige il bllancio sociale secondo le disposi-
zioni i legoe, lu depesits presso il reglstro undco nazicna-
18 del Terzo settocre € ne cura la pubblicaziome rel proprio
gito intermet.
Qualora le entrate delle Asscciazicni risultino essere infe-
riord & un miliane di eurc, < alls diversa =soglis eventual-
mente riscltante dalle modificagzionl alla normative attusl-
mente in vigore per gQli enti del terzo settore;, Ia redaziona
del Bilapcio sociale & facaltariva.
Tatele IV - Organi asscoiativi
Art. 15 = Organi
Sono organdi dell'Bssocizzione:
. 1'pgaenbles deali dsscciati)
b. 1] Consiglio direttivod
[=H] il Presidente)



d, il Cellegle del revisori del contl, che opera anche

guale orgehe di Controllo interne nel caso in cui ls nomina
di guest’ultimo sia imposta dalla normativa sul terzo setka-

TE;
.. il Aevlacre legale, gquando la sua nomina sia imposta
dalla mormativa sul terzo gettore a mera che l& relative ocom=
|petenze non siane attribuite al Callegio dei revisorl dei
conti formato a&ai sensl dellart. 30, comma 6, del d.lgs.
(11742017 e successive madificazioni ed integrazieni;
., il Colleais der probiviri.
Hon posacna far parte degli organd seciali coloro che abbla-|
oo reppartbiodi lavoro di gualsiaszdi npatwrs, ovweros repporki al
|eontenuto patrimoniale con la Associazione.
Al componentl degll organi seociali, ad eccezione dei reviso-
ri dei canti in possesso dei requisiki di cui’ all'art. 2307
del eodice wivile @ del revisore legale, non pud essere st—
Eribuite alcon compenso; salvo il rimborss delle spese affet-
tivamente sostenute & documentate per. 1'atrivitd prestata ai
|fini delle avelgimento della funzicne.
Art. 16 = hssanblaa
Lfazsemolaa 8 ordinarla o straccdinaria. Esss & costitueita
dagli associatl dell’Associszione.
Le deliberazioni wvalldamerte assunte gdall'assemblea cbbligs—
no tutti ali assasiati, anche sssentl o disszenzisnti.
- Art. 17 - Convocaziome
L'agsemblea degli associasti & convocata dal presidente a me:z-
2o di avviso soritte, anche per il tramite di ausili ceclema—
Eici, upitamente &d avwise da affiggere nellas sede sociale e
pubblicate sul 2ito dellasscoiazione.
L'aveise di convogazione deve contenere gli argomenti allfar-
jdine del giorne, la data; 11 lucgo & l'cra della riuniane
stabiliti per l1a primas e [a seconda convocazione, ad & 4diffo-
g0 almeno quindied giorni prima 41 goelle fissato per la riu-
niane, '
Lragsemtles deve gESAre convocata nal territorie del comuon
in cul l"Assoclaziona ha sede.

Art. 18 - Templ & scopi della convooazions
L'assemblea ordinaria si riunisce almero uns wvolta all’anno,
entre la fine del mese di aprile; per l'approvazlone del bi—
ianrin gonsuntivo e preventive, = par gli altrl adempimenti
ldi propria compeCanza.

Put egsers comunque oonvocata, anche @ sScope consultlwao,
finl df periodiche warifiche snll'attuarione dei pragramm
jed in eocasicne di imporkanti dniziative che interossino 1
sviluppe sssoclatlve & del weloncariaco.

51 riuniace altresi ogni qualvolta i1 comsiglio diretcies 1
ritengs cppertunc o ne sia fatta richiesta da almero un deci-
ime degli assoociatl aventi diritco al watal

L'assemblea atracrdinaria si riunises per deliberare sill
materie d4i sua competenza, nonché su richiesta del consigli




digarbiva & di almano un ggfiﬂgmﬂggéi_iffggéqE; aventl dirit—:

Art, 1% - Quorum costitutivi [
Lfagsembles ordinaria & walidamente costituita in prima con=|
vocazians cen la presenza dells maggloranza degli assoclatd
avanti diritte al voto ed In sgeconds eanvocszians gualungus |
sia il numero dei pragenti. [
L' assembles straordiparia degli associsti guando delibera|
gulle medifiche allo statuto o sulla warlazions di sede & wva-
lidamente costituita, in prima convocazlione, con la presenza
'della maggioranza degli asscclati aventl diritte &1 wvoto, in|
seconda convocazione con la presenza di oalmens un terzc da-!
gli avent] diritta al woto,
L'assembiles ordinaria e stracordinaria in seconda convacazlo— |
B pon possono sver lucgo nello stesso giorne fissato per la
prima.

Art. 20 - Adempimenti |

In apertura dei propri laveri, 1'assemblea elegge un presi-
dente od 4n segretaric, nomins due scrutstarl per le votazio-

ni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutateri per le vota-— |

zioni per scheda.
Delle riunioni dell'assemblea il segretaric redige werbale,
da trazcriveres in apposito libro.

Art, 21 = Validitd delle delibararioni
L'assembled crdlnarla adotta le proprie dellberszioni con vo-
to palese. Delibera con il wvote segreta per 1'elezione alle |
cariche soeclali o guande la deliberazione riguarda singulel
FErEOHE.
|Fone approvate le delibarazioni che raccolgona 11 econzenso |
della maggloranza degli asecciatl presenti con diritte di wo-
o a I
Fer le slezionil alle cariche Eociali, in caso di paritd dei
cansensi, & eletto il candidato pit anzlane di etd anagrafi-
o I '
Halle altre votaziond & ecrutinie segreto la paritd dei word|
espressl equivale a rigetto della proposta di deliberszione.
iLe deliberazioni dell’assemblez straordinaria relative s mo- |
difighe dell'atto costitutiva & dells ztatute sociale ed a|
variazione della sede legale adne spprovate con il voto fave-
revole del tre guartl degli aszociati presenti con diritce
di wata.
L'eventuale variazione dell'indirizie della seds nll'intarnnl
ldel Comune nen coatituidce modifice dello statutor & comun- |
que npecessaria 1'approvazicnse dellfassembles crdinaria e ta-

le warilazione dovrd esserg tempestivamente comunicate ai pe-
jgiatri presso i guali 1'associazione & lscritta.

|Le deliberszicni dell'assemblea stradrdinaria relative allo
facicglimento dell'fzsogiezicone ® alla develuzicne del patri=
!mnnlﬂ s0nn  approvate con il wote favorevele di almens tre
(fuartd degli assedlatl con diritte di vete.




[Clasoun associato pud farsi rappresentara nallfassemblea da

partatore fino & un maseimo di tre deleghe.

jsidente dell'assemblea decide che non venga ammesse 11 pub—
blice guando lo richiedans gli argomenti posti all’ordine
_dél gigrne. Le rlunioni non sang comungue pubbliche goando
si odellberl su Iatti di nmatura perscnale.
E facoltd del pregidents dell®assembles consentire ai non as-
sociati di prendere la parola.

Art. 23 - Conpetenze
(1. L' assemblea ordinaria

un altre associato mediante delega scritta anche in caloe |
@lltavviso di convocazione. Lo sStesso dssociata rug  Esgare |

Lo riunioni dellfasssembleés sono di regola pubbliche. Il pra- |

k- approva il bilancle censuntive e guello preventivo;
i apprava le noté & ralarionl #1 bBilancdis del nnnaigliul
idirettivo;
{28 determina 1'importo amnuale delle guote associative ed
fil termipe Lltimo per il lers vercamentea:
d. gefinisce le linee programmatiche della Assoclazions:
! £ approva 1l regolamento geneérale della Asscciazicne e
le gue modifiche;
| - 4 approva 1 regolamenti di funzicnemenco dellfssemnblea
| @ dei servizxi dell'hAssociszions € le sue modifiche;
g determina preventivamsnte il wumerc dei componenti del

corgiglic direttive scegliendoli fra gli asscciati sll'Assc-

clazicneg;

h. nomina & rewvoca 1 componenti degli organi secdall;

1. namina @ reveca il soggetto incaricato della revicione

legale dei contl, & Ll'organe di centrolle nel easi in cal 1a
| gua nomina sia obbligatoris per lagge;

| Ja delibera sulls responsabilitd del componentl degli or-
gani sociali & promuocve rei lord confronti le aziend relati-
v

| k. delibera sulla esclusione degli assccisti:
g delibers sulle istanze di ammdesions all'asscsiazione
rigettate dal Consiglio direttivar
Tit 4 delibera sull*istituzione di sezioni della Aﬁanciazlu—|
MEe s
fn. delibera sugli alcrf pggerti attribuitl dalls laqqe,

dall’atto coestituctivo o dallo stacute alla sua Competena

oL ratifica eventuali decisleni urgenti da parte del Can~- |
#iglio Direttive di agcessag &l credito preasm istitotl bhanca- |

ri (con o senzéa garanzie patrimontali):

[+ delibera su tuttl gli argomenti sottopoati alla sus ap= |

pProvazions ivi comprese i1 limlti dei rimborsl spese per 1 wo-
lantari.

1, L*zezembles strasrdinaria delibera:

3. sulle modifiche dello statuts sociala:




|ba sulla variazlone della sede legele;

3:_ sillic Eblgql;mand, la trasformeziens, la fusicne & lal
Isoissione dell’fAssociazione;
. sulla develuzione del patrimenio in attuazions dell'ar-
ILicnln Kl -H
|&. gulla swolgiments dei tipi di atetivitd diverse di cul
Enll'nrt-d della statuto.

Art, 24 - Consiglio direttiva
|1. 11 consiglio direttive & composto, in numero dispari
‘da un minime di 5 ad un massimo di 7 componenti, nei limitl
|geliberati preventivamente dall'Assemblea, compresc il presi-
dqnta. Tuttl 1 ‘componeanti del Congiglio diretblvg devono @3-
-BEIE assacisti dell'hssociazions,
,}. 11 congiglio dura in carica tre annl ed i sued menbr L
{seno” rieleggipili. L'agsunzione: dalla carica di consiglisre
|# subordinata al possesso del reguiaitl di onorebilita, pro-
| fessionalita, indipendenza previstd dal Codice Etico Anpas e
{dall*fart. 2382 del Codice ocivile. |
5 1 11 consiglis direttive nella sua prima riunipne dopa
[1"&lezlone da parte d¢ell’hAssemblea, elegge tra 1 swol compos |
nenti 41 presidente, il vicepresidente ‘che sastituisca 1l

|presidente nelle sue funziond in casc di assemza o di impedi- |
Imente, 311 segretarig ad 11 tesariere; pud nominare inoltre|
un direttors sanitarle, izcritte all Ordine dei medici, Sce=

gliendolo fra i1 consigllieri eletti o fra 2oggetti diversi,

anehe non associati; pud nendnare altri direttorl con riferi-|
mento a speciflol spettori di atbtivitd dell'hssociazione.

& Le Funzioni del segretario, del tescriere e del diret-)|
tare Eanitaria =ona determinate nel Regolamento generale
dell*asscclazicna. |
i Il cansiglic direttive sl riunisce guende 1l presiden-

te lo ritiens opportuno o ne 215 fatta richiesta da almeno
uh terzo ded suol compeonenti., I1 ponsiglio direttive si riu-:
nizcealmeno una vwoltCa adnl tre mesi.

. La ripnioni del canslglio direttive sona convoocates dal

prasidente con avvise da inviare per lscritte, anche 2 mezzn:
dl ausili telematici, a tutti i componencl, almens cingue|
glernl prima della data fissats per la riunions, Salva la

possibilitd di convocezione com preavvisc inferiore in pre-
senza oi particolari motlvi di urgenza. |
g L'awvizo di convocazione, che deve contenpere gli &Argo= |
mentl all’ordine del glerna, 1'ora, la data ed i1 luoge del-|
la riupiens, deowe eszere, encro 1l medéesime termline di cui |
al comms precedente; espasto nel locali della sede sociale.

B. Delle rlunloni del conmsiglic direttive viens redatto|
un werbale a rura del segretario, da trascrivere in appesito
1ibro.

[=. Le sedute del consiglio direttivo sono pubbliche a di-

sorezione del consiglio stessge sulla base dells argomentazlo-

nl in discussione=.



! Art. 25 - Duorum costitutivi & wvoto

!ﬂ; rlunieni del comgiglie direttive sono walide Ln presenza
dells metd pit uwno del componenti.
11 censiglic dipettiwa appreva le preprie. deliberazionl con
voto paless, Adotta il metods del voto segrete guando al
teattl ol elezions dil ecariche socizli o gquando la delibera-
zionae riguardsa le sinaale parsane,

Le deliberaziconi sono approvate con 1 voro favorevwele della
maggloranza dei presenti. In caso di paritd prevale 11 voio
del preaidente o, in sus sssenza, del componsnts pit asnrianc
il mEA.

izli amminiscratori %i astengonge dal deliberare in Ccaso dl
iconflites di intearesse.

EIL direttore sanitario, quandos non sia consigliere sletto
idnll* pasembles, partecipa alle rionloni del consiglio medesi-
:mﬂ panza diritte di wobe, &d ha facolts dl propoeta & di pa-
ircla.

[Helle materie di competenza del direttore sanitario per di-
;;Fqsizimni di legae o attuative, i1l domsiglic direttivo deli-
‘bera previa acquislzlone del auoc parere obbligatorio e vinco-
ilante.

| _ Art. 26 - Conpetenze

(11 Consiglio direttivod

E;, pradiszpane l& propoeste da  presentare z211"Assembl=a per
tgli adempimenti- di owd 4l precedente asrb. 215

fb.ldé attuazione alle delibere dellAssemblea;

ic. delibera la stipula di contratti, gonvenzioni, accordil
pel perseauimento degll obiettivi associativi)

d., dalibers 1radesione ad organlzzazionl di wolontaristo ed
laltri enti del terzc settore im attuazicne dei fini e deglit
loblettivl del presente Statuto pel 1imitl prevists dallo =te=
ltuta nazionale di Anpas:

2, dalibera =ulle Jdomsande 41 smmlssions 4i poovi asscciatd

secondo gquanta previstd dall’art. & el presente statulog

f. adotta i provvedimenti sulla perdita della gualité oi as-
maciakaj

(. aszume il persanale dipendente & stablllisce focrme di rap-
|porto di laverc aubtonoms ned limbtl del presente Etatuto e
i legge;

{h. accetta eventuali lasciti, legati e donazicnij

1. adokta turki 4 pravvedimentl necessaryxi =z=lls gessticoe
:dﬂll‘haaﬂciazinnu;

(1. in caso di npecessitd urgente il Copsiglic Dirertivo pud
ricorrere al coredito presso istituti bancari eventualmente
prestands garanzies patrcimaniall; tale decislone dovre pol es-

|sere ratificata dall'Assemblea ordinaria.

Art. 27 - Diresions esecmibiva
[I1 consiglio direttlve pud coscltulre;, tra 1 swuol cempconen-
(£31, una direzione szecutiva composta da presidente & viceore-

=]

{gidente del congiglio eteasgso, segretarie, tesoriére, del di-




rattore sanitaric; guando: mominato, & dal diretigre degi B2r-

- ——— . o)
glzi, alia quales delegs le attivitd pecescarle pér attuars

le delib=razionl del consiglio medesimo.

La modalita di funzionamento della direzione esecubtiva sono|
| arshilite dal consiglio direttive con apposita deliberazione.
| Il pumero dei companenti la direzicne esecUtiva doved, ‘in o |

gl casg, esIsbe infericre alla meia del numerg dei componsis

ti 11 Consiglio direttlvao.

| Art. 28 - Vacanza di componenti e decadenza degli organi
uialora 1l consigiie direttive, per vacanza comungne determi- |
natasi, dabka procedere alla sostituzicne di uno o pid uei!
propri componeatl, sequira 1*ordine decrescents della gradua= |

ttoria dei nan clettl.

gualara non dispongs &4i tales graduatoria o guesta =la msauri-
ta, procederd a cooptazione galvo ratifica da parte delltas-
Leambles alla sua prima rivnicne. La mancata ratifica non in-
cide tuttavia sulla legittimita dalle dellherazieni assunte
!EDH 1l wote del consigliere nomAnatd per coopkazione.

{71 cemsiglie dirsctive decade in Casd di wacanza della mets
|pit e dei componentl Senza che =lapo interwvenuta le nomineg

Esustitutive ., in caso di noming per copptazione, le ratifi=

[che dell'Asssnbles. |

13 dégadenza del consiglio dirsttive comparta anche qualla

|del presidente, del collegia dei revisorl dei conti, dell'or-

gana 41 controlle, ove jatitulto, e del ecollegio dei probivis

¥ £

Hel caso 4l decadepza dagli prgank aszociativi, 11 preaidan-

ta dell'associszione provyede immediatamente alls convocazio—

na dell’assembles par la rieleziome dagll organi medesimi.
Art. 28 - Presidente

Il presidente ba la legale rappresenlanta dell®Assoclazions,

pud star= 1in giudizia per la rutela deli relarivi interessi e

mominare avvooati nelle lita attive & pASSI1vVE.

Il presidente solloscrive gll attl & contratti deliberatl

dullfBs=ociazions.

I1 presidente pud delegare in parte, o in vla temporanes in-

l teramenta, 1 proprli poteri al vieepresidente o ad altro cum—l

|ponents del consigllo stessa,

Art. 30 — Collegio dedi pavisari dei conti
|11 collegic =i revisori del conti & composto da TTE MEthL|
affecrtivi = Ja due supplenti, TesTa in carica bre anni ed [}
guoi compofsnti, che possone sgspre alectl anche fra non as=— |
sociatli, soma rialeggibfli.

Hella prima ciunioné dopa la nomina da parte dell'nssemblea]
il colleglo del reviserl dei conti elegge 11 presidente Lra|
i propri componenti @ atabitisce le modaliti del suo funzlo-

mamerntc.
pelle rilunionl e redatto varbale da traserivere in aPPﬂEitE:
libro.

Art. 31 - Compatenze
I




S

_L 11 Cullegln d=l rewiseri dei contl, &lmeno trimestralmente,
a

rerlfica 1a regulare tenuts delle serittures contabili e 1o
tato di gassa dell’issociazione.

grifica altresl il bllancic consuntlws, predisposto dal eon-
siglio direttive, ed esprime 11 parers s0 guello preventivo

..'_:: &
e
"

cedigenda ung relazicne da presentare all’assembles deagll as—!
|sociati,
11 Collegio del revisorl dei contl opera anche guale Organg
|di Controlle ai senal dell art. 30 del Codice del terzo set-
tore & Succeszive modificazioni od integrazioni, gualora la
(homife di tale ergano sia per lagge obbligateris: In
[guestfultime caso, 11 Collegle del revisorl deve essers Com-
iposto seconda le morme di legol viaentd.
| Art. 32 - Revisore legals dei conti
Lt assemblea noming un revisore legale del conti nel casi in
|eui tals nomina sis obbligatoris ai sensi delltfare, 31 del
|Codice del terze settore e successive medificeziconi od into-
!graziﬂnl e la relatlva competenza non sia stata attribuits
|al Collenia dei reviscri dei conti composto secondo la norpe
|di legge vigenti,

Art. 33 - Ceollegic dei prebawviri
11 Collegio deil problelri & composgta da tre membri effebtivi
e da dide supplentl, eletbl Fre gli associati, dura in carics
itr& anni. 1 suol componenti sono rieleggibdili,
Kella sva-prima riunione, dopo la nomina da parte dell’fssem—

blea, elegge Y1 presidente tra 1 propri componenti.
'Delle riunieni & redstto verbsle da trascrivere su apposito
!librﬁ-

Art. 34 - Competenze
Il cellegio ded prebivirid delibera sul ricersi presentati da-
iqli associatl contre 1 prevwedimenti adottati dal consiglio
(direteles ai sensi del precedente art. 10.
|Decide altresi sulle controversie insorte tra ali ergani del-
l'assocclazicne & procede, previamente alle decisioni, sl ten-
tativo di conclliazicne delle parci.
jLe decisioni del Collegio dei Probiviri song comunicate agll
|inte=ressati o cura del Presidente dell’fssoclarlone & sone i-
mappallakbili.

Art. 35 - Libri sagiali obbligatori

Lrassaclaziane deawe teneret

&) il registro dei welontari mel guale Llescrive 4 walonts-
ri che swolgono atblwitd in modes non sccsgionale;

k) 1l libro degli associati;

c) 11 libro delle adunsnze g delle deliberazionl dellfas=

{zemblea, in ocui vengono trascrittl anche 1 werball redatti
|con atto pubblico;

|d) il iibro delle adunanze & delle deliberazioni del Con=
gﬁigliﬂ direttive & dell'organo di controlla e di eventuali
jaltri organi assoclativi,

|[Eli associati hanne diritte di esaminare i1 libri socizli fa-




endone richiesta el consiglio di amministrazicne 11 quale

tazels 11 consensa entro 15 glosni dalla presentazions
el 1" istanza. Il consenso =3 4dntende rilasclato owve nello
essg termine il consiglio mon %i si4 pronunciato.
Titels WV - Horme finsli
Art. 36 - Bazioni

Es_ora per decisione delltassembles vengano iscitulkbe una o
Pzt sozioni dell'Asscoiazicnne, ls& stesse Jovranne essere do-
ste dl regolamenti arganizrativi e di funzionamento confor-
31 oriteri parteclpativil del presente Statuto.

Art. 37 - Ragolamanki [
i regeiamento gencrale:
stabilisce forme di partecipazicne consultiva alle riondio=
del cendiglio direttive;
Lndlvidua 1¢ medalita di informazions agli associati del-
atrivitd associative e disclplina il diritcs di -accesso

i1bri gsogialil

determinag le competenze del segretarie, del tesarierce,
1 dirsttore zanitardio, degl! altri diretbtori sventualmente
fpeminati in celasions & apecifici petteori. di: intecvento
ll1"associazione;
. regols ogni altra mataria in attuativs del presente SCatu=

- In telazione agll specifici setteri d4di imtervento dell’as-
ciezzlang, 1'assenbles pud approvare regolamenti di fopnzigo—
=nto del serwizl, g
Art, 38 - Scioglimento dell’Associaziona

L' izscciazione & costituita a tempo Cindetérminata: In case
gscinzlione o scioglimento, il patrimonie dellfAsscciazic—
&, previ gli adempimentd di legge, sara devolutc all'ARPAS
:_a::}nqlg cha lo destinerd ad infwigtige analaghe con prefe-—
frenca nel territorio in cui ho oporsta l'Asssciszicne scisl-

Art. 39 - Rinvio
er quanteo non previsto dal prasente Statuto valgeno le mor-
im= dei roegolamenti applicativi da guestfultime previstl e le
idisposizioni di legge wigenti in materia.
1*eriginals firmatos
Llantone Santo
Gianloca AGISTD - Motalo




