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Repertoric n. 45,712 Raccolta n. 31.110

VERBALE DI ASSEMBELEA

REEUBELEC RN S RLIE REGISTRATO AGENZIA
L'anno duemilaventidue il giorno sei del mese di dicembre, ENTRATE DIMILANODP.II
alle ore diciotto.
In Legnano, pressc il Maniero dellaz "Contrada San Magno®, in Il O.dicembhie.2022..........
Via Berchet n, 8.

. . 1T
Avanti & me dottoressa Carla Fresca Fantoni, Notaio N “j2§§§ﬂ ----- (=11 - —
residente in Legnano, iscritta al Collegie Notarile di esente
Milano, a presente 1a signora: ESatle € ...coeeevereecirenanenemvensrrens

- VANOSSI Valeria, nata a Legnano il 24 agostc 1957,
domiciliata per la carica a Legnanc, Via 29 Magygio n. 26.
Detta comparente, della cui identitd personale io Notaio
sonc certa, mi dichiara di agire non in propric ma guale
Presidente del Consiglioc Direttivo in carica
dell'Associazione non riconosciuta:

"II, SOLE NEL CUORE O.N.L.U.S.", con sede in Legnano, Via 2%
Maggio n. 26, codice fiscale: 97556380157,

iscritta al Registro delle O.N.L.U.S. pressc l'Agenzia delle
Entrate - Direzione Regionale della Lombardia.

La comparente mi dichiara che in queste giorno, luogo ed
ora, & stata convocata nelle forme di legge e di statuto =z
mezzo raccomandata a mano consegnata a tutti gli associati
ed agli aventi diritto in data 28 novembre 2022,

per discutere e deliberare sull'argomento di cui al seguente
ordine del giorno:

* adozione nuovo testo di Statuto ai sensi del Decreto
Legislativo 03.,07.2017 n. 117 ("Codice del Terzo Settore®)-
deliberazionl inerenti e conseguenti;

e mi chiede di far constare, quale segretario, le delibere
che 1'assemblea adottera,

Io Notaio aderisco alla richiesta e d¢ atto di quanto segue:
assume, ai sensi del vigente statuto sociale, la Presidenza
dell'Assemblea la comparente nella sua qualitd predetta.

Ella verifica la regolaritd della costituzione ail sensi del
vigente statute sociale ed ai sensi di legge, ed all‘uopo
constata:

a) che sono presenti, in proprio o per delega, n.63
{sessantatre) associati su un totale di n. 63 (sessantatre)
associati iscrittl a libro associati ed aventl diritto di
intervento e di voto, guali risultano dall'‘elenco che si
allega 2 gquest'attoc sotto la lettera “AY;

b) che del Consiglio Direttive sono presenti, oltre al
Presidente in persona di se medesima, anche gli altri membri
signore Ariodanti Martina, Colombo Donata, Ferrario Luigella
e Pogliana Carla Rosa;

¢) ¢he l'assoclazione non & dotata né di un Organo di
Controllo, né di un revisore;

d} che l'Assemblea & costituita in forma totalitaria.

Guindi ai sensi di_legge e di statuto il_Presidente dichiara



l'Assemblea validamente costitnita ed idonea a deliberare
sull' argomento all'ordine del giorne su riportato.

Il Presidente pur essendo tutti gll intervenuti pienamente
edotii dell'ordine del giorne, 1lo illustra brevemente;
iniziando quindi la sua esposizione, il Presidente precisa
che - come previsto all’ordine del giorno - la presente
Assemblea & stata convocata per deliberare 1'adeguamento
dello statuto alle norme del Decreto Legislative 3 luglio
2017 n. 117 e s=ue modifiche ed integrazioni, al fine
dell'iscrizione della stessa Associazione al R.U.N.T.S.
guale Associazione non riconosciuta, nella sezione 0.d.V.
(Organizzazioni di Volontariate) ricorrendone i presupposti
con riferimento alle =scope dell'Asscciazione ed alle
attivitd di interesse generale svolte per il perseguimento -~
gsenza scopo di lucro = di finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale.

Blla fa presente altresi che perché 1'Associazione possa
continuare a godere della disciplina fiscale riservata alle
0.N.L.U.S. di enl al D. Lgs. n. 460/1997, & opportuno che il
]testo dello statuto adeguato alla normativa degli E.T.S.
divenga efficace dalla decorrenza del termine di cui
all'art. 104, comma 2, del C.d.T.S..

Pertanto la comparente illustra allfassemblea il nuovo testo
dello statuto del quale viene data da mne lettura su
richiesta del Presidente ai presenti di alcuni articoli
specificamente indicatimi.

A questo punto, dopo breve discussione e alcuni chiarimenti,
1'Assemblea con il wvoto favorevole di tutti gli assoeciati,
presenti e rappresentati, nessuno astenutc e nessuno
contraric, come il Presidente accerta e dichiara, con voto
espresso per alzata di mano, !
i DELIBERA

1) di approvare, con affetto e con decorrenza, ai sensi del
disposto di ocui all'art. 104, secondo comma, C.d.T.S, dal
periodo di imposta succassivoe all'autorizzazione della
Commissicne auropea di cui all'articole 101, comma 10,

i1 nuovo testo di statuto sociale dell'Associazione non
riconosciuta, quale presentato dal Presidente e da me letto
all'Assemblea, articolo per articolo, testo che si allega a
guesttatto sotto la lettera "B",

con la precisazione che f£fino' zlla data di efficacia del
nuove statuto soclale continuerd a rimanere in wvigore il
testo di statuto attualmente vigente;

2} di dare mandato al Presidente del Consiglio Direttivo ad
spportare allo statute approvate tutte 1le modifiche
meramante formali eventualmente richieste dalle Competenti
autorita in sede di iscrizione al R.U.N.T.S. ed a produrre
tutta la documentazione che wvenisse richiesta, effettuando
tutte le comunicazioni ed espletando le formalitd e gli
adempimenti di legge al fine di jiscrivere la Associazione




non riconoscinta nella Sezione 0.d.V. del R.U.N.T.S.,
dalla data di efficaciz della presente delibera.
GE&EEE

La comparente richiede 1'esenzione dall'imposta di registro
e dall'imposta bollo per il presente wverbale a' sensi del
digposto di cui all'art. 82 C.d.T.S..
La comparente dichiara che l'Associazione non & titolare né
di immobili né di dirittl reali immobiliari.
Nullfaltro essendovi da delliberare ed approvare e nessun
chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa 1la
Asgemblea alle ore diciannove circa.
La comparente mi dispensa dal dare lettura dell'allegato “B"
che dichiara di ben conoscere.
Il presente atto, scrittoc a nacchina da me e completato di
mic pugno, & stato da me letto, unitamente agii allegati "A"
alla comparente che lo approva e lo sottoscrive.
Occupa di un foglic di carta, due facciate e della terza sin
qui.
Firmato: Valeria Vanossi

Carla Presca Fantoni Notaio {L.S.}
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Allegato "B al n.24 M0 di Raccolta
STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“IL SOLE NEL CUORE”

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.] - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato
come “Codice del Terzo settore™), e delle norme del Codice civile in tema di
associazioni, & costituita I’Associazione non riconosciuta denominata “Il
sole nel cuore”, di seguito indicata anche come “Associazione”,
I2. L’Associazione ha sede legale nel Coroune di Legnano (MI) all'indirizzo
risultante dal RUN.T.S..

L'indirizzo della Fondazione potrd essere trasferito, nell'ambito dello stesso
Comune, con delibera dell'Organo Amministrativo depositata al R.UN.T.S.,
senza che cid comporti modificazione statutaria.

L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di
1Legnano (MI) non comporta modifica statutaria, salve apposita delibera del
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uifici competenti,

3. Essa opera prevalentemente nel territorio della Regione Lombardia e, in
particolare, nelle zone del legnanese ¢ del magentino, ma pud altresi operare l
a livello nazionale,

4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L’Associazione ha durata illimitata.

Art2 - Utlizzo nella denominazione dell’acronimo “ODV” o
dell’indicazione di “organizzazione di volontariato™

1. A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita
sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS),
Pacronimo “ODV” o l'indicazione di “organizzazione di volontariato”
dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento
dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventerd
quindi “Tl sole nel cuore ODV” oppure “Il sole nel cuore organizzazione di
volontariato®™.

2. L’Associazione dovra da quel momento utilizzare I'indicazione di
“organizzazione di volontariato” o I'acronimo “ODV” negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art.3 - Scopi

1. L’Associazione & apartitica e aconfessionale, ¢ fonda 1a propria attivita
istituzionale ed associativa sui principi costituzionali defla democrazia, della

partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato,
2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche,
‘solidaristiche ¢ di utilitd sociale, attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o
principale e prevalentemente in favore di terz, di una o pid attivitd di

interesse generale.
3. Essa opera nei seguenti settori:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi £ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,




b)

©)

n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive

modificazioni;

prestazioni Socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivith di interesse generale a nomma del
presente articolo.

4. 1.’ Associazione, senza discriminazioni di carattere politico, religioso, di
razza o di sesso e senza fini di lucro, persegue le seguenti finalita: -

a)

b)
c)

Artd -

promuovere ¢ sostenere iniziative sociali volte al miglioramento |
della qualit della vita delle persone che, nell’arco della loro
esistenza, incontrano situazioni di bisogno e di difficolts, dovute a
disabilitd, malattia psichica e/o fisica, disagio socisle, inadeguatezza
di reddito e mancanza di autonomia;

favorire ’accesso alle prestazioni socio-sanitarie, in particolar modo
nei contesti di maggiore necessitd o da parte dei soggetti pii fragili;
promuovere iniziative finalizzate ad informare e sensibilizzare
Popinione pubblica in merito ai problemi delle persone che vivono
situazioni di disagio o di bisogno.

Attivith

1. L’ Associazione, per il raggiungimento dei suddetti scopi, potra realizzare
le seguenti attivitd:

a)

b)

d

€)

promuovere € organizzare conferenze, convegni, incontri, dibattiti
sui problemi dei disabili, dei malati in genere, delle famiglie
bisognose, dei migranti e, in generale, di tutti coloro che affrontano
situazioni di disagio o di difficoita;

supportare erogazione di prestazioni socio-sanitarie, anche
all’interno di strutture ospedaliere pubbliche o private o, comunque,
nel quadro delle attivita dalle stesse gestite, offrendo supporto di tipo
non specialistico all’erogazione delle stesse e/o facilitandone
I’accesso da parte degli utenti;

erogare somme di denaro /o beni di prima necessith, provenienti da
donazioni appositamente raccolte, a sostegno di soggetti svantaggiati
in ragione delle proprie condizioni economiche, fisiche o sociali;
gestire Comunith e strutture, anche in convenzione con ASL e/o altri
enti pubblici e privati;

curare i rapporti con gli organi istituzionali ai vari livelli competenti
nei settori dei propri interventi anche per conto ed in collaborazione
con altri enti aventi finalith analoghe;

‘svolgere ogni altra attivith non specificamente menzionata in tale

clenco ma comunque collegata con quelle precedenti, purché
coerente con le finalitd istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

2. L’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche
attivith diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano
secondarie ¢ strumentali, La determinazione delle attivith diverse & rimessa
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al Consiglio Direttivo che, osservando le eventuali delibere dell’assemblea
degli associati in materia, & tenuto a rispettare i criteri ¢ i limiti stabiliti dal
predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispétto allo
svolgimento di tali attivita.

3. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi,
al fine di finanziare le proprie attivitad di interesse generale, nelle forme,
nelle condizioni ¢ nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decreti attuativi dello stesso,

Titolo II - Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di
democraticith, pari opportunita ed uguaglianza det diritti &i twtti gli
associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo
ai diritti e ai doveri nei confronti deli’ Associazione.

Art.6 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le
Organizzazioni di volontariato le quali, aderendo alle finalitd istituzionali
della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento. 2. Possono essere
ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza
scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero delle Organizzazioni di volontariate.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante legale
ovvero da altro soggetto delegato dall'Organo Amministrativo dell’ente
associato.

4, L’adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere
disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al
16Ces80,

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse
presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che ¢ Porgano
deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto
sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno P :_",‘
emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita / ¢ G
associativa. i,

2. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 60
(sessanta) giomi dalla presentazione dejla domanda. 11 Consiglio Direttivo
deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd
perseguite e con le attivith di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associao entro 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel
libro degli associati,

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato € comunicaio
per iscritto all’interessato entro € non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione.  Contro  di  esso  D’interessa pud  proporre  appello
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all’ Assemblea, entro ¢ non oltre entro 60 (sessanta) giorni da} ricevimento
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; I’Assemblea dovrd svolgessi entro 30 (irenta)
giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere

. garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di
elettorato attivo ¢ passivo;

b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, e
di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato
deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, il quale
provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni
successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede
dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio
Direttivo,

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della
loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con
I’eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto
di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.15, ¢.2, del presente Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita
dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra gli
associati e tra questi ultimi ¢ gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare ’cventuale quota associativa nella misura ¢ nei termini
fissati annualmente dal Consiglio Direttivo. In particolare, per
ciascun anno, sono tenuti al versamento della quota associativa
coloro che risultano iscritti nel libro degli associati alla data del 1°
gennaio, a prescindere da eventuali cause di cessazione del rapporto
associativo intervenute successivamente a tale data,

4. Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili ¢ non sono

. Tivalutabili né creano diritt di partecipazione.

\ATt.9 - Cause di cessazione del rapporto assoclativo

»

| }.La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario: ogni associato pud esercitare in ogni momento il
diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento anche di una sola quota associativa annuale
entro 6 (sei) mesi dal termine di versamento fissato e comunicato
con congruo anticipo dal Consiglio Direttive a tutti gl associati.
L’associato decadutc pud presentare una nuova domanda di
ammissione ai sensi del presente Statuto;

¢) morte dell’associato.

2, L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:




a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle
deliberazioni degli organi sociali.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato- dal Consiglio Direitivo, deve
essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I’associato!
escluso puo proporre appeilo all’Assemblea, entro e non oltre 30 (trents)
giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro
mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I’Assemblea dovrad svolgersi
entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante
deve essere garantito in Assembles il diritto al contraddittorio. Fino alla
deliberazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, I’associato interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comungue
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.
4. L’associato receduto o escluso o gli eredi dell'associato deceduio non
hanno diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo HI - Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e deli’attivith di volontariato

1. T wvolontari sonmo persone fisiche che condividono le finalitd
dell’ Associazione e che, per libera scelta, prestano la propria attivita tramite
essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di Iucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati
0 non associati, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Asscciazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate per 1*attivita prestata,
previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con ’ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale
avvalendosi' in modo prevalente dell’attivith di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti
necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare 'attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati neli’attivitd non pud essere superiore al 50% (cinguanta
per cento) del numero dei volontari.



Titolo IV - Organi sociali
Art.12 - Organi dell’ Associaziope
1. Sone organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente del Consiglio Direttivo;

d) il Tesoriere;

€) I'organo di controllo, obbligatoriamente nominato qualora si
verifichino le condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo |
settore;

f) Porgano di revisione, obbligatoriamente nominato qualora si
verifichino le condizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo
settore.

2. L’elezione degli organi dell’Associazione non puod in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed ¢ informata a criteri di massima libertd di
partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

3. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo
di controlio che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, ¢.2, del
1Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, saivo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione,

iArt13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalitx di
convocazione e funzionamento |
L. L’Assemblea & P’organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti
gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa

annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud
farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve
essere scritta ¢ firmata e deve contenere I’indicazione del delegante e del
delegato. & ammesso fino ad un massimo di tre deleghe per associato.

3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di
delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta I’anno per approvazione
del bilancio di esercizio. L’ Assemblea pud essere inoltre convocata:
a) surichiesta motivata di almeno due membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno
1/10 (un decimo) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere 2) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla
convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 90 (novanta)
giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda aila
convocazione nei termini indicati, I’organo di controllo, se nominato, deve
procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea o,
qualora non nominato, deve procedere alla convocazione suddetta il
Vice-Presidente o un membro del Consiglio Direttivo.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera
raccomandata anche a mano, o email o con qualsiasi mezzo che diai
tiscontro della ricezione almeno 8 (otto) piorni prima della data della
riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e I’ora sia di prima che ]
di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all*ordine del giomo.

Lladunanza di_seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 |
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(ventiquattro) ore dopo Ja prima convocazione. _

5. L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che
tutti i partecipanti siano identificati ¢ sia loro consentito di seguire la
discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.
1’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e
dove pure deve trovarsi il segretatio della riunione, onde consentire la
stesuta ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamentc, la stessa verra dichiarata sospesa
.dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla
sospensione sarannc valide.

6. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua
|assmza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione
assembleare,

7. Le discussioni e le deliberazioni delt’ Assemblea sono riassunte in un
verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente
inominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea:
a) nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
b) elepgere e revocare 1’organo di revisione, gualora si verifichino le
. condizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo settore
¢) approvare il bilancio consuntivo e previsionale, predisposto dal
Consiglio Direttivo;
d) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e
promuovere azioni di responsabilitd nei loro confronti;
¢) deliberare sugli eventuali appelli proposti contro i provvedimenti di
| rigetto delle domande di ammissione di nuovi associati adottati dal
Consiglio Direttivo, nonché sngli eventuali appelli proposti contro i
provvedimenti di esclusione degli associati pronunciati dal Consiglio
Direttivo;
) deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
g) approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
h) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’ associazione;
i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo
o dalio statuto alla sua competenza.
j) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita,
predisposto dal Consiglio Direttivo;
2. L’Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la
maggioranza degli associati regolarmente iscritti; in seconda convocazione &
validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.
4. In deroga a quanto previsto dai commi 2 e 3 del presente articolo:
a) per modificare I’atto costitutivo € lo statuto ¢ per deliberare la
trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione,

I’Assemblea & validamente costituita con 1a presenza di almeno 3/4
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™~ (tre quarti) degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti, sia in prima che in seconda convocazione;

) b) per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimonio, I’ Assemblea & validamente costituita con la presenza di

~ . | almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con ii voto

T favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che

? in seconda convocazione.

. Artl5-L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da
almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale, Gli associati
che non sono iscritti da almeno 3 (ire) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e
passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a
scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei
presenti. Per Pclezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di
Ivotazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio
segreto o palese a scelta di chi presiede.

Art.16 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 11 Consiglio Direttivo ¢ ’organo amministrativo dell’Associazione, &
eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della
eventuale quots associativa, ed ¢ composto da un numero di membri che
viene stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina ¢ che, in ogni caso,
deve essere dispari, non inferiore a 3 (tre) ¢ non superiore a 11 (undici).

J 2. Non pud essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica,
= I’interdetto, 1’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
3 importa I"interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Vincapacitd
X ad esercitare uffici direttivi.

3.1 Consiglieri durano in carica 5 (cinque) esercizi e sono rieleggibili.
4. La prima riunione del Consiglio Direttivo dopo I’elezione da parte
dell’ Assemblea & convocata e presieduta dal Consigliere pil anziano di eta.

A _ Art17 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di
[ = funzionamento e di voto

é 1. It Consiglio Direttivo & coavocato dal Presidente ogni qualvolta egli 1o
: ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo)
dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai
Consiglier: almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, ¢ deve
indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di
preavvigo, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i
Consiglieri e il componente dell'Organo di Controllo se nominato.

4. 1l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza !
secondo le stesse modalitd previste per I Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto da] Presidente o. in sua assenza, dal |
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Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere
individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando &
presente la maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono
prese a maggioranza assoluta dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni
riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dai
Presidente ¢ dal verbalizzante & cid appositamente nominato. Il verbale &
trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell* Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

L.

Il Consiglic Direttivo & investito dei pill ampi poteri per

Pamministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, ed in
particolare ha il compito di:

a) redigere il progetto di bilancio preventivo e consuntivo, da'
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere I’eventuale programma annuale e phiriennale di attivitd, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

c) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea:

d) provvedere all’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

dell’Associazione;

f) decidere sulle domende di adesione all’Associazione e
sull’esclusione degli associati;

g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento
dell’ Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

h) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone
I’ammontare;

i) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

j) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti,
oltre che con collaboratori e consulenti esterni, nei limiti consentiti
per le organizzazioni di volontariato;

k) ratificare o respingere i provvedimenti di propria competenza,
adottati in via d’urgenza dal Presidente;

) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione, salvo quelli di cui
aipunti2 e 3 del successivo art. 26;

m) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e
documentare il carattere secondario e strumentale rispetto alle
attivita di interesse generale;

n) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal
presente Statuto o dai regolamenti interni;

o) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessaric
all’attuazione delle finalitd istituzionali, oltre che alla gestione e-al
corretto funzionamento dell’ Associazione,

¢) nominare il Presidente, Vicepresidente e il Tesorierei

2. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei suoi membri il

potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dell’ Associazione.



Art.19 - Il Presidente

1. T Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta
|di fronte a terzi e in giudizio,
|2. 11 Presidente dell’Associazione & nominato all’interno del Consiglio
1 Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le
|stesse modalita previste per Ielezione, per giusta causa.
'4 La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate
tmedl,lmte comunicazione scrifta al Consiglio Direttivo.
5. 1l Presidente ha la responsabiliti generale della conduzione ¢ del buon
andamento dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
| 2) firmare gli atti ¢ i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei

riguardi degli associati che dej terzi;
b) curare Dattuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessitd e urgenza, provvedimenti di ordinaria
amministrazione di competenza del Consiglio Direttivo,
sottoponendoli allo stesso entro 15 (quindici) giorni per la ratifica;

d) convocare e presiedere I’Assemblea degli associati e il Consiglio

| Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal

Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al

Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

!Art.zo - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio
Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo;
b) revoca da parte dell’Assemblea, 2 seguito di comportamento
~ contrastante con gli scopi dell’associazione, persistenti violazioni
degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo
degli interessi dell’associazione;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.16, c.2, del
presente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pid
delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto.
2, Nel caso in cui uno o pid Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pid
dei motivi indicati ne! precedente comma, ma rimanga comunque in carica
la maggioranza dei Conmsiglieri, il Consiglic Direttivo provvede alla
sostituzione attingendo, nell’ordine di preferenza da essa risultante, alla lista
dei non eletti neil’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea
utile, la quale dovrd decidere sulla loro conferma oppure procedere alla loro
sostituzione. In ogni caso, i Consiglieri subentrati a seguito di conferma o di
nomina dell’ Assemblea rimangono in carica fino alla scadenza del mandato
del Consiglio Direttivo vigente. In caso di esaurimento o di assenza del
numero dei non eletti, il Presidente o, in subordine, il Cons:ghere piu
anziano di etd, dovrd convocare I’Assemblea entro 30 (trenta) giomi dalla
cessazione, al fine di procedere alla sostituzione dei Consiglieri cessati, 1.
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Consiglieri subentrati a seguito di nomina dell’Assemblea rimangono
comunque in catica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, Pintero
Consiglio Direttivo si intenderd decaduto ¢ i! Presidente o, in subordine, il
Consigliere pid anziano di etd, dovrd convocare 1’Assemblea entro 30
(trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione
del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri
cessati rimangono in carica per 1attivitd di ordinaria amministrazione.

Art, 21 - Tesoriere: funzioni e responsabilith
1. 11 Tesoriere dell’associezione:
a) cura la gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione,
comprensive della tenuta delle scritture contabili;
b) redige le bozze del bilancio preventivo e consuntivo, sulla base delle
determinazioni assunte dat Consiglio Direttivo.
2. 11 Tesoriere ha il potere di operare con banche o uffici postali, entro i
limiti stabiliti dal Consiglio direttivo all’atto della nomina. |
i
|

Art. 22 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e
funzionamento

1. L'organo di controllo deve essere nominato quando ricorromo i
presupposti ai sensi dell’art. 30 del Codice del Terzo Settore oppure se
1’Assemblea degli associati delibera per la nomina deil’organo; questo &
fotmato de un unico componente, eletto dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Il componente dell'organo di controllo
‘deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
secondo, del codice civile.

2. L’organo di controllo rimane in carica 3 (tre) esercizi e il suo componente
¢ rieleggibile.

3. Della propria attivitd I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi
trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale
organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre canse, 'organo di controllo decade
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. 11 componente dell’organo di controllo, a cui si applica ’art. 2399 del
|Codice civile, deve essere indipendente ed esercitare la sua funzione in
modo obiettivo ed imparziale. Esso non pud ricoprire alire cariche
all’intemo dell’ Associazione, salvo quanto previsto dali’art. 30, comma 6,
del Codice del Terzo Settore.

Art. 23 - Competenze dell’organo di controilo il
1. E compito dell*organo di controllo: Ve wh. &
a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei -
principi di corretta amministrazione;
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢
contabile dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;
c) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare_compiti di monitoraceio dell’osservanza delle finalita
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civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settore;

) attestare che I’eventuale bilancic sociale sia stato redafto in

— conformitd alle linee guida ministeriali di cui all’art.14 dello stesso
Codice. L’eventuale bilancio sociale di atto degli esiti di tale
monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
Direttivo e dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale

~ sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art. 31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, 1’organo di

controllo pud esercitare anche la revisione legale dei conti, ferme restando

le condizioni previste dall’art. 30, comma 6, del Codice del Terzo Settore.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione

dell’ Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato.

Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal

fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni

dell’associazione o su determinati affari.

77
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Art.24 - L’organo di revisione ‘
1. L’organo di revisione deve essere nominato quamdo ricorrono i
presupposti ai sensi dell’art. 31 comma 1 del Codice del Terzo Settore
oppure se 1’Assemblea degli associati delibera per 1a nomina dell’organo;
questo & formato da un unico componente, eletto dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di revisione
deve essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti. Nessun compenso
& dovuto al componente del suddetto organo.

2. L’organo di revisione rimane in carica 3 (ire) esercizi ed il suo
componente & ricleggibile.

3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei
conti.

4. Della propria attivita I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi
trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberezioni di tale
organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di
revisione decada dall’incarico prima della scadenza del mandato, si
. provvede alla sua sostituzione framite uma nuova elezione da parte
B - dell’ Assemblea.

6. 11 componente deli’orgeno di revisione deve essere indipendente ed
esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poterl
ricoprire altre cariche all’interno dell’Associazione, salvo quanto previsto
dall’art. 30, comma 6, del Codice del Terzo Settore.

3

Art.25 - Responsabiliti degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte deli’Associazione rispondono, oltre
all’ Associazione stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che
hanno agito in nome ¢ per conto deli’ Associazione.

2. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controilo e
di revisione (aualora nominati). rispondono pei confronti dell’ente. dei
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creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle
disposizioni in tema di responsabiliti nelle societh per azioni, in quanto |
compatibili.

Titolo V -1 libri sociali
Art.26 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture;
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
|2. 1.’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delte deliberazioni
dell’organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.
3. L’Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro. delie adunanze e
delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stato
nominato.
4. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono lal
toro attivitd in modo non occasionale, |

Titole VI - Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio
di esercizio
Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. N1 patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale.
2. E vietdta la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi ¢ riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
Art.28 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo
svolgimento delle proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari; ~

d) rendite patrimoniali;

e) attivitd di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) entrate da attivith di, interésse generale e da attivith diverse ex art.6

del Codice del Teizd sgnorgt\! ‘
h) ogni altre entrata amiéssa 3 sepsi del Codice del Terzo settore e di

altre norme competesti it tateria.
2. Per Dattivita di inteéresse generale prestata 1'Associazione pud ricevere
soltanto il rimborso dellé ‘spesé effettivamente sostenute e documentate,
salvo che tale attivitd sia svolta quale attivith secondaria e strumentale nei
limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.29 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con I’anno solare.
2. Alla fine, di opni_ssercizio i1 Consiglio Direttivo deve procedere alla
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formazione del bilancio di esercizio, il quale dovrd essere approvato entro
120 (centoventi) giomi dalla chinsura deil’esercizio dall’Assemblea e
depositato presso il Registro Unico del Terzo settore entro il 30 giugno.

3. 1l bilancio di esercizio dovrd essere depositato presso la sede
dell’Associazione nei 15 (quindici) giomi che precedono I'Assemblea
convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta,
potra prenderne visione.

4, 11 bilancio di esercizio dovra essere redatto ai sensi dell’art, 13, commi 1
e 2, del Codice del Terzo Settore.

Titolo VII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del

patrimonio ’
Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea con la
presenza e con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati,
sia in prima che in seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil
liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale
dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45,
¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Halia
Sociale, secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo settore.

Titelo VIII - Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano
il Codice del Terzo settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che
il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.
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