FARE X BENE E.T.S.

Sede in Via Plinio 52, Milano
C.F. 97551880152

Verbale di assemblea

L’anno 2023 il giomo 9 del mese di marzo, alle ore 11.00 presso la sede dell’associazione, si &
riunita I’ Assemblea degli associati dell’ Associazione FARE X BENE E.T.S.

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo, Sig. Riccardo
Perdomi, e su designazione degli intervenuti viene chiamata a verbalizzare la riunione, in
qualita di Segretario, la Sig.ra Giusy Lagana.

Il Presidente constata che 1’assemblea & stata tempestivamente convocata mediante avviso
recapitato agli associati nei termini statutari a mezzo posta elettronica, che sono presenti a
mezzo audio ¢ video conferenza tutti gli altri associati Sigg.ri Monica Savaresi, Patrizia Riva e
Andrea Lazzaretti, e che si verificano i presupposti previsti dall’art. 10.11 dello statuto per la
partecipazione a distanza. Dichiara quindi la riunione regolarmente costituita nel rispetto dello

statuto associativo per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno
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Sul pmmo punto all’ordine del giorno prende la parola il Presidente, il quale informa gli
1ntervenut1 che in data 21 febbraio 2023 ¢ stata presentata richiesta di iscrizione al Registro
unico nazionale del terzo settore (RUNTS). Con riferimento a tale richiesta, Il Settore politiche
del lavoro e welfare metropolitano, incaricato della conformita alla legge dei documenti
presentati, ha richiesto di apportare alcune meodifiche allo statuto associativo affinché esso
rlsultl pienamente conforme alle prescrizioni del Codice del Terzo Settore.

In particolare, sono state richieste modifiche o integrazioni riguardanti: -

I’Art. 7, comma 4, Diritti e obblighi degli associati;

I’Art. 11, comma 4, Il Consiglio Direttivo.

Inoltre, ¢ stata segnalata la necessita di inserire una disposizione che preveda espressamente il
c.d. “vincolo di destinazione” del patrimonio, nonché di eliminare la discrasia fra le attivita di
cui all’art. 5 CTS indicate sul portale e quelle indicate nello statuto per guanto riguarda
attivitd V — “Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza
e della difesa non armata”, che non risulta compresa nello scopo sociale.

Infine, il Presidente rileva che ¢ necessario coordinare 1’Art. 10 - nella parte che attualmente






prevede la ratifica assembleare della cooptazione di componenti del Consiglio direttivo per

sostituzione di Consiglieri dimissionari - con il nuovo Art. 11 che attribuisce la nomina dei

Consiglieri esclusivamente all’ Assemblea degli associati.

Preso atto delle dichiarazioni del Presidente, dopo esauriente discussione 1’Assemblea,

all’unanimita,

. Delibera

a)»_ﬂkrfmghﬁcare PArt. 3.2 dello statuto per inserire I’attivitd V — “Promozione della cultura

del}g'ﬁgalité, della pace tra i popoli, della non viclenza e della difesa non armata”

b) di'.’rngcl‘i:iﬁcare I’Art. 7.4 dello statuto per eliminare le restrizioni del diritto di voto nei

_ con]‘?rontl degli eventuali Associati minori di eta;

c) "di 'modiﬁcare gli Artt. 10.2 ¢ 11.4 dello statuto per attribuire la nomina dei Consiglieri
esclusivamente all’ Assemblea degli associati;

d) di modificare la rubrica dell’Art. 20 nonché il testo dell’Art. 20.4 dello statuto per
prevedere espressamente il c.d. “vincolo di destinazione” del patrimonio allo svolgimento
dell’attivita statutaria;

e) di adottare, pertanto, il nuovo testo dello statuto che viene trascritto in allegato al presente
verbale;

egare il Presidente affinché effettui tutti gli adempimenti necessari, sottoscrivendo
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Allegato al verbale di assemblea degli associati del 9 marzo 2023

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
"FARE X BENE"™ ETS

ARTICOLO 1

COSTITUZIONE
E' costituita 1'Asscciazione "FARE X BENE" Ente del Terzo Settore” in
breve denominata anche "FARE X BENE - ETS".
'Associazione ha 1l'obbligo di usare, nella denominazione ed in
alsiveglia segneo distintive di comunicazione rivolta al pubblico,
locuzione "Ente del Terzo Settore" o l'acronimo "ETS".

ARTICOIO 2

SEDE
2.1 L'Associazione ha la propria sede legale in via Plinio, 52 - 20129
Milano.
2.2 La sede pud essere trasferita con delibera dell'Assemblea generale
degli Associati.
2.3 Sudelibera del Consiglio Direttivo l'Associazione puo organizzare
e costituire sezioni provinciali e/o regionali nei luoghi che riterra
pit opportuni al fine di un pilh completo e perfetto raggiungimento
degli sceopi scciali.

ARTICOLO 3

PRINCIPI ISPIRATORI E SCOPO

3.1 L'Associazione & apeolitica, apartitica, aconfessionale, a
struttura democratica ed indipendente da gualsiasi altra
associazione, ente pubblico e/c privato.
3.2 L'Assoclazione opera senza fini di lucro per 1l'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di wutilita
sociale, come previsto dall'Articeolo 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
117 (“Codice del Terzo Settore”), svolgendo in via esclusiva o
principale le seguenti attivitd di interesse generale:
(1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo sceolastico e formativeo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;
(ii) prestazioni socio—sanitarie di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicatc nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive medificazioni;

: iii) erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di perscne

svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente
artigolo;

=
romozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e pelitici,
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'C ‘¢ dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
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- igPdresse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

portunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

(v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli,
della nonviclenza e della difesa non armata.

A titolo esemplificativoe e non esaustivo 1’Associazicne svolge
attivitd di contraste ad ogni forma di discriminazione, abusi e
violenza commessi contrc le categorie sociali pil debeoli, in
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particolare donne, bambinl e persone disabili ed intende operare in
Italia e all'estero per:

- la diffusione dei principi di parita e di pari opportunité tra donne
e ucmini nella vita sociale, culturale, economica e politica;

- 1'integrazione e la promozione dei principi di parita e di pari
opportunita nella vita sociale, culturale, sconcmica e pelitica delle
persone disabili nella societéa;

- la tutela dei diritti inviolabili della persona, in particolare delle
donne vittime di violenze e abusi di genere e dei loro bambini,
garantendo loro consulenza e assistenza medico sanitaria, psiceclogica
¢ legale, anche mediante il scstegno e la creazione di centri e
strutture di accoglienza e unita mobili, gquali anche camper;

- l'ideazione e la realizzazione, in tutta Italia, di progetti e
percorsi di educazione alle differenze di genere e di
sensibilizzazione, prevenzione e lotta a ogni forma di
discriminazione, abusi e violenze di genere nelle scuole di ogni ordine
e gradc;

- la progettazione e la realizzazicne, in tutta Italia, di percorsi
di educaziocne, sensibilizzazione, prevenzione e lotta a ogni forma di
discriminazione, abusi e violenze tra pari e in particolare sul tema
del bullismc e del cyberbullismo;

~ la realizzazione di attivita e progetti sportivi, artistici,
musicali e legati al web e alle nuove tecnologie, nonché al tempo
libero, sui temi e a supporto dei progettl e scopi sociali:;

~ lo svolgimento di attivita di utilita sociale, sostegno e creazione
di progetti in ambito sociale, socio-sanitario ed econcmico e sociale
anche in situaziconi di emergenza e post emergenza in Italia e nei Paesi
in Via di Sviluppo.

A tal fine ed in via accesscoria, 1'Associazione potra inoltre attivare
e realizzare iniziative di sensibilizzazione, campagne d'informaziocne
e comunicazione ed elaborare strategie ed attivita di raccolta fondi
occasionali mirate al sostegno delle proprie finalitd istituzionali;
nonché promuovere ed organizzare seminari, corsi di formazione,
manifestazioni, convegni, eventi che sensibilizzino 1'opinione
pubblica sulle finalitd associative ed in particolare sulla tutela dei
diritti delle persone pill debolil e soggette a discriminazioni, abusi,
esclusione della vita socilale ed economica per motivi sessuali,
religiosi, politici o di disabilita.

In particolare, l'Associazione potrad dar vita a:

- attivita ed eventi di sensibilizzazione, comunicazione e raccolta
fondi per i progetti e attivita legati agli scopi sociali;

— percorsi clinici di sensibilizzazione e prevenzione nelle scuole
rispetto alle tematiche di educazione all’affettivitd, prevenzione
della viclenza tra pari e di genere in scuole di ogni ordine e grado;
- corsi di formazione per adulti di riferimento: decenti, genitori,
con particolare attenzione al sostegno alla genitorialita;

- FAD: percorsi di formazione a distanza per professori, insegnanti,
genitori, pubblici di riferimento, nell'ambito della formazicne,
educazione, sensibilizzazione, diffusione dei principi di parita e di




pari opportunitd tra donne e uonmini e sul tema dell'educazione alle
differenze di genere e di sensibilizzazicne, prevenzione e lotta a cgni
forma di discriminazione, abusi e violenze di genere e bullismo e
cyberbullismo nelle scucle di ogni ordine e grado;

- realizzazione e/o collaborazione, attraverso personale
specializzato ed esperto suli temi, con sportelli d'ascolto rivolti
alle popolazioni sensibili del territorio, privilegiando le tematiche
trattate guali violenze di genere, viclenza tra pari, sostegno alla
genitorialita, difficoltd evolutive;

- attivitd e progetti in ambitc scolastico extra-curriculari di
aggregazione e sensibilizzazicne e formazione.

Per la realizzazione diretta e indiretta del proprio oggetto sociale,
1'Associazione potrid dare la sua collaborazione ad altri
enti/asscciazioni che si cccupinc di cooperazione allo sviluppo e di
iniziative e progetti che si ingquadrinc nei suoi fini.

3.3 L'Associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle di
cul sopra, ad eccezione di attivitd secondarie e strumentali a quelle
indicate al precedente Articole 3.2 nei limiti di gquanto previsto
dall’Articolo 6 del Codice del Terzc Settore e relative norme di
attuazione. L'Associazione potra inoltre compiere tutte le operazioni
mobiliari, immecbiliari, commerciali e finanziarie necessarie per il
raggiungimento dello scopo innanzi indicato, ivi incluse attivita di
raccolta fondi cosi come previste dall’Articolo 7 del Codice del Terzo
Settere, fatte comungque salve le riserve di legge.

3.4 All'Associazione posscono aderire uomini e donne con pari
opportunitd; l'Asscociazione opera senza alcuna discriminazione di
razza, sesso, fede religiosa e credo politico.

3.5 L'Associazzione opera avvalendosi delle prestazioni wvolontarie,
gratuite e senza fine di lucro degli Associati. L7attivitd di
volontariato, quindi, non potra essere retribuita in alcun modo
nemmeno da eventuali diretti beneficiari. A1 volontaric peossonc solo
essere rimborsate dall' Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per 1l'attivita prestata, previa documentazione ed entro
limiti preventivamente stabiliti dall'Assemblea del soci.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche &
fronte di un’auvtocertificazione resa ai sensi dell'Articolo 46 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
purché non superino 1'importoc stabiliteo dall'organo sociale
competente il gquale delibererd sulle tipologie di spese e sulle
attivitd di volontariatc per le guali é ammessa gquesta modalitd di
rimborso (al sensi dell’Articolo 17 del Codice del Terzo Settore).
Ogni forma di rapporto economico con 1'Associazione derivante da
lavoro dipendente o autonomo, € incompatibile con la qualita di
voelontario.

LfAssoclazione provvederd ad assicurare i propri volentari in ossequio
a guanto previsto dall’Articclo 18 del Codice del Terzo Settore.
L’Assoclazione pud comunque avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o dipendente esclusivamente entro i limiti necessari per
assicurare il regolare funzionamento ¢ per specializzare l'attivita
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da essa svolta ai sensi dell’Articolo 16 del Codice del Terzo Settore.
In ogni caso, il numerc dei lavoratori impiegati nell'attivita non
potrad essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari.
3.6 Nello svolgimento della sua attivita 1'Associlazione assicura la
tutela dei diritti inviolabili della persona; & percid esclusa ogni
limitazione alla partecipazione delle vita asscciativa. Tutti gli
Associlati godono del diritto di elettorate attivo e passivec e del
diritto di partecipare e votare nelle assemblee.
3.7 Nello svolgimento della propria attivita, l'Associazione potra
collaborare e aderire a consorzi e assoclazioni con altre
organizzazioni non governative, enti, istituzioni, imprese pubbliche
e private, nazicnali ed internazionali, eventualmente anche aderendo
a coordinamenti nazionali ed internazionali che abbiano finalita
analoghe a quelle perseguite dall'Associazione.

ARTICOLO 4

DURATA

4,1 L'Associazione ha durata illimitata nel tempo e potra essere
sciolta con deliberazione dell'Assemblea stracordinaria degli
Associati.
4,2 Per tutta la durata dell'Associazione non potranno essere
distribuiti, né direttamente né indirettamente, avanzi di gestione,
riserve, fondi o residuil di capitale.

ARTICOLO 5

ORGANI

Gli organi sociali dell'Associazione sono:
1) 1'Assemblea;
2) 1l Consiglio Direttivo;
3) il Presidente;
4) il Vicepresidente;
5) 1l Segretario (facoltativo);
6) il Tesoriere (facoltativo);
7) 1l Revisore legale dei conti o la Societd di revisione legale
(facoltativo, salvo quanto previsto dal Codice del Terzo Settore);
8) l'Organc di Controlle (facoltative, salvo guanto previsto dal
Codice del Terzo Settore);
9) il Collegio Arbitrale (facoltativo).

ARTICCLO 6

GLI ASSOCIATI

6.1 Possono far parte dell'Assocliazione, in numero illimitateo, tutti
coloro - siano essi persone fisiche, giuridiche, ¢ enti pubblici e/o
privati - che partecipino alle attivita dell'Associazione, ne
condividano gli scopi e si impegninc, in qualsiasi modo, cliascunc per
le proprie capacitd e possibilita, a realizzarli.
6.2 Tutti coloro che intendonc far parte dell'Associazione dovranno
presentare richiesta scritta al Presidente il quale la trasmettera al
Consiglio Direttivo per la relativa wvalutazione. La richiesta di
ammissione dovra contenere la dichiarazione dell'aspirante associato
di condividere le finalitda dell'Associazione, di accettare senza

alcuna riserva lo Statuto e l'eventuale regolamento interno nonché,
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presa visione dell'informativa relativa alla privacy, di consentire
il trattamento dei dati personali.
6.3 La domanda di iscrizione potra essere accolta o respinta dal
Consiglio Direttivo, che delibersra inmerito con espressa motivazione
e secondo criteri non discriminatori. Avverso la decisione del
Consiglio Direttivo & ammesso appello all'Assemblea degli Associati
entro 60 (sessanta) giocrni.
6.4 L'accoglimento o il rigetto della domanda di adesione
all'Associazione deve essere comunicata all'aspirante associato per
iscritto entro 60 (sessanta) giorni.
6.5 In caso di accoglimento della domanda di adesicone il nuovo
associato, nei successivi 30 giorni dovra versare al Tesoriere
dell'Associazione la gquota annuale di iscrizione. I1 Tescriere
rilascerd all'associato la relativa ricevuta dell'avvenuto pagamento
unitamente alla tessera dell'Associazione.
6.6 L'iscrizione all'Associazione decorre dalla data della
deliberazione del Consiglio Direttivo, che dovra esaminare le domande
di adesione dei richiedenti nel corso della prima riunione successiva
alla data di presentazicne della suddetta richiesta, deliberando
l'iscrizione dei nuovi aderenti nel " Libro degli Associati
all'Associazione". L'adesione all'Associazione & a tempo
indeterminato, & libera e senza discriminazione alcuna di razza,
sesso, fede religiosa e credo ©politico purché 1'attivita
dell'asscciatonon sia in contrasto con le finalitad dell'Associazione.
ARTICOLO 7

DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI
7.1 Tutti gli Associati hanno gli stessi diritti e paritd di
trattamento all’'interno dell'organizzazione. In particolare, gli
Associati hanno il diritto di
— partecipare alle Assemblee dell'Asscciazione;
- consultare i verkall delle riunioni degli organi dell'Associazione
ed eventualmente estrarne copia;
- eleggere gli organi sociali (ad es. il Consiglio Direttivo) di
controllo e di garanzia dell'Asscciazione ed essere eletti alle
cariche;
~ recedere dall'Associazione in gqualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
- essere informati sulle attivitd dell’Associazione e contrellarne
1'andamento, consultando tutta la documentazione relativa
all’Associazione (delibere, atti e registri);
- approvare i bilanci;
- frequentare i locali dell'Associazione;
- partecipare alle iniziative e alle manifestazioni organizzate
dall'Associazione.
7.2 Lo status di Associato dell'Associazione, una volta acquisito, ha
carattere permanente, & intrasmissibile e pud venir meno solo nei casi
espressi dal successivo Articolo 8 del presente Statuto. La gquota
associativa non & rivalutabile.
7.3 Gli Associati saranno comungue tenuti a:
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- rispettare il presente Statuto e 1l’eventuale regolamento interno;
- partecipare zalle Assemblee ordinarie e straorxdinarie convocate
durante 1l'anno sociale;
— svolgere la propria attivitd con spiritec di solidarieta, in modo
personale, diligente, spontaneo, gratuito e senza alcun fine di lucro;
- tenere un comportamentoc wverso gli altri Associati e 1 terzi
improntato all'insegna della correttezza e buona fede;
— impegnarsi per il raggiungimento dello scopo;
- versare la quota iniziale e gquella annuale stabilite dal Consiglic
Direttivo.
7.4 Tutti gli Associati hanno pieno diritto di voto e di partecipazicne
alla vita associativa; in particolare essi concorrono paritariamente
all'approvazione e alle modifiche dello Statute e dell’eventuale
regolamento interno ed alle votazioni per le nomine degli organi
sociali.

ARTICOLO 8

PERDITA DELLA QUALITA' DI ASSOCIATO

8.1 La qualita di Associato viene meno per:
- decesso;
- dimissione volontaria con effetto a decorrere dal ricevimento da
parte del Consiglio Direttivo della comunicazione di dimissione;
- esclusione deliberata dal Consiglio Direttive ai sensi del
successivo Articolo 8.2 o dal Collegio Arbitrale ai sensi
dell'Articolo 2.3 del presente Statuto.
8.2 L'esclusione degli Asscciati dall'Associazione & deliberata dalla
maggioranza assoluta del componenti del Consiglio Direttivo, previa
contestazione contenente addebiti specifici e richiesta di
comunicazione scritta contenente eventuali giustificazione, da
inviarsi al domicilioc dell'Asscociato almeno 30 (trenta) giorni prima
della delibera di esclusione.
L'esclusione pud essere deliberata nei seguenti casi:
a) inadempimento degli obblighi assunti da parte dell'Associato nei
confronti dell'Associazione;
b} inosservanza delle delibere degli organi dell'Associazione, delle
disposizioni dello Statuto e dell'eventuale regolamento interno;
c} ritardo di oltre 90 giorni del pagamento della quota iniziale e
quella annuale stabilite dal Consiglic Direttivo.
8.3 La perdita della gualita di Assoclato, per una qualsiasi causa cid
avvenga, non comporta né oneri né alcun diritte sul patrimonic
dell'Associazione né rimborsi e/o corrispettivi ad alcun titolo.

ARTICOLO 9

I, COLLEGIO ARBITRALE

9.1 L'Assemblea generale, gqualora lo ritenga opportuno, pud eleggere
un Collegio Arbitrale, formato da un numero di 3 (tre) membri effettivi
e due supplenti che possono essere scelti anche tra i non aderenti
all'Associazione.
Il Collegic elegge tra 1 suoi membri il Presidente.
9.2 La durata in carica del Collegio & triennale e tutti i suoi
componenti sono rieleggibili. Dopo aver utilizzato i membri supplenti,
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le eventuzll sostituzioni dei componenti del Collegio effettuate nel
cerso del triennio, deveno essere convalidate dalla prima Assemblea
utile e successiva alla nomina dei membri sostituti. I componenti cosi
nominati scadono insieme agli altri membri del Cecllegioc. All'atto
dell'accettazione della carica gli arbitri devono dichiarare, sotto
la propria personale responsabilita, che non sussistonc a loro carico
cause di ineleggibilita e/o decadenza espressamente previste nelle
norme di cui agli Articole 2382 - 2399 ccd. civ.
8.3 Il Collegio Arbitrale & competente a:
- e¢saminare ¢ dirimere tutte le controversie che dovesseroc insorgere
tra gli Associatil, tra questi e l'Associazione, o i suoi ocrgani
sociali, tra i membri degli organi sociali e tra gli organi stessi;
- esaminare e decidere eventuall controversie inerenti lo svolgimento
dell'attivitd dell'Associazione, su iniziativa del Consiglio
Direttivo;
~ decidere in materia disciplinare su iniziativa del Consiglio
Direttivo. Il Collegio, esaminate attentamente le vicende e le
questioni in relazione alle quali si ritiene possa ravvisarsi una
qualche responsabilitda a carico dell'Associato, previa audizione in
contraddittorio dell'interessato, pud comminare a quest'ultimo una
serie di sanzioni disciplinari qguali: la sospensione dei diritti di
Assoclato fino a 12 mesi, la decadenza dalla qualitad di Associato per
mancato pagamento della quota annuale di iscrizione e, infine,
l'estromissione dall'Associazione per aver violato gli scopi sociall
¢ aver recato pregiudizio all'Associazicne stesso;
- decidere sui ricorsi degli Associati avverso delibere adottate dagli
organi sociali:
- decldere sulla radiazione degli Associati che sono stati deferiti
dal Consiglio Direttiveo a causa di gravi mancanze nei confronti
dell'Associazione.
9.4 I1 Collegio Arbitrale giudica ex bono et aeguo senza alcuna
formalita di rito e di procedure, nel pleno rispetto dei principil della
specificitd delle contestazioni e del contraddittorio, entro il
termine di 30 (trenta) giorni dal ricevimento del ricorso da parte
dell'Associato per controversie inerenti 1'Associazione.
9.5 Le decisiocni del Collegio Arbitrale sono definitive e gquindi
inappellabili, fatta salva la facoltd di ricorrere nel caso specifico
all'autorita giudiziaria se espressamente previsto dalla legislazione
vigente.

ARTICOLO 10

L'ASSEMBLEA
10.1 L'Assemblea & composta da tutti gli aderenti alla Asscciazione
ed & l'organc sovrano della Associazione stessa.
10.2 L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, entro il giorne
30 del mese di aprile, per l'approvazione del bilancio consuntivo e
del bilancio preventivo ai sensi dell’Articolo 13 del Codice del Terzo
Settore. Essa inoltre:
- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo anche in caso
di sostituzione del membri dimisslonari, decaduti o deceduti;
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- nomina e revoca 1l'Organo di Controllo;

~ nomina e revoca il Revisore legale o la Sccietd di revisione legale;
- nomina e revoca i membri del Collegio Arbitrale;

- delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell’Associazione;
- delibera sulle meodifiche al presente Statuto;

- approva l'eventuale regolamento internc che disciplina 1o
svolgimento dell'attivita della Associazione e le sue eventuali
variazioni;

- delikera sulle zesponsabilitd dei componenti degli organi seociali
e promucve azione di responsabilita nei loro confronti;

- fissa 1l'ammontare della quota associativa su proposta del Consiglio
Direttivo;

- delibera sullfesclusione degli Associati;

~ delibera sull'eventuale destinazione di utili di gestione comungue
denominati, nonché di fondi, riserve © capitale durante la vwvita
dell'Asscociazione stessa, qualora cid sia consentito dalla legge e dal
presente Statuto;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, Ila
scissione e la liguidazione dell’Associazione e la devoluzione del suo
patrimonio;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dal Codice del Terzo Settore
e dallo Statuto.

10.3 L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo
ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo
degli Associati, ai sensi di legge. In gquest’ultimo caso, la
convocazlone pud essere ordinata dal Presidente del Tribunale, in
assenza di provvedimento dell'organo competente. L'Assemblea pud
inoltre essere convocata su richiesta di almeno due membri del
Consiglio Direttivo o, in caso di urgenza e gualora non vi provveda
il Consiglio Direttivo, dall'Organo di Controllo. Salvo motivi
particolari, L'assemblea & convocata presso la sede della
Associazione.

10.4 La convocazicne e fatta mediante lettera raccomandata, anche a
mani, contenente 1l'indicazione del luoge, del giorno e dell'ora della
riunione sia di prima che di seconda convocazione e l'elenco delle
materie da trattare, spedita a tutti gli Asscciati all'indirizzo
risultante dal Libro degli Associati all'Associazione, nonché ai
membri del Consiglio Direttivo e dell’Organoc di Controllo almeno dieci
giorni prima dell'adunanza e che comungue giunga al loro indirizzo
almeno tre gliorni prima dell'’adunanza stessa; la convocazione potra
altresl essere effettuata a mezzo posta elettronica certificata
(P.E.C.} all'indirizzo segnalato dall'Associatc e risultante dal
Libro degli Associati all'Assoclazione. Sono altresl considerate
forme idonee anche gli invii: a) a mezzo telefax, se tale mezzo & stato
espressamente consentito; b) per posta elettronica non certificata,
purché in questo ultimo caso l'invio sia confermato dall'avvisc di

apertura del messaggio.
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10.5 L'Assemblea & validamente costituita ed & atta a deliberare in
prima ccnvocazione qualora siano presenti almeno la meta dei suoi
membri.
10.6 In seconda convocazione l'Assemblea & validamente costituita
gqualungue sia 1l numero dei presenti. L'adunanza di seconda
convocazione non puod svelgersi nello stesso giorno fissato per la prima
convocazione.
10.7 Ogni Associato ha diritto ad un solo wvoto.
Ogni Associato che abbia diritto di intervenire all'Assemblea pud
farsl rappresentare per delega scritta da altro Associato. Spetta al
Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di intervento alla
stessa e la regolarita delle deleghe.
10.8 Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; 1l'espressione di astensione si computa come
voto negativo. Non & ammesso il voto per corrispondenza.
10.9 Per la nomina del Presidente, 1l'approvazione dell’eventuale
regclamento interno, le modifiche statutarie e la distribuzicne di
utili, avanzi netti di gestione, riserve o fondi, occorre il voto
favorevole della maggioranza dei voti attribuiti, tanto in prima che
in seconda convocazicone. Per le deliberazioni di scioglimento
dell’Associazione e di devoluzione del suo patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno i tre guarti degli Associati, al sensi di legge.
10.10 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo
o, 1n caso di sua assenza o© impedimento, dal Vicepresidente; in
mancanza, su designazione dei presenti, da un altro membro del
Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altrc Associato.
10.11 E ammessa la possibilita che le adunanze dell'Assemblea si
tengano per video/audio conferenza, a condizione che tutti 1
partecipanti possanoc essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere ¢ visionare
documenti; verificandosi tali presupposti, 1'Assemblea si considera
tenuta nel luogo in cui & stata convocata. In particelare & necessarioc
che:
- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficic di presidenza, di accertare 1'identitad e 1la
legittimazione degli intervenuti, regclare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentiteo al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbkallzzazicone;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all'crdine del giorno.
ARTICOLO 11

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
11.1 L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto,
a scelta dell'Assemblea, da un minime di 3 (tre) a un massimo di 5
{(cinque) membri, compresi il Presidente, 11 Vicepresidente ed il

Tesoriere.
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11.2 I membri del Consiglio Direttivo devonc essere Associati e durano
in carica per i1l pericdo (a tempo determinato o indeterminato)
stabilito dall'Assemblea all'atto della nomina senza limiti di
rieleggibilita.

11.3 Qualora per gqualsiasl motivo venga meno la maggioranza dei
Consiglic Direttivo, questo si intende decaduto e occorre far luogo
alla sua rielezione.

11.4 In casc di cessazione per gqualsiasi motivo di un membro del
Consiglio Direttivo, il Consiglio stesso pone l'argomento della
sostituzione del consigliere cessato allfordine del glorno della
prossima Assemblea; chi venga eletto in luogo di un consigliere cessato
dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il guale sarebbe
rimasto in carica il consigliere cessato.

11.5 Dalla nomina a membro del Consiglic Direttivo non consegue alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per
ragioni dell'ufficio ricoperto.

11.6 Al Consiglio Direttivo sonc attribuite le seguenti funzioni:
— la gestione dell’Assoclazione in ogni suc aspetto secondo gli
indirizzi delineati dall'Assemblea e, in particolare, il compimento
di atti di amministrazione ordinaria e straordinaria in relazione agli
indirizzi ricewvuti;

- la nomina del Vicepresidente, del Segretarioc e del Tesoriere;

— la delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopene all’Assemblea le proposte di esclusione degli Associati;
- sottopone all’approvazione dell’Assemblea la gquota annuale
associativa;

~ l'ammissione all'Associazione di nuovi Associati;

- la predisposizione annuale del bilancio preventivo e del bilancie
consuntivo.

11.7 Il Consiglio Direttivo pud delegare tutti o parte dei suoi poteri
ad uno o pit dei suoi membri oppure, a mezzo del Presidente, anche a
estranei il potere di compiere determinati atti o categorie di atti
in nome e per conto della Associazione.

11.8 I1 Consiglio Direttivo e convocate dal Presidente ogni qualvolta
questi lo ritenga opportunco coppure ne sia fatta richiesta dalla
maggioranza del membri del Consiglioc Direttivo o dall'Organo di
Controllo. La convocazione & fatta mediante lettera raccomandata,
anche a mani, contenente 1'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora
della riunione e l'elence delle materie da trattare, spedita a tutti
i membri del Consiglio Direttivo e all’Organc di Contreollo almenc tre
giorni prima dell'adunanza e che comunque giunga al leoro indirizzo
almeno tre giorni prima dell'adunanza stessa; la convocazione potra
altresi essere effettuata a mezzo posta elettronica certificata
(P.E.C.) all'indirizzo risultante dal Libro degli Associlati
dell’Associazione,. Sono altresl considerate forme idonee anche gli
invii: a} a mezzo telefaxr, se tale mezzo & stato espressamente
consentito; b) per posta elettronica non certificata, purché in gquesto
ultimo caso l'invio sia confermato dall'avviso di apertura del
messaggio.
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11.911 Consiglio Direttivo & comungue validamente costituito ed e atto
a deliberare, anche 1in assenza delle suddette formalita di
convocazlone, qualora siano presenti tutti i suoi membri e tutti i
membri del Collegic dei Revisori dei Conti.
11.10 I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente; in mancanza, su
designazione dei presenti, da un altro membro del Consiglioc Direttivoe.
11.11 I1 Consiglio Direttiveo & validamente costituito gqualora sia
presente la maggiocranza dei suol membri.
11.12 Le deliberazione del Consiglic Direttivo sono assunte con il voto
favorevele della maggioranza dei presenti; L'espressione di
astensione si computa come voto negativo; in caso di parita di voti
prevale il voto di chi presiede la riunione.
11.13 E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio Direttivo
si tengano per tele conferenza ¢ per video conferenza, a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale
glla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere
0 visionare documenti; verificandesi tazli presupposti, il Consiglioc
Direttivo si considera tenuto nel luogo in cui € stato convocato.

ARTICOLO 12

IL PRESIDENTE
12.1 I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttive nel suo seno, ad
esso spetta la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai
terzli e anche in giudizio. Su deliberazione del Consiglio Direttivo,
il Presidente pud attribuire, per determinati atti o categorie di atti,
la rappresentanza dell'Associazione ad alcuni membri del Consiglio
Direttivo ed anche ad estranei al Consiglic stesso.
12.2 Al Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle
direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglic Direttivo, al quale
comungue il Presidente zriferisce circa 1l'attivita compiuta,
l'ordinaria amministrazione dell'Associazione; in casi eccezionali di
necessitd e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di
straordinaria amministrazicne, ma in tal caso deve contestualmente
convocare i1l Consiglioc Direttivo per la ratifica del suo operato.
12.3 I1 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea, 1l Consiglio
Direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorveglia i1l buon andamento amministrativo dell'Associazicne,
verifica l'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove la
riforma ove se ne presenti la necessita.
12.4 Tl Presidente cura la predisposizione del bilancio preventivo e
del bilancio consuntivo da sottoporre per 1'approvazione, al Consiglio
Direttivo & poi all'Assemblea, corredandoli di idonee relazioni.
12.5 I1 Presidente dura in carica guanto il Consiglio Direttivo e cessa
1’ incarico per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza del presenti.

ARTICOLO 13

IL, SEGRETARTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
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13.1 Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle
adunanze dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, coadiuva il
Presidente ed il Consiglio Direttivo nell'esplicazione delle attivitd
esecutive che si rendanc necessarie ed opportune per il funzionamento
dell'amministrazione della Associazione.
13.2 I1 Segretario cura la tenuta dei libri verball delle adunanze e
delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, del
Libro degli Associati all'Associazione nonché il registro dei
volontari.

ARTICOLO 14

IL. VICEPRESIDENTE

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogni qualvolta gquesti sia impedito all'esercizio delle proprie
funzioni. Il solo intervento del Vicepresidente costituisce per 1
terzi prova dell'impedimentc del Presidente.

ARTICOLO 15

LIBRI DELLA ASSOCIAZIONE

15.1 Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legae,
l'Associazione tiene:
i) i libri wverbali delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea, del Consiglic Direttivo e dell’Organo di Controllo;
ii) il Libro degli Associati all'Asscciazione;
i1ii) 1l registro dei volontari che sveolgono la loro attivita in modo
non occaslonale;
iv) i1 Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri
organi sociali.
15.2 I libri, registri e documenti dell'Asscciazione sono visibill a
chiungue ne faccia motivata istanza; le copie richieste sono fatte
dall'BAssociazione a spese del richiedente.

ARTICOLO 16

IL TESORIERE
I1 Tesoriere cura la gestione della cassa dell'Associazione e ne tiene
idonea contzbilita, effettua le relative wverifiche, controlla la
tenuta del libri contabili, predispone, dal punto di vista contabile,
il bilancic consuntivo e quello preventivo, accompagnandoli da idonea
relazione contabile.

ARTICCLO 17

ORGANC DI CONTROLLO

17.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd o sia previsto per legge al
sensi dell’Articole 3C del Codice del Terzo Settore, 1l'Assemblea
nomina un Organo di Controlleo collegiale, composto di tre membri
effettivi e due supplenti, ovvero monocratico, restando inteso che,
laddove 170Organo di Controllo sia scelto tra gli Associati, lo stesso
non pud essere retribuito.
17.2 L'Crgano di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
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concreto funzionamento. Esso esercita inoltre la revisione legale del
conti qualora se ne ravvisi la necessitd o sia previsto per legge, nel
caso in cuil non sia nominato ai sensi dell’Articolo 18 dello Statuto
un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale. In tal
caso L'Organc di Controllo & costituito da revisori legali iscritti
nell 'apposito registro.
17.3 L'Organc di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
brticecli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo Settore, ed attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cuil all'Articolo 14 del Codice del Terzo Settore. Il bilancio socilale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Crgano di Controllo.
17.4 I membri dell'Organc di Controllo partecipano di diritto alle
adunanze dell'Assernblea e, senza diritto di wvoto, a guelle del
Consiglic Direttivo, con faccltd di parola ma ssnza diritte di wvoto.
Essi possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere
al membri del Consiglio Direttivo notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.
17.5 L'incarico di componente dell’ Crgano di Contrelloeo & incompatibile
con la carica di membro del Consiglic Direttivo.
ARTICOLO 18
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
18.1 Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previste per legge ai
sensi dell’Articolec 31 del Codice del Terzo Settore, 1l’Assemblea
neomina un revisore legale deil conti o una socileta di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.
18.2 L'incarico di revisore legale dei conti & incompatibile con la
carica di membro del Consiglio Direttivo.
ARTICOLC 19
BILANCIC CONSUNTIVO E PREVENTIVO
18.1 Gli esercizi dell'Asscciazione chiudono il 31 dicembre di ogni
anno. Per ogni esercizio & predisposto un bilancio consuntivo e,
facoltativamente a discrezione del Consiglic Direttivo un bilancic
preventive, fatti salvi 1 «casi per cui la legge richieda
obbligatoriamente la predisposizione di un bilancioc preventivo.
19.2 Entro il 31 marzc di ciascun anno il Consiglio Direttiveo &
convocato per la predisposizione dal bilancic consuntivo
dell'esercizio precedente da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea.
19.3 Entro il 30 settembre di ciascun anno il Consiglio Direttivo &
convocato per la predisposizione dell’eventuale bilancio preventive
del successivo esercizio da sottoporre all'approvazione
deil'Assemblea.
19.4 I bilanci debbono restare depositati presso la sede
dell'Associazicne nei 15 (quindici) giorni che precedono l'Assemblea
convocata per la loro approvazicne, a disposizione di tutti coloro che
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abbiano motivato interesse alla loro lettura. La richiesta di copie
e soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedente.
19.5 Nei casi previsti dall’'Articclo 14 del Codice del Terzo Settore,
L’ Associazione provvede a pubblicare annualmente e tenere aggiornati
nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai membri degli organi
sociali e agli Associati.

ARTICOLO 20

ESERCIZIC SOCIALE, UTILI E PATRIMONIO

20.1 L'esercizio soclale dell'Associazione ha inizio il 1° gennaio e
si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
20.2 L'Associazione ha il divieto di distribuire, sia direttamente che
indirettamente, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale nel corso della sua durata, a fondatori, Asscciati,
lavoratori e collaboratori, membri del Consiglio Direttivo ed altri
cemponenti degli crgani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
20.3 L'Associazione ha, altresi, l'obbligo di impiegare 1'intero
patrimonio, compresi gli eventualil utilil o avanzi di gestiocne, per la
realizzazione delle attivita istituzionali previste &ai fini
dell’esclusivo perseguimentc di una o pilt delle finalitada civiche,
sclidaristiche e di utilita sociale e per l'esercizio delle attivita
statutarie.

ARTICOLO 21

FORO COMPETENTE

Nel caso in cui non sia stato istituite il Collegio Arbitrale, tutte
le controversie che dovessero insorgere, direttamente o
indirettamente, tra l'Associazione e gli Associati, nonché tra gli
Associati medesimi inerenti all'interpretazione, all'esecuzione e
alla wvaliditd del presente Statuto saranno esclusivamente di
competenza del Foro di Milano.

ARTICOLO 22

SCIOGLIMENTCO DELL’ASSOCIAZIONE

22,1 L'Assemblea straordinaria degli Associati, appositamente
convecata dal Ceonsiglio Direttive con specifice ordine del giorno,
delibera lo scioglimento dell'Associazione e, previo parere positivo
del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale del Terzo
Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, la
devoluzione del patrimonio residuo ad altri Enti del Texrzo Settore con
il voto favorevole, sia in prima che in seconda convocazione, dei tre
quarti degli Associati presenti in proprio ¢ per delega.
22.2 L'Assemblea provvede, altresi, alla nomina dJdi uno o pil
liquidatori da scegliersi preferibilmente tra gli Associati.

ARTICOLO 23

NORME FINALT
Per tutto cid che non & espressamente contemplato nel presente Statuto,
nell’eventuale regolamento interno e dalle deliberazioni degli organi
sociali, valgono le norme del Codice del Terzo Settore e relativi
decreti e, in quanto cempatibili, le norme del Codice Civile.
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