ANDARE OLTRE Fondazione Onins 17 77
dalla parte degli Ultimi

Verbale di Assemblea Straordinaria oy

Verbale di Assemblea Straordinaria del giomo 16 febbraio 2026

L'anno 2026, il giomo 16 del mese di febbraic alle ore 15,30, presso la sede sociale in Roma, via
Cercemaggiore n. 59, giusta coovocarione del Presidente datata 31-01-2026, si @ riunita in seconda
convocazione ['assemblea straordinariz dellz Fondarione ANDARE OLTRE ONLUS per discutere dei
seguenti argomenti al’ordine del giormo (essendo la prima indetta per il giorno 15 febbraio 2026 andata
deserta):

1. Modifiche statutarie & conseguente adozione del nuove statuto sodale modificato ed integrato in
conformité alla nuova disciplina delle Organizzazioni di Volontariato (0DV] quale Ente del Terzo Settore
ai sensi del d.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore] con il fine di procedere ali'lscrizione presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS);

2. Nomina dei membri del Consighio Direttivo;

3. Varie ed eventuali. '

Sono presenti le signore ed i signori: .

Petricca Piero, Albo Francesco, Carrupt Mara Margherita, Gahushi Angelique, La Mesa Eugenio, Petricca
Claudia, Petricca Marco, Petricca Mattia, Ruhayira Jgan Pierre, Sodani Pietro,

per un totale di n. 10 (died) intervenuti, maggiorenni ed aventi diritto al voto.

| presenti indicano guale Presidente dell’Assembiea #l Dr. Plero Petricca. Viene nominata segretaria la
sig/ra Claudia Petricca.

Il Presidente constata la regolare costituzione dell’Assembilea ed introduce il primo argomento all’ordine
del giorno, Mlustrando | motivi per | guali @ necessario adottare il nuovo Statuto con cambio di
denominarione in “ANDARE OLTRE PER GU ULTIMI — ODV" e il nuove status di Organizzazione di
Volontariato ai sensi e per gli effetti del Digs. 117 del 2017 istitutivo del Codice del Terzo Settore (CTS),
affinché si possa procedere — secondo le nuove disposizioni normative sul terzo settore - ail'iscrizione
presso il Registro Unico Nazionake del Terzo Settore (RUNTS) e dunque continuare I'opera di volontariato
gla in essere a mezzo della “Fondarione Andore Oftre — Onlus”® a suo tempo istituita ed operante ai sensi
del Digs. 460/1997 da cul l'sttuale ODV promana e s5i pone in naturale prosecuzione senza soluzione di
continuith essendo I'Anagrafe delle ONLUS venute 2 cessare, per effetto di legge. dal 1* gennalo 2026
come da comunicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sodali del 16/12/20325, da cul 'obbligo
di iscriversi al Registro Unico Nationale del Terzo Settore entro il 26 marzo 2026 (e con effetti dal 1°
gennalo 2026), al sensi delfarticolo 34, comma 3, DM, 15 settembre 2020, n. 106 nella mutata
denominarione di Organirzazione di Volontariato,

Cib posto e considerato, sl procede alla lettura di tutti ghi articoli del nuovo statuto (Allegato "A"),
evidenziando | principali elermenti di novita rispetio a guello finora adottato. Al terming, dopo un’ampla
discussione, viene approvato il nuowo statuto in sostituzione di quello precedente all'unanimita dei
presenti, per alzata di mano,
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5i passa alla discusskone e approvarione del punto due dell'ordine del giorno: nomina dei membri del
Consiglio Direttivo.
Si procede alla votazione per I'elezione del Consiglio Direttivo, che risulta essere cosl composto:

1. Petricca Piero (Presidente ] nato a Civitella Roveto (AQ) il 22-05-1951 e residente a Civitella Roveto (AQ)
in via Trinitd N* 8, CF. FTRPRIS1E22CT83V, cittadino italiang, di professione Medico;

2. Albo Francesco (Vicepresidente — figura neoistituita per la 0DV) nato 2 Roma il 01-07-1970 e residente
:mtﬂnlmmmﬁmwmﬁwﬁmw,mm.mm
Medico;

3. Petricca Claudia (Segretaria) nata a Roma il 19-04-1982 e residente a Roma in via Cercemaggiore N* 59,
CF. FTRCLDBZDSSHS0LY, ditadina Raliana, di professione insegnante;

4. Carrupt Mara Margherita (Tesoriera) nata ad Aosta il 11-08-1973 e residente a Civitavecchia (RM]) in
via degli Orsini 36, CF CRRMMRTIMS 143260, cittadina fallana, di profeszsione Infermiera.

H nuwowo consiglio direttivo, come sopra composto, e con [introduzione della nuova carica di
| Vicepresidente non prevista nefla precedente ONLUS, operera in concomitanza alliscrizione al RUNTS ed
'Hmumiﬂmﬁmmhmhmmmmﬁmmlmﬁm
2028 {dfr. art. 9.14 del nuovo stotuto).

L'assembiea approva allunanimitd dei presenti i3 nomina dei suddetti quali componenti del nuovo
Consiglio Direttivo della ODV, dascuno per gli incarichi ed i ruol assegnati, | quali, presenti, accettano e
ringraziano,

L'Assembieca, quindi, delega #l Presidente del Consigho Direttivo e legale rappresentante
dell'Organizzarione ad apportare al presente verbale e all'sllegato statuto tutte guelle modifiche,
soppression| ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscritione nel pubblici registri che,
ali’ , sono redatti in quadruplice originale per il previsto deposito presso | pubblic
UficifEnti/ Assodiazioni.

L'assemblea dé mandato al Presidente, o Segretario, o Tesoriere, di provwedere alla successiva
registrazione, presso I'Ufficio competente, del nuove statuto che si allega al presente verbale per il quale
si richiedono | benefici fiscali di cui agll art. 82, commi 3 e 5, d.igs. 117/2017.

Al riguardo, Hamaﬁﬂam#hmfm&mi dts.n‘.-‘ﬂﬂl?ﬂtndju

Nulfaitro essendovi da deliberare e nessuno degh intervenuti avendo chiesto la parola, il Presidente, alle
ore 18,00 dichiara condusi i lavori deil odierna assemblea

b
LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
Claudia Petricca . Dott. Piero Petricca
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ALLEGATO "A" ALUASSEMBLEA COSTITUENTE DEL 16 FEBBRAIO 2026

STATUTO
ANDARE OLTRE PER GLI ULTIMI - ODV
AN.O.RU. - DDV

. Art. 1 - COSTITUZIONE & DENOMINATIONE

1.1 E costituita una Organizzazione di Violontariato che assume 13 denominazione di ANDARE OLTRE PER
GLI ULTIMT - ODV*™ con acronimo "AN.O.PU. - DDV”, al sensi dellart. 32 e seguenti del D.Lgs. 3 luglio
2017 n.117/2017 (Codice del Terzo Settore - CTS). nel rispetto della Costituzione, del Codice civile, e
redative disposizioni di attuazione e normative vigent! in quanto compatibili.

1.2 U'Organizzazione & conforme ed & retta dal Digs. ~ 117/2017 (in seguito anche CTS) e, fino alla sua
iscrizione al RUNTS, anche dal D.Lgs. n. 460/1997 essendo la prosecuzione di una precedents ONLUS
Ria operante nel settore sociosanitario senza solurione di continuith

nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico soltanto dope Piscrizione al Reglstro Unico
Nazionale del Terzo Settore [RUNTS), e quindi acquisirdh efficacia integrando automaticamente la

1.3 La denominazione socisle deli'acronimo DDV potrs essere spendibile nei rapport! con | terzi, negh atti, L}‘
denominazione s0lo successivamente all'scririone.

ART 2 - SEDE :”""I
(v
2.1 FOrganizzazione ha sede legale nel Comune di Roma [Cap. 00131), via Cercemaggiore n. 59, ™~
4.2 Con deliberazione da adottarsi a cura deifAsssmblea dei Soci o del Consigho Direttive, potranno !
Bssere stituite o soppresse sedi secondarie sull infero territorio narionale o alf'estero.

2.3 La varlazione della sede legale nello stesso con.une, deliberata dalfAssembiea Ordinaria del soci o __‘{l_
ditmlﬂuﬁuﬁmmmmﬂhﬂmhmruﬂhnﬂmmlﬁum -
ART. 3 = DURATA

La durata dell'Organizzarione & illimitata 5
ART. 4 - FINALITA'

)
I.ltﬁnmmmwlnw“hﬁMﬂme%—
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.
4.2 La AN.O.P.U. - DDV si propone di cooperare allo sviluppo dei Paesi del Terzo Mando, perseguendo
mu:mmﬁ-mnmummmmu '
MhMHMﬁmlﬂ'Mhlmmé
mmmmamammmmm.m =
particolare, FOrganizzarione si propone, atiraverso le sue aftivitd istituzionall, di reallzzare
prevalentemente interventi di carattere sanitario, ma anche scolastico, umanitario, ambientale e
sociale, sportivo, finalizzati al- \
- recupero delle strutture sanitarie esistenti ed alla creazione di nuove; %__
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- attivith assistenziale medico-chirurgica swolta dal personale Medico e Paramedico volontario, con la

. collaborazione del personale sanitario locale;

= formatone tecnica del personale sanitaro locaje;

- riammodernamento di aule scolastiche fatiscenti o costrusions e armedo di nuove;

- acquisto o invio di materiale didattico e sudiovisivo;

- formatione del personale docente, per mezmo di corsd in presenza o da remoto, In collaborazione
con le strutture locali e nel rispetto dei loro programmi scolastici e delle loro linee guida;

- eventuale integrazione del loro stipendi base, qualora fossero ritenuti insufficienti per una vita
dignitosa. '

4.3 U'Organizzazione si uniforma, nello swolgimento delle proprie attivith, al principl di democraticith
interna della struttura, garantisce la disciplina uniforme del rapporto assoclativo di eguaglianza e pari
opportunitd al fine di consentire Feffettiva partecipazione della compagine associativa al
conseguimento dei fini sociali ed esclude la temporaneith del rapporto associativo.

ART. 5 = ATTIVITA' ISTITUZIONALI

5.1 U'Organizzazione, nel perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di utilith soclale esercita,
senea scopo di lucro, in via esclusiva o principale, Fgttivith di interesse generale di cul allart. 5 del D.Lgs
112017

a) intervent! e serviti sociall ai sensi dell articolo 1, commi 1 2, della legge 8 povembre 2000, n. 128,
e successive modificariond, @ interventi, servizi @ prestarioni di cul alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, &
alla legge 12 glugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (lett. a),

pubblicato nella Garzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, & successive modificazioni (lett. c);

dlﬂmmimm.nmnmum:m, nsde
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di imteresse sociale con finalith educativa (lett. d);

e) ricerca scientifica di particolare imeresse sociale (lett. h);

0
b) intervent! e prestazioni sanitarie (lett. b);
c] prestarion| sociosanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
: (&)
f} formazione scolastica ed extrascolastica, finalizzata alla preventione della dispersione scolastica e al T
successo scolastico @ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa -
flett. 1); : &

&) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni
(lete. n); \%h-
h) organizzarione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, non esciuse le discipline sportive per
disabill flett. 1); =

1) beneficenza, sostegno a distanta, cesskone gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogarione di denaro, beni o servizi a sostegno delle persone '
svantaggiate, o di attivith di interesse generale a norma del presente articolo (lett. u); =

I} promozione e tutela dei dirittd umani, civill, sociali e politici, nonché ded diritti dei consumatori e degli

utenti defle attivith di imeresse generale di cui al presente articolo, promozione delle parl opportunita ':._ll
& delle iniziative di aiuto reciproco, incluse ke Banche dei Tempi di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo ,."":-.5..-

J
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MHH.EIMHMHE!*‘H&WLWHEMI“HHW 2007,
n.244 [bett. wi;

5.2 L'Drganizzarione potra a titolo esemplificativo e non esaustivo:

progettare e realizzare programmi di cooperazione allo sviluppo, allo scopo di promuovere strategie
e sostenere intervent per la prevencions ¢ la cura def malati nel Paesi in via di sviluppo;
favorire le attivith di sostegno 2 stituzion! ospedaliere ubicate nel Paesi in oggetto, con imvio di

' personale sanitario e mezd adeguati;

* realirrare programmi di cooperatione per il recuper e lo sviluppo del patrimonio agro-alimentare;
* fovorire la realizrazione di attivith di sostegno individuale efo familiare nel piccolo commercio, \

contribuire a rafforzare e rendere sostenibili | Listemi sanitari di tali Paesi, al fine di garantire efo
migliorare 'accessibilith e la qualith delle cure ai malat,
mhﬂmleﬂmﬂnﬂtiﬂmmmﬂ del centri di
riabilitarione e defle infrastrutture sanitarie in geners;

supportare le strutture mediche con ba fornitura di strumenti diagnostici, materiali sanitar, farmaci
essenziali e materiali di consumo;

garantire Faccesso allassistenza sanitaria alle persone povere o indigent! attraverso Il pagamento
alla struttura sanitaria del serviri effettivamente fruiti;

creare ¢ supportane comunith rivolte allaccoglientza, allstrurione e alla formazione professionale
delle popolazioni dei Paesi in via di sviluppo,

istituire, nel settori di intervento, relationi di collaborazione con Entl ed Organizzazion| sia di
caratiere nazionale che miernazionale per agire con essi in collegamento ed in sinergla;
migllorare la preparazione del personale sanitario locale mediante Istituzione di corsi di
aggiomamento professionale, in sinergia con le istituzioni politiche, universitarie e sanitarie local);
promuovere interventl a rilevanza sociale di netura msistenziale efo educativa finalizzati alla
promorione della salute, prevenrione, individuarione, rimozione e conteniment! di disagi fsicl »
psicofisici e finalizzati alf integrazione sociale, '
ﬂﬂﬂmﬁlﬂ'lmw_ﬂilmﬂhﬂﬂtnﬂmnﬁﬁldﬂhﬂhﬂldl
swiluppo;
mumummmummmmmu
mmmm;miummmmmrmnm
strumenti adeguati;
Mmmﬂmmnummmmnummmm
le istituzioni politiche, universitarie e scolastiche locali;

realiczare programmi di cooperatione tecnica per il risanamento ambientale, in particolare contra
la malaria ed altre situarioni epidemiche o endemiche;

Rey

FJ,

Lo C\,,\ b

nelFartigianato e nel settore agro-pastorale attraverso Facquisto di benl e servizl o attraverso  -LJ
f'erogazione, qualora possibile, del microcredito. _
mﬂﬂmmummwmﬁmwmmmn“‘}
ﬂmMMMMnﬂmmﬂ una persona

o di un gruppo di persone; 1"'-.
mmmmum-nmammmm
wﬂmhmmqwmam:mummh,

*  promuovere intervent per contrastare la poverts;

*  promuovers attivith dirette a difesa dei diritti umani e civili come diritt Inalienabili ed irrinunclabili

|
dell'uoma, indipendentemente dalle origini, appartenenie o luoghi ove la persona stessa si trova; _1:‘:'

promuovere || volontariato civile proveedendo alla formanione e alfaddestramento professionale
del volontar;

soliecitare Fopinione pubblica, diffondere idee, opinioni ed informazioni, promuovere campagne di
comunicarone e diffusione sul territorio e creare movimenti di opinione sui problemi attinent allo |
scopo dell'Organizzazione;

: J



" mdemMmﬁmumm:Mmmﬂw
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della crescita culturate locale;

. mm.m-mmmmmmmnmm
soggett] con disabilith fisiche, psico-mentali e sensoriali;

* realizzare, diffondere e promucvere opere letterarie, cinematografiche, televisive, audiovisive,
radiofoniche o multimediall, pubblicare volumi e cataloghi e swolgere attivita editoriali, con esplicita
esclusione della stampa quotidiana.

5.3 Tutte le attivith sono svolte dallOrganizzazione swalendosi in modo prevalente delfopera di
volontariato del propri associati,

5.4 Per l'attivith di interesse generale prestata, MOrganizzazione potra ricevere soltanto Il imbarso delle
spese effettivamente sostenute ® documentate, salvo che tale attivith sia svolta quale afthvith
secondaria e strumentale nei limiti di cul alfarticolo 6 del CTS.

'
5.5 L'organizzarione potrd svolgere attivith diverse da quelle istitusionall, a condizione che slano
secondarie e strumentali rispetto alle attivith di interesse generale, nel rispetto dei criteri e limiti definit
con apposito decreto secondo le disposiziont di cui alfarticolo 6 del CT5 tenendo conto dell'insieme
delle risorse, anche volontarie & gratuite, impiegate nelle attivith di interesse generale.

5.6 1'OdV pub trarre le risorse economiche necessarie al suo funzibnamento e allo svolgimento della
propria attivith da fonti diverse, quall: quote sssociative, contributl pubblici & privati, donazioni e lascit
testamentarl, rendite patrimoniali, attivith di raccolta fondi in forma organizzata e continuativa senza
corrispettivo, nonché da altre attivith di cul aifart. 6 del CTS. Talune attivith possono anche essere
esercitate mediante sollecitarions al pubblico o attraverso la cessione di beni o erogazone di serviz di
modico valore, impilegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari, dipendent e collaboratord, nel
rispetto del principl di verith, trasparenza e corretterza nel rapportl con | sostenitor ed || pubblico, in
mmhmmMMHmmm-mmmm 7
del CTS - D.Lgs. 117/2017).

s.:mmmqmmwmmmmmwmmm
di intervento con professionisti, Associazioni, Fondazioni, altre OdV, Organismi ed Enti, Soggetti gluridici
nazionall ed internazionall di naturs pubblica efo privata, mediante il coinvolgimento attivo nelle
attivita di co-programmazione e co-progetiatione funzionall alf individuazione dei bisogni da soddisfare
& delle relative modalita nonché di risorse disponibili, al fine di meglio contribuire alla promarione delle
proprie atthvitd di interesse generale.

58 U'Organizzazione potrd aderire, panecipare ed operare in altre ETS, Fondazioni, Assockazionl
Organizzarioni, e partecipare ¢ favorire lo sviluppo delle imprese sociall e commerciali nel limiti
consentiti dalla legge e comungque in persona del legale rappresentante pro-tempore debitaments
autorizzato secondo il vigente statuto associativo.

5.9 UOrganizzazione, per  raggiungimento delle proprie finalita, pub operare attraverso campagne di
informazione e di sensibilizzarione, campagne di sponsorizzazione, iniathve di partecipatione di
ciftadini e comunita, partecipare 2 bandi e gare, realizzare progetti, produrre pubblicazioni e materiale
audiovisiva, promuovere iniziative di informazione, formazione ed educazione.

'
5.10 I'Organizzazione, per realizzare gl scopi istiturionali, potra altresi svolgere tutte le operazioni che
Forgana amministrativo riterra utili 0 necessarie per il conseguimento degli scopi sociall, nonché
compiere tutti gli atti & concludere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare & immobiliare &
fidelussorie, complere operazioni bancarie, finanziarie, nonché richiedere sovvenzioni, fidi, contribut

=
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£ mutul, amministrare e gestire beni di cul sia proprietaria, locatrice ¢ comodataria o comungue
posseduti, compiere tutte le operazioni necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali e con
riferimento all'oggetto sociale, nei limiti consentiti dalla legge vigente.

ART. 6- 500

6.1 Possono essere "sod” (o associati) del’OdV perftone fisiche o giuridiche o altri Entl del Terzo Settore
che ne condividono le finalith e, mosse da spirito di sobdarietd, si impegnano concretamente per
realizzarie, Il numero massimo dei soci & illimitate, mentre devono far parte dell’Organizzazione un
numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre organizzazioni di volontariato, a norma dell’art. 32
del Decreto Legislativo 117/2017.

Tuttl i socl in quanto volontar svolgono gratuitamente la loro attivitd; tuttavia, il Consiglio Direttivo ha
facolts di deliberare il rimborso delle spese sostenute, nei limiti ¢ con e modalita previsti dalt’art.17
del Decreto Legislative 117/2017.

6.2 Non & ammessa la categoria dei soci con partecipazions temporanea alla vita associativa.

6.3 La disciplina del rapporto associativo & uniforme. Tutti | soci hanno il diritto di voto in assemblea,
od 1 diritto d partecipare all'elettorato attvo e passivo degli organi sociall. | soci “Enti del terzo settore
nmunqnpmluurmm-mm-mmmm

64 | soggetti che intendono fare parte delfOrgaduzazione presentano domanda scritta al Consiglio
Direttivo, in forma cartacea o elettronica. In caso di rigetio della domanda, il Consiglio Direttivo mothva
Ia deliberazione di rigetio entro 60 giormi @ ne dir comunicazione alla persona interessata. Entro 30
giomi dal ricevimento della comunicarione della deliberazione di rigetto, la persona interessata pud
chiede con raccomandata AR inviata al Presidente che sull istanta sl pronunci FAssemblea in occasione
della successiva convocarione.

In caso di domanda di ammissione a socko presentata da minori, le stesse dovranno essere firmate
dallesercents la potest.

6.5 Allatto di ammissione | Soci versano la quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo, £ obbligo
di tutti | Soci la puntuale corresponsione della quota assoclativa annuale, dovuta nel termini e secondo
ke modalith stabilite dal Contiglio Direttivo. La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo & non
& rivalutablle & neanche rimborsabile.

ﬁEWISﬁpﬁH“ﬂﬂﬂlmm& medesimi doverl. L'esercizio del diriti

Mhdnlrmmmedmﬂmmm

| Soci dell'Drganizzarione hanne il diritto di:

« eleggere gl organi sociall e di essere elett] negh stessi;

partecipare alla vita associativa ed alle attivith sbciali;

essere informati sulle atTivith delfOrganizanone & controllarme Fandamento;

partecipare & votare in Assemblea purché iscritti ned libro degli associati;

frequentare | locali dell' Organizzarione;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata, ai

sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

» esaminare | libri sociali, previa richiesta scritta per raccomandata AR al Consiglio Direttive che dovri
fornire riscontro entro 30 giomi dal ricevimento della stessa, indicando il luogo dove avverrd
Fﬁm,imﬁlhnut!ﬂu.

| 5oci dellOrganizzazione hanno il dovere di:



= rispettare |l presente statuto e leventuale regolamento interno;

= psservare le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

= svolgere la propria attivita in favore della comunith del bene comune in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, anche indirettl & per fini di solidarietd, salvo Il Aimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate;

* mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell'Organizrazione:;

= versare la quota associativa annuaimente stabilita ed eventuali contributi, necessarl al buon
andamento dellOrganizzazione, nei termini e secondo ke modalita stabilite dal Consiglio Direttiva.

* Comunicare senza ritardo all'ODV ogni variazione del domicilio o di status.

6.7 La qualifica di Soclo si perde per recesso, esclusione, decadenza o decesso.

6.8 Il recesso deve essere comunicato per iscritto »l Consigho Direttivo con raccomandata AR, ovwero
con PEC, ovwero con mezzo idoneo a comprovare Peffettivo ricevimento, ed ha efficacia nel momento
in cul s& ne ha conoscenza,

6.9 U'esclusione & deliberata dal Consigho Direttivo con deiibera motivata per mancato rispetto delle

norme statutarie efo comportamenti contrari al ragglungimento degll scopi della OOV, Tale

provvedimento & comunicato allassociato dichisrato escluse, il quale, entro 30 glorni dal ricevimento

dl take comunicazione, pud ricorrere alfAssembies mediante lettera raccomandata AR irviata al

mmlmmmwmmmmmmh )
potrd essere accolto o rigettato dall’Asiemblea stessa.

/

& modalith individuate dal Consiglio Direttivo.

6.11 Gli associati che abblano receduto o siano statl esclusi o che comunque abbiano cessato di
appartenere allOrganizzazione, non possono ripetere | contributi versati, né hanno diritto sul
patrimonio dell Organizzazione.

6.12 Pub divenire “Sostenitore™ delfOrganizzadone, anche su proposta del Consigio Direttivo,
mmmmnmﬂ-mumm.qﬁmrﬂmm
Interesse generale condotta dallOrganizzazione. + sostenitori delfOrganizzazione hanno il diritto di
essere informati e di partecipare alla vita associativa, e sono tenut! a rispettare il presente statuto,
l'eventuale regolamento interno e osservare le deliberarioni adottate dagh organi sociall. | sastenitor
non acquisiscono la qualifica di Sacio e quindi non hanno dintto di voto, ma possono partecipare alle
assemblee con possibilith di essere consultati dai Soci per eventuall pareri.

-
LT
ART. 7- ORGAMI EE:

7.1 S5ono organi e cariche dell'Organizzazione:
 UAssembles dei Socl: -

Il Presidente;

Il Consiglic Direttivo;

L'Organo di controllo [eventusle); W
Il Revisore Legale (eventuale) =

6.10 Lo qualifica di Socio decade per il mancato pagamento della quota associativa nelfentith, termini L-‘
{

V.l

® -8 8 @
-

7.2 Tutte le cariche assoclative sono gratuite, ad eccerione di quelle di cul agli artt. 30 (Organo di
controlio) e 31 (Revisore dei conti) in possesso dei requisiti di cul alfarticolo 2398 ¢ 2 c.c. [Collegio
MiﬂhLﬂhﬁlﬂﬂMﬂdﬂhmmMcmw l
Fattivits prestata ai finl dello svolgimento della funzione.

-.-'



7.3 Tutti ghi organi dell'ODV possono riunirsl in collegamento audiofvideo attraverso strumenti di

comunicazione a distanza, a condirione che siano rispettati il metodo collegiale, | principi di buena fede

e di parith di trattamento dei componenti e che: .

a) sia consentito al Presidente di accertare Midentith e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
ﬂmmnm:mlmmm

b) sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gii eventi assembleari oggetto
di verbalizzarione;

c] sia consentito agll intervenut di partecipare alls discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomentt alfordine del glorma.

8.1 L'Assemblea dei Soci & Morgano sovrano dell' DDV ed & composta da tutti | soci iscritti nel libro dei
mummmlwﬂmmmwmmmmn
M.HIMWHﬂHMHml“MHMMhMM
genitoriale fino al 18" anno di eth.

B.2 L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente deil Organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente, ﬂ
tmnlm“w#mmHMHWunmuhhmudqm E
o egli lo ritenga opportuno.

/1a convocazione deilAssemblea & effettuata dyl Presidente (o da chi ne fa le vecl) mediante

- /comunicazione da inviare a clascun socio almeno 15 giorni prima di quello fissato per Fadunanza e n
contenente la data della riunione, lorario, il luogo, Fordine del gioro e Feventuale data di seconda  (L_'
comvocarione. '
T“mnhdmwﬁ”hmmwmmmﬂnrmllm}n
divuigare al recapito risultante dal libro del soci oppure mediante awwiso affisso nella sede *_

dell"Organizzazione,
L'Assemblea & inoltre corvocata a richiesta di almeno un decimo del soci o quando il Consiglio Direttive
lo ritiene necessario.

8.3 LUAssemblea & comunque valida, a prescindere dalle gid mensionate formalitd, qualora siano
presenti tuttf | Soc risultanti dal libro Soci ed avent diritto al voto alls data delladunanza, e siano 7
presenti tuttl | Consiglier & nessuno si opponga alla discussione. LAssemblea del Soci pubd essere
convocata anche fuori dalla sede soclale, purché in Italia. o
)

B.4 UAssemblea ordinaria delibera su:

a) nomina & revoca del componenti del Consiglia, Direttivo, ¢ pud designare direttamente le cariche
sociall;

b} nomina e revoca dei componenti dell'organo di controlio, obbligatoriamente nominato al verificarsi
delle condizioni di legge o, dove non ricorrenti, per volonta deffAssemblea stessa;

) nmhqmummmdﬁmhﬂﬁm.m%
nominato al verificarsi delle condizioni di legge o, dove non ricorrenti, per volonta delfAssemblea
stessa;

dllwm#mmm-ﬂmmmmLmﬂn
sussistana le condizioni previste dalla legge o per kbera decisione dell'organo amministrativo;

e) responsabilith del componenti degh organi sociali ed eventuale promozione di azione di ]
responsabilits nei loro confront; o

fi decisione in merito ai ricorsi contro | provwedimenti di diniego di adesione ed esclusione © —
dalfOrganizzazione; A

&) approvasione dell'eventuale regolamento dei lavor assembleari:

h) mwmmmmm-mmammu

) argomenti attinenti alla gestione sociale ad essa sottoposti dal Consiglio Direttivo. \

- =



B.5) Le deliberazioni dellassemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di
almeno la meth degli associati. In seconda convocazione la delibera & valida sempre a maggioranza
qualunque sia Il numero degli intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e In quelle
che riguardanc la loro responsabilits gl amministratori non hanno voto. Nessuna decisione pud essere
presa dallAssemblea generale su un argomento non previsto dalfordine del giomno, salvo che
FAssemblea, con la maggiorgnza dei due ters, si pronunci a favore di una modifica dellordine del giorno
stesso.

B.6 UAssemblea straordinaria delibera:

a) sulle modifiche dell’atto costitutivo o dello statuto,

b sullo sciogiimento, La trasformazione, la fusions o la scissione del"Organizzazione:;

c} sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dal"atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

B.7 Per [Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
o la trasformazione dell'Organizzazione, in prima convocatione occorre la presenza di almena tre quart

degli associati aventh diritto ed il voto favorevole deils maggioranza qualificata dei present); in seconda
convocazione occorre la presenza di almeno la meth degh associati aventi diritto e il voto favorevole

della magghoranta del presenti,

Pur tuttavia, qualora le modifiche statutarie siano imposte dalla legge, da provwedimenti aventi forza

dl legge o da provvedimenti secondar o amministrativi, occome sempre assemblea straordinaria ma ,.-.:‘1]
con | quorum deliberativi “rdotti” previsti per Fassemblea ordinariy.

8.8) Per deliberare lo scioglimento dellOrganizzazione ¢ la devoluzione del patrimonio occonme Una
mmwmnmmmmmmumwm

8.9) Gascun associato ha dirftto di voto e pub fary rappresentare nell” assembles da un altro associato,
mediante delega scritta, Ogni associato non pub ridevere pil di 3 (tre) deleghe. Ad ogni rappresentante
dei socl "Altri Enti del terzo settore o senza scopo di lucro” spetta un voto, ed & ammesso Pesercizio di
delega esclusivamente tra rappresentanti dello ste<s0 socio.

8.10 Clascun associato ha un voto. Agh associati che slano Enti del Terzo Settore, Fatto costitutivo o lo
statuto possono attribuine pil woti, sino ad un massimo di cinque, in ragione ed in proportione al
numero del loro associati o aderenti [cfe. an. 24, comma 2 del CTS). Il numero dei voti attribulbili &
definito caso per caso dal Consiglio Direttivo.

LHD‘,{.}.&"’ /

i

ARTICOLD 9 - CONSIGLIO DIRETTIVO

!.Ifmmimhmwmmﬁmm%“' .
dallAssemblea. Tutti gl amministraton sono scelti tra le persone fisiche associate, ovvero individuate
ﬂlMMMHﬂMJMMﬂnmmmlﬁ

successivamente dal’Assemblea. -
5.2 |l Consiglio Direttivo & composto da 3 & 7 membni.

9.3 Il Consiglio Direttivo dura in carica 5 anni e i suci membri possono essere rieletti. J;:"

Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere ed eventuali altre cariche che si rendessero s
necessarie, & conferisce eventuali deleghe. ;\*u

L
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9.5 Il Consiglio Direttivo si runisce su convocazione del Presidente e quando ne faccia richiesta almeno
un terza dei componenti, presso la sede sociale o presso diverso luogo indicato.

896 L& riunionl del Consiglic Diretthve sono pssiedute dal Presidente e, In sua assenza, dal
Vicepresidente e, in assenza di entrambi, dal pil anziano di etd tra | presentl.

9.7 Le sedute sono valide quando sia presente ka maggioranza dei componenti & le deliberazion| sono
prese a maggioranza semplice dei presenti. In caso di parith prevale il voto di chi presiede.

9.8 In apertura di ogni riunione viene nominato tra | presenti un Segretario, il quale redige il verbale,
che deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.

9.9 | membri del Consiglio direttivo sono investiti di un generale potere di rappresentanza. Eventuall
limitazioni deflo stesso saranno iscrithe nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

9.10 Il Consiglio Direttivo ha poteri di ordinaria e straordinaria amministrazions nelfambito del principl

o degli indirizzi generali fissati dalfAssemblea. :

9.11 ¢ compito del Consiglio Direttivo: {

a) eseguire le deliberazioni dellAssemblea; .

b] fermulare | programmi di attivitd assoclativa sulla base delle inee approvate dallfAssemblea;

] deliberare 'ammissione e Nesclusione ded Soci; "

d) predisporre le borze dei documenti di bilancio, documentando il carattere secondario e strumentale ]
di eventuali attivith diverse svolte e di eventyali iniziative di raccolta fondi; .

e] predisporre le bozze dell'eventuale bilancio sociale (ove adottato),

f} determinare Fentita, le modalith e il termine di versamento delle quote associative annual e degll
eventuall contributi supplementari necessari al buon andamento dell'Organizazions; ¥_‘

B} stabilire | criteri dei imbaorsi ai volontari ed agh associati per le spese effettivamente sostenute per
le attivita svolte a favore-dell"Organizzarione;

h) individuare be attivith diverse & quelle di raccolta fondi previste dagll arts. 6 & 7 del D.Lgs. 117/2017; i—

I} compiere tutt gh atti e le operarioni per la corretta amministrazione deifDrganizzazione che non ot
siano spettant al’Assemblea;

I} stipulare tutti gh atti e contratt inerent) alle attivith associative. '?5

k) curare la gestione di tutt! | beni mobili ed immotili di proprieth defFOrganizzazione o ad essa atfidat, [

] mmeWlhﬂm-wmw“ﬁmn -..'|
In approvazione in Assemblea; ..u

m) Istituire comitati scientifici, comitati di lavoro e comitati di esperti; :

n) eleggere a maggioranza eventuall rucl/nomine diverse dagll organi soclali;

o] conferire deleghe & procure al propri membri, soci e/o a terzi con specificl e pil limitati poter per
singoli o per categornie di ati;

p] redigere ed approvare il bilancio preventiva, se ed in quanto ritenuto opportuna; W,

qlmﬂ-mli:mlunﬂmwwhnﬂhmmmmﬂm:{
statuto alla sua competenza.

9.12 Il Comitato sclentifico, 'quando e se istituito, ha la funzione principale di garantire che le attivits J
dell'Organizzazione slanc svolte con competenza, trasparenza ed in conformita aghl obiettivi statutari, b,
fornendo consulenza ed orientamento ¢ valutazione dei progett.

Il Comitato scientifico:

a) fornisce pareri tecnici e scientifici per le attivith delfOrganizzasione; '

b} collabora con il consigiio direttiva per definire Bnee guida, strategie ed oblettivi; W
€} suggerisce progetti, programmi ed iniziative coerent con la missione dellOrganizzazione; | W



d) esamina e valuta i progetti proposti dalfODV, assicurandosi che rispetting standard di qualiti e
abbiano un impatto positivo nell'ambito di riferimento;

e) maonitora Fefficacia e I'aderenza scientifica dei progetti in corso;

f) planifica ed organizza be mission|. :

9.13 Qualora venisse meno la maggioranza dehmembri, Mintero Consiglio Direttivo si Intenderd
decaduto e spetterd allAssemblea nominare il nuovo Consiglio.

.14 In caso di cessazione per qualsiasi causa di un numero di consiglieri inferiore alla mets, sl procede
lhiuﬂmmwﬂiﬂmimmmmuﬁuﬂmnuumﬁ,lmmﬂ
Consiglio rimasti in carica convocano senza indugio Mssemblea per procedere alla sostiturions dei
mnﬁﬂmﬂﬂﬂnﬂﬂthmﬂmmmmﬂwhmlt
momento del subentro. '

Art. 10 = IL PRESIDENTE = IL VICE-PRESIDENTE - IL SEGRETARIO - IL TESORIERE

10.1 h:m,quﬂn;mmmaﬂm.,m designate in seno ai
membei del Consiglio Direttivo. . Lé
10,2 In caso di assenza del Presidente, di impedimento o di cessazione, be sue funzioni sono svolte

dal Vicepresidente [ p

10.3 Al Presidente spetta la rappresentanza logale del'Organizzazione di fronte ai terti e In l’tﬁ

ﬂhﬂhln.iﬂmlmrm*llﬁdlw Direttiva. Pud conferire delega

a uno o pii consigleri sia per singoli atti che per categorie di attl. Cura Famministrazione e la

mtmﬂw.mhhﬂﬁwmmhﬂnmwn ;

effettuare prelievi ed erogare le somme di cul dispone I'Organizzazione per | fini soclall,

Il Presidente presiede I'Assembiea ¢ il Consiglio Direttivo & ne cura I'ordinato svolgimento del lavorl,

Sottoscrive | verball dellAssembiea e del Consighio Direttivo e cura che vengano custoditl in modo o

o |

.y

adeguato,

10.4 | compiti del Segretario ¢ del Tesoriere saranno dettagiiat) attraverso deleghe del Cﬂﬂl-ljﬂu?i
ovvero in appositc Regolamento.
=

105 Il Segretario & responsabile delesecuzione defle disposizioni emanate dal Presidente & defle |~
delibere del Consiglio Direttiva. .
IIWWN“HMHHMWM*HWW
e cura la tenuts ¢ la custodia.

F L

10.6 Il Tesoriere & responsabile dell’amministrazione economico finanziaria dells AN.O.P.L. - OV,

10.7 Gli incarichi di Tesoriere e Segretario possono essere assunti dalla medesima persona con carica
di Consigliere.

Art. 11 - IL PRESIDENTE ONORARIO

11.1 Il Presidente Onorario pub essere nominato dallAssemblea per eccerionali meriti acquisiti in
attivitd a favore del"Organiszarione.

11.2 i Presidente Onorario, se socio, ha tutti | diritti e | dover degli altri soci dell'Organizzazione.

L?‘_p__ [t i
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11.3 Al Presidente Onorario mmﬁﬂdﬂhmw&m edi
eventuali contatti con enti e soggetti estemi.

11.4 la durata della nomina & a tempo Indeterminato, salvo rinuncia comunicata per lscritto al
Consiglio Direttivo owwero revoca deliberata dallAssemblea dei Soci per gravi motii o per
comportamento incompatibile con | valori @ gl scopi delFODV.

mumuw-mm

12.1 L'Organo di controllo, composto da tre persone di cul aimeno una scefta tra le categorie di
soggett! di cul allarticolo 2397, & nominato dalfAssemblea per volontd dei soci quando ritenuto
uﬂrﬂnmﬂmnmpummwmlm#dﬂﬂ'm.n:mml
del Codice del Terzo Settore.

12.2 L'Organo di Controllo h'.ﬁ-llﬂ'l'l moneacratico con la possibilitd di nomina di un sindaco
supplante tra le categorie di soggetti di cui all articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

123 Al componenti dell'organo di controllo si applica Farticolo 2399 del codice civile.

12.4 L'Organo di Controllo vigila sullosservanza dells legge e dello Statuto, sul rispetto del
principl di corretta amministrazione ed in particolare sull adeguatesza dell'assetto organizrativo,
amministrativo e contabile adottato dal'Organizzazione e sul suo concreto funsionamento. Esercita
Inoltre  complti di monitoraggio dellcsservanza delle finalith solidaristiche e di utiitd sociale
dell'Organizzazione e attesta che il bilancio nel caso in cui la sua redazione sla obbligatoria o
sla ritenuta opportuna, sia stato redatto n alle linee guida di cul all'art. 14 del d.igs,
n. 117/3017.

12.5 Laddove cib sia richiesto per legge, superati | limiti di cul all'art. 31 del CTS, o per libera
determinazione, FAssemblea nomina un revisore legale del conti o una societs di revisione legale
iscritti nellapposito registro, :

126 Qualora | membri deiforgano di controllo siano iscritti al registro del revisorl, questi
possano aftres] svolgere la funzione di revisori legall del conti, nel caso In cul non sia a tal fine
nominato un soggetio incaricato.

‘Art. 13- PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

ficavi, proventi, & utilizzatc per lo svolgimento delfattivita statutarla al fini dell'esclusivo
perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e Wi utilith sociale ex an 8, . 1, D.lgs. 117/2017,
Il Patrimonic dell'Organizzazione & costituito: da beni mobili ed immobili che sono o diverranno di
pmﬂﬂd#ﬂﬂﬂﬂmﬂhmwm&mmhmﬂrmumhﬂu
mmmmmmmmnmmm,m
fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio.

lllt'mﬂﬁmmuuhﬁm:ummﬂhmﬂ e lo svolgimento della propria
attivits ﬁ:thuﬂﬂlﬁm;mﬂhﬂpﬁhﬁlm;hﬁnilmmm;mﬂu
patrimoniali; atthvitd di raccolta fondi di cui all'art. 7 del CTS; entrate da attivita di cui alfart 6 del

g -
131 Il Patrimonio dell'Organizzazione, comprensivo di mmmm%‘
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con le finalith soclall di cul al presente statuto e nel rispetto delie finalitd civiche, solidaristiche
e di utilith sociale, compatibili con le disposizione di cui D.igs. 117/2018.

Art. 14- DIVIEETO DI DISTRIBUDIONE DEGLI AVANZ DI GESTIONE

14.1 £ fatto divieto di distribuire, anche in modo indirefto, ulill 0 avanzi di gestione, fondl e riserve
comunque denominate agh associatl, lavoratori e collaboratori, amministrator! ed altri component! degli
organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indrviduabile del Fapgorto
assockativo, salve che umahmmmmm.

Art. 15- RISORSE UMANE - VOLONTARI -~ COLLABORATORI - DIPENDENT]
]

15.1 U'Organizzazione si avvale in modo prevalente dellattivitd di volontariato dei propri
assoclati o delle persone aderenti agh enti asscoiati nello svolgimento delle proprie attivith ed @
tenuta a iscrivere in un apposito registro | volontar che svolgono la lore attivitd in modo non
oecaslonale.
Al volontario possono essere rimborsate dallente del Terzo settore tramite il quale svolge
l'attivith soRtanto ke spese effettivamente sostenute & documentate per I'attivith prestata, entro
limiti massimi e alle condizion! preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.
La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
wmuimnqmlnrnnpmﬂmm:mrgmdlwlwhmwbimhn
assoclato o tramite il quale svoige la propria atthvith volontaria. | volontar! possono essere anche
mon socl. P

di volontatiato nonché per la responsabilith civile verso | terzi, secondo quanto disposto dall’ articolo
18 del CTS,
i

i
15.2 | volormtan sono assicurati contro gh infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’ sttivith |I
DIPENDENTI - COLLABORATORI - LAVOTATOR! AUTONOM! PROFESSIONALI ._.f_
15.3 lWMWWWMHM“mmMu 5
o akra natura oppure anche d colahorston esushamente ne Imt necesarn 3 9.0 regotane Arzonarents oppUre e
imiti accorrentl a qualficare o specialezare Farveh solta, In ognd caso il numero del lavarator imphegati

nell'attivith sard entro | limiti dell'articolo 33 del CTS. E

U

Art. 16 -ESERCIZIO SOCIALE E BILANGO CONSUNTIVO E PREVENTIVO

16.1 U'esercirio sociale dell'Grganizzazione si apre il primo gennaio e si chiude al trentuno ﬂﬂl'l'lhrl%\
16.2 Entro | primi quattro mesi di diascun annc | Consigho Direttivo & convocato per s predisposizione del Blancio W
consuntivo deflesercizio precedente, in termine utie per presentario afallAssemblea ordinaria dei soci ai fini defla .
sua approvarione che dowrd awenire entro Il quintc mese successivo s chiusura delfesercizio delfanno
precadente ’
milh“hﬁm“ﬂ“lmmﬂﬂﬂﬂmnw E:

- Fﬁimhhﬂﬂdhﬁmﬁpﬂﬂﬂt“fﬂﬁlﬂuﬂﬂhm%ﬂt

220.000; : r‘\g\
»
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- In caso contrario, dovrd essere formato dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale, con
Iindicazione del proventi e degli oneri e dalla Relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
andamento economico e finanziaric e le modalita di persegusmento delle finalita statutarie;

- Dowra in ogni caso essere redatto in conformiti alla modulistica definita con Decreto Ministeriale;

- Dovra documentare, a seconda dei casi, in una annotazione in caice al Rendiconto per cassa o nella
Relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivith diverse da quelle di
interesse generale eventuaimente svolte dalfOrganizzazione ai sensi delfart. & del CTS

16.4 Se 'ODV ha entrate annue superiore ad un milione di euro, #35a sard inoltre tenuta a redigere un
Bilandio sodiale secondo le apposite linee guida ministeriali, ai sensi dellart. 14 del CT5, e a depositario
MEWMMHWMlIMﬂMIMWM

16.5 5@ 'ODV ha entrate annue superion a centomila euro, esso dovrd pubblicare annualmente, anche
in forma anonima, e tenere aggiomati nel proprio sito internet, g eventuall emolumenti, compens! o
MMIWMMHMMMW&M!WH
dirigenti nonché agl associati.

16,6 1l Bilancio di esercizio, nonché | Rendiconti dslle raccolte fondi svolte nell'esercizio precedente,
dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso || Registro Unico Nationale del
Terzo Settore.

165 Quando ritenuto opportuno il Consiglio Direttivo predispone & approva il bilanclo

preventivo del’anno corrente, & comungue in concomitanza all approvazione del Bilancio
consuntiva,

Art. 17 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI
17.1 Oktre le scritture prescritte negli articoll 13, 14 e 17, comma 1, del CTS, I'Organizzazione deve

tenere:
) Hmdﬂmﬂﬂm.mﬂﬂwm
) il libro defle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti
mlwhﬂluumn-mnmnmdﬂwm
g il lbro delle adunanze e delie deliberazioni delforgano di amministrazione, deil'organo di
controlio, & di eventuall altri organi sociall a cura dell'organo a cul ¢ riferiscono,
Art. 18- MODIFICHE ALLOSTATUTOD

18.1 Le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate all assemblea da uno degll organi
oda almeno cinque associati, Le relative deliberazioni sono approvate dall assemblea come previsto
dal presente Statuto.

Art. 19- SOOGLUMENTO
159.1 VDDV ha durata ilimitata

19.2 Il suo scioglimentc deve essere approvato dalfssembles straordinaria secondo le modalith e con e
maggioranie proviste nél precedent aricol. 1

19.3 Con le stesse regole devono essere nominat | kgusdaton.

-13-



19.4 In casg di scioghmento per qualsias causs #5s0 imenvengs, b devoluzione del patrimonio sars effettuata, previo
parene posithvo del Regstro Linico Nazionaie del Terzo Settore competente, ad ur'altra Organizzacione di Violontariato
0 aitro Erte del Terzo Sefiore, saba diversa destinazione ignposta dalla legge.

Art. 20- CONTROVERSIE

20.1 Per la decisione di qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e
FOrganizzazione o g Organi della stessa, sard devoluta alta competenza della giurisdlzione ordinarta
(foro di Roma), salve comungoe la facolth delle parti di ricorrere af gludizio di tre Arbitri (o Probivir)
i cul due da nominarsl da clascuna dele parti contendenti, ed i terzo di comune accordo. | probiviri
decideranno ex oequo et bono senza formalith di procedura. Il loro lodo - una volta liberamente
eletta tale proceduta dalle parti - sard inappefabile.

. Art. 21- NORME APPLICABILI
1.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si deve far riferimento alle norme
del Codice del Terzo Settore (D.igs. 117/2017) ed in subordine alle norme del Codice Civile & relative
disposizioni di attuazione, nondimeno alle norme costituzionali e alle norme in generale se od in quanto
apphicabill, i

21.2 Il presente Statuto, adeguato alle disposizioni inderogabili del Codice del terzo settore di cul al
D.Lgs. n. 117/2017, una volta approvato, abroga e sostituisce i precedente Statuto della "FONDAZIONE
ANDARE OLTRE - ONLUS™ (C.F. 97584480582 gid operante al sensi del D.Lgs. 460/1997, da cul Fattuale
wm:-ummmmmmammmm
ONLUS venute a cessare dal 1" gennalo 2026 come da comunicazione del Ministero del Lavoro @ delle
Fﬂﬁﬂiﬂllﬁlﬂlﬂ“ﬁ,“ﬂ“ﬂ“ﬂ*ﬂ%“ﬂlhﬂm
Settore al sensi delfarticolo 34, comma 3, DM. 15 ssttembre 2020, n. 106. nells mutata
denominarione di Organizzarione di Volontariato.

m.m-mummmmmumm

Roma, 16 febbralo 2026

L. M&IMMHmlﬂmmum‘mnnﬂuMi
12-05-1951 & residente a Civitella Roveto hFHITrHﬂH' 8, CF. PTRPRIS1E22C783V, cittadino
italiang, di professione Medico s :

2. Albo Francesco (Vicepresidente — figura neoutituita per la OOV) nato a Roma I 01-07-1970 e
residente a Roma Gorgia di 130, CF LBAFNCTOLOLHSOLW, cittadino italiano,
di professione e - }

3 mmmm-mimm-m.mmmmm

oudic Relcea, T @ o b

4. Carrupt Mara Margherita [Tesoriera) nata ad Acsta il 11-08-1973 e residente a Chitavecchia (RM)

in via Orsini 36 °CF CRRMMR73IM51A3260, cittadina itallana, di professione Infermiera
3 T £Y ﬁfﬂiw

5. Sodani Pletro (Associato), nato s Roma il 27-10-1967 e residente a Pesaro (PU) In via Ciro Menotti
N B4, CF SONPTRETRZTHSOIU, citadino ialiano, dl professione Medico
S Satlams- -

~Jid-



Petricca Marco (Associato] nato a Civitella Roveto (AQ) # 24-02-1958 e residente in Civitella

muﬁgmumuummmmn

Ruhayira Jean Pierre {Associato), nato 3 Louvain (Belgio) il 24-10-1969, residents in Roma (RM)
HI“HI“MH'MEHWMMMIIM

dmmmw

Gahushi Angeligue [Associato], Nata a Bujumbura (Burundi) il 03-03-1968, residente in Roma

(RM] via Santa Maria n" 140, CF GHSNLOGBCA 37305V, cittadina italiana, di professione
lmme

La Mesa Eugenio (Associato), nato a Roma il 10-03- 1968 e residente in Roma [RM) via Gallonio n.
B, CF E, cittadine Mallano, di  professione  libero
professionista ey,

10. Petricca Mattia (Associato), nato a Roma il 24-02-1988 e residente in Roma (RM) via

59, CF PTRMTTEBB24HS01D, cittadine Rallano, di professione fisioterapista

e e
-
AganTia dalls Frtra
Dirnzi o Pt i :]qmqmn.
Uie “ano
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