
. d r sCollaterali"
come Associazione.

L-Associazione persegue fid dj utilità sociale ùei confronti deÉdi associatr o di terzi. ha durara illìmirata
L-Associazione è disciplinata dal presente Staturo e si ispiia ai pnncipj della l€tge 38i del 7 ll l(ì0() e

della legge regonale 7 d.l7i212006
Cli ulteriori aspetti relativi all'organizzazlone Intema dell Associazione sono discipliîati da Lrn cventLralc
Regolamento. doliberaîo dall'Assemblea dei soci su proposta del Consiglio Dircttivo.

L Associa?.ioúe ha sede in Collegno ll trasferunento della sede legale non compona Íìodifica sraîutario- \É
a\\'rene all'inremo dello stesso Comune.

E dau facoltà al ConsiSlio Diretlivo di cambiare la sede legaìe. ove se ne ra!1isi la nccessrta- previa
deli berazione dell'assenblea d€i soci.

l- AssocianoDe è tenuta a comúrcare tempestrvarnente qurisiasi trasfenrnenlo di sede agli cnri geslon dl
pubblcr Albr o Relusm ner quai' è rscrina

L Associazione h8 fscoltà, quslom se ne ra\visi la necessirà. dl istitlrire seó secondarie o sezronr autonontc
ddl pùnto di \1fa patrimoniale, organrzaoro ed economico.

.{n.:
L'Associaziotre è apolitica e alrsrtiticq non ha sc.po dl lucro e ispira le norme deJ proprio ordlnonerìto
rnretuo a pnncipi di dertrocrazia e di uguaglianz! dei dfitti di ruîri gli associati.

An.3
L'Associszione si propone di perseguue i seguentl scopì:

. Promuovere la Dratica teatrale

. rendere l attivid reaùale fruib e p€r olni npologra dr persona

. promuovere attiviù di integfazione

. rmpeprarsi in sttività benefiche

Pcr perseguire gti scopi di cur all'an. 3. l Associazione può svolgere le seguenti anilità:
. Allestùe spettacoli teatrali in hngua e,o dialeno
. Promuovere rniziative di ric€rc! e di divulgazrone della cultura teauale atche úediante

I'organizzazionc di convegni, mirnifestazioni. concorsi a carattere Iocale. regionale. nazionitle e
intemazionalei

. Afliarcare Enti € lstituziorù che opcrano nel campo culturale. artistico e tunstico. proponendo
ùriziarive che conFibuiscaúo allo sviluppo delle aniviùà e della culfu.ra teatrale

o Promuovere la pratica teatrale orga.ni?zarìdo cot si e laboratori (per atore. tecnico. registir-
scenografo. costunista ecc..)

. lntegare all'interno dell Associazione persone diversarnenle abìli

. Reinvestire i proventi oelle attrvita isùluzronali

lnohe l Associazlone, medianle spccilìche deliberazioru. può:
. somfiinistrare a.lirngnd e bevandc in oocasione di nìanifestazioni ai sensi dell an il. sonrma :

dcl la L i ì83 2000.
. cffcttuúre raccolte pubbliche occasionali di fondt:
. esercrtare, m via meraÍteùte ÍIargrnale e sefìza scopo di lucro. amt ità di natura cornmerciÀle e

rniziative proùìozionali finalizzalc al proprio finanziamento (come feste e sottoscrizronr arÌche a
preft) per auofinanziamentoi in tal caso do\aà osservare le nomatrve anministritllvc c 1ìsùall
vlgmn:

. svoìgere tune qrrelle alEe attivilà necessane o unll per il conseg.uimento degli scopr soclall



Per il perseguùnento delle $ddEtte attìvità I'Associazione sj awale prevalentemente dell impÈgro
volonteio libero e gîaturto dei propri socì. ln caso di particolaîe necessità può inolEe avYalersi di prestujoni
dr lavoro auîonorno o dipendente. anche ricoÍendo ai propri associati.
L Associazione potrà aderíîe e/o mantenere rappofi con organizzazionl nazionali ed inlemMioúali che
hanro per scopo la diffrsione e la proúozione della cultura teatrale.

{ft4
L Associarione trae le nsorse ecoromìche per il funzionamento e lo svolgimento delle proprie atti\rtà da
- quore e contrìbutl degli adereíti e di privao i
- connibuti di organiwni internazionali. dello Stato. di enti ed ìstituzioru pubbliche alche finaìizzali alla
realizzazione di obiettivi coúformì agli scopi dell Associazionet

- erogazioni liberali di associatj e di terzi:
- entrate derivanti da prestazroni di servizi convenzionatrt
- eredità- donazioni e legati con beneficio d i ventario:
- proverìti derilanti dalla cessione ò beni e di senizi agU associati. ai loro farniliari conlivBntl cd a lerzl
anche attraveGo lo svolgirnento di attività eooromiche di naîìna coInmerciale, aÍigianale o agicola. s\olte
in maniera ausiìiaria e sussidiana e comlmque finalizzate al raggiungimento dei fini rsutuzronah
dell'Associ6zione:
- eúùate derivanti da iniziative proúozionali finalizzate al prop.io fnarìzramenlo quali feste e sotloscrrzrolÌi
a[che a premi;
- da oeni alÍa entrata peîmessa dalla legge e accettats dall'Associazione.

I oootributi degli adercnti sono costituìtj dalle quoîe associaùve annuaii e da eventuah conrrbuil
sraordiúri stabiliti dali'Assemblea, ohe ne deteúrina l'arnlnontare.

I1 pat'imonio dell'Associazione è costituito da beni mobili ed immobilr pen-enuÌi all'Associazrone a
qualsiasi titolo. Il pafimonio dell'Associazione sotto quaÌsiasi foÍtra deve essere destinato esclusì\'amente a1
t'rni e per le attivita istituzionali previste dallo Sratuto

Sj pùò prevedere un fondo di riserya in bilancio: tale fondo accoglie gli avaMj di gesúone eveùtùimente
accuriulati itr attess di esseie reùvesotl nell'attività istituzionale, di dol[oa nel successiYo esercìzio
lmalziario.

E fatto divieto di dividete Ea gli associatr. anche in forme indirete. g.[i eventuali provetti deri.'antÌ
dall'attività del)'Associaziore.

E fano obbligo dirèinvestfe l'evenuale s\ snzo di gestlone a favore dianivirà istlturionalj
slatutanamente prevrste.

Afi5
ll fondo di costrtuzione è composto dalle confribuzioli che gli associati fondaîori fanno alla costituzrone
della presente Associazione.
Glr associati devono corrispondere. entro il termjne del 30 gennaio, le quote associatire annuali neil lrnp(ùl(r
stabilìto dall'Assemblea.

L'adesione all'Associazione non comporta obbligÌri di finanziamento o di esborsi ulteriorì oltre al
velsamento di cui sopr4 ma è facola degliaderenti effettuare contibuti uìtedo.i rispero alla quota 3rÌnùîle
e. comurlqùe. faÌîo salvo j] \'ersanrento de€di eventuali contributi straoîdinari di cui all aflicolo .l delìo
:tatuto

Ibssono essere socì dell Associaziore chiunque. persoua fisica o giulidica- condi|ida gli scopì dÌ cui all e( i
dcl Dresente Statuto.
l- anìnissione dei soci e dclìberata dal Consiglro diEttivo su domanda degli rnreressati. L.a quaìiiìca di socrtr
si perde per decesso, drmissioni o per radìazrone.
ll $ocio. al momento della cessaz ion€ del rappono associativo. non ha diritto ad alcun nmborso

All Associazione possono essere aùmessi i citladini italiani e ssanieri che condi\.idono i pnncrpr e gli
scopì dell Assocìaziotre.

ll ùumero dei socr è ììlimilato PossÒno essere soci dell'Associazìone le persone fisiche e g.h enù che ne
condividono 8li scopì. si impegnaro a realzzarli e sono nìossi da splrito di ctrllaborazione e so]idaricrà



Non viene fatta alcÙna discriminazrone di genere, etnic4 razzialq cultùrale. politrca o religosa al nìorrÌellto
di valutare la domanda di ìngresso nell Assocìazjone. né lfa i soci dell'Associazjone slessa.

I socj si distinguono in: socì fondalori, vale a dire coloro che hanno paÍecÌpalo alla cosutuzrone della
Associazíone; soci ordiriari, vale a dire coloro che si sono associati in ternpi successivi: soci soslemton. \ ale
a djfe coloro che versa.no all'Associazione risoÉe aflqiuntive. rispetto alla quota àssocrati\a annuale- dt
importo pari o superiore a una soglia stabilita dall'Assemblea.

Non è aÌimessa alcuna diflerenza di trattamenlo îra 1 socj riquardo ai dritti e ar doverj nei clrnlJontl
dell Associazione.

I soci haJlio il dìnî10:
. di partecipare a tutte le attrvità promosse dalì'Associaziong, ricevendone informazioni e avendo facolîà

di verifica nei Limiti stabiliti dalla lcgislazione vigente. dal presente Staluto e daglr eventualì regoldorènll
dell Associazione;

. di eleggsre gli orgad sociali e dì essere elettì negli slessi;

. di esprimere il proprio voto il] ordine all'approvazione delle deliberiuioni degLi orgarì' assocranl L. dcglì
evenhuli regolamefltr e dr nìodifiche allo Statuto

I soci soúo teúuoi
. all'osser\'a[ìza dello Statuto- del Regolarìento e delle deliberazioni assunte dagL organi socralrl
. al paganrento nei termitu deìla quota assocrabv4 qualoÉ annùalmeúte stabilita da.il Asserìbleiì deì socì.

Ls quola associanvs è intrasmissibiìe e !on rivalutabile e in ùessun caso può essere reshrùrt:l
L'a.romissione di un nuovo socio viene decisa daÌ Consiglio Direnivo a seguito della presentazione di

una rìchiesfa scritt4 contenente l impegno del nchiedenÌ€ ad aîtenersi al presente Statulo e ad osser\ ar'c
gli el'ennrali regolamenti e ìe dgliberaziom adottate dag]i organi dell'Associazrone. L- ev€ntxale rigcÉo
della îichiesta dl @missione deve comonque essere motiyato

All'aJto del rilascio della tessera sociale il riclúedente, ad ogrrì effetto. acquisisce la qualificìl dr s.rJio.
che è intrasnissibile Der atto tra ri!i.

ln ogîi caso è esclusa la tempor:neità della partecipazrone alìa vita associativa- sal\o il dinuo di

La nchiesta di amrnissione delle persone giundichq degli enti e delle associazioni deve essere firmata d:rl
oorrispondente Éppresentante legale e deve contenere la designaztone di un deleSato che le rapprcsenll tfl
seno ail'Associazrone stessa

l-a qualifica di socio si perde per recesso. esclusione o per €usa d1 mone Le dimrssronj da soclcl
derooo essere presentate per lscnÍo al Consiglìo Direttivo. L'esclusione di un socio viene deliberata
dall Assernblea dei soci, su proposta del Consiglio Direftiro, nei confrontj del socio che
rt llon ottelnperi aIIe disposizioni del pEsente Staturo. delCi evetrtuali regolamenri e delle delibe|azionr

legal.rneÍe adottate dagli organi dell'AssoclazÌone:
bl senza grustificato motivo. si rsnda moroso nel versamento della quota assocratl\î annuale, delìberala

dall'Assenrblea dei soci:
c) svolga attivrtà contla-rie agli mteressi dell'Associazione:
d) in qua.lunque modo aÍechi danni gravi. anche morali. all'Associazione
L'Òsclusione diventa opemnte daìl'annotazione nel libro soci.

Le deiibeîazioni assunîe in îìateria di recesso. d€cadenza ed esclusione delono essere curnulLle .1r
soci dgstlnrìtan rÌgdianlc letîera- ad cccezione del crso previsto slla lettera b). consentendo facokx L1i
repbca.

ll socio cessato o escluso deve adempiere agli obblig}Ii assunh sino al mornenlo deJl operatrrrta delìu
cessazione o deìl'esclusione. nonche definjre nei conftonti dell'Associa2ione. deglì associati. dii teîzi i
rappont giundrcr instauratì in qualità dr a-ssoolato dell'Associazione.

Là perdrta detla qualifica dj assocrato ocìmpona la decadcn4 aurorìratica da quaìsrusr cir!à nLiul'crta \rr
ùlllntemo dell'Associazione sra all'estemo per desianazione o delega.

ln tuîti i casi di scioglimento delrappoato associativo lìmitatamente ad un associato. questl o i su(ìi ercdì
non hanno dlritto aÌ rinborso della quota annualoente versata- né hanno alcu dirino sùl patrimonro
Jell Associazione.



Soro orgmi delì'Associazione:
a) I'Assemblea dèi soci
b) il Consiglio direftivo
c) ìl Presidente

Art 8
L Assemblea dei soci è il massimo organo dell'Associazione. dl cui regola latlivllàl è composfa da rultl 1
soci ed è retta dd principio del voto srngolo.

Hanno diritto di rnîerveture ú Assemblea rufii glj associatì in regola con iÌ pa:larÍento della quolo
rìssociatjva annuale e che oon abbrano aruto o non abbiano in corso prowedimenn dlsciplinari
Le delìbere assunte dall'assemblea vincolano nrtd i soci anche assentr o dissenzi€nti.
L Assemblea può essere ordilana o sEaordìnaria.

L'-Assemblea è convocata per Ìscritto con 15 giomi di aÍicipo e deve contenere l ordrne deì gìomo. rl ìuogo
la alata e I'orario della prima convocazione e della seconda convocitzione. la quale deve a|ere luolro con
almeno 24 ore di distarza dalla Dnma
ln difetto di convocazione fomale o di mancato ispetto dei temilu di preara'iso sono ugualmente \ rlide Le
adunanze cùj paftecipano di persona o per delega tutti i soci
L'.Assemblea è corivocata iro via sÍaordìnatia dal Presidmîe del consiglio diettivo per:
a) l'approvazlone di evenîuali modifiche allo statuto coD la preserza irl pîoprio o per delega. dj due îerzi dei
soci e con decisione delitreraa a maggiora:rza d€i preseîtri
b) lo scioglimento deli'Associaaone e la devoluzione del patrìmoruo col volo là\'orevole dlrl tre l'l (tre
quarti) dei soci aderenti
c) qualdo ne facciaso richiesta motivaîa 1/10 (ìrn decimo) dei soci. oppúe lo nchieda la lrlaggloranza dcl
Consiglio Difettivo. In tal caso-il Presideote e tenuio a convocare l'-{ssernblea entro il termùìe dr lJ 8iomr.
ponendo all'ordine del giomo gL argomeoti proposti dai richiedenti.
l Assemble4 sia ordina a che súaordina.ri4 e presieduta dal Presidenfe del Consrglo Direttivo o dal
Vicepresidetrte o. in caso di rmpedineDto di elrraÍibi. da un a]ùo socio eleno dall Assgmblea. ln caso dr
necessità I'Assemblea elogge ua segretano.
Ciascun associato può farsi rappaesÈntare da un altro associato. coferendo allo stesso delega scritta

\cssun associato può rappresentare più di 2 (due) associatr.

An.9
I Assemblea ordinaria é vahdamente oostr[rita in pnnÌa convocazione con la presenza deLla meta prù LIno
dcgli associati aderenti, aventi diritto di loto. ed in seconda corvocazione qualunque sra il nulncro degh
associati intervetruti o rappresentati.

Le detrberazioni dell Assemblea sono lalide quùndo vengono appro\'ate dalla úetà piu uno deglt assocìali
presenÌr o rappresemaar

LAssembl@ ordinaria deve essere corvocala alúeno una voita l'afiro Der I apDrovazione deì bila llo enùo
il mese di rnarzo.

L' Assemblea ordiÌarìa:
- approva il biiancio preveÌltrvo- iI coflto consuntrvo e ìa relazione di attnitàt
- drscute ed approra iprogrammi dj atî!ita.
- elegge Ía i soci i coúponentj del Consillio Direttivo e ne approva ìl numero:
- ratifica la sostiîuzrone dei membrì del Corlsrglio Duettivo dirnissionan. decaduti o deceduti dehberatr diJ
Corisidio Direttivo aftlngendo dalla Sradualoria dei non elefti;
- approva l eventìlale aegolamenao e lc suc lanaziorùi
- delibera su.lia quota associa!\'a annuale e su€li eÌentuali collfibutl sfaordinai:
- dclrbcra:ulì esclusione dei socr.
- delìbera su tuttì g1ì altri oggetti sotloposÌr al sùo esarúe dal Consiglio Direttivo:

!ppro\.a l nmborsi massimi previsti per r ÌÌìembri del Consìglo Drîetti\,o ed evenlualùrenîe pùr i so.i.
qLralora srolgalo fiúzioni di mteresse generale per lAssociazione. Tali spese dc\ono ÈssÈre
oDDortunamente documentate-
-approla l a$montare dej oompensi per le evenruali presbzionr d'opera che sj rendano necessane ai lini
cicl le realzzazrnne delCr rmpe!nl del l  \s\ocra/ronc



della sede e inserite nel libro verbaÌe delle riunioni e deliberazioni dell Assemblea tenuto a cura deì
segretario (incadco plevislo dall'dt 8 )

An l0
ll Consiglio Direîivo è composto da cinque meúbri cd elegge a.l suo rnterno. a rnaggioranza assoluta dcr
loti:

a) il Presidente
b) il Vic€prcsidente
c) il Segretario
d) due consigjieri

il Consiglio Difettivo è eletto dall'Assemblea e dura In carica tre ùni. saivo re\oca deliberata
dall Assernblea per giusla causa, ala iftendersi come inadempirnento der doveri di conettezza che sr
impongono all orgaro ammlnrstrativo (vedi an.6)
In caso di mone. dimissioni o esclusione di Consiglieri prir'a della scadeîz! dcÌ màndato- rl (irnsrglrr,
Direttivo prol'vede alla loro sostìtùzione utilizzaado I'elenco der non elefti la sostituzione va raulìcara dalla
$rccessiva Assemblea ordinaria e dùra sino alla scadenza del matdato dei consiglierr surroga!

Nel caso decada olne la metà dei membn deì ConsigÌio Dùettivo. I'Assemblea proivede ùatnjle clezrotìc
aJ rimovo dell rntero organo

Possono ri!estire Ie cadche socra| tutù | so,Jr
- che sono in regola con la quota associativa relativa aÌl'anno in cui si svolge l Assenrblea elettr\ a.
- che non sono fati oggetto di prowedimanti di espulsione o esclusioDei - che non hanno rn cors(r
procedimenti dj espulsione o esclusione nei loro confionti.

I membn del Cot|siglio Direttivo soúo rieleSSibili fi.no I un massimo dr 3 mùrdari consecurì\i- sa]\o rl caso
m cui nessùì adcletrte sia disponibile a oandidrrsi per ncoprire dcne cariche: in questo caso l Assenìl)lea può
rieleggere i coflporenti uscerh.
Il Consiglio Direttivo diîige l'attività dell'Associazione. attua ì maùdati e le decisioni dell'Asse blea cd c
investito dej più anpi poterj pet la gestione ordinaria e sÌraordinaria dell Associazione. fatti salvj quelli che
la legge e lo Statuto attribuiscono all Assernblea

Tutte le ca.iche associative sono ricopene a titolo gratuito.
-{ì Coosiglieri possono essere rimborsate le spese effmivamente sostenute e rendicontate relarrvarnente

a.llo wolg:inùento degli incarichi e delle atti\ità per conto dell Assoclazione. entro il masslno stahili(ì
dall Assernblea
Ii ConsiSlio Direthvo è responsabile verso l Assemblea della eestjone operatiya. In particoìare esso srol(e lc
seguentr attrltltà:
- attua tute Ie deliberazioni dell Assemblea:
- redige e presenta all'Assemblea il bilancio preventivo. il conto consonl\,o e la relazionc di aftivìtà.
- delbera sulle domarde di nuo\e adesronr.
- soîtopone a.ll Assemblea le proposte di esclusione dei soci:
- sotropone all approvÍrzione dell'Assemblea le quotc soculi arìnùe per gli associari e 3li e\enùair conll.ibLrll
straordinari:
- ha facoltà di cosrituire C omitati. a cui parrecrpano gli associati o espenl anche noo socr. per la deiìnr/rolìe c
Ia realiz2szrotle roncreta dr spectficr progralnmt e prosenl.
- compie firttj gli attl di ordinaria a$Ìnmjstrazione che non spettano all'Assemblea der soct

ll t'onsigho Dúettrvo è presiedùto d4l Presrdeîte o. rn caso di sua assenza. dal Vicepre\identc
ll Consiglio Direttivo e con\'ocato dal Presidente una volta l'anno . e tune le volle nelle quali vÌ sta nìi[cnir

su cui delìberare, opprùe qualdo ne sia fafla domanda da almeno 113 dei oolllponenfi
La convocazjone va diraÌnata per iscitlo con l5 giomi di anttctpo e deve conteîere l ordine del lrr!,n(ì. il

luoSo la alala e l'orario delìa seduta ln difetto di conlocazioùe formale o di mancato rispeno der tonlrni dr
preawrso sono ugualmenîe ralide le rruruonr cot panectpano ùÍi i membri del Consrlllio DireÍr!o



I verbali delc sadutc del Consiglio Direnivo, redatti a clvs del Segretario e sotlosc.rttl dallo slesso e da chj
ha presicdr*o la ri|rúiotre, v€dgono coris€rvali agli ato .

Pcr la vuliditÀ <lelle deliberazioni occ.rre la preseoza effetùva della maggioranza dei membn del C onsrglit,
Direttivo. Le delib€razioni sono valide con il voto della maggioralza dei pr€senni ú càso dr parrta dr lotr
prcvale la deoisiole deì Presidente.

Non sono pr€vite deleghe in seno al Consiglio Diremlo

A.t- I I
La firma e la rappresentarza di Aonte a terzi e in giudizio. spetta al hesidente del Constg.lìo Direfti\ o ln
caso di asseoza o impedimento Ie sue fimzioni spettano al \'icepresidente o. rn assenza dr quesr'ulÌrnto. al
membro piu anziano di età del Consillio Direttivo.
lì Presidente del Consig.lio Direnivo può confErire procule per il compimento di atli o categone dl a1ît
Il Presidente ha il compito di:

a) convocare e presiedere l'-As.€mblea generale:
b) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo del cui operato è garante di honte all Assernblca.
c) cùùe I'attuazione delle deliberazionj delCoDsiglio Drettrlo:
d) so\Tintende a tutte le attività dell'Associazione.

Il Presidente. in caso di urgeDzs, assume i poten del Consiglio Dúettilo e adotta i proy\ edinìen!ì nccessari-
convocando contestùalmente il Consiglio per la loro approvazione: i prolvedmenti urge lì del Presidenrs
r engono esaminati obblìgatoriammte dal Consiglio Direnivo atla prima riùniore utiÌe

An  ì2
L esercizio ftnanziario dell'Associazione inizia il I ogennaio e termina il 3l dicembre di ogni allcr
Al lermine di oCni esercizio iì Consiglio Direth\'o rediÉLe il bilancio pre\ entivo e il conto consuntllo norìche
la relazione di atti!'ità e li sottopone all approvazion€ dell Assemblea" Detti documenti de\onL\ essere
depositati presso la sede dell'.A.ssoclazione mrro i quindici gioíti precedenti l'adunarÌza per polcr cs\cr
consultati d! oltli associato.

ll rendrcoDto eprovalo dall asscúblea è deposrtato presso la sede sociale: gh associari lìanno la lacol{a dr
$nsultrrlo e dj otteneme copie.

\eì caso di particdari esigenze I'Assemblea ordinaria per l approvazione dei rendìconlr lruo esrerc
convocat4 ln deroga a qusnlo prcvisto dall'un.g. enfo il terrrine ultùno del 30 aprile
E fano di\ieto di disEiburre utili sotto qualsia$ forma sia diretta che indiretra

An l-ì
Lo scioglimento dell' Associazrone c deliberato dall'Assemblea sùaordiraria der soci aon il roto iarorcrolc
dr almeno 3r4 (Ee quani ) dei soci aventi dintto dr voto. la quale prowede alla nomrna dr n(, o frù
liquidaron e detenoina le modahtà di liquidazione del patrimoDio sociale e la sùa de\'olùzionc

E fano obbligo di devoh,ere il paaimoruo residùo dell Associazrone. in caso di scioglrlneùto per qualunquc
causa ad alÍa associazione dr promozione socìale con finalità analog.he o ai frni di pubblic$ ublità e s, 10
diversa destinazione impos€ dalla legge

Ar 14
Per quanto non previsto dal presenle Statuto e dall'Atto Cosútutivo. valgono le nonne del codicc cr\rl!'.
della legSe ftzionale 383,'2000. della legge regionlle 7,1006
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