Repertoric n. 4392 Raccolta n. 3143
DEPOSITO DEL VERBALE CONTENENTE LE MODIFICAZIONI
DELLATTO COSTITUTIVO E RELATIVC STATUTO MODIFICATO
DELL*ASSOCIAZIONE
"IL CUORE DI CRISTIANO -~ ASSOCIAZIONE PER L‘*OMCOLOGIA PEDIA-
TRICA ONLUSY
PER ADEGUAMENTO ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AL D. LGS.117/2017
THHA N TR
REPUBBLICA ITALTANA
Lianno duemilaventi, il gilorno diciannove del mese di ottobre,
nel Comune di Fiumicinc, via Anco Marzic n. %4, nel mio stu-

dio.
Innanzi a me Dottor GIUSEPPE FALCO, Notalo in Fiumicino, i-
scritto al Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di Roma,
Velletri e Civitavecchia,

E' PRESENTE LA SIGNHORA
- VAGNI LOREDANA, nata a Roma (RM) il primo gennaio 1967 e do-
miciliata, per la carica, in Fiumicino, via Mario Trabucchi n.
43
{VGN LDN 67841 H5CLK);
la quale interviene al presente atto nella gqualitd d4i Presi-
dente del Consiglio Direttivo e rappresentante legale con e-
spresso mandato della Associazione senza scopo di lucre "IL
CUORE DI CRISTIANO -~ ASSOCIAZIONE PER L'ONCOLOGIA PEDIATRICA
ONLUSY, con gede in Fiumicino, wvia Mario Trabucchi n. 432, co-
dice fiscale n. 97588650586; iscritta nel Registro del Volon-
tariato della Regione Lazio, Sezione Servizl Sociali al n.
24695 con decorrenza dal 7 aprile 2010 (Associazione costitui-
ta con atto ricevuto dal Notaio Paoclo Fencaltea di Roma in da-
ta 28 gennaic 2010, rep. n. 18703/11261, registratc presso
1'Ufficio delle Entrate di Roma 2 il 15 febbraio 2010 al n.
4921 gerie 1T, il cul attuale statuto & stato approvato con
verbale del 5 settembre 2013, registrato presso l'Agenzia del-~
le Entrate di Roma il 19 settembre 2013 al n. 7998, serie 3);
di seguito indicata anche solc come 1l'Associazione;
in virth dei poteri alla stessa spettanti in forza dell'attua-
le statuto, della Legge, nonché in virtd della delibera
dell Assemblea dei Soci in data 28 (ventotto) settembre 2020
{(duemilaventi), come in appresso meglio descritta ed allegata
al presente atto.
Io Notaio sono certo della identitd personale di detta compa-
rente, la quale con il presente atto, sotto ogni responsabili-
td di Legge, dichiara, riconosce e

PREMETTE

- ¢che in data 27 sgettembre 2020 alle 16.00 l'Assemblea dei so-
¢i & stata regolarmente convocata mediante avviso ai soci in
prima convocazione e in data 28 settembre 2020 alle ore 18 in
geconda convocazione, presso la sede gociale dell'Associazione
in Fiumicino, via Mario Trabucchi n. 43, nei termini e con le
forme previste nellrarticole 7 (sette) del vigente statuto;
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£
- che in seconda convecazione, essendo andata deserta la prima
convocazione, in data 28 settembre 2020, come sopra specifica-
to, wvalidamente costituita ai sensi di Statuto, 1l'Assemblea
del S8ocl approvava alil'unanimitd le modifiche proposte dal
Presidente, signora VAGNI LOREDANA, attuale comparente, in or-
dine alle ragioni di carattere tecnico che rendono cpportune e
necessarie le modifiche dello Statute della Associazione in
adeguamento alla vigente normativa degli Enti del Terzo Setto-
re {D.lgg. n. 117 del 2017 e successive modifiche ed integra-
zioni}, anche ai sensi di guanto previste dall'articole 101,
comma 2, del medesimo Decreto, in mode che 1l'associazione, at-
tualmente organizzazione non lucrativa 41 utilitd sociale (ON-
LUS), potesse assumere la gualifica 4l Ente del Terzc Settore,
Organizzazione di Volontariato (ODV) mediante ltiscrizione
nelia apposita sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore di prossima istituzione, con la precisazione che 1'As-
sociazione continuerd ad utilizzare nella denominazione ed in
ogni comunicazicne rivolta a terzi la locuzione "Organizzazio-
ne non lucrativa 4i utilitd socizle" o l'acronimo "ONLUS" fino
allt'effettiva iscrizione nel suddetto Registro Unico Nazionale
in osgervanza di quanto previsto negli artt. 101, 102, 104 del
D.lge. 117 del 2017, in conformitd all'autorizzazione della
Commisgione Buropea; conferendo contestualmente in seno alla
anzidetta delibera alla stessa comparente, come infra sllegata
sotto la lettera "A", pieno mandato di rappresentanza al fine
di depositare quanto deliberato nella anzidetta assemblea deil
soci in atto notarile pubblico al fine del riconoscimento
dell'Associazione quale Organizrzazione di Veolontariato - Ente
del Terzo Settore e della relativa iscrizione nell'apposito
Registro;
- c¢he & sua intenzione depesitare nel miei atti il verbale di
delibera dell'anzidetta Assemblea dei Socl intervenuta in data
28 {ventotto) settembre 2020 (duvemilaventi) ed il testo dello
Statuto nella nuova versione, adeguato alla normativa per gli
gnti del Terzo Settore, che si compone di 21 (ventuno) artico-
1i, come infra allegato al presente verbale, al fine 4i ri-
chiedere ed ottenere la qualifica di Ente del Terzo Settore e
la relativa iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore sezione Organizzazioni di wvolontariato (0DV) di pros-
gima istituzione;
tutte ¢id premesso, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, =i convieme e gi stipula gquanto segue:
ARTICOLC 1
La comparente mi richiede di depositare nei miei atti, al fine
di richiedere ed ottenere per 1'Associazione la gualifica di
Ente del Terzo Settore e la relativa iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, sezione Organizzazionl di
volontariato (ODV):
- il verbale dell'Assemblea dei soci dell'Associazione di ap-
provazione delle modifiche per 1'adeguamentc alla normativa




per gli Enti del Terzo Settore come Organizzazione di volonta-
riato {ODV}, intervenuta in data 28 (ventoiito) settembre 2020,
per estratto autenticato da me Notaio in data odierna, reper-
torio n. 43%1;

- la copia del nuovo Statuto, come approvato nella anzidetta
asgemblea deli socli dell'Associazione, adeguatc alla normativa
per gii Enti del Terzo Settore, che si compone di 21 (ventuno)
articoli;

detti documenti rispettivamente si allegano sotto le lettere
"A® e ©®B" gzl presente atto, omessane per entrambi la lettura
per espressa volontd della comparente, avendone la stesss e-
gatta conoscenza, ed il cul contenuto deve intendersi come qui
integraimente riportato e trascritto;

io Notaio aderisco alla richiesta ed allego i detti documenti;
la comparente, nella sua qualitd anzidetta, mi autorizza a ri-
lasciarne copia a chiungue ne faccla richiesta, anche ai fini
di cui in premessa e per richiedere ed ottenere per 1'Associa-
zione la qualifica di Ente del Terzo Settore e la relativa i-
scrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, se-
zione Organizzazioni di volontariato (ODV).

La comparente, signora VAGNI LOREDANA, a seguito delle inter-
venute modifiche, come da documentazione sopra allegata, di-
chiara e riconosce che 1'Asgsociazione "IL CUORE DI CRISTIANO -
ASSOCIAZIONE PER L ONCOLOGIA PEDIATRICA E LA DISARBILITA' TIN-
FANTILE - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATC - ENTE DEL TERZO SET~
TORE", avrd un patrimonic non inferiore a quello minimo per le
Assoclazioni previsto dall'articelo 22 del D.Lgs. n. 117 del
2017 al fine di ottenere l'acquisto della personalitd giuridi-
ca e precisamente non inferiore ad eurc 15.000,00 (guindicimi-
la virgola zero zere), come risulterd anche dalla documenta-
zione bancaria che si allegherd al momento della richiesta
della iscrizione, in conformitd a guantoe previsto dall‘artico-
lo 22, gquarto comma del D.Lgs. n. 117/2017.

Inoltre 1l'Associazione fino all'effettiva iscrizione nel Regi-
stro Unico suddetto resterd disciplinata dalla normativa det-
tata con specifico riferimento alle ONLUS (D.Lgs. n. 460/1597)
che rimarrd in vigore sino a guando non troveranno applicazio-
ne le nuove disposizioni fiscalil recate dal Titolo X del Codi-
ce del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017, di seguito anche il
"Codice") in coerenza con lPinterpretazione autentica data
dall'art., 104, comni 1 e 2, del Codice wmedesimo ad opera
delltart. S5-sexies del D.L. n. 148/2017, in base al guale le
disposizioni di carattere fiscale wvigenti prima della data di
entrata in vigore del medesimo Codice continuano a trovare ap-
plicazione, senza soluzione di continuitd, fino a gquando non
saranno applicabili le nuove disposizioni fiscali previste dal
Codice (e comungue non prima del periodo di imposta successivo
a quelle di operativitd del Registro Unico}; il tutto come
chiarito dal Ministerc del Lavorc e delle Politiche Sociali
nelle sue Circolari.




Il Presidente del Consiglio Direttivo dichiara e riconosce
che, per l'esecuzione della predetta deliberazione, & perso-
nalmente delegato, in base alla guddetta delibera allegata, a
porre in essere quante necessario al fine del riconoscimento
dell'Asgsociazione quale Ente del Terzo Settore - Organizzazlo-
ne di Veolontariato, con ampio mandatoe anche di poter all‘uopo
pregentare tutta la documentazione necessaria e/0 utile che
venisse eventualmente richiesta.

Le spese del presente atto, e relative, sono a carico della
Associazione.

81 richiedonoc tutte le agevolazioni fiscali previste dal
D.Lge. n. 117/2017, e sue successive modifiche ed integrazio-
ni, anche ai sensi dell’art. 82 di detto Decreto ed ogni altra
agevolazione prevista dalla Legge; pertanto, il presente atto,
avente ad oggetto Ll'approvazione delle modifiche statutarie
per l'adeguamento alla normativa degli Enti del Terzo Settore,
sopra richiamata, & esente dall'imposta di registro e dall'im-
posta di bollo.

Il presente atto - in parte dattiloscritto da persona di mia
fiducia ed in parte sgcritto di mia mano su otto pagine di due
fogli - & stato da me Notaio letto alla comparente, la quale
1o ha dichiarato conforme alla sua volonta.

Sottoseritto alle ore diclassette e minuti guindici.

F.to: VAGNT LOREDANA

w GIUSEPPE FALCO {L.S.)




Allegato "B"™ al n. 3143 alla Raccolta
STATUTO DELL*ASSOCIAZIONE
¥IL CUORE DI CRISTIANO -~ ASSOCIAZIONE PER L'ONCOLOGIA PE-
DIATRICA B LA DISABILITA' INFANTILE - ORGANIZZAZIONE DI VOLON-~
TARIATO - ENTE DEL TERZO SETTORE *©
Art. 1 Costituzione
L. EBE' costituita, nel rispetto delle disposizioni del Codice
del terzo settore {Decreto legislativo 3 agosto 2017 a. 117 e
successive modifiche ed integrazioni), con sede in Fiumicino,
via Mario Trabucchi n. 43, una Associazione senza f£ini di lu-
cro denominata *"IL CUORE DI CRISTIANO -~ ASSOCIAZIONE PER L'ON-
COLOGIA PEDIATRICA B LA DISABILITA' INFANTILE - ORGANIZZAZIONE
DI VOLONTARIATO - ENTE DEL TERZC SETTORE® o anche in breve ¥IL
CUORE DI CRISTIAWRC - ASSOCIAZIONE PER L°FONCOLOGIA PEDIATRICA E
LA DISABILITA' INFANTILE - 0DV - ETS"™ gid Organizzazione Non
Lucrativa di Utilitd Sociale, di seguito anche indicata anche
solo come “"Associazione",
L'Asgociazione continuerd ad utilizzare nella denominazione ed
in qualsiasi segno distintivo © comunicazione rivolta al pub-
blico la locuzione "Organizzazione Non Lmcrativa di Utilita
Sociale" o l'acronimo "ONLUSY, fino al momento dell'iscrizione
nel costituendo Registro Unico del Terzo Settore, e, in ogni
cago, in osservanza di quanto previsto dagli articelil 101, 102
e 104 del D.Lgs. 117/2017, in conformitd all‘'Autorizzazione
della Commissione Eurapea.
2. IL.'Assoclagione, che ha durata illimitata, & democratica,
apartitica, non ha fini d4i lucro e persegue finalitd civiche,
assistenziali, solidaristiche e di utilitad sociale nel rispet-
to della normativa del Codice del Terzo Setiore.
2. Sede
1. L'associazione ha sede in Via Mario Trabucchi 43 - Fiumici-
no (RM) e potrd istituire o chiuvdere sedi secondarie o sezioni
anche in altre c¢itrd 4d'Iitalia mediante delibera del Comsiglio
Direttivo.
3. Oggetto e Scopo
1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusiva-
mente finalitd di assistenza e solidarietd sociale, nei cawmpi
della beneficienza, dell'assistenza gocliale e gocico-ganitaria,
dell'istruzione e della formazicone, relativamente alle malat-
tie oncologiche pediatriche.
2. Per veallzzare tale mcopo l'Assoclazione svolge le seguentl
attivitd ed iniziative, come indicate nell'articele 5, comma
1., Codice del Terzo Settore:
- beneficenza diretta ai bambini sottoposti a cure oncologiche
e alle loro famiglie, mediante l'acguisto diretto e donazione
agli stessi di pigiami, biancheria intima, westiti, =scarpe,
giochi, materiale scolastico, ecc.;
- attivare campagne di sensibilizzazione e di raccolta fondi
anche attraverso i mezzi di comunicazione di massga;
- realizzazione di un centro di riabilitazione psico-fisica



per bambini sottoposti ad interventi neurclogici ed a tratta-
menti chemioterapici;

- ricercare e mettere a disposizione quelle capacitd profes-
sionali che possono rivelarsi utili alla realizzazione dei
progetti dell'associazione;

- favorire e gestire le iniziative atte al miglioramento ed
allo sviluppo degli aspetti tecnicc-organizzativo, sociali ed
agsistenziali, nonché degii specifici settori riguardanti
ltinformazione, la ricerca e la formazione delle persone coin-
volte nel problema;

- istituire premi, borse di studio, ¢ contributi per incorag-
giare studi e ricerche scientifiche nell'*ambito cncologico;

- provvedere a pubblicazioni pericdiche o stracrdinarie:;

- cooperare con altri enti non profit, anche mediante contri-
buzioni (in danarc o in natura) ad altre Associazioni anche di
fatto, Enti pubblici e privati e gli altri Enti del Terzo Set-
tore, aziende e istituzioni pubbliche (che gia operanc nel
campo delle malattie cncoleogiche e pediatriche) & per promuo-
vere & realizzare 1 progetti e le attivitd di cui ai punti
precedenti.

L'Associazione persegue il proprio scopo anche attraverso lo
sviluppo di attiviti atte a:

a) stabilire e mantenere rapporti con gli Organi governativi e
legislativi internazionali, europei, nazionali e regionali,
cornl gili Enti Locali e conm i Centri pubblici e privati operanti
nel settore della disabilitd e dello svantaggio in generale,
ponendo attenzione ai diritti inmalienabili di donne, bambini,
adolescenti, giovani adulti, adulti e anziani;

b) promiovere e partecipare ad iniziative anche in ambito le-
gislativo, amministrative e giudiziaric a tutela delle persone
con gvantaggio e loro familiari;

¢} promuovere e scllecitare la ricerca, la prevenzione, la cu-
ra, ltabilitazione e la riabilitazione, proponendo alle fami-
glie ogni utile informazione anche di carattere normativo, sa-
nitario e sociale ed operando per rimucvere le cause di di-
scriminazione e creare le condiziconi di pari opportuniti;

d} promuovere 1l pringipio dell'inclusione sociale, in parti-
colare l'inclusione scolastica, la gualificazione professiona-
le e ltinserimento inclusivo nel propric contesto sgocizle e
nel mondo del lavoro;

a) promuovere la formazione, la gqualificazione e l'aggiorna-
mento di docenti e perscnale di ogni ordine e grado; formare
perscone impiegate o da impiegare direttamente nelle attivita
gestite dalle realtd appartenenti all‘unitaria struttura;

£) promuovere lo sviluppo di strutture e servizi: abilitativi,
riabilitativi, ganitari, sociali, socio-sanitari, socio-
asgistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-
educativi, sportivi - ludico motori - pre-promozionali e pre-
gportivi, centri di formazicne, strutture diurne e/o residen-
ziali, anche in modo tra lorco congiunte. Cid pud avvenire an-



¢he attraverso la prowmozione, la partecipazione e/o la costi-
tuzione di enti di gestione idonel a rispondere ail biscogni
delle persone con svantaggio, favorendo la consapevolezza di
un problema gociale e non privato;

g) promuovere, costituire, amministrare organigmi editoriali
per la pubblicazione e la diffusione di informazioni che trat-
tano prioritariamente 1 temi afferenti l'inclusione sociale;

i) assumere, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei
diritti umani, sociali e civili, di cittadini che per loro
particolare condizione di svantaggio, da goli non sanno o non
possono rappresentarsi.

Unicamente per il perseguimento degli scopi soclali, 1'Asso-
ciazione potrd compiere tutte le operazicni immobiliari, mobi-
liari e finanziarie, ivli compresa la concessione di garanzie
realli e personali in favore propric o di terzi, nonché l'alie-~
nazione di beni immobili e mobili, sia a titolo oneroso che
gratuito, anche tramite donaszioni, anche modali.

L*Associazicne pudé inoltre realizzare attivitd di raccolta
fondi, anche in forma organizzata e continuativa, Iimpiegando
risorse proprie e di terzil, inclusi volontari e dipendenti, al
fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale
in osservanza dei principi di veritd, trasparenza, correttezza
con i sostenitori e con il pubblico nel rispetto delle linee
guida di cui allfarticolo 7 del Codice del Terzo settore.
L’Associazione potra esercitare attivitd diverse purché siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse
generale, secondo i criteri e i limiti definiti dalla legge,
tenendo contc dell'insieme delle rigorse, anche velontarie e
gratuite, impiegate in tali attivitd in rapporto all'insieme
delle riscrse, anche volontarie e gratuite, implegate nelle
attivitd di interesse generale, nel pieno rispetto di guanto
stabilito dalla Legge dalla normativa degli Enti del Terzo
settore.

4. Patrimonio ed entrate dell'assgocdiazione

1. Il patrimonic dell'associazione & costituito dai beni mobi-
1i e immobili che pervengono all'associazicne a gqualsiasi ti-
tolo, da elargizionl o contributi da parte di enti pubblici e
privati o persone fisiche, dagli avanzi netti 4di gestione.

2. 11 fondo di dotazione iniziale dell'associazione & costitu-
ito dai versamenti effettuati dail fondatori.

3. Per l'adempimento dei suocl compiti 1'associszione dispone
delle segquenti entrate:

- del versamenti effettuati dai fondatori originaril, dei ver-
samenti ulteriori effettuate da detti fondatori e da gquelli
effettuati da tutti coloro che aderiscono all'associazions;

- dei redditi derivanti dal suo patrimonio;

- degli intreiti realizzatl nello svolgimentoe della sua atti-
vitd;

- da ogni altra entrata, ammessa dal Codice del Terzo Settore
che concorra ad incrementare l'attivitd associativa.



4. Il consiglio direttive annualmente potrd stabilisce la gquo-
ta di versamento minimo da effettuarsi all'atto dell‘adesions
all‘*agsociazione da parte di chi intende aderire all'assococia-
zione,

5. L'adesione all'associazione non comporta obblighi di finan-
ziamento o di esborso ulteriori rispetto al wversamento origi-
nario. B comungue facoltd degli aderenti all'associazione di
effettuare versamenti ulteriori rispetto a guelli originari.

6. I versamentl al fondo 4di dotazione possono essere di qual-
giasi entitd, fattoe salvo il versamento minimo come sopra de-
terminate, € sono comungue a fondo perduto; in nessun caso, e
gquindi nemmeno in casc di  scioglimente dell'associazione,
né in caso di morte, di estinzione, di recesso ¢ di esclugione
dall'associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione
di guantc versato alla associazione a titolo di versamento al
fondo di dotazione.

7. Il versamento non crea altrl diritti di partecipazione e,
segnatamente, non crea guote indivise di partecipazione tra-
smissibili a terzi, né per successione a titolo particolare,
né per successione a titolo universale.

5. Soci fondatori, soci ordinari, soci onorarl e beneficiari
dell'associazione

1. L'Associazione gi compone di un numero illimitato di asso-
ciati ma non inferiore a sette persone fisiche o a tre orga-
nizzazioni di volontariato per lo sveolgimento in favore di
terzi di una o pil attivitd di cui all'articolo 5 del Codice
del terzo Settore. Si applica la disciplina delltarticolo 32
del D.Lgs. n. 117/2017.

Tutti 1 membri dell’'Associazione hanno i diritti e sono grava-
£i dagli obblighi derivanti dallo Statuto e dalla normativa
applicabile.

L'ingressc in asgociazione avviene secondo modalitd non di-
scriminatorie, nel rispetto del Codice del Terzo Settore.

Posso essere asgsociati dell'Associazione tutte le persone fi-
giche o giuridiche, Associazioni anche di fatto, Enti pubblici
e privati ed anche gii altri Enti del Terzo Setfore {a condi-
zicne che il loro numerco non sia superiore al 50% (cinguanta
per cento) del numero delle organizzazioni di volontariato)
che condivideono le finalitd dell'Associazione e sl impegnanoc a
realizzarie.

3. BSono aderenti delllassociazione:

- @goel fondatori;

- soci ordinari;

- soci onorari;

- beneficiari dell'assocociazione

4. L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non
pud essere digposta per un periodo temporaneo.

5. L'adesione all'assoclazione comporta per l'associato mag-
gilore di etd, iscritto da almeno tre mesi nel libro degli as-
sociati, diritto di voto nell'assemblea per 1'approvazione e



le modificazioni dello statuto e dei regolamenti per la nomina
degli organi direttivi delltassociazione.

4. Sono Soci Fondatori coloro che partecipanc alla costituzio-
ne dell'originaric fondo di dotazione delil'associazione stes-
sa.

5. Sconc Soci Ordinari dell'associazione coloro che aderiscono
all'associazrione nel corso della sua esistenza.

6. Sono Soci Onorari dell'associazione colore che svolgono
attivita per 1'associazione considerati di particolare rile-
vanza £ meritevoli di merito, o coloro che effettuanc versa-
menti al fondo di dotazione ritenuti di particolare rilevanza
dal consiglio direttivo.

7. Sono beneficiari dell'associazione coloro cul vengono ero-
gati i servizi che l'associazione si propone di svolgere.

8. Chi intende aderire all'associazione deve rivolgere espres-
sa domanda al consiglio direttivo recante la dichiarazione di
condividere le finalitd che l'agsociazione si propone & 1l'im-
pegno ad approvarne € osservarne statuto e regolamenti.

9. 11 consiglio direttive deve provvedere in ordine alle do-
mande di ammigsione entrc sessanta giorni dal loro ricevimento
{per il computo di detto periodo si applicanc peraltro le nor-
me circa la sogpensione feriale dei termini giudiziari}; in
asgenza di un provvedimento di accogiimento della domanda en-
tro il termine predetto, si intende che essa & stata respinta.
In caso di diniego esgpresso, 1l consiglic direttivo non & te-
nuto a esplicitare la motivazione di detto diniego.

10. Chiungque aderisca all'associazicne pud in gualsizsl momen-
to notificare la sua volontd di recedere dal novero del parte-
cipi all'associazicne stessa; tale recesso ha efficacia
dall'inizio del secondo mese successive a quello nel guale il
consiglio direttivo riceva la notifica della volontd 4i reces-
80.

11. In presenza di gravi motivi, chiungue partecipi all'asso-
ciazione pud esgerne escluso con deliberazione del consiglio
direttivo. L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno suc-
ceggivo alla notifica del provvedimento di esclusione, il gua-
le deve contenere le wmotivazioni per le quali l'esclusione
sia stata deliberata. Nel caso che l'escluso non condivida le
ragioni dell’'egclusione, egli pud adire il collegio arbitrale
di ecul al presente statuto; in casc l'efficacia della delibe-
razione di esclusione & sospesa fino alla pronuncia del colle-
gio stesso.

Le prestazioni effettuate dagli Associati in relazione alli‘at-
civitd dell'Asscociazione sono effettuate in modo personale,
spontaneo e a titolo gratulto.

Al gingolo asscciato pOSSONG essere s0lo rimborsate
dall’'Associazione le spese effettivamente sostenute e documen-
tate per 1l'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione medesi-
ma, con divieto di rimborsi spesa di tipo forfettaric, nel ri-



spetto del principic del divieto di distribuzione di utili an-
che in via indiretta.
L'Associazione potrd assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
gi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, nei
limiti necessari al lorc regolare funzionamento oppure nei 1i-
miti occorrenti a gualificare o specializzare l'attivitd svel-
ta. In ogni caso 11 numero dei lavoratori impiegati
nell’attivitd non potrd essere supericore al cinguanta per cen-
to del numero deil volontard.
L'Associazgione opera prevalentemente mediante l'attivitd di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti a-
gli enti associati.
I dati relativi ai voleontari che prestano la loro opera in mo-
do non occasionale all‘Associazione saranno depositati
dall’Associazicone al Registro dei Volontari nel rispetto della
normativa di cui al Codice del Terzo Settore.
Colore che prestano attivitd 41 volontari sonc assicurati per
malattie, infortuni e per la responsabilitd civile secondo
guanto previsto dal Codice del Terzo Setiore.
Pud essere previsto un rimborso spese effettivamente sostenute
dal Volontario purché documentate e stretfamente legate
all’attivitd statutarie. In casi specifici previsti dal Consi-
glio Direttive & possibile riconoscere al Volontaric un rim-
borso per spese autocertificate che non dovrd mail superare i
limiti previsti dalla Legge.
L’assunzione di lavoratori subordinati o il conferimente di
incarichi a lavoratorl autonomi sono ammessi se necessario per
pergseguire le attivitd di interesse generale e le finalitd ci-
viche e solidaristiche e di utilitd sociale dell’Associazione.
I1 numero dei lavoratori impiegati non pud essere supericre al
50% (cinguanta per cento) del numero del volontari e al 5%
(cinque per cento) del numero degli asgsociati ovverc alle di-~
verse proporzionl fissate di volta in volta dallas Legge ed in
particola modo dal D.Lgs. 117/2017.
Per 1l'attivitd di interesse generale prestata, le organizza-
zioni di wvolontariato possono ricevere scltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate.
La cqualitd di volontario dell’Associazione & incompatibile con
gualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo o© comungue
retribuite gvolto per conto dell’Associazione.
6. Organi dell'Bssociazione
1. Sono organi dell'asscclazicne:
- l'agsemblea degli aderenti all'associazione;
~ 11 presidente del consiglic direttivo;
- 11 vice presidente del consiglio direttivo;
- 11 consiglio direttivo;
-~ il comitato esecutivo;
- 11 segretaric del consiglio direttivo;
- il tesoriere;

il collegic dei revisori dei conti.



7. Assemblea

1. Ltassemblea & composta da tutti gli aderenti all'associa-~
zione.

2. L'assemblea si riunisce almenc due volte all'annc per 1l'ap-
provaziocne del bilancio consuntive (entro il 30 aprile) e del
bilancio preventive {entro il 31 dicembre). Essa inoltre:

- provvede alla nomina del consiglico direttivo del presidente
e del vice presidente del consiglio direttivo, del tesoriere e
del collegio dei revisori deil conti;

-  delibera sulla responsabilitd dei membri degli Organi
dell'Associazione e promucve azione di responsabilitd nei loro
confronti;

- delinea gli indirizzi generali dell'attivitd dell'associa-~
zione;

- delibera sulle modifiche al presente statuto;

- approva 1 vregolamenti c¢he disciplinanc 1o svolgimento
dell'attivitd dell‘'associazione;

- delibera sull'eventuale desgtinazione di utili o avanzi di
gestione, comungue denominati, nonché di fondil, riserve o ca-
pitale durante la wvita dell'associazione stessa, qualora cid
sia consentito dalla legge e dal presente statuto;

- delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo
scioglimento e la ligquidazione dell'associazione e la devolu-
zione del suo patrimonio;

- delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competen-
za dal presente Statuto e dalla normativa applicabile;

3. L'assemblea & convocata dal Presidente del Comsiglioc Diret-
tivo ogni qualvolta guesti lo ritenga opportunc oppure ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo degli Associati oppure del
Collegic dei Revisori dei Conti.

Per la validitd della costituzione dell''assemblea deve inter-
venire in prima convocazione almeno il 56% dei soci, sia in
sede ordinaria che in sede gtraordinaria e delibera validamen-
te gon 1l voto favorevele della maggioranza dei presenti. In
seconda convocazione, l1l'assemblea, sia in sede ordinaria che
straordinaria, & wvalidamente costituita qualungue sia il nume-
ro dei socl presenti o rappresentati e delibera validamente
con 1l vete favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell*Associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il wvoto favorevole di almeno tre
guarti degll asscciati (art. 21 c.c.).

B* ammesso il wvoto per delega, conferita ad altro socio per
iscritto. Tuttavia, nesgun associato pud rappresentare pild di
tre associati ove 1l numero degli associati sia inferiore a
cinquecento, ove invece si superi detta soglia ogni associato
pud rappresentare al massimo cingue assoclati.

Spetta al presidente dell’assemblea costatare la regolaritd
delle deleghe.

8. Consiglio direttivo

1. L'asscciazione & amministrata da un consiglio direttivo



composto, a scelta dell'assemblea, da un minimo di cingue ad
un massimo di undici membri, compresi il presidente, il wvice
presidente e il tesoriere.

Del Consiglio Direttivo possono far parte sgolo gli associati;
i suoci membri sono scelti tra le persone fisiche associate ov-
vero indicate, tra i propri associati, dalle organizzazioni di
volontariate eventualmente asscciate. 81 applica 1'articelo
2382 del codice civile.

I membri del Consiglio Direttive devono possedere 1 requisiti
di onorabilitad, professionalitd ed indipendenza, anche con ri-
ferimento ail requisiti al riguardo previsti dai codici di com-
portamento redatti da assgociazioni di rappresentanza o reti
associative del Terzo settore. Si applica l'articole 2382 del
codice civile.

2. I1 Consiglio direttive & l'organo esecubtivo, resta in cari-
ca per 5 anni ed 1 suoil componenti sonc rieleggikili.

3, I1 Comsiglio direttive & investito di tutti i poteri per lo
svolgimento dell'attivitd sociale e per il raggiungimento de-
gli scopi asscociativi, eccetto per le materie riservate alla
decisione dell'assemblea o di altri organi. Iin particolare il
Consiglio direttivo:

- definisce le attivitd e le linee di sviluppo dell'associa-
zione predisponendo i programmi da sottoporre all'assemblea;

- predispone e sottopone all'assemblea il bilancio consuntivo,
la relazione gestionale ed il bilancio preventivo;

- propone eventuali modifiche di Statuto, motivandole;

- prende atto delle dichiarazioni di recesso degli assoccia-
ti dandone comunicazione all'assemblea;

- emamina ed approva le domande di ammisgione dei candidati a
BOCIO;

- s@volge ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla
normativa appliicabile.

4. Le deliberazioni del Comnsiglio direttive gone prese a mag-
gioranza con 1a presenza di almenc la metd dei componenti.
alle riunioni del Consiglic direttive, 1 consiglieri assenti
non potranno essere rappresentatl per delega, ed in caso di
assenza a tre riunioni ceonsecutive senza giustificate motive,
il consigliere potrd essere yitenuto dimissionaric. In caso di
paritad dei woti, prevale il voto del Presidente.

5. Il Consiglic direttivo, di concerto con il Presidente
dell'Assemblea, pud altresi delegare ad uno dei consiglieri
le funzioni di:

- rappresentanza dell'associazione nei rapporti con soggetti
terzi per le iniziative utili al conseguimente dei fini
delltassociazione stesgsa, con esclusione dell'aspettc ammini-
strativo-economico, di esclusiva spettanza del Tesoriere;

- gestione ed esecuzione di un determinato progetto;

- egecuzicne delle delibere del Consiglio direttivo.

Il consigliere cosl delegato deve informare il Consiglic d4i-
rettive della propria attivitd entre la prima riunione utile



del Consiglic direttivo stesso.

6. Il Consiglio direttivo di norma viene convocato dal proprio
Pregidente ovvero dai due terzi del suol componenti, con auto
convocazione con le modalitd riternute pilt idonee.

7. In materia di conflitto di interessi, si applica gquanto
previsto dall'articolo 2475-ter del codice civile.

8. Dalla nomina a consigliere non consegue alcun compengo,
salvo il rimborsgco delle spese documentate sostenute per ragio-
ni dell'ufficlo ricoperto.

9. Presidente

Al presidente dell‘associazicone spetta la rappresentanza gene-
rale dell'associazione stessa di fronte ai terzi e anche in
giudizio. Su deliberazione del consigiio direttivo, il presi-
dente pud attribuire la rappresentanza dell'associazione an-
che ad estranei al consiglio stesso.

2. Al presidente dell'associazione compete, sulla base delle
direttive emanate dall'assemblea e dal consiglioc direttivo,
al quale comungue il presidente riferisce circa 1'attivita
compiuta, 1'ordinaria amministrazione dell'asscciazione;

in casi eccezionali d¢i necessitd e di urgenza il presidente
pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione, ma
in tal casc deve contestualmente convocare il consiglio diret-
tivo per la ratifica del suoc operato.

3. Il presidente convoca e presiede l'assemblea, il conegi-
glic direttivo e il comitato esecutivo, ne cura 1'esecuzione
delle relative azioni, sorveglia il buon andamento amministra-
tivo dell'associazione, verifica 1'osservanza dello statuto
e dei regolamenti, ne promucve la riforma ove se ne presenti
la necessita.

4. I presidente cura la predisposizione del bilancio preven-
tive e del bilancio consuntive da sottoporre per 1l'approvazio-
ne, al consiglio direttive e poi all'agsemblea, corredandoli
di idonee relazioni.

10. Vice presidente

1. Il vice presidente sostituisce il presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sla impedito all'esercizio
delle proprie funzioni.

T1 solo intervento del vice presidente costituisce per i terzi
prova delltimpedimento del presidente.

11. Comitato esecutivoe

Il comitato esecutivo & composto dal presidente, dal vicepre-
sidente, dal segretario, dal tesoriere e da altri consiglieri
¢ viene nominato dal Consiglio Direttive gualora se ne ravvisi
la necessgiti od opportunitid.

2. Tl comitato esecutivo esplica le attribuzioni e i compiti
affidatigii dal consiglio direttivo.

3. Per le convocazioni delle adunanze del comitato esecutivo
2 per la validitd delle relative deliberazioni si applicano,
ove compatibili, le norme previste nel presente statuto per
le adunanze del consiglio direttivo.



12. Segretario del comsiglio direttivo

1. Il segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle
adunanze dell'assemblea, del consiglic direttivo e del comita-
to esecutivo e coadiuva il presidente e il consiglio direttivo
nelltegplicazione delle attivitd esecutive che si rendano mne-
cessarie o opportune per 1l funzionamento dell’amministrazione
dell'associazione.

2. Il segretario cura la tenuta del libro verball delle assem-
blee, del consiglio direttive, del comitato esecutivo nonché
del libro degli aderenti all'associazione.

13. Organc di Controllo

L'Assemblea degli associati pud nominare un organo di control-
lo internc, anche wmonocratico, e vi provvederd obbliga-
toriamente guando siano superati per due esercizi consecutivi
due dei seguentil limiti:

a) totale dellrattivo dello stato patrimoniale: centodiecimila
eurc {o alla diversa somma indicata dalla legge tempo per tem-
pol;

b} ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate:
duecentoventimila euro (o alla diversa somma indicata dalla
legge tempo per tempo) ;

¢) dipendenti occupati in media durante 1'esercizic: 5 (cin-
gque) unitd {o il diverso numero previsto dalla leygge tempo per
tempo) .

Detto obbligo di nomina cessa se, per due esercizl consecuti-
vi, i predetti limiti previsti dalla Legge non vengono supera-
td.

Qualora dovesse essere nominato, ail componenti dell'organo di
controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile. I com-
ponenti dell'organc di controlle devene essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui all'articclo 2397, comma secondo,
del codice civile. Nel caso di crgano di controllc collegiale,
i predetti requisiti devono essere possedutl da almeno uno dei
componenti.

L'organo di controllo, se nominato, vigila sull'osgervanza
della legge e delle statuto e sul rispetto del principi di
corretta amministraziomne, anche con riferimento alle disposi-
zioni del D.Lgs. 231/2001, nonché sull'adeguatezza dell'asset-
to organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concre-
to funzionamento.

Pud egercitare, inoltre, al superamento dei limiti inddicati
dalla legge, la revisione legale dei conti. In tal caso l'or-
gano di controlleo, anche monocratico, & costituito da revisori
legali iscritti nelltapposito registro.

L'crgane di controlic esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell 'ozservanza delle finalitd cilviche, solidaristiche e di
utilitd sociale ed attesta che il bilancio scciale sia stato
redatte in conformitd alle linee guida. Il bilancio sociale da
atto degli esiti &el monitoraggio svolto dall'organo di con-
trollo.



I componenti delltorgano di controlleo possono in gqualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di contrelle, e a tal fine, possono chiedere agli amministra-
tori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su de-
terminati affari.

beve tenere 11 Llibro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organo di contreollo, che dovrd essere esibite in casc di
richiesta degli associati.

14. Libri dell‘’*associazione

1. L'Assoclazione, oltre le scritture prescritte negli artico-
1i 13 (bilancic di esercizio), 14 (bilancio sociale) e 17 com-
ma 1 {registro dei wvolontari), del D.Lgs. 117/2017, ha
l'obbligo di tenere 1 seguenti libri sociali:

a) 11 1libro dei scocl, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b} il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle as-
semblee, in cui devono essere trascrittil anche i verbali re-
datti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Diretti-
VG;

¢} 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo, dell'Organo di Controlle, se nominato, e del
Revisore Legale del Conti, se nominate, e degli altri organi
gociali, tenuto a cura del rispettivi organi;

dy i1 registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Di-
rettivo.

I soci in regola con il versamento della quota associativa
hanno diritto di esaminare presso la sede dell’Associazione i
libri sociall, previa vichiesta scritta, con almeno cingue
giorni di anticipe, all’organo che ne cura la tenuta.

15, Tesoriere

1. Il tesoriere cura la gestione della cassa dell'associazione
e ne tiene contabilitid, effettua le relative verifiche, con-
trolla la tenuta dei libri contabili, predispone, dal punto di
vista contablle, il bilancio consuntivo e gquello preventivo,
accompagnandoli da idonea relazione contabile.

16. Collegio dei Revisori dei Comnti

1. I1 collegio dei revisori dei conti sgi compone di tre membri
affettivi e di due supplentl (guesti ultimi subentranc in ogni
caso di cesgazione di un membro effettivo).

2. Ltincarico di revisore dei conti é incompatibile con la
carica 4i consigliere.

3. Per la durata in carica, la rieleggibilitd e il compenso
valgono le norme dettate nel presgente statuto per i1 membri
del consiglio direttivo.

4. I revisori dei conti curanc la tenuta del libro delle a-
dunanze del revisori dei conti, partecipano di diritto
alle adunanze dell'assemblea, del consiglic direttivo e del
comitatc esgecutive, c¢on facoltd di parola ma senza diritte
di wvote, wverificano la regolare tenuta della contabilita
dell'tagsociazione ¢ dei relativi libri, danno parere sul bi-
lanci.



17. Bilancio consuntivo e preventivo

1. 3li esercizi dell‘'associazione chiudono il 31 dicembre di
ogni annoc.

Il bilancio di esercizio, predispostco dal Consiglico Direttivo,
si compone dello stato patrimoniale, del rendiconto finangzia-
rio con 1rindicazione dei proventi, degli cneri
dell/Asgociazione e della relazione di missione che illustra
le poste di bilancio, L1l’andamento economice e finanziarico
dell'Associazione e le modalitd di perseguimento delle Finali-
t3d sgtatutarie in conformitd all’articole 13 del Codice del
Terzo settore.

I1 bilancio, in caso di ricavi, rendite, proventl o entrate
comungue denominate inferiori a duecentoventimila euro pud es-
sere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

11 bilancio deve essere redarto in conformita alla modulistica
definita con Decreto del Ministro del lavorce e delle politiche
gociali, sentito il Consiglio Nazionale del terzo Settore.

Il Bilancioc e le scritture contabili devono essere redatti e
tenuti ail sensi degli articoli 13 e 14 del D.Lgs. 117/2017.
L'organo di amminisgtrazione documenta il carattere secondario
e strumentale delle attiviid diverse da guelle di utilitd ge-
nerale a seconda dei casi o nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa o in una nota
integrativa al bilancio.

Il Bilancic degli Enti del Terzo Settore non iscritti al Regi-
stro delle Imprese deve eggere depositato pressco il Registro
unico Nazionale del Terzo Settore.

2. Entro il 28 febbraio di ciascun anno il consiglio direttivo
& convocato per la predisposizione del bprilancio consuntivo
dell'esercizio precedente da sottoporre all'approvazione
dellrassembliea.

3. Bntro il 30 settembre di ciascun anno il consiglic diretti-
vo & convocato per la predisposizione del bilancio preventivo
del successivo esgercizio da sottoporre all‘tapprovazione
dell'assemblea.

4. I Dbilanci debbono restare depositati pressco la sede
dell'asscociazione nei 15 (guindici) giorni che precedono
l'assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione
di tutti coloro che abbianc motivato interesse alla loro let-
tura.

18. Avanzi di gestione

1. All'associazione & vietato distribuire, anche in medo indi-
retto, utili o avanzi di gestione comungue dencminati, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione
stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non sia-
no imposte per legge, nel pleno rispetto delli'articolo 8 del
D.Lgs. 117/2017, o siano effettuate a favore di altre organiz-
zazioni non lucrative di utilitd sociale (Onlus) ovvero altri
Enti del Terzo S8Settore che per legge, statuto o regolamenio
facciano parte della medesima e unitaria struttura.



2. L'associazione ha 1'obbligo di impilegare gli utili o gli
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivitd istitu-
zionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

In caso ricavi, rendite, proventl ¢ entrate comungue denomina-
te superiori a centomila euro annuil, 1'assocciazione deve pub-
blicare annuzlmente e tensre agglornati nel propric sito
internet o sul sgito internet delia rete assoclativa cul aderi-
scono, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
gqualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di am-
minigtrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

In caso di ricavi rendite, proventi o entrate comungue denomi-
nate superiori a 1 (une} milione di euro, 1’associazione deve
depositare preszo il Registro Unico del Terzo Settore, e pub-
blicare nel proprio sito internet, il bilancioc scciale redatto
seconde linee guida adottate con Decreto del Ministro del la-
vore e delle politiche Sociali, sentita la Cabina di regia di
cui all*articolo 97 del D.Lgs. 117/2017 ed il Consiglio Nazio-
nale del Terzo settore, e tenen-do conto, tra gli altri ele-
menti, della natura dell'attivitd esercitata e delle dimensio-
ni dell'associazione, anche ai fini dells wvalutazione dell'im-
patto socviale delle attivitid svolte.

19. Scioglimento

1. L'Associazione si estingue, secondo le modalitd di cui
alltart. 27 c.c.:

a) guande il patrimonio & divenuto insufficiente rispetto agli
scopi;

b) per le altre cause di cui allrart. 27 c.c.

In caso di scicglimento della Associazione, l'Assemblea nomina
uno o pit liguidatori stabilendone i poteri.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo &
devaoluto, previo parere favorevole dell'Ufficic Statale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Bettore e salva diversa di-
gposizione disposta dalla legge ad altrl Eanti del terzo Setto-
re @ precisamente in favore di Entl del Terzo Settore che
svolgono attivitd analoga a guella in oggetto, o, in mancanza,
alla Pondazione Italia Sociale.

Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione
della richiesta che 1l'associazione & tenuta a inoltrare al
predetto Ufficio con raccomandata A/R o secondo le disposizio-
ni di cui al Dlgs. n. 82/2005, decorsi i gquali il parere si
intende reso positivamente.

2¢. Claugola compromissoria

1. Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della esecu-
zione o interpretazione del presente statuto e che possa for-
mare oggetto di compromesso, sard rimessa al giudizio di un
arbitro amichevole compositore che giudicherd secondo equitd
e senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrate dir-
rituale. L'arblitro sard scelto di comune accordo dalle parti
contendenti; in mancanza di accordo alla nomina dell'arbitro
sard provveduto dal Presidente del Tribunale di Roma.



21. Legge applicabile

1. Per disciplinare c¢id che pon sia previsto nel presente
gtatuto, si deve far riferimento alle norme in materia di enti
contenute nel libro I del Codice Civile e alle norme--del Codi-
ce del Terzo Seftore D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed
integrazioni.

F.to: VAGNI LOREDANA

" GIUSEPPE FALCO (L.8.)



