Statuto dell’Associazione ASSOCIAZIONE FORMAZIONE 80 APS

Art. 1. Costituzione, denominazione sede e durata

E' costituita, conformemente aila Carta Costituzionale, al Codice Civile, al Decreto Legislativo n. 117 del 3
luglio 2017 e successive modifiche ed integrazioni, I'associazione di promozione sociale denominata
“ASSOCIAZIONE FORMAZIONE 80 Associazione di Promozione Secizle”, siglabile “ FORMAZIONE 80 APS”,
Uindicazione di ente del Terzo Settore, associazione di prormozione sociale o delt'acronimo APS non potra
essere utilizzata in mancanza dell’iscrizione dell’associazione net Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
o nel Registro operante pro-tempore, come previsto dall*articolo 101, cormma 3, del D.lgs. n; 117/2017 {di
seguito anche “Codice del Terzo Settore”). Cve il conteste lo richieda, 1a denominazione pub' anche essere
utilizzata traducendola in lingug diverse dalla lingua italigna. L'associazione ha sede legale in Tarino, Corso
Re Umberto, 12. Il trasferimento della sede legale nor comporta modifica statutaria se avviene alf'interno
delle stesso Comune e deve essere comungue comunicato entro 30 'giorni dal verificarsi-dell'evento ég!i
enti pubblici territoriali che prowederanno ai fini del’aggiornamento del Registro Unico Nazionale del
Terzo settore o dei Registri operanti medio tempore. La durata delt’assoéiazione & illimitata. '

Art. 2, Scopi e finalita

1. P’ASSOCIAZIONE & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica, senza scopo di lucro ed ha finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, opera anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le
Regioni, Ie Province autonome e gli enti locali,

L'Associazione, quale espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismao, in ossequio alle norme di
cui agli artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, si ispira al fine di sostenere Vautonoma
iniziativa dei cittadini e degli enti che concorrono, in forma associata, a;

- perseguire il bene comune;

- elevare 1 livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione soclale, faverendo la

partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo delta persong;

- valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

2. L'Associazione, svolgendo una o piu attivita di interesse generale, persegue, senza scopo di fucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento, in viz esclusiva o principale, di una o
pilt attivitd di interesse generale in forma di azione volontaria efo di mutualith e/o di produzione o
scambio di beni o servizi. '

Art. 3. Attivita

1. Per la realizzazione delle finalitd di cui alf'art. 2 e a! fine di sostenere: 'autonoma itiziativa- delta
" collettivita che concorre a perseguire il bene comune; 1 Associaziane sipropaone, ai sensi delf’art. 5 del
Codice del Terzo Settore Dlgs 117/17, di svolgere in via esclusiva o principale ed in conformita alie
nerme particolari che ne disciplinano I'esercizio, una o pil attivita di interesse generale cosi individuate:
- attivitd individuata alla lettera d} educazicne, istruzione e formazione professionaie, ai sensi deila
jegge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalitd educativa; le finalitd per la realizzazione di questa attivita sono:

o promuovere e favorire la crescita sociale e culturale dei cittadini perché possano essere
parte attiva e consapevole del contesto sociale in cui vivono; 5 -



o promuovere e favorire la motivazione e il rientro in formazione di persone anche adulte e
I'acquisizione di strumenti per comprendere il mondo e il contesto in cui vivono;

o concorrere alla realizzazione del sistema integrato di educazione e formazione degli adulti;

o proporsi guale Centro per FApprendimento Permanente per giovani, adulti ¢ anziani;

o favorire le pari opportunita, 'uguaglianza e la lotta all’'analfabetismo;

- attivitd individuata alla lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui ai presente
articolo; le finalita per {a reglizzazione di questa attivita sonc;

o dotare il territorio di un’offerta culturale e formativa aperta e accessibile a tutti i cittadini;

o promuovere Pincontro, la discussione e lo scambie tra giovani, adulti e anziani;

o fornire occasioni di sacializzazione e coinvolgimento attivo a tutti 1 cittadini;

- attivitd individuata alla lettera k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse
sociale, culturale o religioso; le finalitd per |a realizzazione di questa attivitd sono:

o promuovere occasioni di socializzazione;

o promuavere Papprofondimento di aspetti di interesse sociale e culturale;

- attivitd individuata alla lettera 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa; le finalita per la realizzazione di questa attivitd sone:

o promuovere la motivazione e/o la rimotivazione ailo studio di giovani ed adulti;

o valorizzare le esperienze e le conoscenze di ciascun individuo acquisite anche in contesti

non formali ed informal;

o promuovere |a consapevolezza di sé e del proprio valore;

o favorire la letta alle discriminazioni di qualsiasi genere e tipo;

o valorizzare le differenze come elementi di ricchezza sociale e culturale;

- attivitd individuata alla lettera p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato
del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui ali'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui alf'articolo I, comma 2, lettera
c), della legge & giugno 2016, n. 106; le finalita per la realizzazione di questa attivita sono:
o promuocve la prevenzione dell’esclusione sociale e lavorativa di guanti, giovani o no, vivono
sttuazioni di disoccupazione o di prolungata in occupazione;
o promuovere Uinclusione sociale di tutti i cittadini, soprattutto quelli a rischio di esclusione;
o promuovere e favorire percorsi di autoenomia dei cittadini, soprattutto dei giovani e delle
persane in condizione di fragilita;
o promuovere la lotta alle discriminazioni;

- attivitd individuata alla lettera r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; le
finalita per |a realizzazione di questa attivita sono:

o favorire il reinserimento sociale anche attraverso I'inserimento ahitativo;
favorire la comprensione delle differenze culturali per poterle superare;
promuovere la comunicazione e l'interazione tra culture e medelli socialj;
promuovere la differenza come ricchezza e opportunita di crescita individuale e saciale;
promuovere Puguaglianza e la lotta a qualsiasi tipo di discriminazione;

G 0o Q

- attivitd individuata alla lettera v) promozione delia cultura della legalita, delia pace tra i popoli,
della nonviclenza e della difesa non armata; le finalita per la realizzazione di questa attivita sono:
o favorire la formazione e Yeducazione di tutti i cittadini, in particolare i pit fragili, intorno
alle tematiche della nonviolenza, della partecipazione democratica, dei diritti e doveri
umani e civili;



o promuovere e divulgare la cultura della nan viclenza e della pace tra popoli anche
attraverso interventi di sensibilizzazione dei glovani;

Nello specifico, a titolo esemplificativo, I'Associazione intende svolgere:

d.

per quanto riguarda l'attivitd individuata alla lettera d}: organizza, realizza e documenta attivita di
istruzione, di formazione professionale e di educazione permanente nelle quali promuove le pari
opportunit, la difesa dei diritti e la lotta a qualsiasi tipo di discriminazione, rivolte in particolare a
soggetti socialmente o culturalmente svantaggiati; organizza, realizza ¢ documenta attivita di
formazione dei formatori; organizza e realizza corsi, seminari e convegni relativi alfistruzione, alla
formazione, all'educazione permanente;

per quanto riguarda I'attivitd individuata alla lettera i): organizza e realizza attivitd culturali e di
ricerca sui processi di trasformazione dei sistemi educativi, delle istituzioni, dei processi economici ed
industriali, della societa; intende porsi come Centro per I'Apprendimento Permanente per giovani,
adulti e anziani e realizzare corsi, seminari, conferenze e guant'altro sia necessario per dotare il
territorio di un’offerta culturale e formativa aperta a tutti i cittadini; pubblica ed edita periodici e
testi relativi ai temi individuati nei punti precedenti e successivi, con particolare attenzione
all'educazione degli adulti; organizza, realizza e documenta attivitd di espressione creative e di
apprendimento anche tramite lahoratori teatrali o di espressione artistica;

per guanto riguarda I'attivita individuata alla lettera k): pud orgenizzare attivita quali viaggi e gite,
eventi, mostre, esibizioni legati a particolari tematiche di interesse sociale;

per quanto riguarda Vattivitd individuata alla lettera }: elabora, organizza e pgestisce attivita di
formazione non formale ed informale, anche di tipo Iabo'ratoriale, finalizzate alla valorizzazicne e al
riconoscimento delle competenze e delle capacita dei giovani, elia lotta all'abbandono scolastico e
alla rimotivazione allo studic/alla formazione; promuave e realizza attivita di lotia alla dispersione
scolastica anche tramite attivitd di orientamento scolastico/professionale e tramite attivitd di
formazione, aggiornamento e riqualificazione di operatori, insegnanti e formatori;

per quanto riguarda I'attivitd individuata alla lettera p): realizza interventi di utilita sociale a favore
dei propri associati e di terzi, con particolare attenzione ai soggetti svantaggiati, finalizzati
allorientamento professionale e allinserimento lavorativo e sociale anche tramite progetti di
mebilitd transnazionale in invio e in ricezione, occupandosi di tutti gli aspetti logistici e organizzativi e
dellaccoglienza per Pintero periodo; realizza attivita di orientamento, inserimento e reinserimento al
lavero rivolte a tutti i cittadini ma con particolare attenzione a quelli a rischio di esclusione sociale,
persone in condizione di svantaggio e persone con disabilita; gesiisce spartelli dedicati all'accoglienza
di persone disoccupate o inoccupate; propene interventi di ricerca attiva del lavoro; partecipa alle
misure di politica attiva del lavoro messe in campo da enti puhbblici locali, regionali, nazionali ed
internazionali nonché da enti privati; partecipa e collabora con altri enti pubblici e privati alla
definiziene di nuove politiche del lavore che rispondano alle esigenze e ai fabbisogni ritevati sul
territorio;

per quanto riguarda I'attivita individuata alla lettera r): Promuovere I'accoglienza e 'integrazione dei
migranti e la loro inclusione nei processi di cittadinanza attiva, sia con interventi di orientamento,
formazione professionale o linguistica efo inserimente lavorativo, sia tramite interventi specifici
finalizzati a dare risposta a particolari bisogni;

per quanto riguarda Vattivita individuata alla lettera v): elabora e realizza attivitd che favoriscanc la
senstbilizzazione e la promozione della cultura della legalita, detls pace e del dialoga tra popoli e
culture diverse, valerizzando le differenze quali elementi di ricchezza e svilﬁppo per ciascun
partecipante.



L’Associazione, inoltre, put esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice. La lore individuazione potra essere
aperata dal Consiglio Direttive. Nel caso 1'Associozione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo

- dovra attestare il carattere secandario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi

dell'art. 13, comma 6, del Codice.
le attivitd di cui ai commi precedenti sono svolie dall'Associazione in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

Art. 4. Patrimonio e risorse economiche

1.
- rendite, proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell’sttivitd statutaria, ai fini deli'esclusivo

2.

3.

[l patrimonio dell’Associazione, costituito da beni mokili ed immobili, comprensivo di eventuali ricavi,

perseguimento delle proprie finalitd; & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collabaratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapparto associativo.

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivitd da:

- quoate associative ¢ contributi degli aderenti e di privati;

- finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti europei per progetti finalizzati al
rapgiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita dell’Associazione;

- erogazioni liberali di associati e di terzi;

- entrate derivanti da contributi /o convenzioni con 'e amministrazioni pubbliche;

- eredits, donazioni e legati con beneficio d’inventario;

- attivita di raccoita fondi; .

- cessione di beni e di servizi agli associati, ai loro familiari canviventi ed a terzi, anche attraverso lo
svelgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento dei fini istituzionali
dell’Associazione;

- ogni altra entrata o provento compatibile con fe finalitd dell’associazione e riconducibile alle
disposizioni del Codice e s.m.i.; _

- attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice;

- i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al patrimonio
dell' Associazione;

- ogni altra entrata conseguita dzll’ Associazione e non specificamente destinata a incremento del
suo patrimonio; . _ -

- Padesione all’Associazione non comporta per gli Associati obblighi di finanziamento o di esborso
ulteriori rispetto al versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuale. E comunque facoitd
dell’Associato di effettuare apporti ulteriori rispetio a quelli dovuti in base allo Statuto o alla
Normativa Applicabile.

L'esercizio socizle dell’Associazione ha inizio il 1° gennaio e termine il 31 dicembre di ogni anno.

4, Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo e lo deposita presso ta sede

dell’ Associazione almeno otto giorni prima dell'assemblea in modo che possa essere consultato dagli
associati. U bilancio consuntive deve essere sottoposto per 'approvazione all’Assemblea dei soci entro
120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Qualora ﬁarticulari esigenze lo richiedessero put essere
approvate in data successiva ma non ckre 180 giorni dalla chiusura deil'esercizio.

it bilancio approvate deve poi essere depositato entro il 30 giugno all'Ufficio competente del Registro
Unico MNazionale del Terzo Settore.



6. Unitamente al bifancic consuntivo il Consiglio Direttivo sottopon'e all'approvazione dell’assemblea il
bilancio economico di previsione dell’esercizio successivo.

7. E' fatto obblige di reinvestire I'eventuale avanzo di gesticne a favere di attivith istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, selidaristiche e di utilita
sociale.

Art. 5. Soci

Ai sensi dell’art. 35 del Codice il numero dei soci & illimitato. Possonao fare parte dell'Associazione tutte Je
persone fisiche a le Associazioni che condividone gli scopi e le finalita dell'organizzazione e si impegnano
spontaneamente per la foro attuazione.

Il numero dei soci non de\;e essere inferiore a sette persone fisiche o tre Associazioni di promozione
sociale, se successivamente alla costituzione il numero degli associati diviene inferiore esso deve essere
integrato entro un anno, trascorso il quale 'associazione & cancellata dal Registro unice nazionale del Terzo
settore se non formula richiesta di iscrizione in un'altra sezione del medesimo.

Possono essere ammessi come associati aktri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condiziane che
il lore numero non sia superiore al cinquanta per cente det numero delle associazioni di promozione sociale
associate.

L’adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesse di cui all'art. 6; in ogni
case & esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Art. 6. Volontari .

1. L’Associazione si avvale, in mode prevalente, dell'attivitd di volontariato dei propri Associati o delle
persone aderenti agli enti Associati.

2. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmene dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall'Associazione tramite il quale svolge I'attivitd soitanto le
spese, preventivamente autorizzate, effettivamente sostenute e documentate, entro i limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'Assemblea del soci deil'Associazione. Sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

3. La qualitd di volontarioc & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con "Associazione di cui 1f volontario & socio o
associato o tramite it guale svolge la propria attivita volontaria.

4, UAssociazione ha Fobbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell"art. 18 del Codice.

5. 'Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o dipendente o di altra natura, anche dei
propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dallarticolo 17, comma 5 del Codice, solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al perseguimento
delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivit2 non pud essere superiore ai
limiti di cui all’art. 36 del Codice del Terzo setiore nel testo attualmente in vigore efo sue successive
modificazioni.

Art. 7 Criteri di ammissione

1. L'Associazione & improntata al principio della “porta aperta” e, pertanto, ha diritto di conseguire la
qualita di Associata ogni soggetto che ne faccia domanda (d’ora innanzi, la “Domanda”} dichiarando di
condividere le finalitd che FAssociazione si propone e di impegnarsi — in case di ammissione — a
osservare lo Statuto e i regolamenti dell’Associazione nonché fa Normativa Applicabile.



2. L'ammissione di un nuovo socio & regelata in base a criteri non discriminatori per motivi di genere,
etnici, razziali, culturali, palitici o religiost. Viene decisa dal Consiglio direttivo a seguito della
presentazione di una richiesta scritta, contenente I'impegno del richiedente ad attenersi al presente
Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi
dell'Associazione. La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucre, deve
essere firmata dal corrispondente rappresentante legale e deve contenere la designazione di un
delegato che li rappresenti in seno all'Associazione stessa; in caso di domanda di ammissione a socio
presentata da minorenni le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la potesta parentale. |l
genitore che sottoscrive la domanda rappresentz il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associate minorenne.

3. Awverso 'eventuale reiezione deli'istanza, che deve essere sempre motivaia e comunicats all'interessato
entre 15 giorni & ammessa ricorso all'assemblea dei soci.

4, 1l ricorso all'assemblea dei soci & ammesso entre 30 giorni dat ricevimento della relativa comunicazione.

5. Il Consiglic direttivo comunica Pammissione agli interessati e cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel
libro soci dopa che gli stessi avranno versato la quota stahilita dall’Assembiea.

6. All'atto del rilascio della tessera sociale it richiedente, ad ogni effetto, acguisisce la qualifica di socio, che
& intrasmissibile.

Art. 8. Perdita della qualifica di Socio

1. La qualifica di socio si perde:
a. per morte;
b. per morosita nel pagamento della quota associativa;
c. dietro presentazione di dimissioni sceitte: tale recesso avra decorrenza immediata; resta fermo
I'obbligo per il pagamento della quota sociale per ¥anno in corso;
d. per esclusione.
2. ie dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio‘dlrettivo a mezzo lettera
Raccomandata o Posta Elettronica Certificata. _
3. L'esclusione di un socio viene deliberata dalf Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio direttive,
dopo che gli sono stati contestati per iscritto gli addebiti che glf vengono mossi, consentendogli facolta
di replica. Uesclusione viene deliberata nei confronti del socio che: n
- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'Associazione;
- senza giustificato motive, si renda moroso nel versamento della quota associativa annuale, trascorsi
30 giorni dal sollecito scritto;
- syolga attivita contrarie agli interessi dell'Associazione;
- in qualungue modo arrechi danni gravi, anche morali, all'Assaciazione.
4. L'esciusione diventa operante dall’annotazione nel libre soci.
5. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia
all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.
6. 1l sacio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita della
cessazione o dell'esclusione.
7. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo 'associzto o i suoi eredi non hanno diritto af
rimborso deila guota associativa annualmente versata, né¢ hanno alcun diritto sul patrimonio
dell'Assaciazione.



Art. 9. Diritti e Doveri dei Soci

1. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’Associazione ed alla sua
attivita.
2. Isoci hanno diritto:

- di partecipare & tutte le attivitd promosse dall'Assaciazione, ricevendone informazioni e avendo
facolta di verifica, nei imiti e modalitd stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e
dagli eventuali regolamenti dell'Associaziong;

- dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione dellie deliberazioni degli organi associativi,
degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

- diconsultare i libri saciali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo.

3. | soci seno tenuti:

- all'osservanza dello statuto, del regelamento ¢ delle deliberazioni assunte dagli organi socialj;

- amantenere sempre un comportamento non contrario agli interessi dell'Assoclazione;

- al pagamento nei termini della quota associativa.

Art. 10. Quota associativa

1. | soci devono corrispondere la quota associativa annuale nell'importo ed entro il termine stabilito dal
Consiglio Direttivo, La quota associativa & intrasmissibile e non restituibile,

2. L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori oltre al
versamento di cui sopra, ma & facoltd degli aderenti effettuare contributi ulteriori rispetto alla guota
associativa annuale.

Art. 11. Organi delASSOCIAZIONE

Sono organi del Associazione:

® Assemblea dei soci;
Consiglic direttivo;
Presidente;
Organo di cantrallo, se eletto;
Qrgano di Revisione, se eletto.

Art. 12, Assemblea dei Soci

1. L'Assembiea dei soci & I'organo sovrano dell’ Associazione, ne regola I'attivitd ed & composta da tutti §
soci, L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria l'assemblea convocata per la
modifica della Statuto, oppure per lo scioglimento dell'Associazione, & ordinaria in tutti gli altri casi.

2. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, inoltre dovra essere convocata guando il
Consiglio direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & faita richiesta motivata da almeno 1/10
{un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

3. ta convocazione & inoltrata per iscritto al recapito che risuita sul libro degli associati, anche in forma
elettronica e/a mediante avviso affisso nella sede dell'Associazione, con DIECI giorni di anticipo e deve
contenere Yordine del giorno, il luogo, la data e Porario della prima convocazione e della seconda
convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in un giorne diverso. In difetto di convocazione formale o
di mancato rispetio dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di
persona o per delega tutti i socl L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dai
Presidente del Consiglic direttivo o dal Vicepresidente o da altro socio appositamenie eletio in sede



assembleare. Le delibere assunte dall’assemblea vincolano tutti i soci anche assenti 0 dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riportate in un verbale redatto dal segretario, o in sua
assenza da altro socio appositamente eletto, che lo sottoscrive insieme Presidente.

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno un mese nel libro dei soci che
siano in regola con il pagamento della quota associativa annuale.

Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione owvero
esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare Fidentita
delf'associato che partecipa e vota.

Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altra associato, canferendo
allo stesso delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

Art. 13, Assemblea Ordinaria dei Soci

1

5.

{’Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi
diritto di voto; in seconda convocazione, qualungue sia il numero degli assaciati presenti, in propric o
per delega.

Le deliberazioni de!lAssemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli

associati presenti o rappresentati.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno unz volta ['anno per I'approvazione del hilancio
antro 120 giorni dalla chiusura delf’esercizio finanziario o gualora particolari esigenze lo richiedessero
entro 180 giorni.

. Assemblea ordinaria:

- approva il bitancic ai sensi dell’art. 13 del Codice;

- approva il bilancio sociale quande previsto per fegge;

- discute ed approva i programmi di attivita;

- elegge i companenti del Consiglio direttivo approvandone preventivamente il numero e li revoca;

- elegge e revoca i componenti dell’ergano di controllo;

- nomina e revoca il soggetto incaricato della revistone legale dei conti;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitad nei loro confronti;

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la sostituzione dei membri del Comsiglio direttiva dimissienari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

- approva 'eventuale regolamento e le sue variazioni;

- delibera sullesclusione degli associati;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio direttivo ed attribuiti dalla
legge, dalf atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorst in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

- delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall' Associazione;

- determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano
attivity di velontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita
previste dall’art. 6, comma 2 dello Statute.

Le deliberazioni assembleari devone essere rese note agli associati ed inserite nef libre verbale delle

riunioni e deliberazioni dell Assemblea tenuto a cura tel Consiglio direttivo.



Art. 14. Assemblea Straordinaria dei Soci

1
2.

La convocazione dell’ Assemhlea straordinaria si effettua con le modalita previste dall'art. 12.

Fer deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimeonio occorre il voto
favarevole di almeno tre quarti dei soci.

L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell’atto costitutive e dello statuto con
la presenza, in propric o per delega, di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei
presenti,

Art. 15. Consiglio direttivo

L

8.

It Consiglio direttivo & composto da un minime dI 3 sino a un massimo di 7 censiglieri scelti tra i soci
maggicrenni che rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili fino ad un massimo di 3 mandati
consecutivi, salvo il caso in cui non si presentine nuove candidature per il iotale o parziale rinnovo del
direttivo: in questo caso I Assemblea pud rieleggere i componenti uscenti,

. L'Assemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmente il numera di consiglieri in seno

all'eleggendo Censiglio direttivo.

. Il Consiglio direttivo potra eleggere tra i suci membri, a maggioranza assoluta dei voti, il presidente, il

vicepresidente, il tesoriere, il segretario; gli incarichi di Segretario e Tesoriere possono essere ricoperti
da un unice consigliere.

. In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio

direttive provvede alla loro sostituzione utilizzando Felenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata
dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio
direttivo. In caso di mancanza od esaurimeito dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita
I'assemblea provvede alla surroga mediante elezione,

Nel casa in cui decada oltre la metd dei membri del Consiglio direttivo, I'Assemblea provvede tramite
elezione al rinnovo dell’intero organo.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai consiglieri possono essere rimborsate le
spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle
attivith per conto dell’Associazione, entro il massimo stabilite dall’Assemblea dei saci.

Il Consiglio direttivo & responsabile verso I‘Assemblea della gestione operativa, attua | mandati e le
decisioni dellAssembiea ed & investito dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, fatti salvi quelli che ia legge e lo statuto attribuiscono all’Assemblea. In particolare
esso svelge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni deli’ Assemblea;

redizge e presenta all’ Assemblea il bilancio ai sensi dell’art. 13 del Codice;

- predispone annuaimente, qualora previsto per legge, il bilancio sociale lo presenta allAssemblea

per Ja discussione e |a sua approvazione;
- delibera sulle domande di nuove adesioni;
- sottopone all Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
- sottopane allapprovazione dell’Assemblea ie quote sociali annue per gli associati e gli eventuah
contributi straordinari;
- individua ed esercita eventuali attivith diverse ai sensi dell’art. 3 comma 2 del presente Statuto;
- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gii associati ¢ esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.
Ii Consiglio direttivo & presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in
assenza di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.



10.

il

12.

13.

Il Consiglio direttivo & convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da aimeno la meta dei componenti.

La convocazione & incltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, /o mediante avviso
affisso presso la sede dell’associazione con 8 giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il
luogo, la data e l'orario della seduta. in difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglic
direttivo.
1 verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del segretario e sottoscritti dallo stesso e da
chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti. ’

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglic direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di
parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto ie limitazioni di tale potere non
sono epponibili ai terzi se non sana inscritte nel Registro Unico del Terzo Settore o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 16. Presidente

1

Il presidente & eletto dal Consiglio direitivo nel suo seno, ha la rappresentanza iegale delt Assoriazione
di fronte a terzi ed in giudizic; cura Fattuazione delle deliberazioni det Consiglio direttivo; sovrintende a
tutte le attivitd del’Associazione; ha la facolia di aprire conti correnti per conto dell'Asscciazione;
convoca e presiede il Consiglio direttivo del cui operate & garante di fronte al¥Assemblea; convoca
I"Assemblea dei soci.

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al vicepresidente.

Il presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio direttivo e adotta i provvadimenti
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti
del presidente vengono ratificati obbligatoriamente dal Consiglio direttivo alla prima riunione utile.
Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
persgnzlmeante il Presidente.

Art. 17. Tesoriere

1.

H tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell’ Associazione, ed in genere
ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’Asseciazione; cura la tenuta
det libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio
direttivo; al tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresz Iz
facolth di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegnai di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli agli
organi statutari.

Art. 18. Segretario

i

Al segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delte sedute di consiglio e di
assemblea che trascrive sugli apposti libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Art. 19. Libri sociali

1.

L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenute a cura dell’organc di amministrazione;



2.

*

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblica, tenuto a cura del consiglio;

¢} il Bbro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell’'organo di controilo,
e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d} il registro dei volontari, tenuto a cura deil’'organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della guots associativa, hanno il diritto di esaminare i libri

sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 15 giorni dalla data delfa richiesta formulata

all' organo competesnte per iscritto.

Art. 20. Organo di controllo

1.

Qualora se ne rawvisi la necessitd e nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 del Codice viene
nominato dall’Assemblea un organo di controllo anche monocratico; se cotlegiale, I’Organd di cantrollo
& compaosta da 3 {tre} membri nominati dall’Assemblea dei Soci; i componenti restano in carica per 3
esercizi, fino al’approvazione del bilancio relativo al terzn esercizio successive alla nomina e possono
essere riconfermati; Al suo interno il Collegio designa il Presidente.

I component! deli'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, camma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di conirollo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'organo di controllo vigila sulf'osservanza della legge e delle statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Codice legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, gualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativa e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controlle contabile nel caso in cui
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel casa in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro.

L'organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle dis;ﬁosizioni di cui agli articoli 5,6, 7 ¢ 8,
ed attesta che ii bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui alf'articola 14. It
hilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti dell'organc di controllo pessenc in qualsiasi memento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di contrallo, e & tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle cperazioni sociali o su determinati affari.

L'Organa di controlio pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui ail'art. 31 comma 1 del
Codice, la Revisione Legele dei Conti. In tal caso, I'Organc & costituito da Revisori Legali Iscritti
nell’apposito registro. '

Art. 21. Revisione legale dei conti

1.

2,

3

Se I'Crgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31
del codice, 'Associazione deve nominare un Revisore Legale dei Conti 6 una Saciet3 di Revisione Legale
iscritti nell'apposto registro.

Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo stesso & composto
di tre membri effettivi e da due supplenti. 1l Presidente dei Cellegio dei Revisori dei conti ¢ eletto dal
Collegia stesso tra i suoi membri effettivi. '

Ii soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 3 anni e puo essere rinominato fino a
tre volte consecutive. '



Il soggetio incaricato della revisione legale dei conti controlla I'amministrazione dell'Assaciazione, pud
assistere alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio direttivo senza diritto di voto, accerta la regolare
tenuta delle scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze delle
scritture contabili.

Art. 22. Scioglimento

1

L'Assemblea straordinaria put decidere lo scioglimento dell’ Associazione con voto favarevale di almeno
tre quarti dei soci aventi diritto di voto. in caso di scioglimento I’Assemblea nomina uno o pit fiquidatori
e determina Je modalita di liquidazione del patrimonio sociale ¢ la sua devoluzione,

in caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Associazione, il patrimonio residuo 2
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio regionale afferente al registro unico nazionale
del Terzo settare (di cui alfart. 45, comma 1 del Codice), e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del Terzo Settere o in mancanza, alla Fendazione ltalia Sociale.

. IF suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I’Associazione

interessata & tenuta ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni
previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal
parere sono nulll.

. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dzlf’ operativita del Registro unico

nazionale del Terzo settore.

Art. 23. Norme finali

1L

Per tutto cid che non & espressamente contermnplato dal presente Statuto vaigono le norme del Codice
Civile, del Cadice e relativi decreti attuativi, della normativa nazionele e regionale in materia.

L



