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Associazione “IPR: PREVENZIONE E PROMOZIONE”
Piazza

E?REALE ASSEMBLEA STRAORDBINARIA BEI SOCT
del 22 luglio 2621

Lanno 2021, il glemo 22 luglio, alle ore 17,30 in Torine, presso ia sede sociale si & riunita in seconda
convocazione "assemblea straordinaria dei Soci per deliberare sul seguente

Ordine del Giorng

- Modifiche delic Statute sociale al fine di adeguarlo al D.Lgs. 03/07/2017, n. 117 (Codice del Terzo
Settore)

Assume la presidenza della riunione, a norma di Statuto, la sig.ra Balbo Emanuela, la quale con if consenso
dei presenti propone quale segretario la sig.ra Franco Giuseppina.

1 Presidente constata e da atto:

- che sono presenti tutti 1 membri del Consiglio Direttivo;

- che sono presenti n. 10 Soci;

- che la presente riunione & stata regolarmente convocata secondo le prescrizioni statutarie.
1 Presidente dichiara pertanto {"assembiea {Ega]menw e validamente costituita.

Passando allo svolgimento dell’unico argomento all’ordine del giorno, il Presidente espone ed illustra
ali’assemblea 1l Codice det Terzo Settore di cui al D.Lgs. 3 agosto 2017, n. 117 ¢ la conseguente necessita di
adeguamento dello statuto sociale ai fini della normativa sopra indicata.

Il Presidente propone di continuare ad operare nella veste di Organizzazione di Volontariato e suggerisce,
per maggiore chiarezza ¢ sistematicita, di sostituire integralmente Pattuale Statuto, adottando un nuovo testo
che presenta e commenta.

Dopo ampia discussione, i Soci presenti all’unanimita

deliberano Jap—

e

- di approvare il testo del nuovo Statuto deli’Associazione cosi come revisionato e allegato al ppesente
F .5
verbale; S

in materia di Terzo Settore al fine di assicurare la corretta iscrizione dell’ Associazione nel Registro Ui
Nazionale del Terzo Settore ira le Associazioni di Volontariato.

Null'altro essendovi da deliberare e pit nessuno chiedendo la parola, it Presidente dichiara sciolta
"assemblea alle ore 18,30 previa lettura e sottoscrizione del presente verbale. ‘
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Esente da imposta di bollo e di registro ai senst dell’art. 82 D.igs 117/2017 e art. 26 D.Igs 105/2018 = :




Esenite da imposta di bollo e diregistro ai sensi delart, 82 D.lgs 117/2017 e art. 26 D.igs 1052018

Statuto deli’Organizzazione di Volontariato

“3PR PRevenzione e PRomozione QDY

Art. i
Costituzione, denominazione e sede
1. E costituita conformemente alla Carta Costituzionale e al D.Igs. n. 117 del 3 lughio 2017 e ss.mm.il,
I'Organizzazione di Volontariato “2PR PRevenzione e PRomozione ODV” siglabile “2PR QDV™.

2. U'Associazione ha sede legale nel Comune di Torino, Piazza Maria Ausiliatrice n. 35. Il trasferimento
defla sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene allinterno dello stesso Comune e
deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi delf'evento agli enti gestori di pubblici
Registri presso i quali Porganizzazione & iscritta.
L’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in italia e allestero.
4. La durata del’ODV non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con delibera dell’Assemblea
straordinaria prevista alfart. 11.2.
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Art. 2
Scopl e finalita

! ODV & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e, ispirandosi a
inalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale si prefigge lo scopo di prevenire il disagio e
promuovere l'integrazione sociale in particolare deila donna, della donna migrante e del mondo
giovanile in tutte le fasi deli’etd evolutiva.

Art. 3
Attivita

1. Perla realizzazione dello scopo di cui al'art. 2 e nell’intento di agire a favore di tutta la collettivits,
'ODV si propene, ai sensi dell’art. 5 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii, di svoigere in via esclusiva o
principale, le seguenti attivita di interesse generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, &
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inciuse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;
r}accoglenza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma dellart. 5 del Dligs wi7f2017 e
ss.mimit..

2. Mello specifico, a titolo esemplificativo, 'ODV intende svoigere:

- laboratori di lingua 2 cittadinanza italiana e di atiivitd manuali varie;

- laboratori per lo sviluppo delle competenze spendibili nel mondo del lavoro;

- sostegno scolastico ed extra-scolastico;

- attivita di supporto per il superamento di difficoltd socio-economiche anche in collaborazione
con assistenti sociali ed eventuali ret territoriali;

- incontri formativi, di dialogo e di confronto interculturale;

- attivita di informazione e di promozione della cultura e della pratica del volontariato.

Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'ODV, prevalentemente a favore di terzi e

tramite le prestazioni fornite daf propri aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.




L'ODVY, inoltre, pud esercitare attivitd diverse, strumentail e secondarie rispetto alle attivitd di
interesse generale, ai sensi & nel limit previsti dall’art. & del DJgs 17/2017 e ssommuii. La loro
individuazione & operata su proposta del Consiglio direttivo ed approvata in Asserbilea dei soci.
Nel caso PAssociazione eserciti attivity diverse, il Consiglio direttivo ne attesta il caratters
secondario e strumentale delle stesse nei document di bilancio, ai sensi dellart. 13 comma 6 D.Igs
117{2017 & $5.Mm.i.,

L'attivita del Volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmens da eventuali dirett
beneficiari, Al Volontario possono solo essere rimborsate dall'oDV le spese vive effettivamente
sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed entro Hmiti preventivaments stabilitd
dall'Assemblea def soci. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontaric possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi deli'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicernbre 2000, n. 445, entro i limiti di cui all’art. 17, €. 4 del D.lgs. 17/2017, € purché non superino
iimporto stabilito dal Consiglio direttivo il quale delibera altres! sulle tipologie di spese e sulle
attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

Ogni forma di rapporto economico con 'ODV derivante da lavoro dipendente ¢ autonomo @
incompatibile con la qualita di volontario.

L’ODV ha P'obbligo di assicurare i propri Volontari ai sensi dell’art. 18 D.lgs 117/2017 & ss.ommuii..
L'ODV pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i limiti
necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare l'attivitd da essa svolta. In
ogni caso, il numero del lavoratori impiegati neil'attivitd non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei Volontari,

Art. 4
Patrimonio e risorse sconomiche

it patrimonio deli'ODV durante Ia vita della stessa & indivisiblle, ed & costituito da:

beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta def’ODV;

eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’ODV;

eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

L'ODV trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie
attivita da:

quote associative e contributi degli aderenti;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 D.igst17/2017 e ss.mm.ii};

ogni altra entrata o provento compatibile con le finalith delassociazione e riconducibile alle
disposizioni del D.lgs 117/2017 e ss.m.ii.;

attivita “diverse” di cui allart. & del D.igs 117/2017 e ss.mm.il. {purché siano secondarie e
strumentali),

Wesercizio finanziario dell'ODY ha inizio e termine rispettivamente 1f 1 gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige it bilancio al sensi del’ art. 13 e il
bilancio sociale di cui alPart.1a del D.lgs 117/20172 ss.mmii,, qualora vengano superati | imiti ivi
previsti, e lo sottopone per 'approvazione all’Assemblea dei soci entro centovent giorni dalla
chiusura del'esercizio sociale. Il bilancio consuntive & depositato presso la sede del’ODV almeno 15
giorni prima deli'Assernblea e pud essere consultato da cgni associato.

Gli adempimenti connessi al deposito del bilancio nel Registre Unico Nazionale del Terzo Settore
sono a cura del Consiglio direttivo.
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E fatto obbligo di reinvestire Peventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini delf'esclusivo perseguimento di finalita Civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

E fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utifi ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate delfODV 3 fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratort ed altri componenti degli organi sociali, anche net caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale de! rapporto associativo,




Ari. %
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i sensi deliart. 32 D.Igs 117/2017 e ss.mm.il. i numero dei Soci & illimitato. Possono fare parte
ell'@DY un numero non infericre a sette persone fisiche che condividono gli scopi @ le finalita
e}%’_’grganﬁzzazione e siimpegnano spontaneamente per la loro attuazione.

L'adesione all'ODY & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui all'art, 6.

Art. &
Criteri di smmissione ed asclusions

- L'ammissione di un nuovo Socio & regolata in base a criterl non discriminatori, coerenti con le

- finalita perseguite e Vattivita d’interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio direttivo ed

& subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte delllinteressato, con Iz quale

< Vinteressato stesso si impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le

~ deliberazioni adottate dagli organi dell'ODV. 1l Consiglio direttivo delibera Fammissione o | rigetto

- dellistanza alla prima riunione utile dalla presentazione della domanda.

Avverso l'eventuale rigetto dellistanza, che deve essere sempre motivata e comunicata

all'interessato entro 30 giorni daila data delia deliberazione, & ammesso ricorso all'assemblea dei

soci

3. I ricorso allAssemblea dei soci & ammesso entro 30 giorni dal ricevimento della refativa

comunicazione.

.- N Consiglio direttivo comunica "ammissione agli interessati e cura 'annotazione dei nuovi aderenti

\?‘hlri‘bro soci dopo che gli stessi abbiano versato la quota stabilita dall’Assernblea. La qualita di

& & intrasmissibile.

vaiita di Socio si perde:

per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all'ODV;

{ per decesso, se persona fisica;

. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi delfODV;

d. per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 30 giorni
dail'eventuale sollecito scritto.

6. LUesclusione o la decadenza dei Soci & deliberata dal Consighio direttivo. in ogni caso, prima di

procedere all’esclusione di un associato, devono essergli contestati per iscritto gh addebiti che gli

vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica

ricoperta sia all'internc dell'ODV sia ali'esterno per designazione o delega.

8. Intutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi ¢ i suol
eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annuaimente versate, né hanno alcun diritto sul

patrimonio delllODV.

Art. 7
Diritti e Doveri def Soci

TuttiiSodi, in regola con il pagamento delle quote associative, godono degli stessi diritti e doveri di

. partecipazione alla vita dell’ODV ed alla sua attivita.

- Inmodo particolare

" a) 1Soci hanno diritto:

o di partecipare a tutte le aftivita promosse dall'ODV, ricevendore informazioni e avendo
facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli
eventuali regolamenti del’GDV:

© dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:

di esprimere il propric voto in sede assembleare;

di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo.

B) 1Socisono obbligati:

o all'osservanza defle Statuto, del Regolamento e delie deliberazioni assunte dagli organi
sociali




& mantenere sempre un comportamento degno nei confront] dell'GDv;

al pagamento nei termini della quotz associativa, qualora annualmente stabilita
_dail’Assemblea del soci. La quota associativa @ intrasmissibile e non rivaiutabile e in nessun
¢as0 pud essere restituita,

Art. &
Organi dell’ODV

Song organi delfODY:

.. PAssemblea def sodi;
. il Consiglio direttivo;
¢: il Presidente.

Art. g
Assemblea del Socl

.~ U'Assemblea dei soci & Porgano sovrano dell’ODV, regola I'attivita delia stessa ed @ composta da
L turtii Sodi,

.. Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli associati iscritti da
. almenc 3 mesi nel Libro dei soci in regola con il pagamento delia quota associativa annuzle e che
- non abblano avuto o non abbiano in corso provvedimenti discipiinari.

.. Clascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato,
. canferendo allo stesso delega scritta anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato
. pud rappresentare sino ad un massimo di 3 Soci.

L. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in case di sua assenza o

":fmpedimento, da altro socio appositamente eletto in sede assembieare. L’Assemblea nomina un
-~ segretario; Iassistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale deilAssemblea & redatto
da un Notaio.

- U'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve essere convocata quando i
Consiglio direttivo ne ravvisa la necessith oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno

- 1f10 {un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

- La convocazione ¢ Inoltrata per iscritto, anche in forma elettronicaftelematica con comprovata
- ricezione, con 7 giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giorne, il luogo, la data e Porario
- della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'uitima deve avere luogo in data
- dwersa dalla prima.

7. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente
'vaisde le adunanze cui partecipano di persona o per delega tuttii Soci,

ke riunioni si possono svolgere anche per audio conferenza o videoconferenza, alle seguenti
COI’?d!Z[Om di cui si dara atto nei relativi verbali:

i che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario deila riunione che
provveceranno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto fuogo;
che sia consentito ai presidente della riunione di accertare lidentits degli intervenut],
regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare | risultati della votazione;
che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi delia
riunione oggetto di verbalizzazione;
che sia consentito: agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione sugli
argomenti al'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
voto pud essere espresso anche per corrispondenza, mediante formulario che deve
_ssere restituito alla associazione almeno cinque giorni prima della data dell’Assemblea. Chi
esprime il voto per corrispondenza si considera intervenuto ail'Assembiea.

Le delibere assunte dall'Assernblea vincolano tutti § Soci anche assenti o dissenzienti. Le
- deliberazioni delPassemblea sono trascritte in un verbale redatto dal segretario e sottoscritte dallo
--”__stesso e da chi ha presieduto la riunione, oppure dal Notaio.

0. ‘L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria I'Assembilea convocata per la
- modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, fa scissione, la trasformazione
' de‘ii’C}DV E ordinaria in tutti gli altri casi,




Art. o
#ssemnblea ordinaria defl Socj

ssemblea ordinaria & wvalida in prima convocazione se & presente o rappresentata la
gg_izeranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qualungue sia it numero
i associat] intervenuti o rappresentati, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in

i

=ife che riguardans la loro responsabitita gl amministratori non votano,
e deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degii
associati presenti o rappresentati,
"Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno per l'approvazione del
bilanicio, entro centoventi giorni dalla chiusura dellesercizio finanziario.
*Assemblea ordinaria:
““ac approva il bilancio ai sensi deif’art. 13 del D, Lgs 117/2017;
b discute ed approva { programmi di attivity;
5 elegge tra i soci | componenti del Consiglio direttivo, approvandone preventivamente if
nurnero, e lirevoca;
nomina e revoca, qualora obbligatorio oppure ove se ne ravvisi ia necessita, Vorgano di
controlio efo il soggetto incaricato della revisione legale dei contj;
delibera sulla responsability dei componenti deghi organi sociali e promuove azione di
rasponsabiiita nef loro confronti;
approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
ratifica [a sostituzione del membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;
approva eventuale regolamento e le sue variazioni:
delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;
delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio direttivo ed attribuiti
daila tegge, dalPatto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

k. delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;

L delibera sull’esercizio e sullindividuazione di eventuali attivity diverse, ai sensi deli’art. 3 del

presente Statuto.
5. Le deliberazioni assembleari devono essere inserite nel libro verbale delle ritnioni e deliberazioni
dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglic direttivo e consultabili da parte dei socl.

Art. 11
Assemblea stracrdinaria dei Soe!

© 1. La convocazione deil’Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall’art. 9,

2. Per deliberare lo scioglimento del'ODV e la devoluzione del patrimonio occorre it voto favorevole
- di'almeno tre quarti dei sociin proprio o per delega, sia in prima che in seconda convocazione.

i L'Assemblea straordinaria dei Soci approva eventuali modifiche deli'Atto costitutivo o delio
- Statuto, la fusione, la scissione, la trasformazione dell’ODV con [a presenza, in propric o per delega,
. dei due terzi dei Soci e con decisione deliberata 2 maggioranza dei presenti sia in prima che in
““seconda convocazione.

Art. 12
Consiglio direttivo

I Consiglio direttivo & composto da un minime di 3 fino ad un massimo di 13 Consiglieri scelti fra i
.:50di, che durano in carica 5 anni e sono rieleggibili fino a un massimo di 5 mandati consacutivi, salvo
- <aso in cui non si presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo: in
- questo caso PAssemblea puo rieleggere i componenti uscenti. Si applica Varticolo 2382 del codice
civile,

L'Assembilea che procede alfa elezione determina preliminarmente il numero di Consiglieri in seno
- alPeligendo Consiglic direttivo.

3.1 Consiglio direttivo elegge tra { suol membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente, il

- Vicepresidente e il Tesoriere. Pud altresi eleggere I Segretario determinandone | compiti e le
funzioni.




Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spase dell’ODY, ed in genere ogni
+o contenente ur’attribuzione o una dirninuzione del patrimonic dell’ODY; cura la tenuta del libro
"5’3;@ di tutti | documenti che specificatarnente riguardane il servizio affidatogli dal Consiglio
caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, i
“onsiglio direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando Pelenco dei non eletti: ia sostituzione
o ratificata daila successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del
rsighio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento delfelenco dei non eletti, o loro
ndisponibilita, Vassemblea provvede alla surroga mediante elezione.
Nel caso in cul decada oftre la metd dei membri del Consiglio direttivo, PAssemblea provvede
arnite elezione al rinnovo delintero organo. '
tte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Al Consiglieri possono essere
miborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente aflo svolgimento degli
carichi e delle attivita per conto del’CDV, entro il massimo stabilito dall’Assembies dei soci.

Consiglio direttivo & responsabile della gestione operativa, attua | mandati e le decisioni
"Qgiifﬁssembiea ed & investito dei pili ampl poteri per la gestione ordinaria e straordinaria deil’GDY,
fatti salvi quelli che la legge ¢ lo Statuto attribuiscono ali’Assemblea. In particolare esso svolge, a
“titolo non esaustivo, le seguent attivita:
S attuatuttele deliberazioni dell’ Assemblea;
. b. redige e presenta all’Assemblea il bilancio ai sensi defart, 13del D. Lgs 117{2017;

c
d

delibera sulle domande di nuove adesioni;
sottopone all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gli associali e gii
eventuali contributi straordinari;
e. propone Vesercizio e Pindividuazione di eventuali attivita diverse, ai sensi deiart, 3 comma
: 3 del presente Statuto,
+f. approva i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivita di volontariato. Tali spese
devono essere opportunamente documentate, nelle modaliti & con limiti previsti dalfart. 3
: comma & dello Statuto;
g approva ammentare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano
- pecessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivity del’ODV:
“*h. hafacolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non Soci, per
i la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetii
B Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in
-.a$$_enza di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.
il Consiglio direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quati vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 2/3 dei componenti.
La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con 3 giorni di
3‘ﬁtic§po e deve contenere 'ordine del giorno, il luogo, la data e Porario della seduta, In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
riunioni cui partecipano tutti i membri det Consiglio direttivo.
Le riunioni si possono svolgere anche per audio conferenza o videoconferenza, alle seguenti
condizioni di cui si dar3 atto nei relativi verbali:
w.the siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione che
prowvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in
- aetto luogo;
« che sia consentito al presidente della riunione di accertare 'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento delfa riunione, constatare e proclamare i risuitati della votazione;
=che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gh eventi della riunione
" oggetto di verbalizzazione;
-~ che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione sugii argomenti
.- alordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
13- Everbali delle sedute del Consiglio direttiva sono redatti a cura del segretario e sottoscritti dallo
. stesso e da chi ha presieduto la riunione e trascritti sul libro delle adunanze dell’Crgano direttivo.
14. Per la validita delie deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
- Consiglio direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso
- di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.



po’cere d_ rappresentanza attribuito agh amministrator] & generale. Le limitazioni dei potere di
yappresentanza'_'_gn 50N0 opponibili af terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del
r70 Settore o se non Ss provi che iterzine eranc a conoscenza.

snsigiio pue de egare i pro;t:m poteri di ordinaria amministrazione ad altrl membri de! Consiglio
o, : i
bbisﬁator!eta @sssi Stz ane ﬂe%le imitazioni del potere di rappresentanza di cui al comma 15 avra
czéf:aa @ partirs dai op'_ : at;vﬁa de Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

_ Ari. 13
o Presidente

nte & eletio dal (Zons&g o dire‘stm} ai proprio interno.

aeme ha la rappresentanza egae de% "Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura

ione deile deliberazioni del Consxg io darettwo* sovrintende a tutie le attivitd delODV; ha la
di apri ire conti correnti per conto delfODY; convoca e presiede il Consiglio direttivo, del cui

to ¢ garante di fronte alf’ Assemblea; ‘convoca PAssemblea def soci.

dirassenza o impedimento e sue fuﬁzmm spettano al Vicepresidente.

nte, in caso di urgenza, assume i pcten del: Consiglio direttive e adotia i provvediment

;"canvoccmdo contestualmente ii Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti

el Presidente vengono esaminati beizgatamamente dal Consiglio direttivo alla prima

gtile,

Art. 14 - Organo di controlio

di controlle, anche monocratico, & nominato dall'Assemblea qualora se ne ravvisi la
al ricorrere del requisiti previsti dalia legge, dura in carica tre anni e | suol membri sone

sercitare inoltre, al superamento dei fimiti previsti dalla legge, la revisione legale dei
caso 'organo di controlio & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

nti deli’Organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche
te, ad atti di ispezione e di controllo e a tal fine, possone chiedere agli amministratori
darmento delle operazioni sociali ¢ su determinati affari.

riunioni 'Organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
ato nella sede delVAssociazione.

ell'Crgano di controllo possono tenersi anche con mezzi di telecomunicazione; in tat
no le disposizioni previste nel presente statuto in materia di Consiglio direttivo.

G assistere alle adunanze del Consiglio direttivo e alle assemblee degli associati.

nto non espressamente qui previsto, si fa riferimento alla normativa in materia di
troflo.

Art. 15 - Revisione legale dei conti

controllo non esercita il controlle contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla
blea deve nominare un Revisore legale del conti 0 una Societa di revisione legale
sito registro.

ale dei conti o la Societd di revisione legale rimangono in carica tre anni e sono

Art. 16
Libri sociali

tenuta dei seguenti libri sociali:
Lsoch;
& adunanze € delle deliberazioni delle assembles;

e adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi

oria la tenuta del Registro del volontari.




Art. 17
Scioglimento

1. UAssemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’ODV con il voto favorevole di almeno
tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento, 'Assemblea pud nominare uno o
pill liquidatori e determina le modalita di liguidazione dei patrimonio sociale e la sua devoluzione, ai
sensi deil’art. g del D, Lgs n. 117/2017,

2. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’ODV il patrirnonio residuo & devoluto,
previo parere positive del competente ufficio afferente al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (di cui alfart. 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del Terzo Settore o In mancanza, alla Fondazione Halia Sociale,

3. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dall’operativita del Registro
Unico Nazionale dei Terzo Settore.

Art. 18
Morme finali

1. Per tutto cid che non ¢ espressamente contempiato dal presente Statuto valgono le norme del
Codice Civile, del D.Igs 117/2017 e ss.amm.ii. e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e
regionale in materia.

Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi delfart. 82 D.gs 1172017 e art, 26 D.Igs 1052018




