Repertorio n. 79 Raccolta n. 43
VERBALE DI ASSEMBLEA
(di adeguamento alle disposizioni di cui al D. Lgs. 117/2017

Registrato
ex articolo 101 comma 2) a VITERBO
REPUBBLTICA ITALIANA il 05/03/2020
L'anno duemilaventi, il giorno ventotto del mese di febbraio )
al n. 2423 Serie 1T
— 28 febbraio 2020 -
Esatti Euro

a Roma in Via Antonino Pio numero 75.
alle ore diciassette e minuti cinquantotto.
Avanti a me Valentina De Nardo, Notaio in Tuscania con stu-
dio in Via Lucio Nummo n. 10, iscritto nel Collegio Notarile
dei Distretti Riuniti di Viterbo e Rieti
€ comparso:

-DI IORIO Felice nato a Salcito (CB), il 20 febbraio 1957,
residente a Roma (RM), Via Flavio Domiziano n. 9, Codice Fi-
scale DRIFLC57B20H693L il quale mi dichiara, ex DPR
445/2000, di intervenire al presente atto non in proprio ma
nella qualita di Presidente, dell'Associazione "LA RETE DI
TUTTI", con sede in Roma Via dei Lincei numero 39, Codice
Fiscale 97592100586, ove domicilia per la carica, iscritta
al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato
giusta determina n. 135946 in data 22 novembre 2010, a gquan-
to infra legittimato in virtu dei poteri allo stesso confe-
riti dal vigente Statuto.
Dell'identita personale, nonche qualifica e poteri del com-
parente, io Notaio sono certo.
Il medesimo mi dichiara che & qui riunita, in seconda convo-—
cazione, l'assemblea dell'Associazione, per trattare il se-
guente Ordine del giorno:
— analisi ed approvazione del nuovo Statuto della associa-
zione "LA RETE DI TUTTI", (adeguandolo alle disposizioni del
D. Lgs. n. 117/2017, ai sensi di quanto previsto dall'arti-
colo 101, comma 2, del medesimo Decreto), e chiede a me No-
taio di ricevere in forma pubblica il verbale di detta as-
semblea.
Aderendo alla fattami richiesta, io Notaio do atto di quanto
segue.
Assume la presidenza dell'Assemblea, su designazione unanime
degli intervenuti il sopra costituito DI IORIO Felice il
quale

DICHIARA, CONSTATA E FA CONSTATARE CHE:
- l'assemblea & stata regolarmente convocata, nelle forme e
nei termini previsti dallo Statuto, in questi giorno, ora e
luogo, in seconda convocazione;
- & presente, in proprio e per delega (e i1 relativi docu-
menti legittimativi sono conservati agli atti dell'associa-
zione) la totalita degli aventi diritto, cosli come risulta
dal foglio delle presenze, che si allega al presente atto
sotto la lettera "A", omessane la lettura per dispensa avu-



tane dal comparente,
— che sono presenti altresli i componenti del consiglio di-
rettivo in persona di se medesimo, Lenzi Walter (vicepresi-
dente), Paradisi Massimo (tesoriere), Gregori Paola (segre-
tario), Salerno Roberta (consigliere)
- pertanto, ai sensi dell'articolo dello Statuto, 1'Asso-
ciazione & regolarmente costituita ed atta a deliberare.
DISCUSSIONE
Passando alla trattazione di gquanto all'Ordine del giorno,
il Presidente espone la necessita di procedere all'adegua-
mento dello Statuto alle disposizioni del Decreto n.
117/2017, ai sensi di quanto previsto dall'articolo 101,
comma 2, del medesimo Decreto, nonché 1l'opportunita di pre-
vedere ulteriori modifiche statutarie, non sostanziali ma
finalizzate ad implementare 1l'operativita dell'Associazione
stessa. A tal uopo ricorda all'assemblea che l'associazione
e in possesso dei requisiti patrimoniali richiesti dall' 22
comma 4 del Codice del terzo settore, come risulta da peri-
zia di stima del dott. Loreti Renzo in data 28 febbraio
2020, revisore iscritto nell'apposito registro, asseverata
con giuramento a mezzo di apposito verbale ricevuto dal No-
taio Valentina De Nardo di Tuscania del 28 febbraio 2020 re-
pertorio numero 76, che in unica fascicolazione si allegano
al presente atto sotto la lettera "B"
Pertanto, propone di modificare lo Statuto che qui si tra-
scrive come segue:
STATUTO
Associazione Donatori Sangue
“La Rete di Tutti”
TITOLO I

Art. 1 Costituzione
1. E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al
Codice Civile e al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 c.d. Co-
dice del terzo Settore, 1l’Organizzazione di volontariato de-
nominata “La Rete di Tutti", Ente del Terzo Settore (ETS),
di seguito detta Associazione. La qualifica di Ente del Ter-—
zo Settore e l'acronimo OdV diventeranno in automatico ope-
rativi con 1l'istituzione del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.
L’Associazione continuera ad utilizzare nella denominazione
ed in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al
pubblico la locuzione “Organizzazione di Volontariato” fino
al momento dell'iscrizione nel costituendo Registro Unico
del Terzo Settore, e, in ogni caso, in osservanza di quanto
previsto dagli articoli 101, 102 e 104 del D. Lgs. 117/2017,
in conformita all'Autorizzazione della Commissione Euro-—
pea...";

2. L’Associazione si configura quale ente non commercia-—
le e senza scopo di lucro neppure indiretto e con finalita
di utilita sociale, ed in particolare quale organizzazione



di volontariato che agisce nei limiti degli artt. 32 e segq.
del Decreto Legislativo del 3/07/2017 n. 117 - Codice del
Terzo Settore, della legislazione regionale in materia di
volontariato, nonché dei principi generali dell’ordinamento
giuridico. L’Associazione & disciplinata dal presente Statu-
to e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo 1le
norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regola-
mentare specifici rapporti Associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L’Associazione ha sede in Roma. La sede nell’ambito del-
la citta di Roma potra essere trasferita con semplice deli-
bera di Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede
nell’ambito della citta di Roma non comporta modifica statu-
taria e verra comunicato entro 30 (trenta) giorni dalla de-
libera agli enti gestori dei pubblici registri.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere
istituite sedi Distaccate, Succursali o Secondarie.
Art. 3 Durata

La durata dell’Associazione non € determinata.

TITOLO II
Art .4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’Associazione si conformano
al principi della Costituzione 1Italiana e si fondano sul
pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e cultura-
le della persona.

L’Associazione e apartitica e aconfessionale e si atterra ai
seguenti principi:

e assenza di fine di lucro,

e democraticita della struttura,

e gratuita delle prestazioni degli associati e dei do-
natori wvolontari,

e elettivita e gratuita delle cariche sociali.

Il numero degli Associati non pud essere inferiore al minimo
previsto dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la
compagine Associativa deve essere integrata entro un anno.

2. L’Associazione svolge le seguenti attivita di inte-—
resse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legi-
slativo n. 117 del 2017 prevalentemente in favore di terzi,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni degli as-—
sociati e dei donatori volontari, per il perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e pre-
cisamente:

a. interventi e prestazioni sanitarie;

b. educazione, istruzione e formazione professiona-
le, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse so-
ciale con finalita educativa;

c. organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffu-



sione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo.
L’Associazione, in particolare, si prefigge le seguenti fi-
nalita:

1) promuovere la donazione volontaria periodica,
non remunerata, anonima econsapevole di sangue, svolgendo
opera di informazione e sensibilizzazione;

2) contribuire al raggiungimento dell’autosuffi-
cienza di sangue, plasma, emocomponenti ed emoderivati nel
territorio nazionale;

3) tutelare i diritti dei donatori afferenti ai
presidi ospedalieri in convenzione con 1l’Associazione;

4) collaborare con il Centro Regionale Sangue di
Coordinamento e Compensazione e con gli Enti ed i1 servizi da
questo indicati e con le altre strutture pubbliche trasfu-
sionali;

5) promuovere il buon uso del sangue e l'avanza-
mento della ricerca in ambito immunotrasfusionale;

6) promuovere la salute, la prevenzione degli
incidenti e la difesa della vita;

7) operare quale centro di formazione in materia
di primo soccorso e tecniche di rianimazione cardiopolmona-—
re.

Che persegue attraverso le attivita di seguito elencate:

e attivita propagandistica e sociale a favore della do-
nazione di sangue, al fine di aumentare il numero delle do-
nazioni;

e attivita di chiamata dei donatori:

— alle donazioni di sangue intero organizzate presso
i reparti di Medicina Trasfusionale degli Ospedali in con-
venzione, oppure presso altri punti di raccolta;

- alle donazioni di aferesi produttiva presso i re-
parti di Medicina Trasfusionale degli Ospedali in convenzio-
ne;

- ai controlli sanitari secondo quanto previsto dal-
le normative vigentij;

e corsi di primo soccorso e di tecniche di rianimazione
cardiopolmonare;

e promozione delle finalita Associative e delle attivita
svolte, anche attraverso la stampa Associativa, nonché la
pubblicazione di riviste, bollettini e materiale multimedia-
le;

3. Nel caso 1l’Associazione eserciti attivita diverse, il
Consiglio Direttivo ne attesta 1l carattere secondario e
strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi
dell’art. 13 comma 6 D.lgs 117/2017.

4. L'Associazione pud esercitare anche attivita di rac-
colta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine

di finanziare le proprie attivita di interesse generale e



nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corret-
tezza neil rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

5. L’Associazione svolge inoltre attivita di sensibiliz-—
zazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle
proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al rag-
giungimento degli scopi sociali ed in particolare della col-
laborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula
di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi
analoghi o connessi con i propri.

TITOLO IIT
Art. 5 Associati

1. All’Associazione possono aderire tutte le persone che
condividano in modo espresso gli scopi di cui all’articolo
precedente e che intendano partecipare alle attivita del-
1’Associazione con la loro opera, competenze e conoscenze.

2. Sono Associati dell’Associazione coloro che hanno
partecipato alla costituzione e gquanti altri, su domanda
scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verse-—
ranno la gquota di Associazione annualmente stabilita dal
Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, 1’interes-
sato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi Associa-
tivi.

I1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo crite-—
ri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e
le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al-
l'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo,
nel libro degli Associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di am-—
missione, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 (sessanta)
giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla
all’interessato il quale, entro 60 (sessanta) giorni dal ri-
cevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza
si pronunci 1l’Assemblea, la quale, se non appositamente con-—
vocata, deliberera in occasione della prima riunione succes-—
siva.

4. La quota annuale a carico degli Associati non & tra-
smissibile, né ripetibile in caso di recesso o perdita della
qualifica di socio.

5. Gli Associati dell’Associazione si distinguono in:

a. Associati Fondatori: Sono Associati Fondatori le per-—
sone fisiche che hanno firmato 1’atto costitutivo.

b. Associati Operativi: Sono Associati Operativi le per-
sone fisiche che aderiscono all'Associazione prestando una
attivita gratuita e volontaria in modo continuativo (mansio-
ni sanitarie, tecniche e/o amministrative e/o organizzati-
ve), secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo,
e versando una specifica quota stabilita dal Consiglio stes-



so e ratificata dall’Assemblea degli Associati.

6. Donatori Volontari: Pur non essendo Associati dell’As-
sociazione, partecipano alle iniziative e agli eventi asso-
ciativi 1 Donatori Volontari. Il donatore volontario che,
senza giustificato motivo comunicato all'associazione, per
cingue anni consecutivi non abbia donato sangue o emocompo-—
nenti, perde la qualifica di donatore volontario, a meno che
non faccia espressa richiesta per conservarla.

Sono definiti Donatori Volontari le persone fisiche che ade-
riscono all'Associazione e che, in eta stabilita dalle norme
vigenti e previo accertamento delle idoneita fisica, si im-
pegnano ad effettuare periodicamente la donazione nelle sue
varie forme secondo quanto disposto dalle vigenti norme di
legge (art. 11 del D.Lvo 15/01/1991).

Possono chiedere di essere riconosciuti come Donatori Volon-—
tari tutti coloro che abbiano una eta compresa tra i 18 ed 1
65 anni, sottoscrivendo 1'apposita scheda di accettazione
donazione.

Il riconoscimento di Donatore Volontario & subordinato al-
l'accertamento della idoneita alla donazione, secondo quanto
previsto dalle norme di legge per la selezione dei donatori
(legge 24/05/1990 n. 107, D.L.vo 15/01/1991).

Dopo la prima effettiva donazione di sangue il donatore vo-
lontario ricevera la tessera personale.

La qualifica di Donatore volontario decorrera dalla data
della prima effettiva donazione di sangue. I donatori volon-
tari hanno diritto ad una tessera e/o documento cartaceo
personale di identificazione, nel quale deve essere indica-
to, oltre alle proprie generalita, anche il gruppo sanguigno
di appartenenza.

I Donatori Volontari non sono soggetti al pagamento della
quota Associativa e pertanto a loro non spettano i diritti
di cui all’art. 6, comma 3. Al donatori volontari, nonche ai
candidati donatori & garantita la copertura da qualunque ri-
schio, anche in itinere, connesso o derivante dall'accerta-
meto dell'idoneita della donazione di sangue e dei suoi com-—
ponenti, nonché dalla visita ed esami di controllo,nell'am-—
bito delle convenzioni stipulate dall'Associazione con En-
ti/Strutture Pubblici e/o sanitari, secondo quanto previsto
dalle norme in materia trasfusionale.

Art. 6 Diritti e doveri degli Associati

1. Tutti gli Associati hanno uguali diritti e uguali ob-
blighi nei confronti dell’Associazione.

2. L’'ammissione all’Associazione non pud essere effet-
tuata per un periodo temporaneo, fatta salva la facolta di
ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi
momento mediante comunicazione scritta inviata all’Associa-
zione.

3. Gli Associati hanno il diritto di informazione e di
controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di consul-



tare 1 libri sociali facendone espressa richiesta scritta al
Presidente, di partecipare alle assemblee e hanno diritto di
voto in proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti
alle cariche sociali.

4. Gli Associati hanno 1’obbligo di rispettare le norme
del presente Statuto, le deliberazioni degli organi dell’As-
sociazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fis-—
sato dal Consiglio Direttivo.

5. Gli associati svolgono in modo personale, spontaneo e
gratuito l’attivita di volontariato per la realizzazione de-
gli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi
sociali e ad essi consensualmente assegnata.

6. Non & ammesso per gli associati stipulare con 1’Asso-—
ciazione alcun tipo di contratto avente come oggetto rap-
porti di lavoro dipendente o autonomo. L’attivita svolta da-
gli associati non pud essere retribuita in alcun modo, nean-
che dai beneficiari. All'associato possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
1l’attivita prestata, entro i limiti e alle condizioni pre-
ventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono
essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connes-
si allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la re-
sponsabilita civile wverso 1 terzi, in conformita a quanto
previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di Associato
La qualita di Associato si perde per:

e Decesso;

e Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'Associa-
zione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo. La dichiarazione di recesso ha effetto
con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima. Resta fermo 1'obbligo per il pagamento della
quota Associativa per l1l'anno solare in corso.

e Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio
Direttivo trascorsi sei mesi dalla data per la quale & pre-
visto 1l’obbligo del versamento della quota Associativa.

e Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre
nel caso in cui la persona compia atti in violazione delle
previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché
delle delibere approvate dagli organi Associativi, tenga un
comportamento lesivo dell’immagine dell’Associazione, o qua-—
lora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile 1la
prosecuzione del rapporto Associativo. Il Consiglio Diretti-
vo delibera il provvedimento di esclusione, previa contesta-
zione degli addebiti e sentito 1l’associato interessato, se
richiesto dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra
essere comunicato con lettera raccomandata all’interessato,
che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In



tal caso 1l Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richiesta e 1’Assemblea deve essere tenuta entro trenta
giorni dalla convocazione.

TITOLO IV
Art. 8 Organi dell’Associazione
Gli organi dell’Associazione sono:

1"Assemblea degli Associati;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente;

O Q T o =

1’0Organo di controllo.

2. Tutte 1le cariche Associative sono elettive e sono
svolte a titolo gratuito; & ammesso 11 solo rimborso delle
spese effettivamente sostenute per 1l’espletamento della ca-
rica, ai sensi dell’art. 6 del presente Statuto.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli As-
sociati

1. L'Assemblea e i1l massimo organo deliberante dell’As-
sociazione

2. Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di vo-
to e di elettorato attivo e passivo, tutti gli Associati,
iscritti da almeno tre mesi nel libro Associati.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli Associati
possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da al-
tri Associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due
deleghe conferitegli da altri Associati.

4. L'Assemblea:

e nomina e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo,
dell’Organo di controllo e il Revisore;

e approva il bilancio;

e delibera sulla responsabilita degli organi sociali;

e delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e
dello Statuto;

e approva 1 regolamentij;

e delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fu-
sione e la scissione dell’Associazione;

e delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consi-
glio Direttivo che respingono domande di ammissione o che
procedono all’esclusione di un associato;

e delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla
Legge o dal presente Statuto.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla
legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli Associati.
Art. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Associati

1. L’Assemblea & composta da tutti gli Associati e deve
essere convocata dal Presidente, almeno una volta 1’anno,
entro il 30 (trenta) aprile, per 1l’approvazione dei bilanci
e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessa-
rio. Essa deve inoltre essere convocata ogni gqualvolta ne
faccia richiesta motivata almeno un decimo degli Associati;



in tal caso 11 Presidente deve provvedere alla convocazione
entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento della richiesta e
1"Assemblea deve essere tenuta entro 30 (trenta) giorni dal-
la convocazione.

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effet-
tuate mediante avviso spedito con lettera raccomandata, po-
stale o a mano, oppure fax o e-mail, da inviarsi almeno 15
(quindici) giorni prima della data fissata per la riunione,
ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza
1"avvenuto recapito entro il predetto termine.

L"avviso deve contenere il giorno, il luogo e 1l’ora per la
prima e la seconda convocazione, nonché l’elenco delle mate-—
rie da trattare.

Art. 11 Validita dell’Assemblea

1. L'"Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associa-
zione; in sua mancanza 1l’Assemblea e presieduta dal Vicepre-
sidente; in mancanza di entrambi. L’Assemblea nomina il pro-
prio Presidente.

2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la re-
golarita delle deleghe ed in genere il diritto di intervento
all’Assemblea.

3. L’Assemblea & validamente costituita in prima convo-—
cazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta
pit uno degli Associati. In seconda convocazione 1’Assemblea
e validamente costituita qualunque sia il numero degli Asso-
ciati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’Assemblea sono approvate quando
siano approvate dalla maggioranza dei voti. Nel conteggio
dei voti non si tiene conto degli astenuti. Nelle delibera-
zioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguarda-
no la loro responsabilita, gli amministratori non hanno vo-
to.

5. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statu-
tarie sono necessarie: la presenza della maggioranza degli
Associati ed il voto favorevole di almeno due terzi degli
intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, 1la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell’Associazione e
relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere de-—
liberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
Associati.

6. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da
verbale sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea e dal Se-
gretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali
delle riunioni redatti.

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo e 1l’organo esecutivo dell’As-—
sociazione.

2. I1 Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea degli
Associati.

Esso & composto da un minimo di tre ad un massimo di nove



membri, scelti fra gli Associati in regola con il pagamento
della quota Associativa. Si applica l'art. 2382 Codice civi-
le riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Gli amministratori, entro 30 (trenta) giorni dalla notizia
della loro nomina, devono chiederne 1l'iscrizione nel Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore indicando, oltre alle
informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del Ter-—
zo Settore, a quali di essi e attribuita la rappresentanza
dell'Associazione e precisando se disgiuntamente o congiun-
tamente.

I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Regi-
stro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica 3
(tre) esercizi, cioe fino all’assemblea convocata per 1’ap-
provazione del bilancio del terzo esercizio successivo a
quello nel corso del quale la nomina & stata effettuata. Es-
si sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o pil membri,
il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto 1l’associato o gli Associati che nell'ultima ele-
zione assembleare seguivano nella graduatoria della votazio-
ne. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quel-
1li che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono
a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Pre-
sidente deve convocare 1l'assemblea per nuove elezioni.

4. I1 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il
Presidente e 11 Vicepresidente e assegna gli incarichi di
Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra 1
propri membri. Se del caso, con 1l’esclusione della rappre-
sentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due inca-
richi ad una sola persona.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. TI1 Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente
ogni qual volta sia necessario e, comunque, almeno una volta
per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio con-
suntivo e all’eventuale preventivo da presentare all’appro-
vazione dell’Assemblea degli Associati, oppure dietro doman-
da motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione é& effettuata mediante comunicazione
scritta da inviarsi almeno 8 (otto) giorni prima della data
fissata per la riunione. L’avviso deve contenere il giorno,
il luogo e 1l’ora, nonché 1l’elenco delle materie da trattare.

3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente,
oppure, in sua mancanza, dal Vicepresidente, ovvero, in man-
canza di entrambi, dal componente piu anziano di eta. Le
funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell’Asso-
ciazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona
designata da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite



quando vi intervenga la maggioranza dei suoi membri. Le de-
liberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favore-
vole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno
risultare dal verbale della riunione, sottoscritto dal Pre-
sidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di con-
sultare i1 verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 Il Presidente

1. Il Presidente & il rappresentante legale dell’Asso-
ciazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli & anche
presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al
suo interno, dura in carica 3 (tre) esercizi ed é& rieleggi-
bile.

3. Egli convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio
Direttivo.

4. Al Presidente in particolare compete:

a. provvedere all’esecuzione delle deliberazioni del-
1’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b. compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione
dell’Associazione e 1in particolare aprire conti correnti
bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qual-
siasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e
giuridica, rilasciando gquietanze; effettuare pagamenti di
qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e sti-
pendi ai dipendenti; per le operazioni bancarie e finanzia-
rie il Consiglio pud richiedere la firma abbinata di altro
componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli
enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedi-
menti di competenza del Consiglio Direttivo, con 1’obbligo
di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso
di sua assenza o impedimento, 1in tutte le funzioni allo
stesso attribuite.

Art. 15 Il Segretario ed il Tesoriere

1. Il Segretario ed il Tesoriere, affiancano il Presi-
dente nello svolgimento delle sue funzioni.

2. Al Segretario compete:

a. la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea
e del Consiglio Direttivo.

b. curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assem-—
blea e del Consiglio Direttivo;

c. la redazione dei libri verbali nonché del libro soci
e del registro degli Associati che prestano attivita di vo-
lontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di

a. tenere ed aggiornare i libri contabili;

b. predisporre il bilancio dell’Associazione.



Art. 16 1’Organo di Controllo

1. L’Organo di Controllo, anche monocratico, i cui mem-
bri sono in ogni caso persone non associate, €& nominato per
obbligo normativo, ai sensi del art. 30, comma 2 del D. Lgs
n. 117/2017. La scadenza dell'organo di controllo non pud
coincidere con quella del consiglio direttivo; a tal fine, e
possibile che la nomina possa avere, una tantum, durata ul-
tra o infra triennale. La funzione di componente dell'organo
di controllo & incompatibile con quella di componente del
consiglio direttivo.

Se 1’Organo €& collegiale si compone di tre membri effettivi
e due supplenti che durano in carica per tre esercizi. Essi
sono rieleggibili e possono essere scelti in tutto o in par-—
te fra persone estranee all’Associazione avuto riguardo alla
loro competenza. Almeno un membro effettivo ed uno supplente
devono essere scelti tra 1 revisori legali iscritti nell'ap-
posito registro.

L’Organo di Controllo elegge al proprio interno un Presiden-
te.

2. L'"Organo di Controllo:

a. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b. wvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

c. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza del-
le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. Il componente dell'Organo di Controllo pud in qual-
siasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul-
1'andamento delle operazioni sociali o su determinati affa-
ri.

4. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limi-
ti di cui all’art. 31, comma 1, la revisione legale dei con-
ti. In tal caso 1’Organo di controllo é& costituito da revi-
sori legali iscritti nell’apposito registro.

Art. 17 Libri sociali
L"Associazione ha 1’obbligo di tenere i seguenti libri so-
ciali:

a. il libro degli Associati, tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;

b. i1 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c. 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del
consiglio direttivo, dell’organo di controllo, e degli altri
organi sociali;

d. il registro dei donatori volontari, tenuto a cura del
consiglio direttivo.

Tutti gli Associati hanno il diritto di esaminare i 1libri
sociali tenuti presso la sede legale dell’organizzazione,



entro 15 (quindici) giorni dalla data della richiesta formu-
lata al consiglio direttivo
TITOLO V
Art. 18 Risorse economiche e divieto di distribuzione degli
utili

1. Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel ri-
spetto dei 1limiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs. n.
117/2017, da:

a. quote Associative;

b. erogazioni liberali di Associati e terzi;

c. donazioni e lasciti testamentari;

d. entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

e. contributi e apporti erogati da parte di amministra-—
zioni pubbliche, compresi i rimborsi derivanti da convenzio-
ni;

f. contributi di organismi pubblici di diritto interna-
zionale;

g. rendite patrimoniali;

h. entrate da attivita diverse, svolte in modalita se-
condaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 delD.lgs.n.
117/2017.

2. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili
o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale o
avanzi di gestione, a Fondatori, Associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli or-
gani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipo-
tesi di scioglimento individuale del rapporto Associativo.

3. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di even-—
tuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate & uti-
lizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita di cui all’art. 4
del presente Statuto.

Art. 19 Bilancio

1. Il bilancio di esercizio dell’Organizzazione & annua-
le e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto ai
sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle
relative norme di attuazione e conservazione.

2. Al termine di ogni anno, il Consiglio Direttivo redi-
ge 11 bilancio consuntivo e 1’eventuale preventivo che avra
cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione
degli Associati, cinque giorni prima della data stabilita
per 1l’Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione
dell’Organo di controllo. Il bilancio viene approvato dal-
1’ assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui
si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 (trenta) giu-
gno di ogni anno.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, 1 contributi ed
i lasciti ricevuti.

I1 patrimonio dell’Associazione - comprensivo di eventuali



ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denomi-
nate - e utilizzato per lo svolgimento delle attivita statu-
tarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

4. L’'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in
modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri Associati, lavoratori e col-
laboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
Associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipo-
tesi di scioglimento individuale del rapporto Associativo.
Art. 20 Bilancio Sociale
Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del
D.lgs. 117/17, 1l’organizzazione redige il bilancio sociale e
pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

TITOLO VI
Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o
estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scio-
glimento o l’estinzione dell’Associazione & deliberato dal-
1’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma
5 del presente Statuto.

2. L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla no-—
mina di uno o piu liquidatori, scegliendoli preferibilmente
tra gli Associati.

3. In caso di scioglimento o estinzione dell’Associazio-
ne, tutte le risorse economiche che residuano dopo 1l’esauri-
mento della liquidazione non potranno essere divise tra gli
Associati, ma saranno devolute ad altra organizzazione di
volontariato che svolga stesse o analoghe attivita d’inte-
resse generale, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
all’art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando
istituito, salvo diversa destinazione imposta dalla legge
vigente al momento dello scioglimento.

TITOLO VII

Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto,dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi Asso-—
ciativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo
3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e, in quan-
to compatibile, le norme del Codice Civile.

Proseguendo, il Presidente precisa che, in conformita a
quanto prescritto dall'articolo 54 del D. Lgs. 117/2017, i
competenti Enti pubblici territoriali provvederanno a comu-
nicare al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, una
volta costituito, i dati in loro possesso relativamente al-
l'ente in oggetto. Dopo ampia ed esauriente discussione, il
Presidente invita 1'Assemblea a deliberare su quanto all'Or-
dine del giorno. L'assemblea, all'unanimita dei voti,
espresso per alzata di mano, secondo l'accertamento fattone



dal presidente,

DELIBERA:
a) di approvare l'adeguamento della disciplina formale e so-
stanziale dell'Ente alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.
117/2017 e di approvare, altresi, integralmente il nuovo te-
sto dello Statuto, contenente quanto sopra proposto;
b) di delegare al Presidente ogni piu ampia facolta per l'e-
secuzione di quanto teste deliberato.
Null'altro essendovi da deliberare e non avendo chiesto la
parola nessuno degli intervenuti, 1l Presidente dichiara
sciolta l'assemblea alle ore diciotto e minuti ventinove.
Spese: Le spese del presente atto e sue conseguenziali sono
a carico dell'ente.
Allegati: Il comparente mi esonera dalla lettura degli alle-
gati dichiarando di averli prima d'ora letti e di averne
esatta conoscenza.

Trattamento dei dati: Ai sensi della vigente normativa in

materia di tutela della privacy, antiterrorismo e antirici-
claggio, il comparente dichiara di essere a conoscenza che 1
suoli dati personali saranno trattati per tutti gli adempi-
menti di legge connessi al presente atto.

Richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto
di cui ho dato lettura al comparente che lo appro-

va e conferma.
Consta di quattro fogli scritti sotto la mia direzione da

persona di mia fiducia e da me Notaio su sedici pagine fin
qui.

Sottoscritto alle ore diciotto e minuti trentadue. Firmato:
Felice Di Iorio Valentina De Nardo

i.s..
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RELAZIONE DI STiMA DEL PATRIMIGNIO

della Associazione Donatori Sangue “La Rete di Tutti” con sede in Roma, Via dei Lincet n.
39, fondo associativo Eure 279.458,00, Codice fiscale 973921005806,

1} sottoseritto LORETE Renzo nato a Roma il 9 Jughio 1943 ed ivi domiciliato alla Via Cetico n.
41, con Stadio in Roma Largo Luigi Antorelli n, 4, codice Tiscale LRTRNZ43LO9HS01Y, iscritto
all’Ordine det dottori commercialisti ¢ degli Esperti Contabili di Roma al n. AAQOO740 ¢d al
Registro dei Revisorl Contabili ab n. 32983, con DM, 12/3/1993 pubblicato neila G.U. deifa
Repubbhca supplemento al n. 31/bis ~ IV Serie speciale - del 21 aprile 1995, avendo i requisiti
come per Legpe, in adempimento dell’incarico conferitogli, previo esame della documentazione
amministrativa / contabile il controllo della quale gl ha consentito di accertare preliminarmente
i ovalori di conto connessi alle voci attive e passive che componevano i} patrimonio della
Associazione alla data del 31 dicembre 2019, considerate fe notizie Tornite dal Presidente del
Consiglio Direttivo Signor Felice Di lorio ed effettuate le opportune indagini per I appuramento
dei valort dei bent che compongono i patrimoenio sociale, redige a presente relazione di stima
per la valutazione del patrimonio dell’ Associazione che svolge attivith nel settore del
Volontariato, donatori di sanguoe.

PREMESSA

1) Considerazioni introduitive,

L”Associazione Donator] Sangue “La Rete di Totti™ in un contesto pitt ampio svolge attivitd di
interesse generale di eui all’art. 5 comma | del Decreto Legisfativo n, 117 del 2017 in favore di
terzi avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associat per fa quale gii stessi
hanno aderito all’ipotesi prospetiata dal Presidente di richiedere il riconoscimento giuridico ¢ a
tal fine regolarizzame la strattira giaridica predisponendo le procedurs e gl atti necessari
alPesecuzione del progetto strategico che consiste, sostanzialmente, nelia sua regolarizzazione
givridica,

Conseguentemente i stgnor Felice T laovio, Presidente, ha conferito incarico al sottoscrito,
commercialista - revisore contabile, per la redazione della perizia glorata ex art, 2343 c.c. avenle
ad oggeto la valutazione del patrimonio dell” Associazione,

A seguito della nomina si sono svolti | ritzali incontri con 1" Associazione al fine di ottenere ttla
la documentazions ¢ le informaziont necessarie per esecuzione del mandato,

2) Oggetto dell’incarico,

La perizia, quindi, ha per oggetto [a valutazione art. 2343 c.c. alla data det 31 dicembre 2019 del
pateimonico dell*associazione necessario per fa sua regolarizzazione.

A seguito deghi incontri e dei collogui intrattenuti con P Associaziong, nonché grazie ala
documentazione messa a disposizione, 1o serivente perito ha avio B possibilitd di formarsi o
guadro sufficientemente completo ed approfondito dell’associazione nello specifico settore delle
attivitd svolie, nonché delle vartabilt micro ¢ macro cconomiche che governano il setlore
all’mterna del quale opera I’ Associazione,

Sono stat effelluatt, tecliee, incomti con il Presidente, onde esperire | necessart riscontri cirea
Porganizzazione gestionale ¢ la sua efficienza.

Particolwe allenzione, infine, ¢ stata posta nel controlio e netla venfica dello stato d
funzionamento dei benl materiali (avtomezzi) costituentt 1 beni strumentall della entitd
associativa.

Pertanto, alla luce di quanto esposto e della tempistica prevista per 1l progetto Hlustrato, il
sottoscritio perite procederd alla valuazione del patrimonio associativo, mediante fa valutazione
dei beni materiali che lo compongong, cosi come descritto ed individuato nel capitol successivi.
Infing, prima di prosegoire ulteviormente i sottoseritto perito, per completezza, fornird i necessari
dettagli relativi aghi assetti parrimoniali dell” Associazione.

Sludin borett B Rosall » Sfedio o vonsuienze Gommaret giuridiva
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Tn primo luogo st fa presente che 1*Associazione, in base alle informuzioni forite dal Presidente

e riscontrate nei libii posti in essere (libro giornale, Hbvo associati, libro verbali assemblee ¢ libro-
delibere consiglio direttive) manifesta un Fondo associativo che risulta essere pari; all’ attuailta
adl Bure 279 458,78 suddiviso nelle voel patrimoniali attive, ‘

B Documentazione esaminata ¢ controlli eseguiti,
Incaricati dell’ Associazione hanno forpito (wted 1 dati ¢ la documentazione contabile ed extra
contabile che sl & ritenuto necessario analizzare onde procedere alla steswra della presente
relazione.
In particolare sono stati esaminati i seguenti docamenti:
a) la situazione patrimoniale afla data del 31 dicembre 2019, corredata di:
- prospetto descrittivo delle poste attive relative;
- distinta crediti diversi;
- distinta debiti diverst;
b) le situazioni patrimoniali e relativi conti economici relativi agh esercizi 2017 ¢ 2018.

In definitiva, a seguito deghi incontri e det collogui intrattenuti con le persone addette, nonchdé
grazie a tutta la documentazione messa a disposizione, lo scrivente perito ha avuto fa possibilitd
di formarsi un quadeo sufficientemente completo ed approfondito dell Associazione nella sua
alobalitd, dello specifico settore del volonrtariato in genere, nonché delle relazioni e detle variabili
micro e macro economiche che governano il settore all'interno del quale opera la stessa.

DATI ASSOCIAZIONE

1) Breve storia, oggetto sociale ¢ dati identiticativi,

L’ Associazione Donator] Sangue “La Rete di Tutti™ & stata costituita in data (0 febbraio 2010 per
seritiura privata registrata sottoposta a registrazione presso PAgenzia delle Entrate Ufficio di
Roma 7, if 23 febbrato 2010 Serie 3, numero 1656, ex legge 11 agosto 1991 n, 266 sotto a forma
di associaztone di volontariato con sede in Roma,

Premesso cid, si T4 presente che a seguito della costituzione in data 10 febbraio 2010 di cui alla
suaccennata serittura privata alean patrimonio assockativo (Fondo) fu versato e/o costituito,

Dal momenio della sua costituzione ad oggl risultano incrementi nella adesione deghi associati e
fa situazione attuale, cosi come emerge dagli atti esibit dal Presidente, vede il Fondo assoctativo
di euro 279.458,78 interamente compreso nei valori numerari attivi

mos

Quanto all’opgetto sociale della Associazione Donatori Sangue “La Rete di Tutti” & sufficiente
qui rappresentare che €550 conceme:

a) il perscguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitk sociale svolte nelle attiviid di
interesse generale di cui all’art. § comma | del Decreto Legislative n, 117 del 2017 in favore di
terzi, avvalendosi in modo prevatente detie prestazioni dei volontari associati,

by interventt ¢ prestaziond sanitarie;

¢) educazione, tstruzione ¢ formazione professionale, a1 sensi delia legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché ke attivith culturali di interesse sociale con finalitd cducativa;
&) organizzazione ¢ gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione dela cobtura ¢ della pratica
del volontariato ¢ delle attivita di interesse generate di cui al presente ardicolo.

L’ Associazione in particolare st prefigge le seguenti finalitd:

1y promuovere la donazione volontaria periodics, pon remunerata, anonima e consapevole di
sanzue, svolgendo opera di informazione e sensibilizzazione;

2) contribuire al raggiungimento deli’avtosufficicnza di sangue, plasma, emocomponenti cd
emoderivali nel territorio di Roma e della Regtone Lazio;

3) tutelare i diricti dei donatort afferenti ai presidi ospedaliert in convenzione con P Associazione:
4) collaborare con it Centro Regionale Sangue di Coordinamento ¢ Compensazione ¢ con gli Enti
ed 1 servizl da questo indicati e con be altre stratture pubbliche trasfusionali;

5) promuovere i buon uso del sangue ¢ lavanzamento della ricerca in  ambito
immunotrasfusionale,
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6) promuovere la salute, la prevenzione deghi incidenti e la difesa della vita,

7) costituirsi quate centro di formazione in materia di primo soccorso ¢ teeniche di rianimazione
cardiopolmonare.

Che persegue altraverso le attivitd di seguito clencate:

» attivitd propagandistica e sociale # favore della donazione di sangue, al fine di aumentare il
numero delie donaziont,

= attiviti di chinmata dei donatori:

« aHe donazioni di sangue intero organizzale presso i reparti di Medicina Trasfusionale degli
Ospedali in convenzione, oppure presso altri punti di raccolta;

« alle donazioni di ateresi produttiva presso i repurti di Medicina Trasfusionale degli Ospedali in
convenziong,

+ ai controlli sanitari secondo quanto previsio dalle normative vigenti,

* corsi di primo soccorso e di teeniche di rianimazione cardiopolmonare;

¢ promozione delle Tinghitd associative e delle awivitd svolte, anche attraverso la stampa
associativa, nonché la pubblicazione dj riviste, hollettini & materiale wmultimediale;

3. L’ Associazione pud inoltre svolgere, 4 norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, allivita
diverse da quelle di interesse generale sopra tndicate purché secondarie ¢ strumentali rispetto a
queste nltime secondo criteri e lhmiti definit con apposito Deereto ministeriale. Tult attivitd sono
individuate con apposita delibera dell” Assemblea.

4, |} Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donaziont, lasciti ¢ contributi di patura non corrispetiiva - al fine di finanziare le proprie attiviti
di interesse generale e ned rispetto dei principi di vertld, trasparenza e correttezza nei rapporti con
1 sostenitori ¢ con H pubblico.

5. L7 Assoctazione svolge inolire attivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui
temni attinentt alle proprie finalitd, si avvale di ogni sirumento utile al raggiungimento degli scopi
sociali ed in particolare delia collaborazione con gh Buti Locali, anche attraverso Ja stipula di
apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

I duli analitici della Associazione possono essere, infine, riassunti come segue:
- Ragione Sociale “Associazione dei Donatori Velontari di Sangue “La Rete di Tutti-OQDV™,
codice fiscale n, 97592100586,

- Sede Jegale o operativa in Roma. Via dei Lincei n. 39,
- Fondo associativo (Patrimonio), alla data di redazione della perizia, Buro 279.458,00.
Organo amministeativo attualmente in caricat fino a revoca o dimissiont: "Consiglio Diveiive™,
nelle persone di;

- DI ORI Betice, Presidente, cui compeie Uamministrazione ordinaria ¢ straordinaris

dell” Associazione, nonché la legale rappresentanga di fronte ai terzi e in giudizo;

- LENZL Walter. Viee Presidente;

- PARADISIE Massimo, Tesoriere:

« GREGORI Paocla, Segretario;

- SALERNO Roberta
COMPLESS0 ASSOCIATIVO.,
Come gidt rilevalo in precedenza, il complesso associative della Associazione risulta quetio
inerente Pattivith di volontariato in Comune di Roma ed eventualmente in Comuni fimitrofi,
Di seguito verrd riportata, cosi come da informazion ricevete dal Presidente ¢ da incavicati
dell® Associazione, la descrizione del “business”, del settore di operativitd ¢ della sua crescita
media annua, della tipotogia deghi associati e dei punti di forza e debolezza.
1" Associazione dei Donatori Volontari di Sangne “La Rete di Tutti-ODV™ ¢ inserita tra le
Associazioni di volontariato locali operanti nei settori ospedaliert di Roma, ed il core business ¢
rappresentato dalla gestione dello scopo associativo definito “prestaziont di volomtariato attivo
mediante la promozione, realizzazione di progetii di solidarietd sociale, ece.™.

I CRITERI DI VALUTAZIONE
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per complesso, unazienda nella sua interexza,) por la quale si manifestano problemal
pur peta foro semplicitd- a volte non sono agevoli.
Tuttavia, prima di procedere con Pesposizione del criterio adottato e, sopratiuito, delle
motivaziont sottese alla scelta, appaiono opportune alcune premesse di carartere tearico in ordine
alla subjecta materia,
La stima del “Patrimonio™, com’& noto, & un procedimento estimativo finalizzato ad individiare
il valore deb capitule economico, valore che differisce sostanzialmente da quello del capitale di
tunzionamento o di bilancio, Tale difformitia deriva dalle diverse angolazioni da cui si osserva il
generico capitale d'impresa; in un caso allo scopo di determinare Fentita del reddito in ipotesi di
normale funzionamento, nell*altro per addivenire ad un prezzo v ipotesi di trasferimento del
complesso anendale o di parte di esso.
Da cid discende che # bilaneio d’esercizio, pur costitvendo {a base di partenza di ogni
metodologia estimativa, solo raramente {ed incidentalmente) presenta valort gid indicativi del
capitale economico oppure di parametrt necessari ad ndividearlo, Generalmente, infatti, &
attraverso opportune riclaborazioni ed astrazioni che si perviene alle grandezze wiili ai fing della
stima, LAy
Svariate sono le metodolagie adottabili per valutare un’azienda, sicché & opportuno fissare dei
requisiti in base ai quali se ne possa giudicare Iattendibilitd; detti requisiti, sinteticamente, sono:
a) razionalild, ossta la vahditd concetluale ¢ Ja consistenza teortca su cui 51 fonda ta valutazione;
b) ebiettiviia, cioé Pessere concretamente applicabile ed i fondarsi su dati certi o per lo meno
ampiamente eredibilic
¢) neutralita (o peneralitd), avvera if prescindere dalle peculiarith e dagli interesst che connotano
i soggelti colnvolli nella negozinzione.
Proprio in relazione a quest'ultimo punto, va precisato che la metodologia applicata deve
pervenire ad un valore generale, da contrapporst at valort particolari che ciascuna delle parti in
causa assegna atl impresa valutata; si parla, in proposito, rispettivamente di capitale economico ¢
Jdi capitale strategico. dato che nel secondo caso 1 soggettl inferessati giudicana i1 complesso
oggetto di trasferimento nel contesto della toro cconomia (sia essp del venditore o
delPacquirenic), Non a caso colui che ¢ deputato a compiere fa stima viene generalmente
appellato «perito indipendente», proprio perché deve forpire un valore neotrale, che non tenga
conto detla posizione che gh attoert della negoziazione assumono ¢ dei ealeali di convenienza che
essl inevitabilimente compiono.
Quanto detto, st badi, non deve indorre 8 pensare che o valutazione effetiuata dal perito
indipendente possieda in quanto fale il requisito dell’oggettivita, dato che anch’egli lavora su
ipotesi ¢ congelture inerentt sia ai valori che aglt scenari in cul essi si collocano, Pertanto, anche
da perito a perito si POSSORO notare variuziond, anche se i risultati di oghuno non dovrebbero
discostursi di molto; cerie & che costoro cercheranno di assumere una postzione neutrale vispetto
alle part.
Qualora fa stima det flussi finanziari futen o del reddito medio ]'“;l‘mpeﬂiccn s presenti impossibile,
particolarmente problematica. ¢ inattendibile, st pud ricorrere ai metodi patrimoniali, che s
fondano sull’analisi del patrimonio (inteso in senso ko, come insieme di valori materiali ed
immaterialt) di cuii si avvale Nazenda,
Fra gquesti metodi si distinguono quello patrimoniale semplice ¢ quello patrimontale complesso:
con il primo $) mira o viesprimere gh clementi conteneti nel bilancio a valori correnti, di mercato
o di stima; con il secondo si valorizzano anche guei beni iamateriali facenti parte del patrimonto
ma non espressi nel bilancio,
Con il metodo patrimoniale semplice, in particolare, si evidenzia il cosiddetto «patrimonio netto
rettificatos altraverso un procedimento che, partende dal capitale netto di bilancio, si articola
Ccome segie:
a) revisione degli elementi atiivi e passivi;
by individuazione degli elementi da considerare e di quelli invece da tralasciare:
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-g) piié?ipcjséig.imm depli elementi attivi e passivi non monetari secondo il loro valore corrente {di
-, -mercates o di stima):;
3 ‘ﬂ,}fﬁﬁcﬂtimle attualizzazione det crediti e det debiti;

_ e)determinazione del patrimonio netto rettificato,
| 2) La scelta della metodologia valutativa adottata per Passociazione in oggetto.

Il metoda che lo scrivente perito ha rienuto pin idoneo per la valwtazione del patrimonio, & il
smetodo patrimoniale semplicer con il quale, ove necessario, si riesprimono ghi elementi
contenuti nel bilancio a valor correnti, di mercato o di stima,

Pilr precisamente. il perito ha ritenoto procedere, innanzitutto, alla valutazione degli elementi
patrimoniali che compongono if perimetro assoclativo oggetto di vadutazione con il metodo
patrimoniale semplice, attraverso un procedimento che, partendo dal patrimonio netio contabile,
revisiona gli elementi attivi @ passivi, individua gli elementi da considerare e quelli invece da
tralasciare, riesprimendo guindi ante le auivitd ¢ e passivitd a valori correnti.

Melb precedente capitolo si & avuto mado di esporre quale siano, ad avviso della dottrina e della
pratica professionale, le diverse metodologie per la determinazione del capitale economico di
un"azienda in funzionamento,

51 ¢ osservato, al riguardo, che non esiste un’unica possibile metadologia cui si possa attribuire
in senso assoduto, rispetto alle altre, una capaciti superiore di individuare iF valore economico di
un’ azienda,

Se, infatti, te metodologie basate sw flussl, motodi fnangant ¢ metodi reddituali, presentano uno
spiccato carattere i razionalitd, e metodologia fondata sulla sostanza parrimoniale, metodo
patrimoniale semplice, ha Pindiscutibile pregio di una maggiore eggetivitd, dal momento che
fonda Ia determinazione del capitale economico sulfa valutazione del patrimonio esistente ad una
certy data,

La scelta della mighiore metodologia deve essere, dunque, operata di volta in volta, tenendo
presente essenzabmenie dug aspetti:

1. | natura dell’oggetio di valutazione:

2. il fine per cui si effettua fa stima del capitale economico.

Per quanto altiene ai primo punto —natura - infatti, ogoi ente ha una propria connotazione € proprie
caratteristiche che ne influenzano i processi gestionali attraverso cui si forma ¢ st distribuisce la
ricchezza ed il valore patrimoniale,

In altre parole, gl elementi che incidono sulla determinazione del valors Ji Ciascuna ente sono
differenti a seconda della natura dello stesso. ¢ clascono di questi elementi si presta ad essere
individhiato ¢ misurato con diverse metodologie,

L"Associazione oggelto della presente perizia evidenzia una struttura patrimoniale in cui Pattivo
circotante risulta maggiore rispetto alle immobilizzazioni, a causa dell’attivitd escreitata,

Cid ha indotto if perito ad urilizzare 1 metodo patrimoniale ¢.d. semplice.

Dall"altro pon si rende neanche possibile piungere ad una stima del capitale ceonomico del
complesso associativo wtilizzando 11 metodo Ananaario.

Infatti, il metodo Nnanziario timplica Iindividuazione dei flussi monetar complessivi disponibili,
o altei flussi equivalenti (come ad esempio quelhi della gestione operativa). Se questo calcoto pud
essere svolto con relativa faciliti a consuntive, le cose si complicane notevolmente quando ol si
volge al futuro, anche in presenza di un piano previsionale, Cid che rende difficiie Poperazione,
infanti, & il farro & dover formulare delle ipotesi sulle variazioni di capitale circolante, degh
investimenti e dei finanziamenti; se la terza potrebbe invero essere agevolata dalla presenza di un
piano dei finanziamenti le prime due, sarebbero di assal ardua determinazione, sino a rendere i
valori seavsumente attendibill. E se anche si utilizzasse un criterio che consiste nel determinare
gli importi delle suddette variazioni come percentuale del fatturato, si giungerebbe facilmente a
risuitat assal ncertd, che renderebbero uguabmente aleatoria 1o stima,

U risudeato ancora pid inallidabile si otterrebbe qualora si wilizzassero dei fhassi parziali, cloé |
Mussi della gestione operativa, dato che in quest’ipotesi si dovrebbe conoscere pure ammontare
dei debiti finanziari, ossia quelli che con certezza generano oneri finanziari espliciti; senza contare
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it fatto che a detti flussi dovrebbe applicarsi un tasso che rifletta il costo medio d(.,]a E{pﬁ’ffe
anchesso di non facile determinazione.

Per i motivi ora esposti il metodo finanziario, di notevole validith teorica, non risulta £

nel caso di specie,

Accanto atl analisi dell’oggetio dell attivita associativa, e vengo quindi al punto sub 2), la accltd
del metodo di valutazione richiede che st consideri anche il fine per cui fa stessa valuiazione ¢
aperata,

Cosi, in aleuni casi & sufficiente che con la valutazione del capitale economico si pervenga ad un
valore di sintesi, quando, ad esempto, in presenza di wi arbitrato it perito é chimmato a determinare
tl valore o il prezzo di un complesso aziendale,

o altrl casi, imvece, 1o stima non pud limitarsi al valore del complesso, ma deve anche scomdere
nelta valotazione analitica dei componenti patrimoniati che compongona i) suddetto complesso.
K questo & proprio il rostro caso dal momento che fa stima viene redatta, ai sensi del disposto
dellart. 2343 del codice civile, che richiede la valutazione analitica dei singoli beni posseduti e,
laddove possibile, la valutazione autonoma dell’avviamento che va perd esclusa nella presente
fattispecie.

51 potrebbe forse sostenere, a riguardo, che il complesso @ 1 “bene™ oggetto di valutazione, ¢ ¢he -
quindi non ¢i sarebbe bisogno di attribuire un valore ai singoli componenti del patrimonio. stanie ;
it particolare legame tecnico - funzionale che lega i beni che compongona il patrimonio e che ne
fanno, per I"appunto, un sistema unitario.

Sta di fatto, comunque, che la prasst professionale, netla stima redatta ai sensi del disposto dell7art.
2343 del codice civile, interpreta in maniera restristiva Ja norma, e procede quindi a vajutare
analiticatenie § beni che compongono il patrimonio,

Da ultimo, poiché il processo posto a base della stima si conclude con Pemissione di un givdizio
di valore, ne discende che io stesso processa deve essere analiticamente esplicitato dall’esperto
in modo da consentirne a Lerzi wna onnediata verifica,

Da quamnio stn qui detto emerge Ia considerazione che il valore del complesso patrimoniale ben si
presta ad essere determinato con il metedo patrimoniale in quanto con detto merodo si pervienc
ad un valore di sintest del complesso associativo che, per Pottica con cui si valuta, st rende
opporiuNg una stima analitica dei diversi eleinenti che ne compongona il patrimonio.

Per gquesta ragione lo scrivente perito procederd a valutare il complesso associativo con il metodo
patrimoniale semplice.

Ovviamente non ¢’é stima autonoma dell avviamento in quamo la questione & di difficile
sofuzione nel complesso associativo in valutazione; infatti la determinazione del valore
dell*avviamento, spesso, costituisce parte rifevante del capitale economico di un’azienda ¢ non
anche di una associazione senza scopo di lucro, che non pud essere definito come la sua attitudine
a produrre, in condizione di normalitd, un certo flusso di reddite che di fatto € assente ovvero
incsistente.

LA VALUTAZIONE DEL PATRIMONIO ASSOCIATIVO,

1. Lasitnazione patrimoniale alla dota del 31/12/2009.

La seguente situazione patrimoniale (in unitd di curo), che rappresenta il perimetro associativo di
valutazione, cost come redatta dall’ Associazione, esprime il valore contabile delle attivitd e delle
passiviia relative all’azienda, alla data del 31 dicembre 2019.

It prospetto che segue, essendo di immediata intelligibilit, non richiede particolar chiarimenti.
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Relativamente ad ogii voce attiva e passiva risultante dal precedente prospetto di stato
patrimoniale, procederd qui di seguito abla descrizione ed alla valorizzazione attuale di quetls vogi
tiptcamente oggetto di valutazione peritale.

ATTIVITA®
IMMOBIL

Tale voce comprende i bent utilizzati strumentalmente nell” Associazione, # dettaglio dei guali é
statey ritevate dal sottoseritto perito dal libro giornale e poi, successivamente, verificato per
categorie omagenee. In sintesi;

« AUTOMEZZ] 139,450
- MACCHINE D'UFFICIO ELETTRONICHE 2.040

il sottescritto, individuati 1 cespiti corrispondenti a gquanto esposto nel libro giornale, effertuate
opportune verifiche e Pappuramento dello stato d uso, ha ritenuto di attribuire i seguenti valort ai
cespill in esame.

Valowe di acquisizione seguenti automezzi:

- Fiat Dueato cabinato X290 Cilindraa 2300 C.C. allestito ad ambulatorio mobile —
autoemoteca targa FAGOOMN telaio n. ZFA25000002844191 avvenuto in data 16/7/2019
comprensivo dei costi ed onert accessort per complessivi €. 123,500 (cento ventitremila
cinguecento);

- Fiat Scudo 2,0 M Jet Family [30CV targa EX3595D avvenuto in date 23/6/2017
comprensivo dei costi ed oneri accessori per complessivi € 15950 (quindicimila
NOVECENTO Cinguanta),

fl sottoseritto attribuisce agli avtomezzi il vatore complessivo di €. 104.500 (centoquattro mila)
risultando dal vadore di acguisto o netto defla guota di ammaortamento annuale,
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onert aceessori per complessivi €. 1.612,40, 11 sottoseritio ne attribuisce un valore di €.
al netto della svalutazione allattuale.

ATTIVO CIRCOLANTE

E" rappresentato dalle disponibilitd liguide come segue:
- PCASSA™ - danaro contante — per euro 312 del gquale i} Presidente ne atiesta i possesso in sue
mand, I perite conferma Pintero Fammonlare.

- SBANCA UNICREDIT per eurs 35437 11 perito procede alla riconciliazione con @ dati
aequisitt altraverso il riscontro dell’estratto conto ¢ ne conferma i valore,

-- “ERARIO per imposta IRAP relativa alPesercizio precedente (2018) ¢ corrente alla data i
esame della situazione patrimoniale ¢ corrispondente all*importo risultante datla dichiarazione
annuate e dalla liquidazione dell*acconto per il corrente anno 2019, 1l perito ne conferma
I"ammontare di Euro 764,00,

S SCLIENTE per Buro 2.340 derivanti da contribuziont a carico degli Enti ospedalicrt it cui saldo
neon & ANcora avvenuio.

1 erediti verso clienti sono stati valutati dalln societd al valore di loro presumibile realizzo
corrispondente al valore nominale in quanto non risultano crediti di dubbio realizzo,

It perito serivente, tenuto conto della tipologia della chientela ¢ le statistiche di perdite su crediti
verificatest negli esercizl precedent, vitiene congrue if valore esposto e ne conferma ba stima al
valore di toro presumibile realizzo cosi come indicato, ossia Buro 2,340,

PASSIVITA®

FORNITORI

Debito verso fornitori; Buro 6.013.66.

Tale voce comprende 1 debitt verso abituali fornitori di beni e servizi ingventi atttvita di emoteca
ed il loro dettaglio & stato verificate dallo scrivente ¢he ne ha riscontrato la rispondenza, 5i
conferma it valore,

DEBITI TRIBUTARI

Debiti Tributari: Furo 916.52

Si conferma 1] debito inerente a tale voce in gquanto trattasi di importi riferiti a ritenote su redditi
da tavoro dipendente ed autonomo del pertodo in esame per Euro 635,00 ¢ a contributt INPS per
Ewro 261,52 di competenza 2019,

IF prospetto che segue ritlette le precedenti valutazioni ed csprime Pentita del parrimonio netto
rettificerto.

Situazione patritroniale - patreisonio siclassificato

ATTIVITAT
- Tovnobilizznsiond
- Adtive cireolante

TOTALLE ATTIVITA

105,800
_ SRAAR

PASSIVITA 1)

- Dhebits v/ fomitori ) 60135

« Taebivd tribnrard : LG
TOTALE PASSIVITA® 6914

PATRIMONI NETTO L isn

TOTALE A PAREGIO :m 144,653

Po- Studhbe A conmalomEr COmUInere
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gdi 11



CONCLUSIONI

1L valore del patrimonio

In precedenza sono stat determinatl, in base a! metodo preseelto, il patrimonio netto rettificato
della Associazione. Ne deriva che, essendo il capitale economico dato dab valore del patrimonio
netto rettificato, 1o stesso risulta essere parl a Euro 157.724,
Chuindi 11 valore attribuibile al Patrimonio dell’ Associazione & part a Euro 157.724 e che, in cifra
tonda ¢ per difetlo, 81 indica a tilolo definitivo in Eure 157,000 (cento cinquantasette miku),
Attesto inoltre che tale valore & superiore a quello attribuito ai fini della determinaszions del
maggior capitale sociale.
In fede.
Roma, 28 Febbraio 2020
il perito
Renzo Loreti, conmercialiste revisore legrale
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Reperborlo n.7j¢ﬂ
VEREALE DI ASSEVERAZIONE
DY LFERIZIA
fArt. 1 n. 4 del R.D.L 14 luglic 18237 n. 1666)
REPUBBLICA ILTALTANA
L'anno duemilaventi, 11 gileorno ventobito del me
braio; 20We O Ciove ¢ MenaT U3 Ta an® DT .

il Fob-

a Roma, In Via Qdervisi da Gubbio numero

Avanti & me Valentina De Narde, Hotalo in Tuscania con stu-

dio in Via Oderisi da Cubbilo numero 266, iscoritte al Colls-

gio Notarile ded Distrettid Riunivi di Viverbo & R
@ O TS0

TLORETI Henwo nato a Roma (BM), 11 2 lugl

a Boma (RMY, Via Celico pn. 41, Codice Fi

HE01Y

della oul identitad personale io Notaio sono ascto, 11 guale

i 1943, residente

ale LRT ORNE 4309

ini ha presantato la relazions peritale che precede chiedendo

di asaoverarlia con 8] iuramento.

Aderendo alla richiesta Fattamil, ammenisco al sensi di Legge

il comparente 1) guels pre guindi 1l gluramento di rito

o

ripetends la formula: "Giure di aver bene @ [adelmente pro-

date @ ddi non aver avato al-

ceduto oparasionl a ma af

tro scopo che quello di far conosco la verlta",

Dal che 1l presente varbale del guale he datoe letbura al
comparente ohe o mia interpellanza lo approva & Lo s0ULo-

sarlve oon me Nobtaio alle ﬂfef\UUﬁ-Q,vakvhyr\ﬁ\ﬂ*ﬂﬁﬁﬂvnﬁﬂjﬁﬁﬁﬁﬁ‘w

™,
) Dy
y, e
i o e







Copia conforme all'originale ed ai suoi allegati, che si rilascia per gli usi
consentiti.
TUSCANIA, 19 marzo 2020



