VERBALE D ELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DE} SOCI
ASEF —~ AMICI di SABRINA ed ELIOS FADINI - E.T.S.

A seguito 'di convocazione del 19 Ottobre 2023 con invio di mall al soci e con esposizione del
-volantino nella sede delfassociazione, alle ore 20,30 del giorne 3 Novembre 2023, in seconda
convocazione, si & svolta presso laula Magna dell'lU.0.C. di Dermatologia della Fondazione
IRCCS Ca' Granda Ospedale Policlinico di Milano in Via Pace n.9, 'assemblea dei soci per

discutere | punti al seguente ordine del giorno:

 Ordine del giorno

1. Analisi della richiesta di integrazione dell'istanza di Iscrizione di ASEF — ETS al RUNTS
del 13/10/2023 protocolio n. 74920, da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Settore Pelitiche del Lavoro, welfare metropolitano ¢ promozione delle pari
opportunita - Gitta Wetropolitana di Milano - Direttore Federico Ottolenghi

2. Variazioni dello Statuto in armonia con quanto sopra richiesto

3 Varie ed eventuali

[l Presidente Emilio Berti, alla presenza di 11 Sogi, constatata ja validita del’Assemblea, ne
dichiara I'apertura, chiama il socio Umberto Ortelli come Segretario e cede la parola ai relatori dei
punti all’ordine del giomo.

1 - Analisi della richiesta di integrazione delf’istanza di iscrizione al R.U.N.T.8. di ASEF -
ETS .

Ortelli Umberte riassume it motivo par cui & stato necessaric indire una seconda Assemblea
Straordinaria con ta modifica delio Statute all'Ordine del Giorno.

La lettera ricevuta in data 18 Ottobre 2023 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: -
Settore Politiche del Lavoro, welfare metropolitano e promozione delle pari opportunita — Citta
Metropolitana di Milano - Direttore Federico Ottolenghi contiene 3 richieste di chiarimenti di cui 2
inerenti al testo dello Statuto approvato in Assemblea Straordinaria it 18 Settembre 2023, mentre il
3* punto riguarda la trasmissione di due verbali relativi al'approvazione dei Bilanci ASFO 2021 e
2022

L'assembles viene informata riguardo le migliorie apportate al testo delio statuto In partlcoiare agii
Art 6.8/ 6.9 "Assemblea Straordinaria” ¢ ali'Art. 10 "Coliegio dei Garanti”,

Viene data conferma della disponibilita dei verbali di approvazione dei Bilanci ASFO del 2021 e
2022.

La richiesta di integrazione di cui sopra sospende la pratica di iscrizione al RUNTS e da ad ASEF -
ETS 30 gg per adempiers alle maodifiche nchreste
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2. Variazioni statuto

< Viene presen’cato it tasto del nuovo Statuta con le variazioni richleste dal Ministero del Lavoro e

’75;; le Politiche Sociali - Settore Politiche del Lavoro, weifare metropolitano e promozione delle parl

oriunita — Citta Metropofitana di Milano - Direttore Federico Cttolenghi.

L’Assemblea approva aif unanimita,

3. Varie ed eventuaii

- Umberto Ortelli relaziona riguardo la presentazione delle variazioni approvate in data 18/09/2023
presso 'Agenzia delle Entrate di Busto Arstzno in data 10/10/2023

- Varigzione del Presidente e LR

- Variazione da ASFO ad ASEF — ETS con CF lnvanato

- Umberto Qrtelli relaziona nguardo il mancata deposato agli atti del'Agenzia delie Entrate delle
vatiazioni allo Statuto approvate in data 19/09/2023 presso !’Agenzna delle Entrate di Busto Arsizio
in data 10/10/2023

Motivo delia mancata accettazione & che la documentazione presentata non era firmata in
originale (solo In pdf).

" - Umberto Ortelli relaziona riguardo fa presentazione da parte del Presidente e Legale

Rappresentante Prof. Emilic Berti dell'lstanza di Iscrizione al RUNTS del 13 Ott. 2023 con’

protocollo n 74920 al numero di repertorio 124371 — Pratica 1081195

'~ Roberto Reali relaziona riguardo la presentazione della documentazione necessaria per

agoiornare i dati anagrafici di ASEF ETS, del nuovo Presidente e Legale Rappresentante presso
"CHE BANCA!".

- La documentazione cartacea residua in via dei Frassini 9 a Milano, é stata spostata nei locali del
Circolo Acli di Locate di Triulzi per consentime le verifiche, 'archiviazione o 'eventuale distruzione.
- A suo tempo Mario Pedrazzini aveva inviato mail al circolo Acli di Locate di Triulzi, sollevando il
circolo stesso da ogni responsabilita inerente archivio cartaceo ASFO nel loro locall.

- Marle Pedrazzini aggiorna I'Assemblea per quanto riguarda le Donazioni fatte ailll.O.C. di

Dermatologia della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Policlinico di Milano per un fotale di
€ 27.464, tutte lo strumentazioni sono state consegnate, installate e collaudate.

Si sta procedendo ai relativi pagamenti ai fornitori al ncevimento gelle fatture ed in accordo con le
scadenze prefissate all'ordine.

L’Assembiea approva aill’'unanimita.
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STATUTO

AMICI di SABRINA ed ELIOS FADINI - ENTE del TERZO SETTORE
Gli elementi che regolano e caratterizzano ’Associazione e pill precisamente: |a sede,
.&\\Ie finalita, Iattivita di interesse generale, il patrimonio, gli associati, gli organi sociali,
I lé assemblee, I'organizzazione, Pamministrazione e guant’altro richiesto dalla
\‘noqr ativa vigente, formano il presente statuto composto da 15 articoli, |

fay

Articolo 1 (Sede e durata)

1.1 - E' costituita un'Associazione denominata "AMICI di SABRINA ed ELIOS FADINI -
Ente del Terzo Settore", in breve anche "ASEF - ETS". L'Associazione utilizzera, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al ‘pubblico, la locuzione "Ente del Terzo
Settore" o l'acronimo "ETS". |

1.2 - ’Associazione, contraddistinta col codice fiscale n. 97606330153, ha sede in

Milano. 1l Consiglio Direttivo pud deliberare il trasferimento della sede nel medesimao

Comune, I'apertura di uffici e unita operative nell’ambito della medesima cittd mentre

I'apertura di sedi secondarie e/o sezioni staccate, in altre citia sia in Iltalia che
-all’estero, & di competenza dell'assemblea ordinaria dei soci.

1.3 - Nei trenta giorni successivi, il verbale relativo al trasferimento di indirizzo dovra
essere depositato presso I'Autoritd competente ai sensi dell’art, 48, de!l D.Lgs. n.
117/2017 e presso gli altri eventuali uffici che le disposizioni di legge dovessero
prevedere.

1.4 - La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato.
Articolo 2 (Finalita e attivita)

2.1- 'Associazione, che & apartitica e non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente
finalita ciViche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via
principale, di attivita di interesse genérale attraverso il sostegno alla ricerca medico
scientifica in ambito nazionale e internazionale indirizzata allo studio di malattie di
rilevanza sociale con particolare riferimento alle patologie dell’essere umano nel
campo onco-ematologico. Intende, altresi, perseguire la tutela ed il miglioramento

del benessere del’ammalato promuovendo lo studio e il miglioramento del rapporto

tra i medici e i loro pazienti.
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2.2 - A tal fine I'Associazione intende operare nei settori di cui al’art. 5, comma 1,

lettere u) e w), del D.Lgs. n. 117/2017, svolgendo, in via principale, le seguenti attivita
i interesse genera!e

o
0,
&

sostenere economicamente la ricerca medlante .la donazione di materiali e
apparecchiature da destinare a laboratori e centri di ricerca ospedalieri e/o
universitari italiani e/o stranieri di natura non lucrativa; _
partecipare al finanziamento di validi progetti di ricerca e/o promuovere
collaborazioni con altri enti pubblici e privati italiani e/o stranieri di natura non
lucrativa operanti nel settore della ricerca finalizzata al miglioramento e al
progresso delle cure per le malattie oncoematologiche; |
sovvenzionare borse di studio destinate alla conduzione d: progetti di ricerca e al
perfezionamento professnonale di medici e infermieri; '
promuovere e sostenere anche economlcamente.l_a figura del “patientadvocate”
che pud essere espletata dal singolo individuo o tramite fa realizzazione di un
dedicato “sportello delfammalato”, anche in co-partecipazione con altra
associazione e/o istituzione pubblica o privata di hatura non lucrativa; .
organizzare congressi, seminati, giomate di studio, confefenze incontri e
“guestion-times” penodu:l aii’mterno di strutture sanitarie pubbliche e/o private,
che vedano 1mpegnat| i medici della struttura sanitaria e medici esterni ad essa
col fine di divulgare e migliorare lo scambio delle conoscenze professionali e
promuovere I'ascolto e il dialogo diretto con i pazienti. in'particolare, per quanto
riguarda queste ultime iniziative, direttamente prese dall’Associazione o da
questa stimolate e coordinate, esse potranno vertere su argomenti medici
divulgativi, argomenti specifici dellambito specialistico dell’istituzione
organizzante, ma dovranno caratterizzafsi per la presenza “protagonista” dei
bazienti, sia nella forma dell’'esposizione di problematiche particolari, sia nella
richiesta di inforimazioni; o | o
prganizzare convegni e tavole rotonde su argomenti inerenti il rapporto medico-
paziente nei suoi aspetti: psicologico, giuridico, scientifico ed ogni altro aspetto
della medicina che richieda un approfondimento del suo vissuto emotivo e pid
ampiamente umano;
organizzare e/o aderire, anche in condivisione con entita del settore pubblico e/o
privato italiane e/o straniere senza fini di lucro, a manifestazioni di interesse
s'ociale e culturale, incluse quelle editoriali mediante la redazione di newsletter,
lcau tramite la gestione di social medna e/o con qualsiasi altro mezzo e/o

2.



-manifestazione che si terrad idoneo per promuovere e diffondere la cultura del
“patientadvocate”, della donazione e del volontariato, in qualsiasi sua forma.

2.3 - L'Associazione pud esercitare anche attivita diverse (art. 6 del CTS) da quelle di

interesse generale purché di carattere secondario, strumentale e comunque in via
__hon prevalente rispetto alle Attivith di Interesse Generale, secondo i criteri e limiti
"'ffdeﬁmtl con decreto del Ministro del Lavoro e delle Pohtu:he Sociali. L'organo di

ammmlstrazlone provvede ad individuare nel dettagho tali att:\nta anche ai fini di
'-,, &4 /)qgénto prescritto dall'art. 13 det D. Lgs n. 117/2017

7 O o j
K ./ G
Yepo 2 4 - Al fine di fmanzaare le proprie attivita di interesse generale, IAssomaznone puc

fa_r ricorso a Sistemi di Raccolta.Fondi (art. 7 del CTS), con differenti modahta anche
in maniera continuativa e mediante la cessione e/o erogazione di beni e/o servizi, nel
v rispetto, nei confronti di terzi, dei principi di verita, trasparenza e correttezza.

2.5 - Le prestazioni sono dirette ad arrecare direttamente o indirettamente beneficia
persone svantaggiate essenzialmente in ragione delle loro condizioni psico-fisiche.

Articolo 3 {Patrimonio sociale e mezzi finanziari)

3.1 ll patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
e ogni altra eventuale tipologia di entrate comunque denominate, & utilizzato
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini delVesclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3.2 - |l patrimonio dell’Associazione & costituito:

e dai beni mobili ed immobili che sono di proprietd o che diventeranno di
proprieta delf’ Associazione; ' | '

e da eventuali fondi di riserva costituiti con gli eventuali avanzi di esercizio;

e da erogazioni liberali, donazioni, lasciti e qualsiasi altro apporto destinato
alf'incremento del patrimonio; |

e da ogni aliro bene che pervenga alla Associazione a qualsiasi titolo e che sia
espressémente destinato ad incremento del Patrimonio,

3.3 - le entrate dell’Associazione sona costituite:

e dalle quote sociali;
e da donazioni e lasciti testamentari;




e da erogazioni liberali ricevute da soci e da alire persone fisiche italiane e
straniere; _ _ )

e da contributi dello Stato, Regioni, Comuni, Enti ed Istituzioni pubbliche
nazionali, da persone giuridiche private e da Istituti di Credito finalizzati al
sostegno di specifiche e documentiate attivita o progetti;

e da contributi elargiti da organismi internazionali;

e da contributi di Enti non profit;

e da rimborsi derivanti da convenzioni;

e dall'incasso del 5 per mille;

e da lotterie, tombole', banchi di benefiCe'nzé, cene benefiche;

e da proventi, ricavi, entrate derivanti dalle attivita di interesse generale e dalle
attivith diverse di cui all’art, 6 del D.Lgs. n. 117/2017;

e dai fondi pervenuti mediante raccoite ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 2017 ¢
mediante raccolte pubbliche di fondi effettuate occasionalmente ‘anche
mediante offerte di beni di modico valore o di servizi ai s‘owentori, in
‘concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione;

# da rendite di beni mobili ed immobili pervenuii all’Associazione a qualsiasi
titolo; |

o da ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali e nei limiti consentiti dal
D.Lgs. n. 117/2017. | | |

Articolo 4 (Soci})

4.1 - | contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati a principi di solidarieta,
trasparenza e democrazia che consentono l'effettiva partecipazione della compagine
associativa alla vita dell’ Associazione. Il numero dei soci ¢ illimitato.

4.2 - Tutti i soci hanno uguali diritti e doveri nei confronti dell’Associazione e sono

tenuti a pagare la quota associativa annua deliberata dall’Assemblea Ordinaria dei
Soci su proposta de! Consiglio Direttivo. La quota.associétiva & intrasferibile e non &
restituibile in caso di recesso del socio.

4.3 - Sono soci tutti coloro che sono in regola col versamento della quota associativa
e tutti coloro che saranno ammessi successivamente dal Consiglio Direttivo.

4.4 - Per diventare socio & necessario presentare una domanda di ammissione,
megiiante la compilazione di apposito modulo, fornito dall’Associazione, dove




I’aspirante socio & tenuto é fornire tutti i dati richiesti e dichiarare di accettare senza
riserve lo statuto dell’Associazione, in quanto ne condivide gli scopi, di rispettare
quanto richiesto dalle delibere degli organi sociali e quanto contenuto in eventuali
regolamenti,

45 - Uammissione del nuovo socio decorre dalla data di delibera del Consiglio
Direttivo, che deve prendere in esame la domanda del nuovo socio nel corso della
prima riunione successiva alla data di presentazione della domanda,. La deliberazione
di ammissione e’ comunicata all'interessato ed annotata nel libro dei soci.

4.6 - Nel caso in cui ladomanda di ammissione del socio non venga accolta, il Consiglio
Direttivo ha 60 giorni di tempo per informare Vaspirante socio del rigetto della sua
domanda. Chi ha proposto la domanda pud, entro 1 60 giorni successivi alla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci il

~. Collegio dei Garanti che delibera sulle domande non accolte in occasione della loro

prima convocazione, e comungue non oltre 60 giorni dalla richiesta.

4.7 - | soci possono essere persone fisiche ed altri enti senza scopo di lucro,
quest’ultimi nella persona di un solo rappresentante o di un delegato che non risulti
essere gia socio a livello individuale. 1l rappresentante dell'ente deve essere designato
da apposita deliberazione dell’ente/istituzione interessata.

4.8 - Uammissione all’Associazione non pud essere effettuata per. un periodo
temporaneo. Tuttavia & in facoltd di ciascun associato recedere dall’Associazione, in
qualsiasi momento, mediante l'invio di una comunicazione in forma scritta.

4.9 - Il Consiglio Direttivo ha lautoritd per deliberare I'esclusione del socio
dall’Associazione per gravi motivi, ai sensi dell’art, 24 del Codice Civile. Nel caso in cui.
il socio non abbia provveduto al versamento della quota annuale, decade
automaticamente dalla qualita di socio. |

4.10 - L'aspirante socio, non ammesso a far parte dell’Associazione o il socio escluso,
ha il diritto, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto della
domanda o di esclusione, di chiedere che sull’istanza si pronuncino i Probiviri che si
dovranno esprimere in via definitiva sull’argomento, non_'oltre 90 giorni dalla data di
presentazione del ricorso. '

4.11 - Il socio ha il diritto:




- di partecipare alle Assemblee, se in regola col pagamento della quota
associativa, e di votare; '
- di candidarsi per le cariche associative;
- di conoscere i programmi mediante i quali I'Associazione intende attuare gli
scopi sociali; _ '
- di esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Yassociato deve
presentare espressa domanda di “presa di visione” al Consiglio Direttivo, il
quale provvede entro il termine massimo dei 15 {quindici) giorni successivi, La
“presa di visione” & esercitata pressb la sede dell’Associazione alla presenza di
persona indicata dal Consiglio Direttivo. Modalita di dettaglio potranno essere
previste nel Regolamento, se presente, o in apposita delibera.
- direcedere in qualsiasi momento;

Ha, altresi, il dovere:
- di osservare le norme del presente statuto;
- d| osservare le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali;
- di pagare la quota associativa; .
- disvolgere |e attivita preventivamente concordate; .
- di mantenere un comportamento conforme alle finalith dell’Associazione.

' 4.12 - | soci cessano di appartenere all’Associazione in caso di:

- dimissioni volontarie, :

- per esclusione, ai sensi del precedente comma 8;

- per decesso o estinzione se trattasi di ente o istituzione,
4.13 - Gli associati, che a qualsiasi titolo abbiano cessato di appartenere
all Associazione, non possono ripetere i contributi versati e non possono vantare
alcun diritto sul patrimoniqdell’Associazione.

Articolo 5 {Organi Sociali)
5.1 - Sono Organi dell’Associazione:

- FAssemblea dei Soci; .
- il Presidente;

- il Consiglio Direttivo; A
- !'organo di controllo efo revisione, se nominati o previsti per legge;
- il Collegio dei Garanti. '




- revisori legali iscritti nel previsto Albo, non pud essere attribuito alcus «

- 6.1 - L"Assemblea & 'organo sovrano ed & costituita da tutti i soci dell Associar

5.2 - Tutte le cariche sociali sono elettive e gratu1te Ai componenti degli crgai
ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30, comma 5 del D.Lgs. n. 117/2017 e

in possesso dei requisiti di cui‘al secondo comma all'articolo 2397 del cod

salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate par ¥z

e gprestata ai fini dello svolgimento della funzione.

5 3 | componenti degli Organi Sociali sono nominati dail’Assembiea Gr”* i
Socn restano in carica per 3 anni e possono essere riconfermati.

!
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Articolo 6 {Assemblea}

regola col versamento della quota associativa. L'Assembleéa, a seconda deii o
su cui essa delibera, si distingue in ordinaria o straordinaria e pud essere camwmtzns
anche fuori dalla propria sede purché in ltalia.

6.2 - L'avviso di convocazione delle Assemblee ordinaria e straordinaria, siz =
che in seconda convocarzione, deve contenere Vindicazione dell’ordine de! gic
luogo, la data e I'ora dell’adunanza. Esse sono convocate mediante invio dei

;«;‘{’*’pﬂ;ﬁ.k::

-di convocazione tramite lettera raccomandata, fax o altro mezzo anche telematicn.

purché sia possibile avere riscontro di avvenuta ricezione. L'avviso di convocazions
delle assemblee pud essere, inoltre, integrato con la pubblicazione sul sito wet

newsletter dell'Associazione oppure mediante affissione presso iz
dell’ Associazione. '

6.3 - L’Assemblea pud riunirsi mediante audio- VIdeoconferenza (0 in modalits mist=
"presenza e audio-videoconferenza"), sempre che tuttii partecipanti siano idensific
e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazicne
Se nel corso della riunione \nene sospeso il collegamento, I'Assemblea & dnchra* i3
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci e le decisioni prese fino aliz
sospensione restano valide.6.4 - L’Assemblea ordinaria & convocata dal Consiglic
Direttivo, almeno una volta all'anno entro cinque mesi dalla chiusura dell’esercizio
sociale ed & presieduta dal Presidente dell’Associazione. Essa &, altresi, convocata
ogni qual volta lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo o
almeno 1/10 (un decimo) degli associati ne faccia richiesta scritta motivata al
Consiglio Direttivo. In questa ipotesi, I'avviso di convocazione deve essere reso note

r,"f ‘ 7
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“entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e  Assemblea deve sz
15 giorni dalla convocazione.

6.5 - L'Assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio Direttivo, di o
suo Presidente, con un preavviso di almeno 15 giorni prima della 22
-.I'Assemblea. In prima convocazione & costituita con la presenza de:
c%{ soci e le deliberazioni dell’assemblea sono valide col voto
l maggioranza dei soci presenti. In seconda convocazione 'Assern:
. gualunque sia il numero dei soci presenti e le sue deliberazioni sorc

favorevole della maggioranza dei soci presenti. La seconda convocaz«
luogo almeno 24 ore dopo la prima.

6.6 -

_senza convocazione formale, quando siano intervenuti tutti gl 25%
consngherl incaricaei componentl dell’Organo di Controllo efo revisic
o previsti per legge.

L’assemblea validamente costituita e le sue deliberazioni sona

6.7 - Le competenze dell’Assemblea ordinaria sono:

nominare e revocare i componenti degli Organi Sociali;

nominare e revocare l'organo di controllo e/o revisione legale o=
nominati o previsti per legge;

approvare il bilancio annuale-'

approvare il programma delle attivita e del preventivo economicc
SUCCessivo; ‘

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli Organi
promuovere azioni di responsabilita nei loro confronti;

| approvare l'eventuale régo!amento dei lavori assembleari;
esaminare le questioni sollevate dai richiedenti o proposte da! oz
Direttivo;

approvare 'ammontare della quota associativa annuale;

deliberare su altri oggetti attribuiti ad essa dalla legge o dal presente Stanusic.

i

6. 8 - U'Assemblea straordinaria & convocata dal Consiglic Direttivo, di norms
attraverso il suo Presidente, con un preavviso di almeno 15 giorni prima deﬂa data

prevista per I’Assemblea ed & regolarmente costituita.

6.9 - In prima convocazione @& costituita, con la presenza dei 2/3 dei soci e delibera co

voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, che dgw=




avere luogo almeno 24 ore dopo la prima, con la presenza della maggioranza dei soci
e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

6.10 - Le competenze dell’Assemblea straordinaria sono:

- discutere ed eventualmente approvare le proposte di modifica dello statuto o
~ inmerito alla trasformazione, la fusione, la scissione dell'Associazione

- deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio.

6 11 Ogni associato ha diritto ad un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare
da un’altro associato (purché non sia membro del Consiglio Direttivo o dell'organo di
controllo e/o revisione) conferendo ad esso la delega scritta in calce all’awiso di
convocazione. E’ accettato il voto per corrispondenza, sia per posta normale che
elettronica, purché sia possibile accertare l'identita di chi lo abbia espresso. Nessun
associato puo rappresentare pit di tre associati. - '

6.12 - Le decisioni delle Assemblee sono vincolanti per tutti i soci. Di ogni Assemblea
ordinaria e straordinaria deve essere redatto un verbale che deve essere riportato nel
registro delle Assembiee dei soci.

6.13 - | componenti il Consiglio Direttivo non hanno voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio ed in quelle inerenti la loro responsabilita.

- Articolo 7 (Il Consiglio Direttivo)

7.1 - L’Associazione & amministrata collegialmente dal Consiglio Direttivo i cui membri
vengono scelti tra i soci che si candidano e sono eletti dallAssemblea Ordinaria. |
componenti il Consigl'io Direttivo durano in carica tre anni, possono essere rieletti e
decadono nel caso in cui siano stati assenti ingiustificati, nelle riunioni de} Consiglio,
per quattro volte consecutive. La maggioranza dei componenti il Consiglio- Direttivo
deve essere composta da soci dell’Associazione.

7.2 - || Consiglio & composto da 3 a 9 membri, nel numero scelto dall'Assemblea al.
momento dell'elezione, di cui un Presidente, un vice-Presidente, uno con funzioni di

Tesoriere. il Presidente viene eletto dal Consiglio fra i suoi membri, a maggioranza.

7.3 - Entro 30 giorni dalla loro nomina, i Consiglieri chiedono Vliscrizione dei loro
nominativi nel RUNTS indicando per ciascuno di essi: nome, cognome, data e luogo di
nascita, domicilio, cittadinanza. |l potere di rappresentanza atiribuito ai consiglieri &
- generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se
non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che i Terzi ne erano a conoscenza,

M 9’ | /Wéé
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‘7.4 - L'assunzione della carica di consigliere & subordinata al possesso di specificl
requisiti di onorabilita, professionalitd e indipendenza. Essi, inoltre, rispondono nei
confronti dell'ente, dei creditori sociali, degli associati e dei terzi ai sensi defl'art. 28
del D.Lgs. n. 117/2017.

/za(..mw__ 7.5 - In caso di confhtto di interessi si appllca {'articolo 2475ter del Cod. CIV
genz/e

ya = ?7 .6 - 1l Consiglio & convocato dal Presidente almeno tre volte all’anno, entro il primo
’K W’ELP ‘mese successivo alla scadenza del quadrimestre {maggio, settembre, gennaio);
‘ \»« moltre pud essere convocato quando almeno un terzo dej componenti lo richieda. In

% questa ipotesi la riunione si deve svolgere entro venti giorni dalla data del!a richiesta.

7.7 - ll Consiglio & convocato mediante avviso, in gualsiasi forma atta a dare conto di
avvenuta ricezione della convocazione, la quale deve contenere la data, il luogo, 'ora
e gli argomenti da trattare all’ordine del giorno. L'avviso deve essere inviato ai
Consiglieri almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per la riunione. Le riunioni
sono valide quando é presente la maggioranza dei suoi componenti e le delibere sono
approvate a maggioranza di voti dei presenti. Alle riunioni del Consigiio Direttivo
possono partecipare anche i componenti degli altri organi sociali dell’Associazione in
qualita di uditori. Le adunanze del Consiglio Direttivo e le sue deliberazioni sono

valide, anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in
i carica.

7.8 - Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto un apposito verbale a cura
del Segretario, che firma assieme al Presidente. Il verbale deve essere conservato agli
atti, in uno specifico libro.

7.9 - Il Consiglio Direttivo, in qualitd di organo amministrativo, svolge le seguenti
funzioni: : | |
- assicura il buon andamento dell'Associazione e il conseguimento degli scopi
~ sociali; | ‘
- .compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione
di quelli previsti nelle competerize assembleari; _ : |
- fissa le norme per il funzionamento dell’Associazione e produce regolamenti,
se ritenuto necessario; . _ :
. gestisce le scritture contabili dell’Associazione nel pieno rispetto di quanto
~ prescritto dagli articoli 13 e 87 del D.lgs. n. 117/2017CTS e, in particolare,
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo




6 nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio;

‘approva il bilancio consuntivo entro la fine del mese di maggio dellanno
successivo a quello dell'anno di competenza e quello preventl\(o corredato dal
programma delle attivita inerente al successivo anno;
raccoglie o respinge, con parere motivato, le domande di adesione presentate
all’Associazione dagli aspiranti soci e delibera in merito all'esclusione del socio,
ai sensi di quanto previsto dal presente Statuto;
ratifica o modifica, nella prima seduta successwa i prowedament! adottati dal
Presidente per motivi di necessitd e urgenza
propone all’Assemblea ordinaria I'ammontare della quota associativa annua;
nomina uno o pit Comitati che siterranno opportuni per il buon funzionamento
delle attivit3; di questi comitati possono far parte i soci o anche dei volontari
non soci dell Associazione; ) |

assume del personale o stipula rapporti di consulenza con professionisti esterni

allAssociazione per assicurare la continuitd della gestione e la realizzazione
delle attivita nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio;
svolge ogni altro compito previsto dalla legge, dal presente statuto o che non
sia attribuito ad altri organi.

7.10 - La carica di membro del Consiglio Direttlvo > incompatibile con guella di
membro dell’ Organo di controllo e/o revisione. All’atto dell’accettazione della carica,
i membri del Consigiio Direttivo devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, che
non sussistono a loro carico cause di meleggsbliita e/o didecadenza di cui all’art. 2382
del cod. civ.

Artico!o 8 {ll Presidente)

8.1 - Al Presidente spetta la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei

confronti di terzi ed in giudizio, con la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle

fiti attive e passive riguardanti I’Associazione davanti a qualsiasi Autorita Gludlz:ana
ed Amministrativa.

8.2 - li Presidente ha l'autorita di:
- aprire, chiudere e operare sui conti bancari e postali intestati all’ Associazione,
- compiere tutti quegli atti di natura amministrativa, finanziaria e
rappresentanza che si rendono necessari per la gestione e finalizzazione degli

scopi dell’Assaciazione, : , /
11
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- delegare parte dei suoi poteri ai membri del Consiglio Direttivo con procura
. generale o speciale e firma disgiunta o congiunta, -
- deliberare su tutte quelle questioni che per Legge o Statuto non sono di
competenza dell’ Assemblea dei Soci, del Consiglio Direttivo o di altro organo
dell’ Associazione, '

- accertare 'avvenuta esecuzione delle delibere prese dal Coniglio Direttivo e

e daII’Assemb!ea dej Socu
@@D,e;@

- 1l Presidente convoca e presiede le riunioni dell’Assembiea dei Soci e del
“ohsiglio Direttivo e, in caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di

Tk fceﬁmpetenza del Consiglio D:rettlvo sottoponendoli a rat!ﬁca nella prima riunione
s\fl’
el successiva.

o\}‘-'iq
O

Hifga) O
(‘}
*—-

-’r:

- In caso di assenza, di impedimento o di cessazione del Presidente, le relative
funzioni sono svolte dal Vice Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo per
I'approvazione della relativa delibera. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici
uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell’aséenza'per impedimento del
Presidente. |

Articolo 9 (Organo di controllo e revisione)

9.1 - ’Assemblea nomina I’Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei
requisiti pre\nstl dall’art. 30 del D Lgs n. 117/2017. '

9.2 - 'Organo di Controllo resta in carica per la stessa durata del Constgho Dlrettivo e
si suoi componenti possono essere rinominati.

9.3 - | componenti del’Organo di controllo, ai quali si applica V'art. 2399 del Codice
civile, devono essere scelti tra le categdrie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo collegiéle, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. |

9.4 - ’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni de! D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. L'Organo di Controllo esercita inqltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalitad civiche, solidaristiche e di utilita soqiale, ed attesta che

Q!Wfiﬂ/ l o | )




I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.
H bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo

9.5 -~ | componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su
?;%\getermmatl affari.

’ \

‘ @rlegale dei contl puo essere attribuita aII’Organo di Contro[lo che, in tai caso, deve

ﬁ\

e o
%L,gr, ‘gssere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro: In alternativa
I’Assemblea delibera la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di

revisione iscritti nell’ apposito registro-.

9.7 - | membri deil’Organo di Controllo e/o revisione possono assistere alle Fiunioni
del Consiglio Direttivo.

Articolo 10 (Cdllegio dei Garanti)

10.1 - l] Collegio dei Garanti, eletto dall'Assemblea, si compone di fre membri effettivi,
- che eleggono al proprio interno un Presidente, e di due supplenti.

10.2 - [l Collegio dei Garanti dura in carica tre anni. Il Collegio & validarhente costituito
con l'intervento di tutti i membri effettivi.

10.3 - li Collegio dei Garanti decide, inappellabilmente:

e sulle violazioni at presente Statuto da parte degli assouatl, su istanza di
qualsiasi associato;

e sulle violazioni contestate agli organi deli'Associazione, previa delibera
dell’Assemblea; - : |

e sulla mancata ammissione dell'aspirante socio e sull'esclusione del socio da
parte del Consiglio Direttivo,

10.4 - Esso, inoltre, & competente per promuovere una conciliazione su ogni
controversia che possa insorgere  tra i soci e I'Associazione.
Il Collegio ha la facolta di rifiutare Pesame delle istanze palesemente infondate o non
adeguatamente circostanziate. '

P 7
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105 - 1l componenté de Col}egid che si trovasse in conflitto di interessi con la
questione che & chiamato a giudicare ha Pobbligo di astenersi. In questo caso
subentrera il componente supplente'pm anziano. anagraficamente. In caso di
controversia circa ! esistenza di conflitti di interessi, decide il Collegio con V'astensione
del componente intei’essato e I'intervento del supplente pil anziano.

.
I

Ageny, 30,6 - La carica di componente del Collegio & incompatibile con ogni altra carica, anche
. TR . . . . ’
-»f~aa livello regionale e di categoria.

"?‘\ 10.7 - }l Collegio dei Garanti assicura il rispetto dei diritti alla difeéa e del

e

Waadh . . . . N ~ :

8 contraddittorio  del’associato la cui condotta & sottoposta al suo esame.
et

Ii Collegio ha Vobbligo di redigere per iscritto le proprie decisioni e darne
contestualmente congrua motivazione.

10.8 - Il Collegio deve decidere in tempo ragionevole, espletate tutte le indagini e le
ricerche che ritiene opportune. Quando la questione forma oggetto di un
procedimento avanti I'Autorita Giudiziaria, il procedimento dinanzi al Collegio resta
sospeso fino a quando non sia intervenuta sentenza definitiva.

10.9 - ’associato sottoposto a procedimento ha diritto di farsi assistere da persona
di fiducia, anche non associata. Egli ha diritto di esaminare gli atti, di produrre scritti
difensivi, memorie ed ogni documento ritenuto rilevante,

10.10 - Quando oggetto dell’esame del Collegio dei Garanti & ['operato del Consiglio
Direttivo, I'Assemblea delega uno degli associati a_sostenere 'accusa davanti al
Collegio

Articolo 11 {Esercizio sociale e Bilanci)

0

ricorrano i presupposti, sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno.
Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs 117/2017 e delle relative norme
di attuazione, |

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se
hominato e viene approvato dallAssemblea ordinaria entro 5 mesi dalla
chiusura dell’esercizio a cui si riferisce il consuntivo. -

11.2 - E’ in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utill ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali e nei casi

esaressamente previsti dall’art. 8, comma 3 del D.Lgs. n. 117/2017.
P 14

11.1 - | documenti di bilancio dell’Associazione o del rendiconto di cassa, ove ne '




11.3 - 11 hilancio di esercizio deve essere redatto in conformita alla modulistica
definita con decreto de! Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e deve essere
depositato presso il Registro Unico nazionale de! Terzo Settore entro il 30 giugno. 1!
bﬂancm & anche pubblicato sul sito internet dell’ Associazione. :

12 (leri Somah)

12 1 -1 libri sociali dell'ASSOClaZIone sono i seguenti:

- il registro dei soci, :

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico,

. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

wze  _ jl libro dei verbali deli'organo di controllo e/o revisione, se presenti

" - il registro dei volontari, se presenti. ‘

12.2 - | registri dei Soci- e dei volontan, i libri delle adunanze e dehberazmm delle

Assemblee e del Consiglio Direttivo sono tenuti a cura del Segretatio del Consiglio
Direttivo e depositati presso la sede deil’ Associazione, fatta salva la possibilita
discrezionale, da parte del Presidente e a fronte oY esigenize gestional € o saﬁ‘.‘zzaa We, .
~ di affidare temporaneamente a terzi 1a loro tenuta e il loro aggiornamento. Gli altri
libri sono tenuti a cura degli organi stessi o delle persone alle guali il Presidente ne
abbia affidato le cure. ' ' |

12.3 - Le pagine di tutti i fibri, ad ecceznone di quelli deli‘organo di controllo efo ch
revisione la cui corretta gestione éa carico del Presidente del Collegio, prima di essere
poste in uso, devono essere vidimate e numerate a cura del Presidente
dell’ Associazione o da altra persona da lui delegata.

12.4 - Tutti i libri sociali possono assere liberamente consultati da parte dei soci che
ne fanno rachlesta per iscritto al Presidente del Consiglio Direttivo e al Presidente
dell'organo di controllo e/o revisione per guanto riguarda il libro delle adunanze e
delle deliberazioni dello stesso. ' |

12.5 - Nel caso in cui FAssociazione dovesse fare ricorso a volontari, anche in forma
occasionale, 'Associazione terra un apposito registro nel quale verranno iscritti i nomi
dei volontari, anche se soci dell’Associazione.

Articolo 13 (Volontario e attivita di volontariato)

. /]
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13.1 - Uattivitd di volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. ‘Al volontarioc possono essere, al massimo, rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per attivita prestata entro un limite
massimo mensile come definito dall’articolo 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/2017.
Rimborsi di tipo forfettario sono Vietati‘., .

13.2- La qualita di volontario & incompatibile con gqualsiasi forma di rapporto di lavoro

iaf:“ ‘subordmato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di
n\cw il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita

vo!ontana |

!]0\0\?’0 '
g 8V, 13 3-Nonsi con5|dera volontano I'associato che occasnonaimente coadiuva gli Organi
Sociali nello svolg:mento delle loro funzioni.

13.4 — In caso di presenza di volontari che svolgono la loro attivita In modo non
occasionale, I'Associazione assicura i volontari contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso terzi. - | |

Articolo 14 (Scioglimento dell’Associazione)
14.1 - I’ Associazione si estingue:

- quando il perseguimento delio scopo & diventato impossibile,

- quando tutti gli associati vengono a mancare,

- per altre cause che devono essere evidenziate nella delibera di Assemblea
Straordinaria che si esprime sullo scmghmento

14.2 - In caso di estinzione © scioglimento,'I‘Assemblea,'previa nomina del/i
liguidatore/i, il patrimonio residuo dell’Associazione sara devoluto, previo parere,
positivo dell’Ufficio regionale del RUNTS di cui all’art. 45, comma 1 del D.lgs. n.

117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro
Ente del Terzo Settore avente analoga natura giuridica e analogo scopo, come
individuato dall’Assembiea. Nel caso I’Assemblea non mdw:dun I’ente cui devolvere il
patrimonio fesiduo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione ltalia
Sociale a norma dell’articolo 9, comma 1 del D.Lgs. n. 117/2017.

14.3 - La prassi ammiinistrativa da seguire per la devoiuz;one del patrimonio residuo
& quella disposta dail'art. 9 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive norme di attuazione.

16




applicabili.

15 {Norme di rinvio)

AUBERNZIA DELLE ENTRATE
UFEIGID TERMITORIALE i BUSTO ARSIZID

allogatt e
Hleg e

registrate H..g.....f- .i.-..-......_g
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all'atto

2023.

15.1 - Per guanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento al D.Lgs. n.
117/2017, al Codice Civile ed alle sue disposizioni attuative ed alle altre leggiin quanto
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