Verbale Assemblea straordinaria 15 dicembre 2022

In data odierna 15 dicembre 2022 alle ore 14:00 presso la sede in Torino, in Via
Carmagnola 12, si ¢ riunita 'Assemblea Straordinaria dell'Associazione “Atclicr Teatro

Fisico APS” per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

1. clezione di due consiglieri in seguito a dimissioni dal Consiglio Direttivo
2. varie ed eventuali

Constata ¢ fatta constatare la regolaritd della convocazione ¢ la qualificata maggioranza
dei Soci presenti, che rende I'Assemblea valida ed atta a deliberare in seconda
convocazione, il Presidente ha iniziato la riunione informando i soci che duc dei
consiglieri del Direttivo (i soci Andres Aguirre ¢ Andrea Bochicchio) hanno rassegnato
le dimissioni in quanto trasferitisi in altre regioni italiane. Si presenta quindi la
necessita di eleggere due nuovi consiglieri, il Presidente ringrazia i due consiglicri
dimissionari per il loro lavoro svolto nel Direttivo e il  continuo supporto
all'Associazione e richiede chi tra i presenti desidera candidarsi. Si propongono i soci
Samuel Toye e Federico Fauro. Il Presidente chiede la votazione per alzata di mano per il
socio Samuel Toye e per il socio Federico Fauro. Entrambi i consiglieri vengono cletti

all'unanimita.

Espletato il punto all'ordine del giomo il Presidente introduce un nuovo argomento
emerso pochi giorni dopo la convocazione dell'Assemblea e che richiede un intervento
urgente da parte dei soci.

2) Modifica dello Statuto ai sensi dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo
Settore, D.Lgs 117/2017 e del D.L.73/2022 art 26bis (adeguamento alle nuove
disposizioni inderogabili edi introduzione clausole che escludono I' applicazione di
disposizioni derogabili)

I Presidente comunica che, al fine di portare a termine la procedura di trasmigrazione
dell'associazione dal Registro Nazionale delle APS al RUNTS, la Regione Piemonte
richiede la modifica di alcune clausole statutarie.

Nello specifico si propone la modifica dell'art 3, dell'art. 18, dell'art. 20 e dell'art. 31.

Si procede quindi alla lettura degli articoli da modificare evidenziando le differenze ¢ le
modifiche richieste dalla Regione Piemonte e necessarie ai fini dell'iscrizione al RUNTS,
Al termine della lettura I’Assemblea € chiamata alla discussione ¢ alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integritd con le modifiche
apportate.

L’Assemblea delibera all'unanimita di approvare lo statuto con la modifica degl articoly
sopra descritti, la socia Fornero Cinzia viene incaricata di compiere tutte le pratiche
necessarie per la registrazione dell'atto presso I'Agenzia dell¢” Entrate. Copia dellatto
registrato verra inoltrato alla Regione Piemonte ¢ depositato presso la sede del comitato
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ARCI Valle Susa-Pinerolo aps.

Il Presidente cd la Segretaria vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto ¢
dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere ¢ da deliberare, il Presidente dichiara sciolta
I’Assemblea alle ore 16:12.

Torino, 15/12/2022

Il Presidente La Segretaria
Phili Radlc Giorgia Dell'Uomo
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Statuto dell'Associazione di Promozione Sociale
“Atelier Teatro Fisico APS”

Definizioni e Finalita

Articolo 1

E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 11772017,

di seguito indicato come CTS) e ss.nm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni,

ATELIER TEATRO FISICO APS con sede legale in TORINO (TO), via Carmagnola 12,

1l trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea dei soci

non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione é un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista,

apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita

di lucro e non é pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e

riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Articolo 2

Lo scopo principale dell'Associazione € promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del

senso di comunitd, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell’intera

comunita.

Sono finalita dell’associazione:

* la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativitd e delle attitudini creative,
degli spazi per I'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

¢ il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al
sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione;

e implementare la ricerca, lo studio e I'elaborazione di nuove forme educative e attivita formative
ed esperienziali;

® essere uno spazio urbano di riferimento per la fruizione e creazione di iniziative ed eventi
artistico-culturali anche didattici e formativi, promuovendo anche la creativita nel tempo libero
sia nella fruizione che nella produzione di rappresentazioni di teatrali e filodrammatiche.

N\
\

e favorire contatti, scambi e cooperazione nazionale e internazionale con organizzazioni,
associazioni e tra gruppi associati.

Articolo 3
I) L’ Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo

svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del CTS:

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 CTS.

In particolare I'Associazione propone di organizzare e promuovere a titolo esemplificativo e non

esaustivo:
— corsi individuali e di gruppo riguardanti il teatro e tutte le altre arti performative attinenti ( per

esmpio: teatro-danza, danza contemporanea, musica, dizione, studio del testo teatrale, scrittura
creativa, improvvisazione teatrale, regia teatrale, combattimento scenico, giocoleria, acrobatica
teatrale, mimo e pantomima, canto) e la rappresentazione scenografica in tutte le sue forme;

— laboratori di sperimentazione e di avvicinamento al teatro e alle altre arti performative;

— seminari didattici di ricerca e sviluppo musicale,culturale, artistico, tecnico ed espressivo;

— rappresentazione di eventi teatrali e rassegne teatrali;

— produzione e rappresentazione di spettacoli tramite la Filodrammatica dell' Associazione.
L'Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come
momento ricreativo e di socialitd, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e
delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

IT) L'Associazione puo esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente
articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dul
Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.
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Articolo 4
L'Associazione si avvale prevalentemente dell

i . - e attivita pre . PR .
daiflle propri/e associati/e. La qualit di volon prestate in forma volontaria, libera e gratuita

: tario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
la\ioro s-l;l;or‘d — /0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui illa
volontario/a € s0Clo/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria

. = i g ] ;
LiAssaciazione p my\fede_: ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell’ Associazione che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale,

Fg:esg:elaz;zrel?a?;g; ;;loltre aVYaleml, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di
n 8 [ perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di
altra natura, anche ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla
normativa vigente,

Articolo 5 WleiSocle

Il numero dell.’He soci/e é'illimitato € non puo essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1
CTS. Puo diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente
Statuto e abpla compiuto il diciottesimo anno di eti, indipendentemente dalle proprie condizioni
ecopom;che, 1dgngt§ sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.

I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi
ne esercita la responsabilita genitoriale.

AgIU}le aspiranti soci/e sono richiesti l'accettazione e I’osservanza dello statuto e il rispetto della civile
convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti
dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome,
cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto,
ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E’ compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pit Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla
richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la
domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale
al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di
cui al primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, ’interessato/a potra
presentare ricorso al Presidente entro trenta giomni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere
dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I’Assemblea dei Soci alla

sua prima convocazione.

Articolo 7
L’ordinamento inteno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
Gli/le soci/e hanno diritto a: _ o - =
* frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni

promosse dall' Associazione;
* riunirsi in assemblea per discutere e Vot

concorrere all'elaborazione del programma;

e discutere ed approvare i rendiconti; o L
* eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Di{emvo; _ '
 approvare le modifiche allo statuto nonché ’adozione e la modifica dei regolamenti. .
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale
almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell' Assemblea.

are sulle questioni riguardanti 1'Associazione e
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Articolo 8
[1a socio/a & tenuto/a a;
o rispettare lo statuto, i re
o versare alle scadenze sabj);
e mantenere un’irreprensibil i
dell'Associazione e nella fre uent _Otta i Tl el e
o ——— r?s er:[azmne deI.la sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio/a
verso il buon nome dell'Assoc[i)azic()): 0?0 s oD £ novgmsl socdll nosel
s fimsiersl vitolpioe et al ec.o : t:ue Strutture e le sue attrezzature;
; L ] oversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’ Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci: ’ o gt omans i
]

e osservare le regole det i e
et ai g]. - ‘alff (!alle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli
o 1 a1 quali I’ Associazione aderisce o ¢ affiliata
uota sociale rappresen i i
EBUSA sk nlcl;[':'1 . ttiilu_umcameme un' versamento periodico vincolante a sostegno economico
e e in,ness ICé pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a
proventl, un €aso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

In mancanza di un Regolamento sy] tesser, i iferi i
: . amento
erritoriale ARCI di riferimento. si fa riferimento al Regolamento del Comitato

Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:

¢ decesso;

¢ scioglimento dell'Associazione;

* mancato pagamento della quota associativa annuale;

* dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

* rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

s espulsione o radiazione.
I mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di
versamento anche collettivo, comporta la decadenza dell’associato senza necessita di alcuna formalita,
salvo specifica annotazione sul libro dei soci.

”

Articolo 10
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a,
secondo la gravitd dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea,

rifiuto del rinnovo della tessera sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
¢ inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli

organi sociali;
* denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;
* Tlattentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo
sviluppo e perseguendone lo scioglimento;
* il commettere o provocare gravi disordini durante le asszlamblee; ' ' ‘ o
* appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenu.oq altro di prf)pr.leta del'l Assoc.muonc;
e modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle
attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovrd essere risarcito;

* Jarrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero :’a terzi in occasnon{ co{nunque
connesse alla partecipazione alla vita assc.)ciatwa, ‘ow,ero adotti condotte che manifestino con
evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all’art. 2 del presente statuto.

Articolo 11 _

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente artico
Comunicazione scritta. o
Contrg ogni provvedimento disciplinare di cul allar 2
Presidente che lo pone all'ordine del giorno della prima
definitiva,

® Jarmrecare in qualunqu

lo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con

Il'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giomi al
ssemblea dei Soci utile, che deciderd in via
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3 : ne é indivisjpj
ile ; 2

3 supportare 1! perseguimento delle finaligy sociali ¢ destinato unicamente, stabilmente e integralmente
£ss0 & costituito da: .

o beni mobili ed l.mmobi]i di proprietj dell'Associaz;

o eccedenze degli esercizi annuali: sociazione;

o erogazioni liberali vincolate, donaz;

o fondo di riserva;

. panecipa.u:)m societarie e investimeng in strumenti finanziari di
;monio sociale, comprensivo di 5 anziari diversi.
:]lﬁil)ia;:alo perlo svol’gimenlt)o deli"’:ttcihviig es[t];ltlst];; i rendite, proventi, entrate comunque denominate &
wolidaristiche e di utilita sociale, a ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,

oni, lasci;

Articolo 13
Le fonti di ﬁnanliarrll.egzo ge“'associazione sono:
o quote annuali di adesi o
: provent deduantitla gestions won s LAl SOCE
. puoyens defivantihlla geeing conomica del patrimonio;
g . e diretta di attivita, servizi, inizi
o contributi pubblici e privat;
o erogazioni liberali;
e raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.
Articolo 14
L’esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13
del CTS. Una proroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.
Articolo 15
Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva é
vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci.
1 residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a
disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.
Organismi dell’Associazione
Articolo 16
Sono organismi di direzione dell’ Associazione:
* ]’Assemblea dei Soci;
¢ il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controllo:
* il Collegio dei Sindaci revisori

Gli organismi durano in carica cinque anniedic . LELCHS . o
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo puo attivare per le proprie convocazioni

modaliti di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione Ovvero l'espressione del voto per
comispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identitd dell'associato che partecipa e

Vota,

Articolo 17 . -

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e e soccl:lxle c?e_ abl[naémulp;g;v;g?ég S«'ils\;:rsamemo
. . . oioond orima della data di svolgimento de 5

Jell quota sociale almeno quindici glorn! Prd te a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso

Le riunioni dell’ Assemblea sono ordinariamente convoca s i el fioeoonll ok
Scritto, contenente la data e l'ora di prima € seconda convocax ;

checa efo da inviare ai/lle soci/e mediante mezzo di comunicazione elettronico adeguato (email,

whatsapp, altro mezzo elettronico) almeno quindici giorni prima.

Articolo 18

L'Assemblea generale dei soci pu
esidente per motivi che esulano

98ni qual volta ne faccia richiesta mo
edimo dei/lle soci/e aventi diritto al voto-

omponenti sono rieleggibili.

. re convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal

) Tls’se inaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed

da ti01‘ a il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un
va
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'Assemblea dovra c - - - -
e ovra aver luogo entro trenta giomni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti
che ne hanno richiesto la convocazione,

Articolo 19

ima convocazi : - o .
In prim zione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita alla presenza della meta piit uno dei/lle

;(c)c‘l/;]li()izlg;ﬂézoug;;iﬁsgn Stlf)clonda convocazione & _regp!armente co‘sﬁtuila qualunque sia_il numero
glull . emblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei

voli dei/lle presenti, salvo le eccezioni dj cyj all'art. 20

11 voto é personale e non sono ammesse deleghe. o

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare al Regolamento proposto dal Consiglio Direttivo o da almeno

un decimo dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo deiflle soci/e con diritto di voto,

ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

per modificare lo statuto e per le delibere di trasformazione, fusione o scissione occorrono la presenza di

almeno tre quarti _‘39811 associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti é

sufﬁcnep[e, in §ec0nda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui

all'art. 31.

Articolo 21

L'Assemblea ¢ presieduta dal/la Presidente dell’Associazione o da un/a socio/a eletto/a dall’ Assemblea

stessa. [1/la presidente dell’ Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un

decimo dei/lle soci/e presenti con diritto di voto.

Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita

previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio direttivo non hanno

diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al

presidente. I verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all’interno della sede sociale durante i quindici

giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per

la consultazione.

Articolo 22

L’ Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali; o o
b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e 1’indirizzo

programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e,

che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutinli; . B . .
¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilanf.io sociale; ' ' _
e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e l'eventuale relativo documento
economico-programmatico;
f) delibera sulla responsabi
nei loro confronti;
g) delibera sulle modificazioni dello statuto; _ . . . .
h) delibera sull’assunzione dei regolamenﬁ interni, compreso 1l're.golame1;fgfm l.avpn af:semblean,
1) delibera Io scioglimento, la trasformazione, !a fusione o la scissione dell'Associazione;
) delibera su tutte le questioni attinenti la gesti
m) delibera sugli altri oggetti attribuit dalla leg
Articolo 23 inimo di i i

i cnci. ed @ to da un minimo di 5 fra i/le soci/e. Il
I s e g g 'Acsemblea dei soci, ed & compos e :
éfng?;ﬁ%hg-%:gn;vg l'eoilgeat:()) ?ﬁggﬁmsﬁaﬁone previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica cinque anni

irettiv

ed i suoi componenti sono rieleggibili- devono
I componenti del Consiglio Direttivo non ‘:j‘i’ ineleg
Previste dall’art 2382 del codice civile (Cause Qi1

lita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita

one sociale;
ge o dal presente Statuto alla sua competenza.

ovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
gibilita e di decadenza).
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Articolo 24

iglio Diretti ‘ambi ivi o di
! Cs;lesrlzga di contl[zl:izsi:)er:il E-n}mo delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
mn—s/e o érado e avoro d:l €sso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non
soci/e, ' Petenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi,

ovvero costituire, quando ritenuto indispensab; ifici i ionali nto
visto dall'art. 4 Pensabile, specifici rapporti professionali, secondo qua

Articolo 25
1 Consiglio Direttivo elegge al suo interng:
il/ idente: ha lar "

-illa ?T::'u Convoca 2pp1"es‘enéan?,a legale e 1a firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche
\z:rc:a]c coupstenzs. del %ﬁ;’;g‘;, . I():P“SIBHO; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di
o d X 10 Direttivo : . imo
Consiglio utile; che dovranno essere sottoposti a ratifica nel pri
3 i],’]a.\ﬁ!:epreﬂdente: coadiuva il Presidente &, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le
mansioni;
&‘2:; gsliefr?arl]idg;;l:ac%gnmﬂaspmq ;mministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del

: Presidente; presiede i iglio i sidente e del
Vicepresidente. p e il Consiglio in assenza del Pre

i dimissioni : . G s )

In ca-sa} :)ilDire[tiv (:Jneli decesso o decadepza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del
- d egﬁem N nuovo incaricato all’inteno dei propri componenti in carica e, se
necessarlo, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite
all’articolo 28 dello statuto.
11 Consiglio puo inoltre dlst_ribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze
legate alle attivita dell'Associazione.
Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

e convocare I'Assemblea dei soci;

e eseguire le delibere dell'Assemblea;

* formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

» predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che
illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita
di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio puo
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

* Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del

CTS;

e individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita
sociali e documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13
c. 6 CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

nota integrativa al bilancio; . ) )
predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e programmazione economica

dell’anno sociale;
* predisporre i regolamenti da sottoporre all

* all'interno delle linee guida definite dall
tesseramento; . N .
* deliberare circa 'ammissione dei/lle soci/e, puo delegare allo scopo uno/a o pia Consiglieri/e;

i i joni disciplinari nei ti dei/lle soci/e;
5 le azioni disciplinari nei confron - N -
2 g:\lrlglell;:;zz;recgﬂ’ordinaﬁa e straordinaria amministrazione dell’ Associazione e, all’interno delle

linee guida espresse dall’ Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon

andamento dell’ Associazione;
* stipulare tutti gli atti e i contratt Inere
* curare la gestione di tutt i benl mob
i i i ‘tOIO; " - . . e n .
. Zfﬁfi;na?uﬂléllgzﬁta di partecipazione dell'Associazione alle att{v(;tzal ﬁ:ﬁ:ﬁzg::w:l; altre
eci Fre, e' i e viceversa, 5e compatibili con 1 principt ispiratori de pl pE |;_,5$-
L T alla scadenza del proprio mandato, una relazione plessiva
* presentare all’Assemblea,

sull’attivita inerente il medesimo.

a deliberazione dell’ Assemblea;
» Assemblea, deliberare sulle modalitd di gestione del

nti le attivita sociali; o
ili ed immobili di proprietd dell'Associazione 0 ad essa
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Articolo 27
11 Consiglio Direttivo si riunisce dj norm
ulteriore avviso, e straordinariamente
convocazione del/la Presidente,

[ da ritenersi
Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi imervenga | : :
" 4 maggi i iplieri no
approvate a maggioranza assoluta di voti g el ggtoranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere so

sotazioni normalmente so i
e /a solo/a Consigliere/a E op al.e‘f’l’ POSSPHO €ssere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche
da ll;n‘deliberazioni égredan .La gama di voti comporta Ia reiezione della proposta.
- o verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale

rerbale é conservato nel libr i Lo 3 .. . i
;.Iec;] b inadl camaleols: 0 verbali de] Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che

Articolo 28

Consiglieri/e sono tenuti i . . -
Vle ghe nuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie.
[INa Consigliere/a, che Ingiustificatamente i et i

; - AN 10N si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade
comunque illa Consigliere/a dopo sei mesi di i i igli i
nvocasioneufile, Gaiselo e esi assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima
}C_EO e (::0 ; l'Slg ;0 D.Iremvo prende atto della decadenza.
e riunjrcl)ilg (;E{ECH rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione
rrimprc——— € el . onmgho € annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori
a,.a onsig 1o r_nedlante Comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata
all’interno della successiva riunione de] Consiglio.
Ma c0n511gher/e/a 1cll,ecladt.ltola 0 dirqissignario/a Pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato
primo escluso/a all’elezione del Dl.I'EFthO, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a
reintegrare 1 componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale
scadenza del Consiglio.
Nel caso in cui per dJ'missioni 0 altre cause decadano dall’incarico la maggioranza dei componenti del
Consiglio Direttivo, I’intero Consiglio decade,
I Consi.gli.o Direttivo pué_di{ne_ttersi_qUFndo Cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.
| Cons¥gho. decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro
trenta giormni.
Articolo 29
I) 11 Collegio dei Sindaci revisori ¢ un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS.
Qualora si renda obbligatorio per Legge verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori composto da un
minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non
aderenti all’ Associazione.
II) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio
st applica l'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei
componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
codice civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche,
conoscenza dell’ Associazione e moralita.
1) 11 Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti. ] ) ' e oo
vy 11 Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7¢ 8
del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato ret_iatto m‘conformna'al_le lmfee guida di cui all'articolo
14 CTS. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto gzu smda}cll. s .
V) e componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

Operazioni socigli rminati affari. . - . i
Delle dei'lbi?;l;gn? Séll feidt:rto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & 4

disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

d una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di
quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, 0 su

valido il Consigl; iretti aear i
glio Direttivo nop formalmente convocato in presenza della totalita dei
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L
gy tosiandly GUANES greviing dall aevicolls 29, sed s previs dallare. 31 del CTS I Associazione:

o gemth mvaricare defly sevivione loyale dei comri i Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia
cetitiattey @y rerisnon’ Regalh deewion sel appemien Pegiaren

oyt NATNEE wn reaiore Tegale dei conti 0 ome societd di revisione legale iscritti

seil! ageRiite TRt :

“arrs i Seiaglimenta
gty 31
3 qtre sbvn e presisno T L% del €T3 s decisione motivata di scioglimento dell’ Associazione
o SRS PR 0P [ vane Epvoreanie & plevemy j1pe prarti degli msociat.
g o @ e o sciaghimenes el Assoniurore () patrimonin, dedorte le passivitd, sard devoluto,
it QU QRN A Hucnn regerale del Begurrn urwn nazimonale del Terzo settore (RUNTS). e
wive dwea Asstinazione aegeriy daTls Segge od sl emei del Terzo settore, secondo le modalitd
i de o coliegio & higedaters mpoutemente costituito, e armonia con quanto disposto al
sguardo dsi) 1 TS La weste proceders w appla aoche @ cso di cancellazione dal RUNTS ai sensi
#ellun 0 Al T%
f oo lima, a0 opni cava, gualungue ripartizione tra i de soci‘e del patrimonio residuo.

Dispesirioni Finali

articols 57

P guasits s prevista dallo sao o dal regolamento interno, decide FAssemblea a norma del CTS, del
Cndicr Oivile ¢ delle norme vigeni
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DICHIARAZIONE SOsTITUTIY

Al SENSI DEGUI ART. 45 ~47DpEL A DI ATTO DI NoTORJETA'

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

~~oscritto Phili i i

y sottoscritto Philip Dorian Radice natg a Colorado Springs USA il 06/11/1955
residente 3 Torino in via Carmagnola, 12 CF.RDCPLPSSSDSZ404t

i qualita di legale rappresentante dell'associazione Atelier Teatro Fisico APS

con sede legale a Torino in via Carmagnola, 12 cF 9760g550014

conszpevole che chi s o o
2 ‘I"in e I.unqu.e rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
spediali alera, aisensi e per gli effetti dell'art. 76 D.PR. n. 445/2000

dichiara che Ifkssociazione € un Ente del Terzo Settore ai sensi dell'art 4 del D.Lgs. 117/2017 e al fine di
‘ port-are 2 term_me Ia-procedura di trasmigrazione dal Registro Nazionale delle APS al RUNTS ha apportato
- -~ modifiche obbligatorie di alcune clausole statutarie

£

4 -
» . =
i . d
-

_7-75 CHIEDE
R . ai sensi dell'art 82 comma 3 del D.Lgs. 117/2017
N che la stessa sia esentata dall'imposta di registro

-

il

Il sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, di essere informato
che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si allega fotocopia del documento di identita del legale rappresentante.

Cordiali saluti.

Torino, 15 dicembre 2022

Il Presidepse dell'associazi
% ﬂ;p_’)r/ M/!}v// ﬁfb(-g’

[firm I
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