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Esenzione da imposta di bollo e registro
ai sensi
dell’art. 82 d.lgs 11772017
e
D.Lgs.105/2018

VERBALE
pr.
ASSEMBLEA STRAORDINARIA -~
DI
ASSOCIAZIONE
“LA GIUSTA DIFESA - APS”

L’anno 2019, il giorno 3 del mese dj giugno, alle ore 19, 00, presso la sede legale in Roma, in Via
Genzano n. 18, si & riunita I’ Assemblea straordinaria dell’associazione La Giusta Difesa — APS,
C.F. 97611550589, per discutere del seguente

ordine del giorno:

"1. Adeguamento e approvazione Statuto in conformiti alla normativa degli enti del Terzo Settore

dicuial D. Igs. 117/2017 ¢ d. Igs n. 105/2018;

"2. Varie ed eventuali”

Assume la Presidenza, ai sensi dell’art. 16 del vigente Statuto, ’avv. Monica NASSISI, nataa Roma
il 22.02.1969, C.F. NSSMN C69B62H501J, Presidente del Consiglio Direttivo, as31st1ta dal_‘
Segretario Annalisa ALLA, nata a Terracina, il 09.04.1980, C.F, LLANLSSOD49L120M

Il Presidente dato atto:

- che l'odierna assemblea & stata convocata nei modi e termini previsti dallo statuto;

- che sono presenti tutti i componenti del Consiglio Direttivo;

-che sono presenti o rappresentati sedici (16) soci (10 in proprio e sei per delega) aventi diritto di
intervento e di Vvoto, su 19 (diciannove) aventi diritto di intervento e di voto; il tutto come risulta da]
foglio delle presenze che a quest'atto si allega sotto la lettera " A" ;

- che 'identita dei partecipanti e la legittimazione a partecipare alla presente assemblea sono state

dalla stessa verificate;
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- che gli associati presenti sono tutti in regola con il pagamento delle quote associative;

- che la prima adunanza, convocata per oggi, 3 giugno 2019, alle ore 06,00, & andata deserta;

3

-

dichiara validamente costituita la presente assemblea per dis-clltere e.’cl-t:.liberare sugli argomenti
all'ordine del giomo sopra trascritto, ai sensi dello statuto.
Il Presidente dichiara aperta la discussione.
Si passa a discutere il n. 1 dell’o.d.g.

IL PRESIDENTE
riferisce all'assemblea i motivi per i quali & necessario modificare ¢ integrare le norme statutarie,
adeguandole a quanto previsto per la disciplina degli Enti di Terzo Settore - Associazione dj
Promozione sociale di cui agli artt. 35 e 36 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117 (Codice del terzo settore
0, in acronimo, CTS), dando completa lettura del nuovo Statuto

L'ASSEMBLEA
udite le proposte del Presidente, ritenuto opportuno provvedere in conformita alle medesime,
nessuno opponendosi alla trattazione degli argomenti, dopo breve discussione,

ALL'UNANIMITA' DELIBERA

Di adottare lo "Statuto" articolato in n. 26 articoli, per complessive n. 18 pagine, che si allega al
presente verbale sotto lettera "B" per formarne parte integrante e sostanziale.
Gli effetti del presente atto decorrono dalla data odierna. Si richiede I'applicazione al presente
atto, delle disposizioni agevolative in materia tributaria previste dall'art. 82 del D. Lgs. 117 del

2017.

1l Presidente provvedera al deposito per la registrazione del presente atto presso I’ Agenzia delle

Entrate,
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Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta

l'assemblea, essendo e ore diciannove e 50 nmhnuti.

t
L

11 Segretario 1 Présidefite -

Annalisa Alla

Aomnal; o H€e_
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STATUTO
Associazione =~
“La Giusta Difesa APS” ~ =
Al
Denominazione e sede

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e

_ della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore deno[piqg__tg_:_m‘j,ﬁ"__

GIUSTA _D}F[ES‘A"_AE_.SJ’,__ che assume la forma giuridica di

_ assodiazione non _ljc_:qug_slgiy‘ta, apartitica € aconfessionale. o

_ L"associaziprgg ﬁhg_"‘_‘sgq_e__“_l_e_gale in via Genzano 1§,“pel Ct_)_r_ny_ne di

; Roma.

| Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria,
ma fobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

! “ _ ART.2

Statuto

; L'associazione di promozione sociale € disciplinata dal presente

statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.

117, delle r;alatiyeﬂnqrmg_ di_ﬂg_t_ng_z_ig_r]e, della legge regionale e dei |

principi generali dell’ordinamg_nto 97._'-,‘@_5'199.:, -

| statuto Eg[u]g__q;scﬂ:_i’plina degli aspetti organizzativi pit Pparticolari.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello |

Efficacia dello statuto




Lo statuto vincola alla sua osservanza i sg_cilg_._cgyrs‘tmi.tui,gce“la“_‘regpla

fondamentale di comportamento dell’attivi;é. ‘glg_ll_g_p_r'ggqiu_gz_%agigqq_n_‘
_ART. 4

L

Interpretaznone dello statuto

Lo statuto e interpretato secondo le regole della mterpretaznone dei
contratti @ secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice
civile.

__Finalita e attivita

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piﬁ___”_‘_

lucro, di fi nallta c1vnche solldanstmhe e di utilita sociale,

Le attivita che si Ppropone di svolgere in favore dei propri assoqatu, d|

loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’ attivita di

volontarlato dei propri associati sono:

1. interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1

€ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e Successive |

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla’

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno

2016, n. 112, e successive modificazioni, di cui alla lett. a) |

_art.5co.1D.1gs. 117/2017);

2. _educazione, _istruzione e formazione professionale ai 7

sensi della legge 28 marzo 2003, n.53 e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse




sociale con ﬁnalité__ educativ_a,mqi_cu_i_ alla I__ett, d) art. 5
D. igs. 117/201‘7;_“ .

- o, P
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+ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse _attivita, anche |

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della |
pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale
di cu al presente articolo, di cui alla lett. i), art. 5 co. 1 D. |
Igs. 117/2017);

formazione extra-scolastica, finalizzata_alla [prevenzione

delia dispersione scolastica e _al Successo_scolastico e

co. 1]

“fo;gnqug_(_g_lI_g_prevenzionegel bullismo e al contrasto dellg__ |

poverta educativa di cui alla lett. 1), art. 5 co. 1 D, lgs.
beneficenza, sostegno a_distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166

r

e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o

Servizi a sostegno di Persone svantaggiate o di attivita di |

interesse generale a norma del presente articolo, di cui alla
lett. u), art. 5 co. 1 D. Igs. 117/2017);

promozione della cultura della legalita, della pace tra i

popoli, della non violenza ¢ della difesa non armata, di cul |

alla lett. v), art. 5 co. 1 D. Igs. 117/2017) ; -
- promozione & tutela dei diritti umani, civil, sociali e politci,

nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle




mediante la realizzazione defle sequenti attivitd, in forma indicativa e |

attivita di Interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle part opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi d'i'Tc"qiwall'a'rfi‘cglq__zz
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244, di cui alla lett. w), art. 5 co. 1 D.
Igs. 117/2017);

cura di procedure di adozione internazionale ai sensidella |

legge 4 maggio 1983, . 184 di cui alla lett. X), art. 5 co. 1
D.lgs. 117/2017) ;

. riqualificazione di beni pubblici_inutilizzati o di_beni

confiscati alla criminalita organizzata di cui alla lett. z), art.
> 0. 1D.lgs. 117/2017); .

non esaustiva:

persone vittime di violenze sessuall, fisiche e psicologiche, di
violenza di genere, di abusi e di discriminazioni, di
maltrattamenti in famiglia;

Accogliere in strutture adeguate, anche ad indirizzo segreto,

donne di tutte le eta con i loro figli minorenni, che hanno

forma di violenza, indipendentemente dal luogo di residenza,

Promuovere e sostenere lattivita di tutela, protezione, |-

subito violenza o che si trovano esposte alla minaccia di ogni




al fine di salvaguardarne I'ncolumit3 fisica e psichica;

Accogliere in strutture adeguate, anche ad indirizzo segreto, | -

minori , che hanno subito violenza o che si trovano esposti

alla minaccia di ogni forma di violenza, indipendentemente dal |

luogo di residenza, al fine di salvaguardarne Fincolumit fisica
e psichica;

Tutelare ed assistere legalmente le parti pill deboli nei

gludiziaria ed In via stragiudiziale;

Promuoverg __ip.i:zigt'ive finalizzate all’affermazione '(':.I_c_aj__.~ g.i.ﬁt,_tf,

fondamentali delle persone;

Costituire gruppi di lavoro, Osservatori, Commissioni, Comitati
scientifici e culturali nell'ambito delle materie - oggetto
dellattivita dellassociazione;

Organizzare convegni, seminari, corsi di informazione ed

approfondimento, anche presso gli istituti scolastici, ,‘.‘4.".'!‘_,’_‘??5“'5'__

ed enti, sia pubblici che privati;

istituzionali;

Creare, editare, divulgare opere e lavori, edite o inedite,




attivita di ricerca, di ricostruzione e di nfacnmento in relazmne

- J
- -

agli stessi: I

realizzare e promuovere iniziative di diffusione dell’attivity e
degli obiettivi dell'associazione, anche in collaborazione e
collegamento con altre associazioni €/o0 enti pubblici o privati;

organizzare laboratori di ricerca e studio Suf temi di interesse

comune ai soci, istituire seminari di Studio teorico pratici |

organizzati con la presenza di docenti esperti nei vari settori;

promuovere ed appoggiare quelle iniziative che Possono avere

comunque attinenza con ia realizzazione e la _promozione |

dellattivita dellassocnazxone .(“:o_ll_apqrareh con enti ed
associazioni nazionali ed .."].t.?.m.aﬁi.‘.?!‘?_'_?i_m .
produrre, organizzare, realizzar € € promuovere manifestazioni,
spettacoli, premi/concorsi, conferenze, convegni, incontri,
mostre, cineforum ed altri eventi di stampo artistico, Creativo,.
cufturale, di intrattenimento, di ricerca e di divuigazione a
Carattere Iocale, proyiQgi_;_a»l‘g,‘__w{ggjt_)_r_@le, nazionale ed
internazionale, awvalendosi, se - necessario, della collaborazuone
di docenti universitari ed esperti del settore;

creare progetti mternet per la dlffusmne e la _Promozione
dell'attivita dellassociazione e di materiale Culturale, scientifi ico
e letterario;

creare, editare, realizzare e Promuovere pubblicazioni, con




- qualsivoglia supporto (cartaceo, multimediale, audiovisivo,
telematico) riguardanti tutt i settori ove rilevi la tutela dei
diriti ed ogni altro ambito di operativity dgllfas%qgig;i?r{é;

- fomnire servizi nell'ambito di attivity soclali;

- istituire sedi secondarle, succursall, sportelli, uffici, sia
permanenti che temporanei, per la migliore organizzazione
delle attivitd sul territorio e per la raccolta delle domande di

adesione alle singole iniziative. e

L'Associazione valuta, a suo insi“nc_li_agapilg giqqigio,

per quali i richiede sostegno ed assistenza,

L'associazione di_promozione _sociale opera el _ territorio

nazionale.
Ammissione
Sono soci  dell’associazione tutte le persone fisiche che ne
condividono le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano

concretamente per realizzare.

»

Hammissione  alfassociazione &  deliberata dalfOrgano _ di
amministrazione su domanda dellinteressato. )
La defiberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro

degli associati.

I singoli casi |

In caso di rigetto della domanda, Forgano _di_amministrazione |

comunica fa decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di




rigetio, chiedere che sull'istanza si pronunci ['assemblea in occasione
della successiva convocazione, S
Lammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo reSfando iI
diritio di recesso. )

G sono quattro categorie di soci:

1 50d fondatori: i sottoscrittori dell'atto costitutivo;

Lsod_ordinari: sono coloro che versano la_quota di iscrizione |
annualmente stabilita dall’Assemblea;

~s0d sostenitori: sono coloro che oltn @ alla quota ordinaria, erogano |

contribuzioni volontarie slt_raqfqi__rgqﬁggm_m

I sod benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per |

mertti particolari acquisiti a favore dell’Associazione.
Tra Uit 1 soci esiste la totale paritd di diritt e doveri,

Non & ammessa la Categoria dg_i_“___s_qc_:_i. _temporanei. Laquota
assodativa & intrasmissibile,
ART.7

Diritti e doveri dei soci

1 sod defl'organizzazione hanno il diritto di:

» essere informat sulle attivity dell'associazione e controllarne
I'andamento;

* €ssere rimborsati dalle spese eﬁett“’?,',’??[‘.?‘?_wj_‘.?ﬁf?[‘.!{?ﬁ.__‘
documentate per l’attivit;‘a prestata, a sensi di I_e;ggg;

e. — SR




* prendere aitto dell'ordine del giomo delle ~assemblee, _prendere
visione del rendiconto economico — ﬁnanwz;aqgﬂ __esa_r_r__n_vr_;ggg_a_ i libri

- . »
- .

sodali e consultare i verbali; -

* voigre in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli assodiati .

Clastun assodato ha diritto ad un voto.

I sod dell'organizzazione hanno il dovere di:

» rispeiiare il presente statuto e leventuale regolamento mterno 3

* svoigere la propria attivita in favore della_comunity € del bene__”__

comune in modo personale, ‘Spontaneo e gratuito, senza fini di |

luc:ro anche mdlrettl ed escluswamente per fi fini dl sohdarreta

* versare la quota assocuq@ya_V__gggp‘r_)c‘lvg___ .!Hllgn_gc__)r_tg_m z;_nnualmente
stabilito. e
ART 8
Qualita di volontarlo

la qualitd di volontario & incompatibile con quaisiasi forma: di-
fapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto |
di lavoro retribuito con lassoaaz:one

ART. 9

Recesso ed esclusione del socio '

I sodo pud recedere dall’ assoaazaone medlante comumcazvone

saitta all'Assemblea,

1 socio che contrawviene aj doveri Stabllltl dallo statuto puo essgr__g

escluso dall’Associazione.
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~3stusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo |
Zvere asooliato ke giustficazioni dell’mteres_satg,_

S NN

T omungue ammesso rcorso al giudice ordinario. -
ART. 10
Organi sociali
3 organi dell'associazione sono:
- Assemblea dei soci,
- Consiglio direttivo, e

- Pr_esidente,
- Organo di controllo, | ————
- Organo di r_evi.sion.ez.._9_'9.t£9__.9§l!1_§§§§939!§e__,9!9%9@!?529_. .....................................

dalla vigente normatijva.
ART. 11

L’Assemblea & l'organo sovrano dell’associazione ed & composta da
i 1 sod. E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente -
Jeflassodazione o da chi ne fa le vegi mediante avviso scritto da
fviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per fadunanza e
contenente ia data della riunione, l'orario, il luogo, lordine del giorno |
e leventuale data di seconds convocazione. Tale comunicazione pud
svvenire @ mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro del soci oppure mediante awiso affisso nelia sede |

dell'associazione.L’Assemblea & inoltre convocata a g‘_iphiesta di i
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ameno un dedmo del sod o quando Forgano amministrativo lo

. o
I vt sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone, -
Dede riunioni dell'assemblea & redatto | verbale, sottoscritto dal

Presidene e dal Segretario verbalizante e conservato presso la sede
S assodazione, in libera visione a tuthi i sod.
L’Assernbiea pud essere ordinaria o straordinaria, o
= steordinaria quello convocata per fa modifica dello statuto e Io.
soogimento dell‘associazione.
= ordinaria in tutti gli altr casi B

~ ART.12

Compiti dell’l\_s_gmp!gav_ -
Lassemblea:

= getermina le linee generali--programmatiche. . dell’attivity. |

dell'assodiazione;
= appsova il bilancio di esercizio;

* DOMING e revoca i componenti-degli-organi.sociali;, ... .. |
= determing le modalitd per Fesame dei libri_sociali dapatedei | .. ...

s0ci;
* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale deicontiy ... ...

= delibera sulla responsabilita.dei.componenti.degli organi.sociali. |
€ promuove azione. di responsability nei loro. confronti LI

= delibera sull'esclusione degli associati;
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= delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
» approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;
« delibera lo sdoglimento, la trasformaiioné,_ la fusione~o’ la |
scissione dell'associazione; -
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto
cosdastvo o dallo statuto alla sua competenza.
ART. 13
Validith Assemblee

-=ssethiea  ordinaria €@  regolarmente  costituita in  prima
Srvoczzione se € presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto

g vowo; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso |

gomo, qualunque sia il numero dei present, in proprio o in delega.

G associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri_

assodati, conferendo delega scritta, Ciascun associato e portatore di |

n numero massimo di tre o cinque deleghe (tre se il numero
degli associati € inferiore a cinquecento, cinque se il numero
& superiore a cinquecento). E ammessa I'espressione del voto per

corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare

Ndentita dellassociato = che  partecipa e vota.

le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a

maqgioranza dei preser_yt_i__ e rappresentati per deIega,»___s_g_ljnp___mgggr___esmgg‘ |
con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle
persone (o quando l’Assemp_leg___lp riteng_a oppqrtg__qg),ﬂ_”__‘ll._"assemblea “

sivaordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la
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presenza della meta pilt uno dei soci e con decisione deliberata
' @ maggioranza dei presentl; scioglie l'associazione e ne devolve il
patrimonio col voto favorevole di 3% dej soci. .
ART. 14
Verbalizzazione
Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un

verbale redatto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente.,

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.
... ART.15

Organo di amministrazione- Consiglio Direttivo

| L'organo di amministrazione & composto da un Presidente, un
Vicepresidente, un Tesoriere, un Segretario e da numero non
inferiore a tre e superiore a nove Consiglieri, eletti dall’assemblea tra
I propri associati. Dura in carica pern. 4 anni e i suoi componenti
possono essere rieletti per n. 4 mandati.. Si applica I'articolo 2382 del
' codice civile.

Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-
ter del codice civile. o

, E'ammessa la possibilita che uno o pili amministratori siano scelti tra
gli appartenenti alle diverse categorie di associati.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & |
presente la maggioranza dei componenti. _
Nel caso in cui 1l consiglio direttivo fosse composto da soli tre I
membri, & validamente costituito quando sono presenti tutti. Esso

delibera a maggioranza dei presenti.




€spressamente  demandati alfAssemblea; redige e _ presenta

| rendiconto consuntivo e preventivo,
Il Tesoriere si incarica della esazione delle entrate e della tenuta dej
libri dai quali risulta la gestione contabile dell'associazione, provvede

al piano di finanziamento in rapporto alle esigenze dell‘attivita da

| svelgere in conformita del bilancio preventivo,

[ Il Segretario tiene i protocollo della corrispondenza e compila i

| verbali delle riunioni del CD e dell'assemblea.
B _ART.16

Presidente

! Il Presidente ha Ia legale rappresentanza delf'associazione, presiede |

soci e lorgano di amministrazione sia in caso di convocazioni

| dimissioni volontarie 0 per eventuale revoca decisa dall'assembiea,

con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della

scadenza del mandato, 1l presidente convoca I'assemblea per

Pelezione del nuovo presidente e dell‘organo di amministrazione,

direttive di talj organi, riferendo all'organo di amministrazione in

merito all‘attivita compiuta.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non |

allassemblea il rapporto annuale sull'attivita dell'associazione, il |

ordinarie che straordinarie. II presidente dura in carica quanto’

Forgano di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per

lorgano di amministrazione e lassemblea; convoca Iassemblea dei |

1
|

II' presidente svolge lordinaria amministrazione sulla base delle _
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Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione

ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue
| -

fu;]zioni..

-

ART. 17

Organo di controllo
E nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017. E
formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
L'organo di controllo: vigila sullosservanza della legge, dello statuto |
e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione; vigila
| sulladeguatezza  dellassetto  organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento, esercita compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale; attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14.
11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momiento
procedere ad atti di ispezione e di controllo €, a tal fine, pud chiedere
agli amministratori notizie syll‘andament_o delle operazioni sociali o su
| determinati affari.

ART. 18

| Organo di Revisione legale dei conti
;_ E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017.

E formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
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ART. 19
Risorse economiche i oL
| Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da: ,
- quote associative;
- contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- attivita di raccolta fondi;
- rimborsi da convenzioni;
- 0gni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017,
ART.20
Divieto di distribuzione degli utili
o e obbligo di utilizzo del patrimonio
Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
@ avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la

| propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché

| lobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, |
! rendite, proventi, entrate comunque denc_)minat'e,_pg:j lo svolg_imentp
| dell'attivita statutaria ai fini dell‘esclusivo perseguimento delle finalita |

previste.

ART. 21

Bilancio
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I documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e
decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli
| articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme dj

' attuazione.

' Il bilancio & predisposto dallorgano di amministrazione e viene
approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mes; dalla chiusura
- dellesercizio cui si riferisce il consuntivo.

_ART.22
Bilancio sociale
 E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23

Personale retribuito

| retribuito nei limiti previsti dall‘art. 36 del D, Lgs. 117/2017.1 rapporti

legge e da apposito regolamento adottato dall’organizzazione.
ART. 24

Assicurazione dei volontari

| T soci volontari che prestano attivita di volontaria’cqﬁ Sono assicurati
[‘ per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso | terzi ai
| sensi deli‘art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

j ART. 25

|

Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale

| tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla |




|
;

.'
L'eventuale scioglimento deli’Associazione sara _deciso ~ soltanto |
dall'assemblea straordinaria con le modalita di cui all‘art.13.
In tal caso, il patrimonio residuo sara devoluto salva dnversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26
Disposizioni finalj

Per tutto ¢id che non & espressamente previsto dal presente Statuto

si applicano le disposizioni previste dal Codice Civile e dalle leggi

| vigenti in materia.

N Segretario Annalisa Alla

!l Presidente Monica Nassisi




