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STATUTO

DELL’ ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “ ASSOCIAZIONE MARIUCCIA ALLOVlO PER LA
PREVENZIONE E LA LOTTA CONTRO I TUMOR], AIUTO A PERSONE IN DIFFICOLTA B '
PORTATORI DI HANDICAP ODV”, siglabile “ASSOCIAZIONE MARIUCCIA ALLOVIO - ODV”
Esente da imposta di Bollo e di Registro ai sensi dell’art. 82 D.1gs. 117/2017 e art. 26
D.Jgs.105/2018

Art.1
Costituzione, denominazione, sede e durata

‘ _' E costltmta conformemente alla carta costituzionale e al D. lgs n. 117 del 3 lugho 2017 e o

c ell’Assemblea e deve essere comunicataentro 30 gsoml dal verlflcarsr ,
_gestori dei pubbhc1 Registri presso i quali l’Orgamzzaznone &iscritta: =

\‘@\;-' o L’Orgéniizaz»one opera prevalentemente nell’ambito territoriale della Reglone Plemonte
\Q‘E eyl L’Organizzazione potra articolarsi territorialmente con pil sedi operative secondo le

deliberazioni del Consiglio Direttivo.

5. Ladurata dell’Organizzazione, in considerazione della perennita dello scopo, ¢ illimitata e
PAssemblea straordinaria degli associati potra deliberare lo scioglimento con le modalita
previste dal presente statuto agliart. 11 e art. 19.

6. I’'Organizzazione pud aderire a Federazioni, Comitati o ad Associazioni operanti sul territorio

“  nazionale e internazionale. :

Art. 2
Scopi e finalita

1. L’0.D.V. “Associazione Mariuccia Allovio per la prevenzione e la lotta contro i tumori, aiuto a
persone in difficolta e portatori di handicap ODV” & apartitica, acom‘essnonale, a struttura
democratica e senza scopo di lucro.

L’ “Associazione Mariuccia Allovio per la prevenzione la lotta contro i tumori, aiuto a persone in
difficolta e portatori di handicap ODV”, che fonda il proprio impegno sui principi del volontariato
come servizio gratuito e disinteressato, ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale siprefigge lo scopo e la finalita di testimoniare il valore sacro ed inviolabile della vita -
umana - bene supremo ed incondizionabile e la conseguente inviolabile dignita della persona
umana, proponendosi di essere presente ed assistere le persone disagiate’ laddove questa
dignita sia compromessa, dimenticata o violata testimoniando i valori di solidarieta e di
condivisione con un intervento nella emergenza quotidiana e temporanea, senza finalita di
assistenza continuativa.




Art. 3 o ) ; A
Attxv:ta i e .

1. Perla reahzza21one dello scopo dl cui all’art 28 nell'mtento dl aglre a favore ditutta la '
collettivita, 'ODV si propone, ai sensi dell’art. 5 del D. lgs 117/2017 e ss.mm.ii., di svolgere in via
esclusiva o principale le seguenti attivita _dl interesse generale: ‘

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo.1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, N. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie ;

c) prestazioni socio-sanitarie di cuial decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubbhcato nella Gazzetta Ufﬁcxale n. 129 del 6 glugno 2001, e successxve:'
modn‘lcazxom ' W R R e :

: orgamzzazxone e gestlone dl atthta culturall, artlstlche 0 ncreatlve di mteresse socxale _

: ’Nello specxﬁco a'titolo esemplificativo’0.D.V. intende svolgere attnvnta dl prevenznone e lé
contro i tumori e di-aiuto a persone in dxfﬁcolta e portatorl di handicap quali: %
o mlghoramento della cura dei tumori, potenziamento della prevenzione e della dlagnosr
incentivando lo studio e la ricerca mediante ulteriori e pi adeguate attrezzature
scientifiche cliniche;
o organizzazione di convegni scientifici in campo oncologico;
o promozione di borse di studio per il perfezionamento e la specializzazione attinente al
. campo di attivita istituzionale: oncologia, disabilita, a seguito proposta del Consiglio
Direttivo e sentito il parere del Comitato Tecnico;
o aiuto e sostegnoa persone affette da malattie oncologiche e anche agevolando i familiari -
nell’assistenza della malattia; ;

o serviziditrasporto solidale dedicati a persone con dn‘ﬂcolta motorie e portatori di
handicap;

o sostegno ai progetti riguardanti le strutture ed i servizi rivolti alle persone disagiate
(domiciliari, residenziali, diurni, privati e pubblici) anche promuovendo ricercae/ola -
creazione di locali di piccole dimensioni atte ad ospitare temporaneamente le famiglie di
malati oncologici residenti lontano dal luogo di cure e degenza. ;

o assistenza a persone in situazioni di disagio pSlCOflSlCO anche con attivita di mserlmento
nella vita attiva, sia sociale sia professionale;

o ricerca, raccolta e diffusione, anche in collaborazione con altri soggetti, delle mformazmm

. atte ad alleviare il disagio delle persone;

o attivita editoriali marginali inerenti allo scopo sociale;

o organizzazione di corsi di formazione per volontari che intendano anche senza essere
associati all’associazione-offrire la loro attivita per svolgere il servizio di assistenza alle
persone dxsaglate e coordinarli;
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3. Le att1v1ta di cui ai commi precedenti sono svolte dall'ODV prevalentemente a favore dj terzi e
normalmente tramite le prestazioni fornlte dai propri aderentl in. modo personale spontaneo e
gratuxto - : : :

4. L’ObvV inoltre pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondane nspetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D. lgs 117/2017 e ss.mm.ii. La loro
individuazione pud essere operata su proposta del Con51gho Direttivo ed approvata in
Assemblea dei Soci. .

5. Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il carattere
secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell’art 13 comma 6
D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii..

6. L’attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti

. beneficiari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’associazione le spese vive

effettlvamente sostenute per I'attivita prestata, previa documentazxone ed entro i hmltx

‘,,preventlvamente stabiliti dall’Assemblea dei soci. -

s Tutte_!e canche assocxatlve sono gratmte ad eccezxon -

0. L’ODV puo avvaler51 dx prestazmm dl lavoro autonomo o dlpendente escluswamente entro i hmm '
necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare Iattivita da essa svolta. |

ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquant
per cento del numero dei volontari.

Art. 4
N Patrimonio - risorse economiche — esercizio - bilancio

L’Associazione ha autonomia patrimoniale, economica e finanziaria.:

1. Il patrimonio dell'ODV durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da:
a. Benimobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta del’ODV;
b. Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti al’ODV;
c. Eventualifondidi riserva costituiti con le eccedenze del bilancio;

2. L'ODVtrae lerisorse economiche peril suo funzuonamento elo svolgimento delle proprie att]Vlta
da:

Quote associative e contributi degli aderent;

Contributi pubbilici e privati;

Donazioni e lasciti testamentari;

Rendite patrimoniali; . ' :

Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 D. lgs 117/2017 e ss.mm.ii.);

Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e
riconducibile alle disposizioni del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii.;

o anN oo

3. Le donazioni ed ilasciti testamentari sono accettati dal Consiglio Direttivo che delibera sulla




-

4. Uesercizio sociale delP’ODV ha inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio ed il 31 Dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercnzlo il Consiglio Direttivo redige il bilancio ai sensi degli art. 13
14 del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. e lo sottopone per l’approvazxone all’Assemblea dei soci entro
il mese di Aprile. Il bilancio consuntivo & deposutato presso la sede del’ODV,-almeno dieci gxorm
prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

5. Efatto obbligo direinvestire eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali

statutariamente previste ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

6. Efatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate del’ODV a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scnoghmento individuale del rapporto assoc1atnvo

:Possono fa:re”parte
he godano d| ottlma

L 3 1 Gh assouatl si d1v1dono i . ay o

a) SQQL ordinari: sono coloro che prestano 1l proprio servmo come volontan att1v1 e versan tmé
quota annuale stabilita dall’ Assemblea dei Soci. |

Gli aderenti che prestano attivita di volontariato, devono essere assicurati contro gli infortunie

le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per responsabilita civile
verso i terzi.

b) Soci sostenitori: sono coloro che non svolgono servizio attivo ma sostengono gliidealie le
attivita dell’Associazione versando una quota annuale stabilita dall’Assemblea dei Soci.

4. lsoci godono degli stessi diritti e doveri, in particolare del diritto di elettorato attivo e passivo

Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione

1. L'ammissione di un nuovo socio é regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e I’attivita d’interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo
ed & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, con Ia
quale linteressato stesso si impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali

: regolamentl e le deliberazioni adottate dagli organi dell'ODV. ll Consiglio Direttivo delibera
'ammissione o il rigetto dell'istanza alla prima riunione utile dalla presentazione della domanda.
2. Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata

allinteressato entro 30 giorni dalla data della deliberazione & ammesso ricorso all'assemblea dei
soci. -

3. ll ricorso all'assemblea dei soci & ammesso entro 60 giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione.

4. Il Consiglio Direttivo comunica 'ammissione agli interessati e cura I'annotazione dei nuovi
aderentinel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’ Assemblea dei
Soci. La qualita disocionon e trasm1_551bnle .
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5. lnuoviassodiati sono tenuti a versare entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della

comunicazione dell’avvenuta loro ammxssxone all’Assocnazxone, l’xmporto della quota
associativa. : -

6. 1soci hanno il dovere di impegnarsi in favore dell Associazione gratuitamente e  senza scopo di
lucro. Il comportamento verso le altre organizzazioni ed all’esterno dell’Associazione deve essere
animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede ed onesta.

7. La qualita di Socio si perde:
a. perrecesso, che deve essere comunicato per iscritto all'ODV;

b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi del’'ODV;
c. perdecadenza; ' b
d

per morosita rispetto al mancato pagamento del]a quota annua!e, trascors; 60 giorni
dall’eventuale sollecito scritto. 5

8., Ls decadenza den soci & dehberata dalC nsiglio Diretti

vizio'e diassistenza promosseed |

azione e di promozione =

: _Q.S;,_fa'_fal- Sin_'ré‘ins,érimentol:’a'nho et

“ 9 Uesclusione dei soci & dehberatadall’Assemb]ea u proposta d'el Consxgho Dlrettxvo che R
convochera ’Assemblea nei modi e nei temp| prev1st| dall’art 9, pér:
a. indegnita morale;
Nina - b. grave inosservanza delle norme statutarie e delle delibere degli organi associativi;
i c. condotta contraria agli ideali, agli interessi e dagli scopi dell’Associazione.

In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un Associato, devono essergli contestati per

iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica. Il Consiglio
Direttivo ha la facolta di sospendere I’aderente da ogni sua funzione attiva all'interno
dellassociazione in attesa del deliberato del’Assemblea.

10 La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interno dell'’ODV sia all’esterno per designazione o delega.

11 In tuttiicasidi scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o
suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun
T diritto sul patrimonio dell’ODV. '

5 _ . ‘ Art. 7
Diritti e Doveri dei soci
Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita del’ODV ed alla sua attivita.

In modo particolare:

a) |soci hanno diritto:

ticevendone informazioni e avendo
gente, dal presente Statuto e dagli

® dipartecipare a tutte le attivita prorh‘o
facolta di verifica nei limiti stabilitil

e/\entuali regolamenti dell’ODV;"

/
\»/ T NW«-\\, —



& i eleggere gh orgam socialie dl essere eletti negh stessi;

® di esprxmere il proprio voto' m ordme all’approvaz;one delle dehberazxom degh orgam
associativi, degli eventuali regolamentl e di modifiche allo statuto;

® di consultare i libri socnah presentando nchlesta scritta al Consiglio Direttivo entro
lelimitazioni imposte dalle direttive sulla privacy.

b) Isocisono obbligati:

® all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi
sociali;

® amantenere serﬁpré un comportamento degno nei confronti dell'ODV;

® al pagamento entro il mese di maggio di ogni anno della quota associativa annua, come
stabilito dal’Assemblea ordinaria dei soci. La quota assocnatlva e mtrasmlssxbnle enon
rlvalutablle e m nessun caso puo essere restltwta

: Sono orgam dell’Assocxaznon

'.-I’Assemblea del 'SOC;
-il Consiglio Dlrettlvo*
=il Presndente mE.

A9

Assemblea dei Soci = N
U P
. \?S -

1. L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano del’ODV, regola I’attivita della stessa ed & composta
da tutti i soci.

2. Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli associati iscritti da
almeno tre mesi nel libro dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale e
che non abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

3. Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun associato
puo rappresentare pit di 3 (tre) associatinelle Associazioni con meno.di 500 soci e pitt di 5 (cinque)
associati nelle Associazioni con pil di 500 soci.

4. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo. In caso di lmpedlmento ed
assenza dello stesso dal Vice Presidente, se eletto, o da altro socio appositamente eletto in sede
assembleare. In caso di necessita ’Assemblea pud eleggere un segretario.

5. L'Assemblea siriunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve essere convocata quando il
Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta rlchlesta motivata da almeno
1/10 (un decimo) degh associati aventi diritto di voto.

6. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica con comprovata
ricezione, con almeno 10 (dieci) giorni di anticipo e deve contenere 'ordine del giorno, il luogo la
data e P’orario della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere
luogo in data diversa dalla prima. Essa puo essere convocata nella sede dell’Associazione o
comunque esclusivamente sul territorio comunale. -

7. L’assemblea pud tenersi anche per audioconferenza o videoconferenza, nel rispetto del metodo -
collegiale e dei principi di buona fede e di paritad di trattamento dei soci; in particolare dovra
risultare possibile che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato dagli altri (ed in
particolare dal presidente per accertamento della sua identita e legittimazione) e sia in grado di
intervenire, discutere .e votare simultaneamente, nonché di ricevere, trasmettere e visionare
documenti. '
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vra
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\aventl dmtto drvoto inseconda convocazione, qual

"bllancno, entro. 4 (quattro) m‘es" dal

)

In difetto di convocazione formale o di mancato. rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

Le delibere assunte dall'assemblea  vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente del’Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.
L'assemnblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria I'assemblea convocata per la
modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la scissione, la trasformazione
dell'ODV. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art.10
Assemblea ordinaria dei Soci

L'assemblea ordmarla 3 vahda in prlma convocaznone se & presente a maggloranza degh lscrlttl
quesia. ll numero degh assocxatl mtervenut

la chxusura;d’ell'eserc1zno fmanmano

L’Assemblea ordmarla : it

a. approvail bllanoo ai sensi dell’art. 13 del D Lgs 117/2017,

b. discute ed approva i programmi di attivitd;

c. elegge traisocii componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente il
numero e lirevoca;

d. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, stabilendone
P’eventuale compenso nel caso che i revisori siano esterni al’ODV;

e. nomina e revoca l'organo di controllo;

f.  nomina e revoca il Presidente Onorario;

g. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

h. approval'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

i. ratificala sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

j. approval’eventuale regolamento e le sue variazioni; v

k. delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinarj;

I delibera sull’esclusione dei soci; - '

m. delibera su tutti gli altri oggetti sottopostial suo esame dal Consiglio Direttivo ed attnbum
dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

n. delibera suiricorsiin caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;

o. delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli ObletthI
definiti dal’ODV stesso.

p. determina i limiti di spesa ed i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano
attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle
modalita previste dall’art: 3 comma 6 dello Statute;

g. delibera’acquisto e la vendita di beni immaobili

Le deliberazioni assembleari devono essere Fesg
verbale delle riunioni e deliberazioni dell’Assem

Jd oA

ssocnatl ed inserite nel. libro
'aiC 'ei Consxgho direttivo.



4 ‘ Art 11 )
' Assemblea straordmana dei Soc1

1. La convocazi_one"dell"Asse'mblea 'stra'ordi.naria si effettua con le modalita previste dallart. 9.

2. Per deliberare lo scioglimento del’ODV e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti dei soci in proprio o per delega sia in prima che in seconda convocazione..
3. L ’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello-
statuto, la fusione, la scissione, la trasformazione del’ODV con la presenza, in proprio o per

delega, didue terzideisocie con dec151one deliberata a maggioranza dei presentisiain pnma che -
in seconda convoca21one o

numero de1 Componentl deHo stesso

Y

Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario. \*‘\“

3. 1l Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il PreSIdente {F

4. 1l Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese del’ODV, ed in genere r
ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’ODYV; cura la tenuta

del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal
Consiglio Direttivo.

-

5. In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, il -
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando Pelenco dei non eletti: la
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e il sostituto dura in carica sino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei
non eletti, o loro indisponibilita "assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

6. Nelcaso in cuidecada oltre lameta dei membri del Consiglio Direttivo senza che siano intervenute
le nomine sostitutive, ’Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.

7. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri POSSONO essere .
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento
degliincarichie delle attw:ta per conto del’ODV, entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei soci.

8. Il Consiglio Dlrettxvo e responsablle verso I’ Assemblea della gestione operativa, attuai mandat1 e
le decisioni del’Assemblea ed. & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria del’ODV, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all’ Assemblea In
particolare esso svolge le seguenti attivita:

a. attua tutte le deliberazioni dell’Assembles;

b. . redige e presenta all’Assemblea il bilancio, ai sensi dell’art. 13del D. Lgs 117/2017,
c. deliberasulle domande dinuove adesioni; '

d. sottopone al’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
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-

e. propone all’ Assemblea l’xmporto delle quote annuali per gli associati e gli eventuah contrlbutx- -
straordinari edi icriteri e modalita diriscossione ;

f. approvai nmborsx previsti per gh associati che prestano attivita di volontanato Tah spese: 3
devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dall’art 3 comma 6
dello Statuto;

g. hafacolta di costxtunre Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non sodi, per la :
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti;

h. programma iniziative e progetti specifici di servizio e di formazione dei volontari;
i. delibera Papertura di nuove sedi territoriali e sedi operative.
j. delibera Pimpiego dei fondi cassa;

k. accetta dona21om, contrlbutl da terzt, lascm testamentari con beneficio di mventano

b trasporto),

T componentl

. La convocaznone e moltrata per 1scr1tto, anche in forma elettromca/telematxca con 5 (cmque) ”
giorni di anticipo e deve contenere 'ordine del giorno, il luogo, la data e Vorario della seduta. In
difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente

valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

12. lverbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso
e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

13. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso
di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

14. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.

(1%

15. Lobbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al comma 14 -
avra efficacia a partire dall’operatlwta del Registro unico nazionale del Terzo settore.

oo d ) . Art. 13
1 o Presidente

-

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno e dura in carica 3 (tre) esercizi.
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi e in glUdIZIO
cura I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Dlrettxvo )
sovrintende a tutte le attivita dell’ODV; :

txene i contatti con gll Enti territorialie le Assoc1a21on .

oV B W

queversate all’Associazione;

S5

1 dehbera I’acquusto e la vendlta dl bem moblh attrezzature e beni moblh reglstratl (mezz; d1 L




9.

10.

1

&

ha la facolta di aprlre contl correnti bancari e postali per conto dell ODV e puo dare delega adb

operare a membrl del Consxgho Dnrettlvo

convoca e presxede il Consngho Dn'ettlvo de! cui operato e garante di fronte all’Assemblea, ) _' .

convoca l’Assemblea dei socj;

In caso di assenza o lmpednmento le sue funzioni spettano al Vlcepresxdente

. Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti

urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prlma
riunione utile. '

Art. 14
" .. Organo di controllo

_ contabile, nel caso m cuinon sia nommato un soggetto mcancato della rev151one-legale'_del ‘contits

o nel caso in cuiun suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro. -

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, -

solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,
7 e 8 del D.Lgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto
in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii.. Il bilancio sociale

- da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

L’Organo di controllo, se nominato, dura in carica 3 (tre) anni e pud essere rinominato finoa 4

(quattro) volte consecutive.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati temi

Art. 15
Il soggetto mcancato della revisione legale dei conti

Qualora se ne ravvisi la necessit3 o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 31 D. lgs 117/2017 e
ss.mm.ii., ’Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei cont, il quale puo '

~ essere o una persona fisica oppure un collegio..

. Nel caso in'cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia scelto tra i sodi, lo stesso
non pud essere retribuito. Non possono essere eletti revisori contabili i membri del Consngho

Dlrettnvo

Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo stesso @

composto di tre membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del Collegio dei Revisori dei

conti & eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettivi.

I soggetto incaricato dellarevisione legale dei conti, se nominato, durain carica 3 (tre) anni e puo
essere rinominato ﬁno a 4 (quattro) volte consecutive. i
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‘Il soggetto mcarlcato della revisione legale dei conti controlla I'amministrazione dell’ ODV puo
“assistere ‘alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza diritto di voto, accerta la

regolare tenuta delle scritture contabili e certifica la comspondenza del bllanc10 consuntwo alle

risultanze delle scritture contabllx

Art. 16
1l Presidente onorario

Il Presidente Onorario pud essere nominato dal’Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in
attivita a favore del’ODV.

Il Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti e i doveri degli altri soci del’ODV

Art.17
_Comita'ti Tecnici

Art.18

Libri sociali

E obbligatoria la tenuta dei seguentl libri sociali:
e illibro dei socij;

e+ illibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

* illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi
sociali.
E altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.

1.

2.

3
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Art.19
Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione pud essere deliberato dal’Assemblea Straordinaria con il
voto favorevole di almeno % (tre quarti) dei soci aventi diritto al voto. In caso di scioglimento,
’Assemblea nomina uno o pil liquidatori e determina le modalita di hquxda21one del patnmomo
sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art.g del D. Lgs n. 117/2017.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, del’ODV, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale
del Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
Il suddetto parere ¢ reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che Ente
interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si

intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o
in difformita dal parere sono nulli.



4 L’obbhgatoneta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efﬁcaoa dall’operatmta del
' Reglstro unico namonale del Terzo settore - o -

Art. 20
Norme finali

Per quanto non & espressamente prevnsto dal presente Statuto si fa nfenmento alle norme del Codice
Civile; del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi e della normativa nazionale e regionale

in materia.

Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 Dlgs 117_/20'17 e 'af‘t‘.'26>Dlg's 105/2018

COPIA CONFORME ALL’ ORIGINALE

si rilascia per uso SENSENTITO Dalla,

| Bar b
Torino, Ii ....... 25MD..'\LU2&} ....................... .
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