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Il Presidente e il segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente vetbale. Non
avendo altro da discutere ’Assemblea viene sciolta alle ore 22.00 previa stesura, lettura e

approvazione del presente verbale.

St allega al verbale il testo dello Statuto con le modifiche deliberate.

idente

a1 r_)\ﬁv‘\)l Q,\
- -'\1-91"\\‘
. R --‘/

ek Gt

wtw JCRER
Aa 0\“ (TARS

pm‘b’f‘“‘ RRTOMET w

11 Segtetatio 0“"‘%0 ateigY
» - » e ’L -
‘ﬁéo@'ﬁ"w
?g:? ...... . N
Eu!o _...-.-A"" S“
STATUTO g

Associazione Italiana Musicisti Amatori - AIMA - APS

Articolo 1 (Denominazione, sede e durata).
E' costituita al sensi della Legge 383/2000 l'Asscciazione di promozione Sociale e culturale "Associazione Italiani
Musicisti Amatori - AIMA - APS", con sede presso Via Stresa 6, 20125, Milano. l'associazione potra costituire, su
decisione dell'assemblea del soci, una o pit sedi operative sia in Milano che altrove, in Italia e ali’estero. L'Associazione
ha durata illimitata ed & disciplinata dal presente Statuto. Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento
alle vigenti disposizioni legislative in materia. Il simbolo (logo) deli'Associazione e contrassegno & deliberato dal Consiglio
Direttivo.

Articolo 2 (Oggetto Sociale, scopi e attivita).

1. L'Associazione & apartitica, aconfessionale e non viclenta. Non ha finalita di lucro e il suo oggetto & svolgere attivita di
utilita sociale e promozione culturale a favore di associati o di terzi nel pieno rispetto della loro liberta e dignita. Tutte le
cariche sono elettive. L'ordinamento interno & democratico e ispirato a criteri di uguaglianza dei diritti. | proventi delle
attivita non possong, in nessun caso, essere divisi tra gli associati, anche in forma indiretta.

2. Le finalitd che si propone sono: promuovere lo scambio culturale e la coesione sociale attraverso la pratica della
musica; favorire ['attivitd musicale nel tempo libero, la socializzazione delle persone attraverso il suonare, la
valorizzazione del patrimonio musicale Europeo, italiano e locale; promuovere attraverso l'interazione musicale la
disciplina e la convivenza civile; sostenere le motivazioni e le competenze degli amatori e dei dilettanti; promuovere
forme di aggregazione, solidarieta e condivisione attraverso la pratica musicale; promuovere la cultura e l'arte
favorendane il diritto e I'accesso .

3. Al fine di perseguire i propri scopi I'Associazione pud organizzare attivitd quali: creare un punto di riferimento per la
pratica musicale di musicisti e appassionati; fornire servizi e agevolazioni per i propri Soci, o a quelli di Associazioni
collegate, in relazione alla pratica della musica; organizzare in proprio o promuovere manifestazioni, gite, raduni e viaggi
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a scopo musicale; organizzare in proprio ¢ promuovere corsi di musica d'insieme a beneficio dei soci efo di quelli di
associazioni collegate; pubblicare materiale informativo utile a realizzare le finalitd dell'Associazione, diffonderne la
missione e valorizzarne le attivita; costituire e supportare gruppi musicali che realizzino concerti, lezioni concerto e
gualungue altra attivitd musicale di alto valore formativo e culturale; cooperare con tutti coloro che, nei pil svariati
campi della vita culturale e sociale, operano in difesa della dignitd umana, della pace, dell'ambiente, della cultura, della
musica e della solidarieta tra gli uomini e tra i popoli; partecipare a rassegne nazionali e internazionali favorendo gli
scambi culturali con complessi vocali e musicali italiani e non; qualsiasi altra attivitd connessa al conseguimento delle
finalita istituzionali come individuate dal D.Lgs 460/97. Le & fatto invece divieto di intraprendere attivitd diverse o non
connesse a quelle istituzionali,

Articolo 3 (Saci).
1. Sono soci coloro che contribuiscono ali'attivitd dell'Associazione mediante versamento in denarc di una quota
associativa annuale fissata dal Consiglio Direttivo. Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento
della quota associativa annuale entro un mese dalla chiusura dell'anno seciale. In caso di mancato pagamento entro |
termini, sara necessaria una nuova richiesta di adesione all'Associazione nelle modalita stabilite dal punto 2 del presente
articolo, Sono ammesse ail'Associazione in qualitd di "Soci Ordinari" tutte le persone fisiche maggiorenni che ne
condividono gli scopi e accettano il presente Statuto e i regolamenti. Possono chiedere di aderire all’Associazione anche
Enti forniti di personalitd giuridica, Societd e Associaziont anche prive di personalita giuridica, Enti Pubblici, purché si
riconoscano nel presente Statuto ed espressamente dichiarino la loro ferma volonta di collaborare al raggiungimento
degli scopi indicati nello stesso. Ai sensi dell’art. 35 comma 3 del D.Lgs. 117/2017 e ss.mm. {Codice del Terzo Settore) il
numero degli altri enti del Terzo Settore associati non puo essere superiore al 50% del numero delle APS.
2. La richiesta di adesicne va presentata al Presidente. Egli si riserva di accettare o meno tale richiesta con delibera
inappellabile. Il richiedente, nella domanda di ammissione, dovrd specificare le proprie e complete generalithy e
impegnarsi a versare la quota associativa. Se il richiedente & un ente la domanda deve essere redatta e sottoscritta dal
legale rappresentante ovvero da persona dotata di idonei poteri.
3. Sono "Soci Fondatori" | sottoscrittori dell’Atto Costitutive e quanti nominati tali dal Consiglio Direttive per particolari
meriti nei confronti dell'associazione. Sono "Soci Sostenitori” i Soci Ordinari che vengono dichiarati tali dal Consiglio
Direttivo per aver sottoscritto particolari liberalitd economiche di sostegno alle attivita dell'Associazione. Sono "Soci
Onorari" coloro che vengono dichiarati tali dal Consiglio Direttivo. | Soci Onorari e i Soci Fondatori sono esenti dal
pagamento della quota annuale. Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile
e non rivalutabile. Le iscrizioni sono tacitamente rinnovate ogni anno.

Articolo 4.
1. Tutti i Soci maggiorenni hanno diritto di voto in Assemblea e diritto di eleggere gli organf Sociali e di essere eletti negli
stessi secondo le regole del presente Statuto. | Soci hanno il diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal
presente Statuto. in particolare i Soci hanno diritto di accesso, presso la sede dell'Associazione e anche tramite il sito
internet dell'Associazione, ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'Associazione.
2. Il Socio non potra in alcun modo essere retribuito e svolgera la propria attivitd in modo personale, volontario e
gratuito, senza fini di lucro anche indiretto, in ragione delle disponibilitd personall. | soci che svolgeno attivita a favore
dell'associazione hanno sempre diritto al Avra diritto al solo rimborso per le spese effettivamente sostenute nello
svolgimento delf'attivitd prestata, secondo le possibilitd dell'Associazione stessa e solo se concordato preventivamente
con il Presidente e dietro presentazione di idonei giustificativi.
3. | Socl devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il presente Statuto, le delibere degli organi sociali
dell'Associazione ed eventuali regolamenti interni. La qualitd di associato non & trasmissibile. 1| comportamento del
Socio verso gli altri aderenti e all'esterno dell’Associazione deve essere animato da spirito di solidarietd ed attuato con
correttezza, buona fede e onest, In rispetto def presente Statuto e delle linee programmatiche emanate.

Articolo 5 (Recesso ed esclusione del Socio).
1. Il Socio pud sempre recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta al Presidente. La dichiarazione di
recesso ha effetto con lo scadere dell’Anno Sociale in corso. Il mancato pagamento deila quota annuale protrattosi per
oltre 30 {trenta) giorni dalla scadenza fissata per il versamento assume valore di recesso tacito.
2. |l Socio che contravviene ai doveri stahiliti dallo Statuto pud essere escluso dall'Associazione. L'esclusione & deliberata
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dal Presidente e deve essere comunicata all'interessato. Il Socio interessato da un provvedimento di esclusione pud
chiedere entro 30 gg. al Presidente di essere riammesso. Viene comunque fatta salva la possibilita di ricorrere
all'Autorita Giudiziaria entro 6 (sei} mesi dal giorno della notifica delia delibera di esclusione. | Soci receduti e/o esclusi
non possono richiedere la restituzione dei contributi versati né hanno diritte alcuno sul patrimonio dell'Associazione,

Articolo 6 (Organi Sociali).
1. Gli organi dell'Associazione sono: 'Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente.
2. Tutte te cariche sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

Articolo 7 (L'Assemblea dei soci).
1. L'Assemblea & convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci. L'Assemblea
deve essere immediatamente convocata in caso di dimissioni del Presidente dell'Associazione. Si ritiene regolarmente
costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto in proprio o in delega; in
seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno a distanza di minimo sessanta minuti, qualunque sia il
numero dei presenti.
2. L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tuth gli associati in regola con l'iscrizione e i
relativi pagamenti. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sonc riassunte In un verbale redatto da un
componente dell'Assemblea appositamente nominato e sottoscritto dal Presidente. Ogni Soclo ha diritto di consultare Il
verhbale, che verrd pubblicato sul sito internet dell'Associazione e conservato presso la sede.
3. La convocazione avviene via email almeno setie {7) giorni prima della data dell'adunanza. La convocazione deve
contenere 'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora dei lavori, L'Assemblea ordinaria & presieduta dal Presidente
dell'Associazione, in sua mancanza dal Vicesegretario e in terza istanza ad altra persona designata dall'Assemblea stessa.
4, Ogni associato in regola con liscrizione e | pagamenti ha diritto ad un voto. Sono ammesse deleghe conferite ad un
altro associato ma nessuno pud riceverne pil di una. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a
maggioranza dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne nel caso in cui riguardino le
persone e la qualita defle persone o nei casi in cui I'assemblea lo ritenga opportuno.
5. L'Assemblea ha i seguenti compiti: approva il programma annuale delle attivita proposto dal Consiglio Direttivo;
approva il Bilancio consuntivo e il Bilancio preventivo predisposto dal Consiglio Direttivo; modifica, su proposta del
Presidente, lo Statuto e spostamento della Sede Legale {con la presenza di 3/4 dei Soci e con decisione deliberata a
maggioranza semplice dei presenti); delibera sullo scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio (con
voto favorevole di 3/4 dei Soci); elegge tutte |e cariche associative; delibera su quant'altro demandatole per legge o per
Statuto, o sottoposto a suo esame dal Presidente.

Articolo 8 (Consiglio Direttivo).
1. L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a sette membri (di cuf uno & it Presidente}
eletti dall'Assemblea tra | propri compenenti. | membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per due anni e
comunqgue sino a che non siano stati nominati i lore successori,
2. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente dell'associazione senza obblighi di forma purché con mezzi idonei
inoltrati ai consiglieri almeno 3 (tre} giorni prima della data fissata. E' presieduto dal Presidente o dachinefalevecied &
validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. La convocazione deve contenere ['ordine del
giorno, data, ora e luogo del ritrovo.
3. Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
da questo Statuto all'Assemblea. In particolare: emana | regolamenti associativi, predispone e propone il Bilancio
consuntivo e preventivo; predispone il programma annuale di attivita, delibera e dispone le relative spese; esamina tutte
le controversie tra i Soci e tra queste e I'Associazione, interpreta le norme statutarie e ne cura il rispetto; fissa l'importo
della quota Sociale annuale; determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell'Associazione e le sue iniziative,
indicando modalitd e supporti organizzativi; elegge tra i suol membri un Tesoriere e un Vicesegretario; stabilisce il logo
dell'associazione.
4, |l verbale della riunione del Consiglio Direttivo & redatto a cura di un membro appositamente nominato e sottoscritto
da almeno due membri presenti. Esso sara pubblicato sul sito internet dell'Associazione e conservato in originale in
sede.
5. In caso di cessazione di uno o pill membri verrd convocata appositamente un'Assemblea per eleggere le cariche
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vacanti, che rimarranno in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio Direttivo stesso.
6. Il Consiglio Direttivo - ravvisandone la necessita - potra invitare alle riunioni persone {non necessariamente Soci) con
competenze specifiche sulle materie da trattare. Il Consiglio Direttivo pu® delegare talune delle sue mansioni ai Soci.

Articolo 9 (Presidente, Vicepresidente e Tesoriere).
1. Il Presidente & elatto tra i soci dall'Assemblea ordinaria a maggioranza assoluta e rimane in carica tre anni e
comungue sino a quando non & stato nominato un suo successore.
2. Il Presidente dell'Associazione ha legale rappresentanza dell'Associazione ed esercita tutti i pil ampi poteri di
iniziativa necessari per il buon funzionamento amministrativo, gestionale e promozionale dell'Associazione.
3. |l Presidente convoca, presiede e dispone I'ordine dei lavori del Consiglio Direttivo e delle Assemblee dei Soci. Egli in
particolare: cura il funzionamento amministrativo dell'Associazione; assicura I'esecuzione delle delibere del Consiglio
Direttivo; in caso di comprovata e improrogabile urgenza pud decidere su questioni che siano di competenza del
Consiglio Direttivo adottando i provvedimenti necessari e sottoponendoli, per la ratifica, nella prima seduta utile; cura,
potendo sottoscrivere accordi, le relazioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e Private ed altri organismi, al fine di
instaurare rapporti di collaborazione a sostegno delie singole iniziative dell'Associazione; convoca, entro un mese dalla
scadenza de! mandato, I'Assemblea per I'elezione del nuove Presidente; sottoscrive il verbale dell'Assemblea ordinaria;
determina, accetta e dispone i rimborsi spese concordandoli con i Soci che ne facciano richiesta; redige e presenta
all'Assemblea il rapporto annuale sullattivita dell'Associazione; fa rispettare il regolamento dell'Associazione, applicando
sanzioni per le relative violazioni; delibera sull'ammissione e 'esclusione dei soci; controlla il corretto e trasparente
funzionamento dell'Associazione; propone modifiche allo Statuto. Per perseguire questo fine pud chiedere informazioni
riguardanti il loro operato ai Soci eletti o delegati a compiere particolari funzioni per I'Associazione.
4, Il Vicepresidente sostituisce in tutti i suoi compiti il Presidente in caso di assenza o legittimo impedimento e compie le
mansioni delegate dal Presidente o dal Consiglio Direttivo.
5. Il Tesoriere cura la predisposizione del bilancio preventivo e del bilancio consultivo {in armonia con gli art. 14 e 15 del
presente Statuto), conserva i libri contabili, i documenti relativi alle risorse economiche e ogni altro documento
economice e finanziario dell'Associazione - compresa una copia originale dello Statuto -, ne lascia annualmente copia
presso 1a sede dell'Associazione e predispone la pubblicazione sul sito internet dell'Associazione degli stessi.

Articolo 10 (Risorse economiche).
1. Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da: contributi e quote associative nella misura decisa dal
Consiglio Direttivo e ratificata dall'Assemblea; eredita, donazioni e lasciti; erogazioni liberali dagli associati e di terzi;
contributi internazionali, dell'Unione Europea, dello Stato, delle Regioni, di enti locali o istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici progetti; entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento; proventi delle cessioni di beni e servizi a terzi, anche attraverso iniziative promozienali comprese feste e
sottoscrizioni a premi, comungue solo finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; ogni altro tipo di entrata
ammesso ai sensi della L 383/2000 e dal D.Lgs 460/97.
2. L'Associazione ha l'obblige di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore delle attivita istituzionali previste dal
presente Statuto e quelle ad esse direttamente connesse. E' vietato all'Associazione distribuire utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
3. L'Associazione & tenuta per almeno tre anni alla conservazione, a cura del Tesoriere, della documentazione, con
l'indicazione dei soggetti eroganti, relativa alle risorse economiche derivanti da eredita donazioni e legati, contributi di
enti pubblici nazionali e non, della documentazione relativa a erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e
alle deduzioni dal reddito imponibile, come previsto dalla L 383,/2000.
4. Le convenzioni tra I'Associazione ed altri enti e soggetti sono accettate dal Consiglio Direttivo, che autorizza 1l
Presidente a compiere tutti gli atli necessari alla stipula. La convenzione & stipulata dal Presidente dell'Associazione, che
decide sulle modalita di attuazione della stessa. Copia di ogni convenzione & custodita pressc la sede insieme ai verbali
delle assemblee, all'originale di questo Statuto e alla documentazione finanziaria dell'Associazione.
5. L'Associazione si impegna, per quanto permesso dalle informazioni disponibili, a non ricevere finanziamenti da enti
coinvolti in gravi violazioni dei diritti umani, nell'industria degli armamenti, violino le normative sul lavoro, siano
coinvolte nello sfruttamento di individui o nazioni, siano state dichiarate colpevoli di gravi abusi ambientali o
gravemente implicate in problemi di inquinamento e degrado ambientale, che traggano profitto da attivita mafiose,
corruzione o altri gravi ifleciti a danno della collettivita.
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Articolo 11 (Bilancio).
1. | documenti di Bilancio dell'Associazione sono annuali e decorrono dal primo settembre di ogni anno al trentuno (31)
agosto di quello successivo. |l conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute relative all'Anno Sociale
trascorso. |l Bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per |'esercizio annuale successivo.
2. | Bilanci sono predisposti dal Tesoriere e approvati dall’Assemblea ordinaria entro il 31 dicembre di ciascun anno. ||
controllo & limitato alla regolaritd contabile, Eventuali rilievi critici a spese o entrate sono allegati al Bilancio e sottoposti
all'Assemblea.
3. Eventuali utili o avanzi di gestione devono essere destinati a favore delle attivita istituzionali previste dal presente
Statuto e non possono essere in alcun modo divisi tra | Soci, neanche in maniera indiretta.
4, Tutt i libri contabili e i bilanci sono conservati per almeno tre anni con cura dal Tesoriere dell'Associazione. Una volta
approvati, i bilanci sono depositati presso la sede legale e messi in copia sul sito internet dell'Associazione, dove ogni
Socio pud consultarli.

Articolo 12 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio).
1. l'eventuale scioglimento dell'Associazione sara deciso dall'Assemblea con |'approvazione, sia in prima sia in seconda
convocazione, di almeno 3/4 degli associati, secondo il terzo comma dell‘art. 21 del Codice Civile.
2. E' compito del Presidente proporre in che modo intende effettuare la devoluzione del patrimonio e I'eventuale
necessitd di nominare uno o pill liquidatori, anche tra gli associati. Il patrimonio, dopo la liquidazione, sara devoluto
interamente a finalita di utilitd sociale o fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'articolo 3,
comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 13 (Rapporti con altri enti, rappresentanza e collaborazioni)
1. L'Associazione partecipa e collabora con soggetti privati e pubblici per lo svolgimento delle attivita sociali.
2. L'Associazione & rappresentata in giudizio dai soggett ai quali, secondo lo Statuto, & conferita la rappresentanza
legale. Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazicne i terzi creditori devono far valere i loro
diritti sul patrimonio dell’Associazione medesima e, solo in via sussidiaria, possono rivalersi nei confronti delle persone
che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione.
3. L'Associazione si avvale prevalentemente delle prestazioni dei propri associati in forma volontaria, [ibera e gratuita,
per il perseguimento del fini istituzionali, Pud, in caso di particolare necessitd, assumere lavorator] dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri associati.

Articolo 14 (Controversie e responsabilita)
1. Tutte le eventuali controversie relative al rapporto associative seno rimesse al Consiglio Direttivo, con esclusione di
ognhi altra giurisdizione {fermo restando quanto espresso nel Codice Civile). L'Associazione o gli associati possono
proporre ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione o daila conoscenza dell’atto che determina la
controversia.
2. L'Associazione risponde, con i propri beni, dei danni causati per inosservanza defle convenzioni e dei contratti
stipulati. L'Assaciazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale
dell'Associazione stessa.
3. L'utilizzazione, in qualsiasi forma, del nome e/e del logo e/o di immagini dell'attivith dell’'Associazione deve essere
autorizzata preventivamente dal Presidente.
4, || presente Statuto deve essere interpretato secondo quanto stabilito dall'art 12 delle preleggi del Codice Civile, Per
tutto ¢id che non & qui espressamente previsto si applicano le disposizioni previste dal codice civile e dalle leggi vigenti
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