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VERBALE  DI  ASSEMBLEA  STRAODINARIA  DEL  18 0TTOBRE  2025

Il giorno  18 0ttobre 2025,  alle  ore 16:30,  presso  la sede  dell'associazione  in Via Coni Zugna  56/F  -  00054  Fiumicino
(RM),  si è riunita  l'Assemblea  Straordinaria  dei soci dell'associazione  "Insieme  con i Disabili  ODV",  regolarmente

convocata  per  deliberare  suìla modifica  delì'articolo  16,  comma  3, dello  statuto  associativo.

Presiede  l'assemblea  la Presidentessa  dell'associazione,  Maria  Cristina  Balducci,  la quale  constata  e fa mettere  a

verbale  che:

Sono presenti,  di persona,  più del 50'!/o dei soci aventi  diritto  di voto,  in conformità  a quanto  previsto  dallo  statuto;

L'assemblea  è pertanto  validamente  costituita  e può deliberare  sugli  argomenti  all'ordine  del giorno.  Viene

nominata  segretaria  dell'assemblea  la socia Arianna  Cenatiempo,  la quale  accetta  l'incarico.

Ordine  del giorno:

Modifica  dell'articok,  16,  comrria  3, dello  statuto  òeN'associazione  come  richiesto  dal RUNTS ai sensi del decreto

ìegislativo  117/2017.

La Presidentessa  illustra  ai presenti  la proposta  di modifica  dell'articolo  16, comma  3, dello  statuto  così come  da

richiesta  pervenuta  direttamente  dal RUNTS. Dopo  breve  discussione,  nessun  socio  solleva  obiezioni  e si procede

alla votazione.

L'assemblea  approva  all'unanimità  la modifica  dell'articolo  16,  comma  3, del vigente  statuto,  il cui nuovo  testo  è

così definito:

ART.  16.  COMMA  3 : il diritto  di voto  sarà  automaticamente  riconosciuto  dall'associato  minorenne  solo  alla

prima  Assemblea  utile,  svoltasi  dopo  il raggiungimento  della  maggiore  età.  Il  genitore,  in rappresentanza

dell'associato  minorenne,  ha  diritto  di  voto  e di elettorato  attivo  e passivo.  Gli associati  minorenni

non sono  computati  ai fini  del raggiungimento  del quorum.

Non essendovi  altri punti  all'ordine  del giorno  e nori avendo  alcun  socio richiesto  ulteriori  interventi,  l'assemblea

viene  sciolta  alle ore 17:00,  con esito  positivo.

Letto,  approvato  e sottoscritto

Fiumicino,  18 ottobre  2025

IL SEGRETARIO

s' JH-v-%,-,%}#y%' +a""-

IL PRESIDENTE





STATUTO  DELL'ASSOCIAZIONE

"INSIEME  CON  I  DISABILI  ODV"

--------'----  ---------------  I

TiLolo  I'
_____________ ____.________ ______________________________________________ __________________________L

Costituzione  e  scopi

i
-----  -  -' '-    1'

Art.l  - Denominazione - sede - durata J
I
I

1. Ai sensi del Decreto legislativo  117 del 2017, (dali
qui  in  avanti  indicato  come  "Codice  del  Terzo  settore"),

e  delle  norme  del  Codice  civile  in  tema  di  associazioni,

-l
è  costituita  l'Associazione  non  riconosciuta  denominatal

_ I

"INSIEME CON I DISABILI ODV", di seguito indicata anchel
come"Associazione".  '

I

2.  L'Associazione  ha  sede  legale  nel  Comune  di

' Fiumicino  (RM)  . L'  eventuale  variazione  della  sede  legale

nell'ambito  del  Comune  di  Fiumicino,  non  comporta

modifica  statutaria,  salvo  apposita  delibera  del

Consiglio  Direttivo  e  successiva  comunicazione  agli

uffici  competenti.

Essa  opera  nel  territorio  della  provincia  di  Roma,  ed

intende  operare  anche  in  ambito  nazionale  e/o

6'n-t-erJazi-o-na-l-e'T---------'---'----------'------------------------
3.  L'Associazione  potrà  istituire  sezioni  o  sedi

secondarie.  5.  L'Associazione  ha  durata  illimitata.



"ODV"  o  dell'indicazione  di  "organizzazione  di

volontariato  "

'1. A  decorrere  dall'avvenuta  istituzione  del  Registro

unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e a_d.___av_v____en_u______taJ
-""-"-  --'------l

iscrizione  dell'Associazione nell'apposita  sezione diJ
I

questo,  l'acronimo  "ODV"  o  l'indicazione  di
_  ___  _  ___  __  _  __  _  -  ___  _  __-____  __-  _--  .--  ----  --  --  --  -  --  --  --  --  --  -  ---  ----  -  -  -  --  --  - ---l

i

"organizzazione  di  volontariato"  dovranno  essere  

inseriti  nella  denominazione  sociale.  Dal  momento

-  -----i
dell'iscrizione  nel  RUNTS,  la  denominazionel

dell'Associazione  diventerà  quindi  "INSIEME  CON  I :

DISABILI  ODV"  oppure  "INSIEME  CON  I  DISABILI

Organizzazione  di  Volontariato".

2.  L'Associazione  dovr_à  da  quel  momento  utilizzare

l'indicazione  di  "organizzazione  di  volontariato"  o

l'acronimo  "ODV"  negli  atti,  nella  corrispondenza  e

I
Inelle comunicazioni al pubblico.
i --'--  -
3.  Fino  all'istituzione  del  Registro  unico  nazionale

del  Terzo  settore  (RUNTS),  l'acronimo  "ODV"  o

l'  indicazione  di  "organizzazione  di  volontariato"

potranno  comunque  essere  inseriti  nella  denominazione

sociale  qualora  l'Associazione  risulti  iscritta  come



organizzazione  di  volontariato  ai  sensì  della  Legge  266

del  1991.

i. i
i I
 Art.3 - Scopi k:----------------"- -----------'---------------------------
1.  L'Associazione  è apartitica  e aconfessionale,  e

fonda  la  propria  attività  istituzionale  ed  associativa

j

- ----   ------'  --'-  ---  i

sui principi  costituzionali  della  democrazia, dellaJ
partecipazione  sociale  e sull'attività  di  volontariato.

J   '          '          '          '      -     - -  - - -  - - -   -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  - - I

'2.  L'Associazione  persegue,  senza  scopo  di  lucro,

finalità  civiche,  solidaristiche  e di  utilità  sociale,

I
_ I

I

I

I

attraverso  l'esercizio,  in  via  esclusiva  o principale  e

prevalentemente  in  favore  di  terzi,  di  una  o più

attività  di  interesse  generale.  3.  Essa  opera  nei

I

I
______  _ _________1

seguenti  settori:

i a)  interventi  e servizi  sociali  ai  sensi  dell'articolo

i 1,  cornrni  1  e 2,  della  legge  8 novernbre  2000,  n.  328,
I

I
' e  successive  modificazioni,  e interventi,  servizi  e

prestazioni  di  cui  alla  legge  5 febbraio  1992,  n.104,

I -'---
e alla  legge  22  giugno  2016,  n.112,  e successive

j
Imodificazioni  ª
l____  __  ________  _' ____ _________

b)  interventi  e prestazioni  sanitarie;

lorganizzazione e gestione di attività  culturali,
artistiche  o ricreative  di  interesse  sociale,  incluse

I

I attività,  anche editoriali,  di promozione e



diffusione  della  cultura  e  della  pratica  del

volontariato  e  delle  attività  di  interesse  generale

di  cui  al  presente  articolo;

j

d)  beneficenza,  sostegno  a distanza,  cessione  gratuital

di  alimenti  o  prodotti  di  cui  alla  legge  19  agostol

2016,  n.166,  e  successive  modificazioni,  o erogazione

I -
l di denaro, beni o servizi  a sostegno di persone

l__________nsyO_armntaagdgeilalt, eartol. CdOilO a5ttdievlitCàOddlice idnetlerteesrsZeO generale a
Settore  (Dlgs.  117/2017)  ;

e)  organizzazione  e  gestione  di  attività  turistiche  di

interesse  sociale,  culturale  o  religioso;

f)  organizzazione  e  gestione  di  attività  culturali,

artistiche  o  ricreative  di  interesse  sociale,  incluse

attività,  anche  editoriali,  di  promozione  e

diffusione  della  cultura  e  della  pratica  del

volontariato  e  delle  attività  di  interesse  generale,

r  -  -  ----'---"--'--

I
1-------------------------
I

di  cui  all'articolo  5 del  Codice  del  Terzo  Settore;

g)  organizzazione  e  gestione  di  attività  sportive

dilettantistiche.

4.  L'Associazione  persegue  la  finalità  di  solidarietà

sociale  da  attuarsi  nel  settore  dell'assistenza  sociale

I
I

l-
o  socio  sanitaria  nei  confronti  delle  persone  disabili  e

portatrici  di  handicaps,  riconosciute  tali  dalle  opposte



Cornrnissioni  istituite  dalla  Legge,  degli  anziani  e  delle

persone  disagiate  e  senza  fissa  dimora.

1.  Per  raggiungere  gli  scopi  suddetti  l'Associazione

potrà  svolgere  le  seguenti  attività:

a)  promuovere  l'assistenza  personale  o  di  gruppo  a

favore  di  persone  disabili  e  portatrici  di  handicaps,

degli  anziani  dei  minori  con  disabilità  e  delle  persone

I -'-

i
L__._________________  __________
I
i
I

'J.----- ------------------------
I

disagiate  e  senza  fissa  dimora  e  delle  persone

I

disagiate  e  senza  fissa  dimora;  I
_ __ __._____ _____  _______._____ __.__ _ __________________ ._ _______  ____._  _________ ____ _ _ ___ _.___  _____l

b)  promuovere  e  sostenere  anche  iniziative

I

economiche, raccolta  di  contributi,  il  cui  ricavatoi
I

dovrà  essere  impiegato  esclusivamente  per  gli  scopii

sociali  ;

c)  svolgere  attività  socio  ricreative,  artistiche,

---------------------------------------  ----------------------------  -------  ----l
:sportive, ludiche  e culturali,  organizzazioni  dii

soggiorni,  istituzioni  di  centri  diurni,  di  accoglienza

e  case  famiglia;

d)  svolgere  attività  di  educazione  socio  sanitaria  e

di  assistenza  giuridica  ed  arnrninistrativa  nei  confronti

delle  famiglie  delle  persone  disabili  e  portatrici  di

I

l_________________________
i

handicaps,  degli  anziani,  dei  minori  con  disabilità  e

I

'delle  perSOne  disagiate  e  senza  fissa  dimora;

l---
___.__._.__..,_._i"___ ,_______

-,,7-1_______;p
I



e)  pubblicazione  di  giornali,  riviste,  mezzi  di

informazione  e  propaganda  per  la  diffusione  degli  scopi

dell'As  sociaz  ione e  per  sensibilizzare  l'opinione

pubblica  sul  problema  dell'handicap.

' f) svolgere  ogni  altra  a'ttività  non  specificamente
I

menzionata in  tale  elenco ma comunque collegata  conl
-"'-  I

quelle  precedenti,  purché  coerente  con  le  finalìtàj
---------'---------------------------------------------------  I

istituzionali  e idonea a perseguirne il  raggiungimento. I
--------'-------------------------------------------------------- i
2.  L'Associazione  può  svolgere,  ex  art.6  del  Codicej

del  Terzo  settore,  anche  attività  diverse  da  quelle  di,

1-'---""---------------  I

' interesse  generale,  a  condizione  che  esse  siano'

secondarie  e  strumentali  all'attività  principale.  La'
l---  -  -  "-------  "'-----'------  -  -  ----  ------  -  -"'-"-  -'--'-  -  -----'------  -  ---

determinazione  delle  attività  diverse  è  rimessa  al

Consiglio  Direttivo  che,  osservando  le  eventuali

delibere  dell'assemblea  dei  soci  in  materia,  è  tenuto  a

I ---  '----'
rispettare  i  criteri  e  i  limiti  stabiliti  dal  predetto

,Codìce  e  dalle  dîsposizioni  attuative  dello  stesSo

I "-  -
Irispetto allo svolgimento di tali  attività.
i-------  -
j3,  L'Associazione  potrà,  altresì,  porre  in  essere

I

i----
raccolte  pubbliche  di  fondi,  al  fine  di  finanziare  le

I

y__________________________
proprie  attività  di  interesse  generale,  nelle  forme,

nelle  condizioni  e  nei  limiti  di  cui  a11'art.7  del

7-------'------"'

I ___- --  
I

Codice  del  Terzo  settore  e  dei  successivi  decreti I
attuativi  dello  stesso. I ____________________



4.  Per  il  raggiungìmento  degli  scopi  indicati

l'Assocîaz.íone  sì  avvale  di  ogni  strumento  utìle  al

raggiungimento  degli  scopi  sociali  ed  in  particolare

i
I

della  collaborazione  con  gli  enti  locali,  anche

attraverso  la  stipula  di  apposite  convenzioni,  dellai
I

partecipazione  ad  altre  associazioni,  società  o  enti

-   1-
aventi  scopi  analoghi  o  connessi  ai  propri.  

I
L'Associazione  potrà  inoltre  compiere qualsiasil

I
operazione  economica o finanziaria,  mobiliare  oi

I

imrnobiliare  per  il  miglior  raggiungimento  dei  propri,

fini.
___  ___________________.___________________________________.___________________.________l

________________________________.___________l
-L-"-A-s-s-o-ci-a-z-io-n-e----p--o-t-rà-'-,-----es-c--lu-sivamente  per  scopo  di'

I

autofinanziamento  e  senza  fine  di  lucro,  esercitare  le,

attività  marginali  previste  dalla  legislazione  vigente.

Titolo  II

Norme  sul  rapporto  associativo

Art.5  -  Norme  sull'ordinamento  interno

--17-  L'ordinamento  inte-r-n-o--d--e-l-l-'As--so-c-i-a"zi-on-e"'-è----isp-irato

a  criteri  di  democraticità,  pari  opportunità  ed

uguaglianza  dei  diritti  di  tutti  gli  associati,  le

-ca-r-i-c-he----as-s-oci-atÎ-ve-s-on-o-el-e-t-t-iv-  e-e-E'u-t-tÎ-gl-i--a-s-'s-o-cj_a-t-i-

possono  esservi  nominati.



2. Non  è  prevista  alcuna  differenza  di  trateamento

tra  gli  associati  r3guardo  ai  diritti  e ai  doveri  nei

confronti  dell'Associazione.

Art.  6 -  Associati

1.  Sono  arnrnessi  a  far  parte  dell'Associazione  le  persone

fisiche  e le  Organizzazioni  di  volontariato  le  quali,

Iaderendo  alle  finalità  istìtuzionali  della  stessa,

intendano  collaborare  al  loro  raggiungimento.  2.  Possono

essere  amrnessi  come  associati  anche  altri  enti  del  Terzo

settore  o altri  enti  senza  scopo  di  lucro,  a  condizione

17pcheer cielntlOo)rodenlumneurmoerOnodnelsliea superiore al 50% (cinquanta:_ _ ____.______________._______._____________l

Organizzazioni  di  volontariato.  

j3. Gli  enti  giuridici  sono rappresentati  dali
I

_.__...__....__..____.._________________ I
'-rispettivo  rappresentant-e--Iíg-al-e-óvv'è-roìEl-a-al-troj

I
sogge'lto  -delegato  dal  Consiglio-Dr.ì-et-t-íù"-o-.'----''----

. L à(fe-S-ÍÒ-rÍ-è----a-I-I-rÀ-Sà-O-C:-jJaZf_-ÓÌ-e-----è7------eÍ------f.í3'm-È-Ò-

I

indeter-mínat-o--e  non  può  essere  disposta  per  un  periodo

temporaneo,  :termo  restando  _ìno-gni  caso  îl  diritto  al

recesso  .

---'-"----A-r-T---P-r'-ocè'dura-nî-a-m-rrus7s-Thne'--------'-
I
I

']-'7-"'-A-i----ffn-'î-d-éT1-"a-íe's-i-o-rì-e-àl-I'-A-sso-c-.i-aì-i-o-ò-é-7 óbTù-n'-apù-e-

ne  abbia  .interesse  presenta  domanda  per  iscrîtto  al

Consiglio  Direttivo,  che  è l'organo  deputato  a  decidere

sull'arnmissione.  In  tale  domanda  deve  essere  anche



precisato  che  il  richiedente  si  impegna  ad  accettare  le

norme  dello  Statuto  sociale  e  dei  regolamenti  interni,

ad  osservare  le  disposizioni  che  saranno  emanate  dal

I

2,  Il  Consiglio  Direttivo  delibera  l'ammissione  o  i_i_lI
I

rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazionel
I

della domanda. Il  Consiglio Direttivo deve decidereli
I

secondo  criteri  non  discriminatori,  coerenti  con  le

finalità  perseguite  e  con  le  attività  di  interesse

-  -'----  ---   -  I
generalesvolte.  i

._._____________ _______ _________ ____._  ____.____ _____ _ ______  __________._______._  _ ___._______l

3.  L'accoglimento  della  domanda  è  comunicato  al  nuovo

associato  entro  30  (trenta)  giorni  dalla  data  della.
I

deliberazione  ed  egli  deve  essere  iscritto  nel  libro

--------'  ---'-l
degliassociati.  

-4.  --'-Th-'-èv-e--rÍrEÚ-à1J-e;---prÓ-vÌe-a-im'ènt-o------a- ';_-- -F'i-g-étEo'  - -'d-èv-e---è-s  .Íè-rTè-

imotivato  e comunicato  per iscritto  all'intJè-réssaí36-é-Ù-tro-

l_____________________________________ _____
--e-n6-nóItFe----TO-----(--tr-è-rìtàJ----r-n-i  -Ìdà'lla--daTa:-aè-l-l-a

I
i-dèTi-b-eraí6òe-7-C7on-t-r-ò7d-r es""'-so-T'Tí-e.ressato può prop-orre-
j
I
i-'p-p-e-I-lo-a-l-I7AJ-s:s'ib-1-e--a-ò"r"a-i-nar-3a-;--'entro---e----r'í-ón  oltre  30
i
L_______________________________ ._______________.____.._...._ .._.._... .__._...
-(t--r-è-nt_-aJ----g-jJò'-rn-r-ìa-1-  ricevimento  -dè-ITà----c-o-rrrù-fi-i-cè-,-

mediante  apposita  istanza  che  deve  essere  inoltrata  al

IConsîglio  Direttivo  a  mezzo  raccomandata  o  altro  mezzo

L______ __ __ _  ._
îaoneo aa arr.es'carne rîcevîmenvo  ; ía  prossíma



Assemblea  regolarmente  convocata  deciderà  in  merito

all'appello  presentato.  All'appellante  deve  essere

garantito  in  Assemblea  il  diritto  al  contraddittorio.

'-5-J-----Le--d-om-a-nd-e  -"di----Ìmrnissione  presentate  da  soggetti

I
j

-m-in--o-r-en-n-id-o-v-r-a"-nn-o-  essere  controfirmate  dall'esercente

la  ---pa-tria  potestà.  Il  -ge'nitore  che  sottoscrive  -1-5

_________.________l
-d-Óm--an-da--Fa-p-pre-s-e'nta---"il-"-mi-nor-e----:a---tÙ'tti-g-l-i-effetti  nei

-c-on-f-r-on-tÌ--'-d-e-Î-l-'A-s-s-oci-az-i.-o-n-e"'-é---rrs-p-o-H-d-e-"'--v-e-r-s-o---M--s-te-s-s-a-'

I
per  tutte  le  obbligazioni  dell'associato  minorenne.

Art.8  -  Diritti  e  doveri  degli  associati  ---l
I
I

"1-J--G-_lI-i-Ì-s-s-oc-Ì-aÌ-iha-n-no--Y'Il-'-airi-t-t:-o--d3_--: ----'---------"----1

1-a-7p-Ì-rt--e-c-ipare in  Assemblea -è-o'-n---ff-i-r-it-t-o-d-r---v-o-t'o7'l
i

compreso  il  diritto  di  elettorato  attivo  e  passivo;

__;'T__i-:__ÓSe'__':re_______el_eoX_so_.:';ªitaÌziodnÌe, etuatitepa,leecipaªrtvTi;vi'à edl
-   -  ' --   -  -'---'-'--l

ic)  esaminare  i  libri  sociali.  Al  fine  di  esercitare'

tale  diritto,  l'associato  deve  presentare  espressa

i____

l__
domanda  di  presa  di  visione  al  Consiglio  Direttivo,  il

í-----------  --
I

quale  provvede  entro  il  termine  massimo  dei  15 l-
I ''  -

(quindici)  qìorrú  successivi.  La  presa  di  visione  è
r -"-'

l__ _
esercitata  presso.  la  sede  dell'Associazione  alla i____________________________________
presenza  di  persona  indicata  dal  Consiglio  Direttivo.  2. 1_4-
L'esercizio  dei  diritti  sociali  spetta  agli  associati l--
fin  dal  momento  della  loro  iscrizione  nel  libro  degli I _________



associatî sempre  che  ess.i  sìano  în  regola  con

l  eventuale  versamento  della  quota  associativa  fatta

eccezione  per  il  diritto  di  voto  in  Assemblea  che  è

disciplinato  da11'art.16,  c.2,  del  presente  Statuto.  3.

Gli  associati  hanno  il  dovere  di:

-  ---  --   -T

a)  adottare  comportamenti  conformi  allo  spirito  e

'------  I

__ _ __ ____J
I

__ ____ .____ _____J

I
I

-----'-'  -'-'------'----""----1
I

alle  finalità  dell'Associazione,  tutelandone  il  nome,  j
I

nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e g_lil
organi  sociali;

b)  rispettare  lo  Statuto,  gli  eventuali  regolamenti

ffll
--a

interni  e  le  deliberazioni  adottate  dagli  organi

sociali;

c)  versare  l'eventuale  quota  associativa  nella  misura

e  nei  termini  fissati  annualmente  dal  Consiglio

---l
j

----------l

Direttivo.

-L-Ì-Ó-r'gani-z-Î-az-j_7oÒ-e---a-i_  -v-olo-n-tE7ar-i'at-op'Ù-Ò-'---av-val-er-èT--dr

-p--eÌ's-offi-àYè---Fè-'E-r"_i-b'iii--tJ6-Ì-e-3I--Ì'iÌ-it-i----p-r-è'v-jJ-  -stT---a-a-_l-l-7-a7t-.--  -3-3'

"-'-  I

I

j

del  D.  Lgs.  -1-í-77-2-017.  -

'-2l-'.--ÌL-e-4Ù-o-te----e---i-'--c-Ò-à-tr-i-6--u-t-i---asso-à-Íat-i-v"i--àon  sono

-t-.Easferi-bili  e  non  sono  riva-l-ÚE-abi17i.-------

'----A-r-tT-9'-C-a'Ísed-i  -è-e"'-s""""-sazi-one-  del  rapporto  associativo

i-1-'7-IL-a  --qÙa-li-tTdia-s-so6i-a--tJo---'s-_i'p-è-rdepgr:-"'---------------'

I
I
a)  recesso  volontario.  Ogni  associato  puÒ  esercitare

lin  ogni  momento  il  diritto  di  recesso,  mediante

L ______.___._._ ......_._._._______ _._



comunicazione  scritta  al  Consiglio  Dire'ttivo.  Il  recesso

ha  effetto  immediato I

b) mancato  pagamento  della  quota  associativa,  se

l-- ------   -  '--------  --------'  i
I

Iprevista,  entro  180  (centottanta)  giorni  dall'inizioj

l\e-l7'eseJrc-i:-i-o\o-ci-a-l7.Il-Co-n's-igl-i-o--Di-r-etti-vl---c-o-m7nic-aT
:_;ale  obbligo  a  tutti  gli  associati  entro  un  termine

I

17congruo per poter provvedere al versamento. L'associato

decaduto  può  presentare  una  nuova  domanda  di  ammissione

ai  sensi  dell'  art.  7 del  presente  Statuto.

2.  L'associato  può  invece  essere  escluso

-----------i

--1

---l
I

1-;a_Jl-'Associazione per:
a)  comportamento  contrastante  con  gli  scopi

dell  Assocîazìone,
I

b)  persistenti  violazioni  degli  obblighi  statutari,

___________I

regolamentari  o  delle  deliberazioni  degli  organi

sociali  ;

c)  aver  arrecato  all'Associazione  danni  materiali  o

morali  di  una  certa  gravità.

3.  Il  provvedimento  di  esclusione,  pronunciato  dal

----T
_____  _ i

Consiglio  Direttivo,  deve  essere  motivato  e  comunicato

ìí
per  iscritto  all'interessato  entro  e  non  oltre  30

(trenta)  giorni  dalla  data  della  deliberazione.  Contro

di  esso  l'associato  escluso  può  proporre  appello

_________________lall'Assemblea,  entro  e  non  oltre  30  (trenta)  giorni  dal



ricevimento  della comunicazione,  mediante  apposita

istanza  che  deve  essere  inoltrata  al  Consiglio  Direttivo

a  mezzo  raccomandata  o  altro  mezzo  idoneo  ad  attestarne

I

trattati  prima delle altre decisioni  all'ordine de__!_l
I

giorno. All'appellante  deve essere garantito inl
Assemblea  il  diritto  al  contraddittorio.  Fino  alla

I

deliberazione  dell'Assernblea,  ai  fini  del  rìcorso,

--------'   -----  --  -'-'-  --T'
l'associato  interessato  dal  provvedimento  di  esclusione

-  -"  --  - '-'-  --  --  "-  -----  ----  - -  -  --  ----  ---  - -  -  --  -----  ----  - -  '-  --  ---  --'-'  -  -----  --i

t,).:____;n_!ne,_na_ds_;s=_yc___oisa_pfos_ or'e-Ce-p-u-t-O-O--eS-=_lu-S-0---n-0-n---h-a -d-i-r-i-tt-o-a--1-lai
j

restituzione  delle  quote  associative  versate  né ha  alcunj

------'-  ----  I
I

diritto  sul  patrimonio  dell'Associazione.  I

Titolo  III

Norme  sul  volontariato

Art,lO  -  Dei  volontari  e  dell'attività  di  volontariato

l-----'---  -'-  '-
1.  I  volontari  sono  persone  fisiche  che  condividono  le

I

ifinalità  dell'Associazione  e  che,  per  libera  scelta,
I

prestano  la  propria  attività  tramite  essa  in  modo

:personale,  spontaneo  e  gratuito,  senza  fini  di  lucro,
I

Ineanche indirett-i'e-dl-s-Ju-siva-m7nte--per fini  di



2 L'Associazione  deve iscrivere  in  un  apposito

registro  i  volontari,  associaì:i  o  non  associati,  che

svolgono  la  loro  attività  in  modo  non  occasionale

-------------  I

,3. L'Associazione  deve  inoltre  assicurare  i  propril
i---- --  -  - --------  - ----  --- -  ---- -"'------  - --'  -  - --- -----'-  -lI ,

'volontari  contro gli  infortuni  e le malattie  connessii
'  -  '--  ---  ----   '---  I

allo  svolgimento  dell'attività  di  volontariato,  nonché

i-  ------  --  ---  "'-

per  la  responsabilità  civile  verso  terzi.  ,
__ _  _  _  ___  _  ___  ___  _  _  ____  __  _____  _____J

I

4.  L'attività  del  volontario  non  può  essere

retribuita  in  alcun  modo  nemmeno  dal  beneficiario.  Al

volontario  possono  essere  rimborsate  le  spese

Ìe-f-f-e-tti7ament-e-l-o-s-Je-n-ute e analiti-camente documentate-per  l  att.ìvîtà  prestata,  previa  autorizzazione  ed  entro

Ì-i- limiti  stabiliti  dal Consiglio Direttivo.

Art.ll  -  Dei  volontari  e  delle  persone  retribuite  1.

j

La  qualità  di  volontario  è  incompatibile  con  qualsiasi

forma  di  rapporto  di  lavoro  subordinato  o  autonomo  e  con

ogni  altro  rapporto  di  lavoro  retribuito  con  l'ente  di

cui  il  volontario  è  associato  o  tramite  il  quale  svolge

i---------'---
:la  propria  attività  volontaria.

I
:2.  L'Associazione  svolge  r'a--prÒ-pria  attività  di
I
i
intere-s-:s-e"g-eneFàI.e---àv-ía]-en'aò-sJií-ò--mo-p-re-va-_[e-n--t.è'

e -I7afETvTt':àíi---voro'í-'E:a-.Hratò  -de-í-'-pj_'-6p-ET_--à-ssociati  o

delle  persone  aderenti  agli  enti  associati.



L'Associazione  può  assumere  lavoratori  dipendenti

o  avvalersi  di  prestazioni  di  lavoro  autonomo  o  di  altra

--'-----  j
I
i

---l
_______________1

i
I

regolare  funzionamento,  oppure  nei  limiti  occorrenti  aj

qualificare  o  specializzare  l'attività  svolta.  In  ogni

caso,  il  numero  dei  lavoratori  impiegati  nell'attività

z_____ ___I
I

_ i.

non può essere superiore al 50% (cinquanta per cento_21
del numero dei volontari.  l

i
Titolo  IV i

I

Organi  sociali  I

Th-l
-----------T

I
Art.12  -  Orr:ganì  dell'Associazione  :

__ ______.___ ______ ____________ ____ _ _______  ___  ____ ______ _____  __ _____________ _ ______  __l
j
I

1. Sono organi dell'Associazione: ì
I

a)  l'Assemblea  dei  soci;

I
Ib)  l'organo  di  arnrninistrazione  (o  Consiglio  

-I
I

I

Direttivo)  ;

c)  il  Presidente;

'd)  l'organo  di  controllo,  nominato  qualora  si

verifichino  le  condizioni  di  cui  a11'art.30  del  Codice

del  Terzo  settore;

e)  l'organo  di  revisione,  nominato  qualora  si

verifichino  le  condizioni  di  cui  a11'art.31  del

r---T-o\i--ceJdelT-e-f-z""'-o -:et"'to-r-e.'----'------'--"'-'-

2.  Ai  componenti  degli  orqanì  sociali,  ad  eccezione

Idei mernbri dell'organo di controllo  che siano in

natura,  esclusivamente  nei  limiti  necessari  al  suo



possesso  dei  requisiti  di  cui  a11'art.2397,  c.2,  del

Codice  civile,  non  può  essere  attribuito  alcun  compenso,

salvo  il  rimborso  delle  spese  effettivamente  sostenute  e

documentate  per  l'attività  prestata  ai  fini  dello

svolgimento  della  funzione.

3.  L'elezione  degli  organi  dell'Associazione  non  può

I

' in alcun modo essere vincolata  o limitata,_____e__d____èJ

linformata a criteri di massima libertà di partecipa_z__i__on_e__i
I

all'elettorato  attivo  e passivo.  i

Art.13  -  L'Assernblea  degli  associati:  composizione,

i---  I

l__ modalità di convocazione e funzionamento -l
l1. L'Assemblea è l'organo sovrano dell'Assoc_.;_az_i__o_ge_l

con ill
(---"----------------------------------------------
ed  è  composea  da  tutti  gli  associati  in  regola

versamento  della  eventuale  quota  associativa  annuale.

2.  Ciascun  associato  può  intervenire  personalmente  in

2A4s-s_._=mc- Îi-Ìt-a -- _=p-u_Ò77e dJJfeª_J7rIÌ __-J:a7ap-pIr_eas__,7JtaaeIee edsªseruen'-scªrlitJtrºa
e  firmata  e  deve  contenere  l'indicazione  del  delegante  e

del  delegato.  È ammessa  una  sola  delega  per

associato.
I

3.  L'Assemblea  è  convocata  dal  Presidente

dell'Associazione,  a  seguito  di  delibera  del  Consiglio

Direttivo,  almeno  una  volta  l'anno  per  l'approvazione



del  bilancio  di  esercizio L'Assernblea  può  essere

inoltre  convocata

a) su richiesta  motivata  della  maggioranza  dei
--------------  --l

I

ly_em_b________rid_el_C_______onsigl_i.o__Direttivo; ___________________________________t
Ib) su richiesta  motivata  ed indirizzata  al Consiglio

: Direttivo  -d-a----a--lm-e-n-o---1/-Î-'(Jn----q-Ji-n-to-) --de:-ljJJI

l associati.

------  I

_____________________________________________________________1
Nei  casi  di  cui  alle  lettere  a)  e b)  il  Presidente  deve

l-'-  --  "-'--   "I
provvedere alla convocazione dell'Assemblea,  la qualei

deve  svolgersi  entro  60  (sessanta)  giorni  dalla  data

'della  richiesta.  Qualora  il  Presidente  non  provveda  alla

----  ------------------------  ----  ------l

'convocazione  nei  termini  indicati,  l'organo  diI
i' --"------  ----  ------  ---  -  -  ------  ----'---   -  -  --

Icontrollo, se nominato,  deve  procedere  in  sua vece  e

senza  ritardo  alla  convocazione  dell'Assernblea.

4.  La  convocazione  deve  pervenire  per  iscritto  agli

associati  tramite  lettera  o email  almeno  8 (otto)

r

gìorr%_  prima  della  data  della  riunione.  L'avviso

i

I

l--  --
-'-----  j

deve  indicare  il  luogo,  il  giorno  e l'ora  sia  di' i -
prima  che  di  seconda  convocazione,  oltre  che  gli

i '-----------'
I

i

I

argomenti  all'ordine  del  giorno.  L'adunanza  di

î - -    -  -  ---  -  ----  -  -
I

I
seconda  convocazione  deve  essere  fissata  almeno  24

Í---------------
I

(ventiquattro)  ore  dopo  la  prima  convocazione.
r--  ----
I

5.  L'Assemblea  può  riunirsi  anche  mediante r-
videoconferenza,  sempre  che  tutti  i  partecipanti I ry'='V"ìí

I\)"  "



siano  identificati  e  sia  loro  consentito  di

seguire  la  discussione  in  modo  simultaneo,  di

intervenire  in  tempo  reale  alla  trattazione  degli

argomenti  affrontati  e  di  partecipare  alla

votazione.  L'Assemblea  si  considera  tenuta  nel

luogo  in  cui  si  trova  il  Presidente,  e  dove  pure

l_____________yde_______ve__t_5_o___va_r________si__;_l__'___s_7__gr__e;a_r__i_o__d___el_l_a____r_iunione7 o-n-d'e'
-------------  ---l

I consentire la stesura e la sottoscrizione dell
' verbale  sul  relativo  libro.  Se  nel  corso  della

riunione  venisse  sospeso  il  collegamento,  la

stessa  verrà  dichiarata  sospesa  dal  Presidente  o
_ ________________ ___  _____ ______ _______  _____.________  ______ __________ __.__ _ _____._______J

l__ dfalnOcoallulia cShOeSpnee_n__S_fl_aO_n___el_e_s__a'I_ea____cnin,O__ev_a_ll____el._d____ede_c_j,_s___io__n_i___p_r__e_i_e_i
6.  L'Assemblea  è presieduta  dal  Presidente

dell'Associazione  o,  in  sua  assenza,  dal  Vicepresidente

Í-O ---d-aa1Ì-roa-s-so-c-i-ato indicato  in-s-e'de-'di  --riInione'
j------  ------'------     ---------  ------  ---'---l

lassembleare. j

7.  Le  discussioni  e  le  deliberazioni  dell'Assemblea

sono  riassunte  in  un  verbale,  sottoscritto  dal

Presidente  e  dal  verbalizzante  a  ciò  appositamente

I -------

l_
nominato.  Il  verbale  è  trascritto  nel  libro  delle

adunanze  e  delle  deliberazioni  dell'Assernblea,

conservato  nella  sede  dell'Associazione.

l______________



Art.14 Assemblea  ordinaria:  competenze  e  quorum

  11.
i
i a)

È compito  dell'Assemblea  ordinaria:

approvare  il  bilancio  di  esercizio,  predispostoj

j

dal  Consiglio  Diret.tivo;  :

i

b) approvare  l'eventuale  programma  annuale  eÌ

pluriennale  di  attività,  predisposto  dal  Consiglio
--  I

Direttivo;  l
I

c)  approvare  l'eventuale  bilancio  sociale,

I
predisposto  dal Consiglio  Direttivo;  i

d)  determinare  il  numero,  eleggere  e  revocare  i

l
membri del Consiglio  Direttivo;  _________________________1

e) eleggere e revocare il  Presidente lI

dell  '  Associazione  ;

f)  eleggere  e  revocare  i  componenti  dell'organo  di

controllo,  qualora  si  verifichino  le  condizioni  di

i-'----  -----  ----  -----  ---   -  'l

l------- 5_u_4 _a__ll_'_a.r_t_._3_O___d_e_l____C___o__d_i_c_____e ____d_e_l _T_ _e_r_z_o___s__e_t_to_r_e_,___________.
Ig) eleggere  e revocare  l'organo  di revisione,

l_q_u__al____o_r_a si verifichino  le condizioni  di cui a11'art.31

I-d-el C\dice del Terzo settore;

h)  decidere  sui  ricorsi  contro  i  provvedimenti  di

r-----Tiniego- di  ades'i--on-e----7---di--esc--lu-s-ione-
, dall'  Associazione  ;

i)  approvare  l'eventuale  regolamento  attuativo  dello



Statuto  e  gli  altri  regolamenti  predispostì  dal

Consiglio  Direttivo  per  il  funzionamento

dell  '  Associazione  ;

I
j)  deliberare  sulla  responsabilità  dei  componenti

degli  orqar%_  sociali,  ai  sensi  de11'art.28  del

Codice del Terzo settore, e promuovere l'azione  di'-J
responsabilità  nei  loro  confronti;

-k-)-----d:-e"lib-'e-7ar-ffi-s-u-"'-o-gni  ----a-lEro-"'-a-r--go-mThn-t-o-'-'po-s-Ì'o

-'---  ----'-ffi-l-l'Ó"'rai-Re--d'eÍ-"'-qY-or-n-o---o-'-s'oE-tE-op-o-s-tE-o-aJÎ--s-u- 6-Ó-s-a-Íe'---d-ffi-

parte  del  Consiglio  Direttivo  o  da  altro  organo

sociale.  2.  L'Assemblea  ordinaria  in----p;-r-irr-a

I

-------EÒ-nv-o-c'azÍ"'-oH-e----  Th-Ù-à-_L-i-d-à-m'e'Ì-t-è----cÓ-st'iT'uT't--a---co-n-----Í-a-

presenza  del-l--a--i-è-tà---pV'ffi---u-n-o---d-e--gl-i-a-s-s-o-c--iàti;  inl

I
I

seconda  convocazione  è  validamente  costituita

I qualsiasi  sia  il  numero  degli  associati_  presenti.
I
I
l_____  _  _ _____ _  _ .__  __ __  _______ _ _ .._  __ _ __ . _ _ __ ___ __ _ _ ._  _  ._ __ __ _ __

73.Le--delj_berà-zi-on-i-d-el-lrAs-s-e-mble-a'Ó-r-dinaria  sono prese:

lam"'-a-@§-i-óranz-a-Ere-ì--v-ò-t-r-a-eg-l-i---a's';-6ò"i-àET--p-í-e-è-e-n-fi"-,-'si-aí-ò-ii
:---  _  _ __ ___ _  __  _ __ _ ___ _ _ _ _. __  _ _  _.
I
I
I

prima  che  in  seconda  convocazione.  

I
 Art.lr  - Assemblea  straordinaria:  competenze  e  quorum

I
I

I
I

1.  E  compito  dell'Assernblea  straordinàr-í-a-:-  j
I

I

i ---------
I

I _
-a7-  deliberare  sulle  proposte  di  modifica-d'l-o------J

I

i--  ""-
I

I _________ ___________
'S"t-eit-uT-o-;  iT
EJ-ú-liberare  in  merito  a-TIFs-ffiog-T_fiirYt.-o-,

trasformazione,  fusione  o  scissione  dell'Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, l'Assernblea



straordinaria  in  prima  convocazione  è  validamente

cosìit:uita  con  la  presenza  di  almeno  3/4  (tre  quarLi)

degli  associati  e  delibera  con  il  voto  favorevole  della

I

maggioranza  dei  presenti;  in  seconda  convocazione  è

validamente  costituita  con  la  presenza  di  almeno  la  metài

più  uno  degli  associati  e  delibera  con  il  voto

-'-  --n'
I

favorevole della maggioranza dei presenti.  J
I

3.  Per  lo  scioglimento  dell'Associazione  e  la

i

devoluzione del patrimonio, l'Assemblea straordinariai

delibera,  sia  in  prima  che  in  seconda  convocazione,  con

il  voto  favorevole  di  almeno  3/4  (tre  quarti)  degli
-  -------  ---------  -------   --  - ------  -----------  ----  ---l

associati. Tale quorum si applica anche per la 1
I

trasformazione,  fusione  o  scissione  dell'Associazione.

Art.16  -  L'Assemblea  degli  associati:  regole  di  voto

1.  Ciascun  associato  ha  diritto  ad  un  solo  voto.

2.  L'esercizio  del  diritto  di  voto  spetta  agli

associati  che  sono  iscritti  da  almeno  3 (tre)  mesi  nel

libro  degli  a.ssociati,  sempre  che  essi  siano  in  regola

con  il  versamento  della  eventuale  quota  associativa

annuale.  Gli  associati  che  non  sono  iscritti  da  almeno  3

(tre)  mesi  nel  libro  degli  associati  possono  partecipare

all'Assernblea  senza  diritto  di  voto  né  di  elettoratc

attivo  e  passivo,  e  non  sono  computati  ai  fini  del

:_r_ag__g_iu_n__g_i__me_n__t_o _dei  quorum.



3. Il diritto di voto sarà automat  icamente

riconosciuto  all'associato  minorenne  solo  alla  prima

Assemblea  utile  svoltasi  dopo  il  raggiungimento  della

ì----------     -   '
I

1:e;g::a-s--socia-ttoà. minIo:enne,gen"h'aºred'irit'_no dirªpvporteosenefªndzªi
l------  -
lelettorato  attivo  e  passivo.  Gli  associati  minorenni  non

sono  computati  ai  fini  del  raggiungimento  dei  quorum.

4.  Per  le  votazioni  si  procede  normalmente  con  voto

palese;  si  procede  a  scrutinio  segreto  quando  ne  faccia

richiesta  almeno  1/10  (un  decimo)  dei  presenti.  Per

l'elezione  delle  cariche  sociali,  e  comunque  nei  casi  di

votazioni  riguardanti  le  persone,  si  procede  mediante  il

voto  a  scrutinio  segreto.

j

I
Art.17  -  Il  Consiglio  Direttivo:  composizione  e  durata

l_ in car3_ca
:1.  Il  Consiglio  Direttivo  è  l'organo  amministrativo

dell'Associazione,  è  eletto  dall'Assemblea  tra  gli

i________ _________-_-__
I
l--------'----------------  --

associati  in  regola  con  il  versamento  della  eventuale

quota  associativa,  ed  è  composto  da  un  numero  di  membri, I
compreso  il  Presidente,  che  può  variare  da  3 (tre)  a  7

(sette),  secondo  quanto  stabilito

dall'Assernblea  all'atto  della  nomina  e  dei  successivi

rinnovi.  I  primi  mernbri  del  Consiglio  Direttivo  sono

nominati  nell'atto  costitutivo.



Non  può  essere  eletto  Consigliere,  e  se  nominato

decade  dalla  carìca,  l'interdetto,  1'  inabilitato,  il

fallito,  o  chi  è stato  condannato  ad  una  pena  che

impor'ta  l'interdizione,  anche  temporanea,  dai  pubbl__ic_i_,

I
uffici  o l'incapacità  ad esercitare  uffici  direttivi.  i

3.  I  Consiglieri  durano  in  carica  3 (tre)  anni  e  sono

---  -l-
rieleggibili  . Almeno 30 (trenta)  giorni prima delLJ

I

scadenza del mandato, il Presidente convoca l'Assembleal
per  l'elezione  del  nuovo  Consiglio  Direttivo.

Art.18  -  Il  Consiglio  Direttivo:  regole  di

convocazione,  di  funzionamento  e  di  voto

1.  Il  Consiglio  Direttivo  è  convocato  dal  Presidente

ogni  qualvolta  egli  lo  ritenga  opportuno  o  quando  ne  sia

fatta  richiesta  da  almeno  1/3  (un  terzo)  dei

Consiglieri.

j

L_2,____ _L_a______c_o_n_v7_c_a_z_iy________ne __è__!__a__ _;t_y___m__e_!_i__a_nt_e______,;_v_v_ i_s__o______»__g__ri_t_t_o__,__

, il  quale  deve  pervenire  ai  Consiglieri  almeno  4
r-  ---'
I

I (quattro)  giorni  prima  della  data  della  riunione,  e  deve
l________________________._.___._.._.__

i-------------'------------
indicare  il  luogo,  la  data,  l'ora  e  gli  argomenti

l--- ---------------"---
lall'ordine  del  giorno.
L____  ___________________ ___.

1_3----. --Tn \i-f-e---'tto  di  convocazione  formale,  o  di  mancato

rispetto  dei  termini  di  preavviso,  saranno  ugualmente

valide  le  adunanze  cui  partecipano  tutti  i  Consiglieri.

L_._____________________________ I ìTh



4. Il  Consiglio  Direttivo  può  riunirsi  anche  mediante

videoconferenza  secondo  le  stesSe  modalità  previste  per

l  '  As  semblea.

5.  Il  Consiglio  Direttivo  è  presieduto  dal  Presidente

o,  in  sua  assenza,  dal  Vicepresidente;  in  assenza  di

entrambi,  è  presieduto  da  altro  Consigliere  individuato

I

ltra i presenti.

6.  Le  riunioni  del  Consiglio  Direttivo  sono,

i

legalmente costituite  quando è presente la maqqìoranzai

dei  suoi  componenti,  e  le  deliberazioni  vengono  prese  a

1-Ja-g-g--i-oranza dei presenti.  Non sono arnrnesse deleghe.  I

iJne7JJ1. 7"ca-:h.ì'dlaJ__v_ÍOIJaJ_Z'_s'il.O_%l.---J7-g'J-J,%'T'-=i-T-t--hle_t-p7er_Son'íe_îJ_,_dI:rv_e-ah:_îl]
I

ji
procede  mediante  il  voto  a  scrutinio  segreto.  j

I
__.___ I

I

I ____________
8.  Di  ogni  riunione  consiliar-evièneredatto  appositoj

-ve-r-bal-e-,--.èottoscritto  dal-Pr-èsi-a-'entJe-Í-d-à-l-----  ----

-veîE-aJ_l--i-z-i-amJ-  e---Í--Ó3Jò;-à-pp-6's-jI-tà-m-erÍFe-Ì-Órn'-in-:a-tJo-.-""'-I-l---v-è-r'ba-1Je---è-

I -"

l__._________________________._______.___________
i
1---'---'-'---
I

trascritto  nel  libro  delle  adunanze  e  delle

j i

j-deliberazioni  del  Con-s-i-6-l-i-o---Dire-t-t-ivÓn's-ervàto  nella I
I ____.______________

-s-è-dè--dè-l-l  rA-ss  ociaz  ione.
 '-  --  -'--  -

I
I ____

Art.19  -  Competenze  del  Consiglio  Direttivo  1.  Il I
I _ _____________________

C6-né-i-gfi-o-""Di-Í-ettivo  è investito  dei  piÙàm-p-i'5o-'E-er-Ì-p-è-r-

I
l'a-nistrazione  ordinaria  e  straordinaria l-

j
dell'Associazione,  ed  in  particolare  ha  il  compito  di:

I



a) redigere  il bîlancìo  di  esercìz.io  da  sottoporre

all'approvazione  dell'Assemblea;

b) redigere  l'eventuale  programma  annuale  e

r'

I
pluriennale  di  attività,  da  sottoporre  all'approvazione

--------:
dell'Assemblea;  i

____  _  _  _ __  __ .. . _  _ ._. __ . I

I

c)  redigere  l'eventuale  bilancio  sociale,  da

--------  -n'

-____________Àsottoporre  all'approvazione  dell'Assemblea;

I
d)  nominare  il  Vicepresidente  e  il  Segretario  

dell  '  Associazione  ;

I

e) decidere  sulle  domande di  adesione  I
all'Associazione  e sull'esclusione  degli associatj,.5__________J

f)  redigere gli eventuali regolamenti interni  per ill
funzionamento  -----d-eJlF-À-s-so-c-i'a-z-i--o-ne-,-----  da  I

I

sottoporre  k i
I

all'approvazione  dell'Assemblea;  i

"-'-'---- ---"-'-  uale,lg)  decidere  l'eventuale  quota  associativa  ann

determinandone  l'ammontare;

h)  deliberare  la  convocazione  dell'Assernblea; i

i)  decidere  in  merito  agli  eventuali  rapporti  di I
I

lavoro  con  i  dipendenti,  oltre  che  con

collaboratori  e  consulenti  esterni; I -
j ) ratificare  o  respingere  i  provvedimenti  adottati

: d'urgenza  dal  Presidente;
I

Ik) curare la tenuta dei libri  sociali

Idel l ' As sociaz ione ; iì%'kr\ ìh./  .__._



l) deliberare  l'eventuale  svolgimento  di  attività

diverse,  e  documentarne  il  carattere  secondario  e

strumentale  rispetto  alle  attività  di  interesse

j

generale;  :

-----i
m)  adottare  ogni  altro  provvedimento  che  sia  ad  essoi

attribuito  dal  presente  Statuto  o  dai  regolamenti

interni;  ---'T
n) adottare in generale tutti  i provvedimenti e lel

 misure  necessarie  all'attuazione  delle  finalità

istituzionali,  oltre  che  alla  gestione  e  al

corretto  funzionamento  dell'Associazione.

2.  Il  Consiglio  Direttivo  può  attribuire  ad  uno  o  più

dei  suoi  mernbri  il  potere  di  compiere  determinati  atti  o

categorie  di  atti  in  nome  e  per  conto
l---'

I

Ía-è-l'l'Ass-o-àTazio-rìe. -- '--'----  ''---'-  --------'
I
%. --I-l-Se'gr\JEàY-iJÒ--'s-i-o-6c-Ùp-ii-'n-q-ene-rale--aè-l-l-à--7èstiJÒ-n-e-
I

dei  libri  sociali  e  svolge  le  mansioni  a  questo  delegate

dal  Consiglio  Direttivo  o  dal  Presidente.

Art.20  -  Cause  di  decadenza  e  sostituzione  dei  membri
j

i
del  Consiglio  Direttivo

1.  La  carica  di  Consigliere  si  perde  per:

a)  dimissioni,  rassegnate  mediante  comunicazione

scrj_t't.a  al  Consiglio  Direttivo;

I
b) revoca  da  parte  dell'Assemblea  ordinaria;

l



c) sopraggiunte  cause  di incompatibilità,  di  cui

a11'art.17,  c.2,  del  presente  Statuto;

d) perdita  della  qualità  di  associato  a  seguito  del

verificarsi  di  una  o  più  delle  cause  previste

i

da11'art.9  del presente Statuto.  i

2. Nel caso in  cui  uno o più  Consiglieri  cessinol
I --  I
dall'incarico  per  uno  o  più  dei  motivi  indicati  nel

_p__re_c_e___de_n_t_e_5_o_rnm_a_,___i_l___C__o_n_s_ig_l_i_o__ __9_i_re_ ;_t_i_v__o___p_r_o_yv__e_de___a_l_l_a_L
I

sostituzione  attingendo  alla  lista  dei  non  elettil

I

nell'ultima  elezione  del  Consiglio  Direttivo  svoltasi.  I

Consiglieri  così  subentrati  rimangono  in  carica  fino

alla  prima  Assemblea  ordinaria  utile,  la  quale  dovrà

decidere  sulla  loro  conferma.  Se  confermati,  essi

rimangono  in  carica  fino  alla  scadenza  del  mandato  del

Consiglio  Direttivo  vigente.  In  caso  di  mancata

conferma,  oppure  di  esaurimento  o  di  assenza  del  numero
-'-  -  --  -  -  -  --""  ---------  -  '---------  -"--  -  -  -  ------  ---  -  '---'---  ---  -  --------  - ---  -l

dei  non  eletti,  il  Consiglio  Direttivo  provvede  alla

sostituzione  tramite  cooptazione,  salvo  ratifica  da

parte  della  prima  Assernblea  ordinaria  utile;  in  caso  di

lffancata ratifica si procederà ad una nuova elezione. I
r------------  -

Consiglieri  così  subentrati  rimangono  in  carica  fino

alla  scadenza  del  mandato  del  Consiglio  Direttivo

vigente.  Fino  alla  conferma  da  parte  dell'assemblea  i



consiglieri  cooptati  non  avranno  diritto  di  voto  nelle

riunioni  del  Consiglio  Direttivo.

3. Nel  caso  in  cui  cessi  dall'incarico  la  maggioranza

dei  Consiglieri,  l'intero  Consiglio  Direttivo  si

intenderà  decaduto  e  il  Presidente  o,  in  subordine,  il

Consigliere  più  anziano  di  età,  dovrà  convocare

l'Assemblea  ordinaria  entro  30  (trenta)  giorni  dalla

cessazione,  al  fine  di  procedere  ad  una  nuova  elezione

del  Consiglio  Direttivo.  Fino  all'elezione  dei  nuovi

Consiglieri,  i  Consiglieri  cessati  rimangono  in  carica

per  l'attività  di  ordinaria  arnrninistrazione.

Art.21  -  Il  Presidente:  poteri  e  durata  in  carica  1.  Il

Presidente  è  il  legale  rappresentante

Í-  -  --'----"------'------'--'-

I

dell'Associazione  e  la  rappresenta  di  fronte  a  terzi  e

in  giudizio.

I

2.  Il  Presidente  è  eletto  direttamente  dall'Assernblea

TFa-T-prò-p.ff"a-ò-s-o6-ia'f'ì7-----""-------"'-------"----'--'-' l
j

3.  Il  P'5_es-idente  dura  in  carica  3 (tre)  anni  ed  è

I
________l

'--ri-eI-e-gg-iìîle.  Almeno  JO  (trem:-a")-'gî7oìnî-prî-i-à--íe'ITà

I- _
-T

'sír:adenza  del  mandato  il  (.:onsiglio  l)irettivo  convoca

i-

l
l'Assernblea  per  l'elez.ione  del  nuovo  Presa_dente.

7_1
T7-'II-Er-esidente  ha  la  responsabil-.a-à-g-e-n-é-.ì-ale  della

I _________

--  I
conduzîone  e  del  buon  andamento  dell'Associazione,  ed  in

I -
_-T___I

particolare  ha  il  compito  di:

l-



a) firmare  gli  atti  e  i  documenti  che  impegnano

b)  curare  l'attuazione  delle  deliberazioni  :

dell'Assemblea  e  del  Consiglio  Direttivo;

I

c) adottare,  in  caso di  necessità,  provvedimentil

--d'-urgenza, sottoponendoli  entro '-15-(quindici)1
I

giorni  alla  rat.ìf3_ca da parte  del Consigliol
i

Direttivo;  I

d)  convocare  e  presiedere  l'Assemblea  degli

associati  e  il  Consiglio  -Di7ett-i-7o. -----------T

5.  In  caso  di  assenza  o  impedimento,  il  Presidente  viene

sostituito  dal  Vicepresidente.  In  caso  di  assenza  o

impedimento  di  quest'ultimo,  spetta  al  Consiglio

Direttivo  conferire  espressa  delega  ad  altro

Consigliere.  Art.22  -  Cause  di  decadenza  e

' sostituzione  del

Pres  idente

l--'
jl.  La  carica  di  Presidente  si  perde  per:

a)  dimissioni,  rassegnate  mediante  comunicazione

scritta  al  Consiglio  Direttivo;

b)  revoca  da  parte  dell'Assernblea  ordinaria;

c)  sopraggiunte  cause  di  incompatibilità,  di  cui

a11'art.17,  c.2,  del  presente  Statuto;



d) perdita  della  qualità  di  associato  a  seguito  del

verificarsi  di  una  o  più  delle  cause  previste

da11'art.9  del  presente  Statuto.
l'   -   -  

1,m2_:-_mlv_,,_aîlo_7_a il Presidente cessi dall' incarico per uno dei_indicati al  cornrna 1 del presente articolo  il_l

Vicepresidente  o,  in  subordine,  il  Consigliere  più

anziano di età dovrà convocare l'Assemblea ordinar.iJ

entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui è statal
formalizzata  la  cessazione  al  fine  di  procederei

all'elezione  del  nuovo  Presidente.

I

Art.23  - L'organo  di  controllo:  composizione,  durata  in  '

carica  e  funzionamento  I

1.  L'organo  di  controllo,  qualora  nominato,  è  formato  da

3  (tre)  membri,  eletti  dall'Assemblea,  non

necessariamente  fra  gli  associati.  Almeno  uno  dei

suoi  membri  deve  essere  in  possesso  dei  requisiti  di

cui  a11'art.2397,  c.2,  del  Codice  civile. I

2.  L'organo  di  controllo  rimane  in  carica  4 (quattro)

anni  ed  è rieleggibile.

3.  Esso  nomina  al  proprio  interno  un  Presidente.

4.  Delle  proprie  riunioni  l'organo  di  controllo  redige

verbale,  il  quale  va  poi  trascritto  nell'apposito l_
libro  delle  adunanze  e  delle  deliberazioni  di  tale

orqano,  conservato  nella  sede  dell'Associazione. l



5.  Nel  caso  in  cui,  per  dimissioni  o  altre  cause,  uno  o

più  membri  dell'organo  di  controllo  decadano

dall'incarico  prima  della  scadenza  del  mandato,  si

I

i
provvede  alla  sostituzione  degli  Stessi  tramite  una

-  -'   -   -  ''-l'
nuova elezione da parte dell'Assemblea.  i

I

6,  I  mernbri  dell'organo  di  controllo,  a  cui  si  applica

I

-  7'

1'art.2399  del  Codice  civile,  devono  essere

indipendenti  ed  esercitare  le  loro  funzioni  in  modo
--  -  -------  -  -  ---  ----  --  -  ----  ------  ---------------  -------------  --  ---l

I
obiettivo  ed  imparziale.  Essi  non  possono  ricoprire

altre  cariche  all'interno  dell'Associazione.

-  --  --l

Art.24  -  Competenze  dell'organo  di  controllo  '

1.  È compito  dell'organo  di  controllo:

a)  vigilare  sull'osservanza  della  legge  e  dello  Statuto,

e  sul  rispetto  dei  principi  di  corretta  arnrninistrazione;

b)  vigilare  sull'adeguatezza  dell'assetto

organizzativo,  arnministrativo  e  contabile

-a-è-ll'As':-o-c-iazio-rì-e7  -é- sul-suo--'Ò-o'nc_r-eto  -ffl-u-rÍ-z-Í-oÒ--arri-ent-o7 "'----
I

--c) ----e-s-6'rciE7aFè---i_l-Eont_-r'Ó-Í_l-o---cÒnt-àb--i-Íe-7------  --'------------
I
r-----  ----------------------
I

d)  esercitare  compiti  di  monitoraggio

I
dell'osservanza  delle  finalità  civiche, I

I
solida--ristiche----e-d-i  ----u'e-il'ità--soci-a-l'-e7-'-a-v-u-t-o-

r-------------
I particolàre  riguardo  alle-ar.i-p"'osrz.-io-r'ìT--diJ-"'-c-uÍ-"agn--

(-- -ar-E-í-c-5TT. )-,  6-7  -7èE1--d-e-r  --  ------"-----------'--'
I 1
Codice  del  Terzo  settore;

e)  attestare  che  l'eventuale  bilancio  sociale  sia

=ìhV
stato  redatto  în  conì:orm.îtà  alle  l.inee  guîda



ministeriali  di Cui all'  art.  14 dello stesSo

Codice.  L'eventuale  bilancio  sociale  dà  atto  degli

esiti  di  tale  monitoraggio;

i--------------  '-'-------'----

f)  partecipare  alle  riunioni  dell'Assernblea,  alle

quali  presenta  la  relazione  annuale  sul  bilancio

di  esercizio;  ha  il  diritto  di  partecipare,  senza

iz-b'
 d.îrîtto  di  voto,  alle  riunioni  del  Consiglio
L._  _  ._  _  _  ___  ___  _  _  ____  _  _  _  _  _ _  _  ____  _  ______  ___  _  .  _____  _  _  __  _  ______  __ _

direttivo.

2.  Nei  casi  previsti  da11'art.31,  c.l,  del  Codice  del

Terzo  settore,  l'organo  di  controllo  può  esercitare
I
I

anche  la  revisione  legale  dei  conti.

3.  L'organo  di  controllo  ha  diritto  di  accesso  alla

documentazione  dell'Associazione  rilevante  ai  fini

j
I
L______________.______ ______________

I
I
I
I

i

i

__________ldell'espletamento  del  proprio  mandato.  Può  in  qualsiasi

I

I
I

-l
---------'l

I

momento  procedere  ad  atti  di  ispezione  e  controllo  e,  a I
tal  fine,  può  chiedere  ai  Consiglieri  notizie

sull'andamento  delle  operazioni  sociali  o  su

r-  --'-'---'

i

I ---
I

determinati  affari.

Art.25  - L'organo  di  revisione

1.  L'organo  di  revisione,  qualora  nominato,  è  formato r-__
da 3 (tre)  memb.eT7ì-I-e-tt-i  dall'Assernblea,  non

I 
-'-l

-nè-éè"-ss-aFíàmente  fra  gli  associatì.'î-'meméIT'ó-rgano

I -
I
di  revisione  devono  essere  iscritti  al  registro  dei

l_ ________
I

___ I

revisori  legali  dei  conti.

ì'- '-



2. L'organo  di  revisione  rimane  in  carica  4 (quattro)

interno  un  Presidente.

I

4.  L'organo  di  revisione  ha  il  compito  di  esercitare

la revisione  legale  dei conti.  I
5.  Delle  proprie  riunioni  l'organo  di  revisione

'  I

redige verbale, il  quale va poi trascritto  nell'apposiÀ

libro delle adunanze e delle deliberazioni di talel
I

organo, conservato nella sede dell'Associazione.  i

6.  Nel  caso  in  cui,  per  dimissioni  o  altre  cause,  uno

o  più  membri  dell'organo  di  revisione  decadano

dall'incarico  prima  della  scadenza  del  mandato,  si

provvede  alla  sostituzione  degli  stessi  tramite  una

nuova  elezione  da parte  dell'Assemblea.

7.  I  membri  dell'organo  di  revisione  devono  essere

indipendenti  ed  esercitare  le  loro  funzioni  in  modo

obiettivo  ed  imparziale.  Essi  non  possono  rìcoprìre
i

'altre  cariche  all'interno  dell'Associazione. 's----
j ----

Art.26  - Responsabilità  degli  organi  sociali  1.  Delle

I -'----

I
. obbligazioni  contratte  dall'Associazione  rispondono,

r ---  -  -  ---  -  -  --

I
oltre  all'Associazione  stessa,  anche  personalmente  e

i solidalmente le persone che hanno agito in nome e per

í--------------

l---
I conto dell'Associazione. I --
l___________ l____.__.__________..._,'x'_____._



2.  I  Consiglieri,  i  direttori  generali,  i  componenti

dell'organo  di  controllo  e  di  revisione  (qualora

nominati),  rispondono  nei  confronti  dell'ente,  dei

creditori  sociali,  dei  fondatori,  degli  associati  e  dei

terzi,  ai  sensi  delle  disposizioni  in  tema  di

responsabilità  nelle  società  per  azioni,  in  quanto

compatibili.  l
i

Titolo V l

I  libri  sociali

Art.27  -  Libri  sociali  e  registri  1.

L'Associazione  deve  tenere  le  seguenti  scritture:

a)  il  libro  degli  associati;

b)  il  libro  delle  adunanze  e  delle  deliberazioni

dell  '  As  sernblea  ;

-'-----'-l

I

---l

ffll

c)  il  libro  delle  adunanze  e  delle  deliberazioni  del

Consiglio  Direttivo.

-2T---L-'-As's'oc"""ia-zi-o-n-e-del-e't:-nere -i'l--l-i-br""""ol-e-l-l-e--a-du-n-a:-z-e--1
I
Í--  -  ----  -  -'--"----  -  --

l-----
e  delle  deliberazioni  dell'organo  di  controllo,  qualora Í--  --

I

I
_ ______.  I

questo  sia  stato  nominato.

3.  L'Associazione  ha  inoltre  l'obbligo  di  tenere  il

------'  I
libro  delle  adunanze  e  delle  deliberazioni  dell'organo I
di  revisione,  qualora  questo  sia  stato  nominato. l-
4.  L'Associazione  deve  infine  tenere  il  registro  dei l
volontari.

I
Titolo  VI



Norme  sul  patrimonio  dell'Associazione  e  sul  bilancio

di  esercizio

Art.28 Destinazione  del  patrimonio  ed  assenza  di

I
I

scopo di lucro  i

1.  Il  patrimonio  dell'Associazione  è  utilizzato  per

lo  svolgimento  dell'attività  statutaria  ai  fini

---  '--  I

dell'esclusivo  perseguimento di  finalità  civiche,_l
solidaristiche  e  di  utilità  sociale.

i

2.  È vietata  la  distribuzione,  anche  indiretta,  di

utili  ed  avanzi  di  gestione,  fondi  e  rìserve  comunque

denominate  a  fondatori,  associati,  lavoratori  e

j

collaboratori,  Consiglieri  ed altri  componenti  deglii

organi  sociali,  anche  nel  caso  di  recesso  o  di  ogni

altra  ipotesi  di  scioglimento  individuale  del  rapporto

associativo,

Art.29  -  Risorse  economiche

1.  L'Associazione  trae  le  risorse  economiche  per  il

funzionamento  e  per  lo  svolgimento  delle  proprie

I-attiv-i-t-à- da: -------------"----"---'-'
a)  quote  associative;

b)  contributi  pubblici  e  privati;

c)  donazioni  e  lasciti  testamentari;

Id) rendite patrimoniali;
le) attîvità di raccolta ìondi;
l___._.... . _.

rîmoorsî  aersvantì  aa  convenzîonî  con  íe



pubbliche  arnrninistrazioni;

g) proventi  da  attività  di  interesse  generale  e  da

attività  diverse  ex  art.  6 del  Codice  del  Terzo

trata  arnmessa--a-i--s-e-Jsi-'deJCodice dellI:_T_ osgenE!i5!ra!'altr-al_:---------'------------'
r-'- Terzo settore  e di  altre  norme compete-n-t-i--\nJ
l materia._______________________ _________ ___________________l
2. Per l'attività di interesse generale prestatal
l'Associazione  può  ricevere  soltanto  il  rirnborso  delle

spese  effettivamente  sostenute  e  documentate,  salvo  che.

l_t_s_ta_:_uem.__eantttailveitnàel. sli_1am_Tlst____vlo_____;d_tla_c__uql..u_aa_;1e_l.____,aa:_ttî_v6_j_dI_àl___s;O_cdo_lnc_de_a____rdie_al_ __e!
Í-W-r\o-'-s'et-Jo7e. -----

Art.30  -  Bilancio  di  esercizio  1.

L'esercizio  sociale  coincide  con  l'anno  solare.

2.  Alla  fine  di  ogni  esercizio  il  Consiglio  Direttivo

deve  procedere  alla  formazione  del  bilancio  di

I ' -  '""--    ----  -

i

1----------'---------
I

esercizio,  il  quale  dovrà  essere  approvato

dall'Assemblea  ordinaria.  Quest'ultima  dovrà  essere l_
convocata  entro  120  (centoventi)  giorni  dalla  chiusura

Í" -  -  --

I
dell'esercizio,  ma  comunque  in  tempo  utile  per  far

I
I

approvare  il  bilancio  di  esercizio  entro  il  30  giugno. I

3.  Il  bilancio  di  esercizio  dovrà  essere  depositato

presso  la  sede  dell'Associazione  negli  8 (otto)  giorni
I _____.________________  ___



che  precedono  l'Assernblea  convocata  per  la  sua

approvazìone ed ognì associaLo prevìa richiesta

scritta,  potrà  prenderne  visione

j

I Titolo  VII

----Scio-g7im-Jnt-o -d-e-l-I-'-A\s'oc--ia-z-.i--one-e--de-v-7luzio-neJd71 )

pat rimon io -----------l
-'-'-----'-""--'---  -----  -  ----l'

Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio L
Lo  scioglimento  dell'Associazione  è  deciso

-  --  --  --  ----  ----  - ---  --  -  --  -  ----_  _-_  _ -____  _ ____  .___ _  _ _ ________ ____ __  ___  ____  _ ___.__  _  ____  ___  ____  L

IdallyAssemblea  straordinaria  con  il  voto  favorevole  di

j i
I

lalmeno  3/4  (tre  quarti)  degli  associati,  sia  in  prìma

--'-'---------------  i
:che  in  seconda  convocazione.  I
.-------------  .-______________.______________________________ ________________________J

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anchel
I

uno  o più  liquidatori  e  delibera  sulla  destinazione  del

patrimonio  residuo,  il  quale  dovrà  essere  devoluto,

previo parere positivo dell'Ufficio di cui a117ar-t.45-1
c.l,  del  Codice  del  Terzo  settore  e  salvo  diversa

-------'  -----'-------------'-----------------------------------'----'1

'destinazione  imposta  dalla  legge,  ad  altri  enti  del

I

I
'r------------------------
I
I

Terzo  settore  o,  in  mancanza,  alla  Fondazione  Italia l-
I

Sociale,  secondo  quanto  previsto  da11'art.9  del  Codice l-------
del  Terzo  settore.

r'----------------

I
Titolo  VIII

Disposizioni  finali

r----  -------  --  -  -

l
Art.32  -  Norme  di  rinvio lr

1.  Per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente : ,lùuV





Statuto,  si  applicano  il  Codice  del  Terzo  settore  e  le

disposizioni  attuative  dello  stesso,  oltre  che  il  Codice

civile  e  le  relative  disposizioni  di  attuazione,  in

quanto  compatibili.

Il  presidente Il  segretario

6-lekA
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