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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAODINARIA DEL 18 OTTOBRE 2025

1l giorno 18 Ottobre 2025, alle ore 16:30, présso la sede dell'associazione in Via Coni Zugna 56/F — 00054 Fiumicino
(RM), si e riunita I’Assemblea Straordinaria dei soci dell‘associazione “Insieme con i Disabili ODV”, regolarmente
convocata per deliberare sulla modifica dell‘articolo 16, comma 3, dello statuto associativo.

Presiede I'assemblea la Presidentessa dell'associazione, Maria Cristina Balducci, la quale constata e fa mettere a
verbale che:

Sono presenti, di persona, pit del 50% dei soci aventi diritto di voto, in conformita a quanto previsto dallo statuto;
L'assemblea & pertanto validamente costituita e pud deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno. Viene
nominata segretaria dell'assemblea la socia Arianna Cenatiempo, la quale accetta I'incarico.

Ordine del giorno:

Modifica dell'articolc 16, comima 3, dello statuto deil’associazione come richiesto dal RUNTS ai sensi del decreto
legislative 117/2017.

La Presidentessa illustra ai presenti la proposta di modifica dell’articolo 16, comma 3, dello statuto cosi come da

richiesta pervenuta direttamente dal RUNTS. Dopo breve discussione, nessun socio solleva obiezioni e si procede
alla votazione.

L'assemblea approva all'unanimita la modifica dell’articolo 16, comma 3, del vigente statuto, il cui nuovo testo &
cosi definito:

ART. 16. COMMA 3 : il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto dall’associato minorenne solo alla
prima Assemblea utile, svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza
dell’associato minorenne, ha diritto di voto e di elettorato attivo e passivo. Gli associati minorenni
non sono computati ai fini del raggiungimento del quorum.

Non essendovi altri punti all'ordine del giorno e non avendo alcun socio richiesto ulteriori interventi, 'assemblea
viene sciolta alle ore 17:00, con esito positivo.

Letto, approvato e sottoscritto.

Fiumicino, 18 ottobre 2025
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“INSIEME CON I DISABILI opv”

Titolo I

e scopi

Art.1l

= Denomlna21one =

Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017,

sede - durata

(da

qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”),

e delle norme del Codlce civile in tema di associazioni, |

ie costltulta 1l"Associazione non r1conosc1uta denomlnata

“INSIEME CDN I DISABILI ODV”

come “Associazione’”,

dl segulto lndlcata anche

2

L'Assoclazione ha

Fiumicino (RM) .

L'eventuale variazione della sede legale

Comune

legale nel

di

nell’ambito del Comune di

modifica statutaria,

LConsiglio

Flumlc1no,

salvo

non Comporta

apposita delibera del

Direttivo e

uffici competenti.

sucecessiva

comunicazione

agli

Essa opera nel territorio della prov1nc1a di Roma, ed|
intende operare anche in ambito nazionale e/o.
internazionale.

3. L’Associazione potra istituire sezioni o sedi

secondarie. 5. L’Assoclazione

ha durata 1lllm1tata |




= UtlllZZO nella denomlna41one dell'acronlmo

Art 2

o dell’indlcaZLOHe di

“ODV” “organizzazione di

volontarlato

unico nazionale del Terzo settore {RUNTS), e ad avvenuta

A decorrere dall’avvenuta istituzione del Reglstro

1scrlzlone dell’Assoc1a21one nell’apposita sezlone dl

questo, l’acronlmo B 21D VAL o} 1’indicazione

-t
i
|

| "organizzazione di volentariato” dovranno essere

di |

linseriti nella denom1naz;one soc1ale. Dal momento

la denomlnazlone

RONTS,

dell’lscrlz1one nel

dell’&55001321one diventera quindi “INSIEME CON

EDISABILI opv” oppure “INSIEME con I DISABILI

I

Organlzza21one di Vblontarlato

(i, L’Associazione dovra da guel momento utilizzare

di

Jolontarlato

1'indicazione di “organizzazicne

1’acron1mo “opv” negll atti, nella corrispondenza e

(o]

nelle comunicazioni al pubblico.

Terzo settore (RUNTS) , 1’ acronimo

l’lndlca21one di organlzza210ne di volontarlato

potranno comungue essere inseriti

nella denominazione

sociale qualora 17Associazione risulti iscritta




|del 1991.

‘organizzazione di volontariato ai sensi della Legge 266

:

| |
Art.3 - Scopi

1. L’Associazione €& apartitica e aconfessionale, e

fonda la propria attivita istituzionale ed associativa

sui

principi costituzionali della democrazia, della

partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2. L’Associazione persegue, senza scopo di  lucro,

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, |

el R OVELEG [ BERECLE i?_Y??n?ff;P?%Ya_Q_PEEPE%P?%?_ﬁi_ I
: o [BPevelentenente Jn fevere 91 tersi, di uax 8 pli] I ———
attivita di interesse generale. 3. Essa opera nei
o= : — i: B
- sequeEFi settori: ) - -
oo [ FONEIENED € BoRvig: eogtall sl seasd dsllVanbienls] -
_ 1A BB L B & SRLiA legos @ hovewhes G000, M. 38 0 _
e ? successiye mod%f%ge;ioni, e interventi, servizi eé
B prestazioni di cui al}a legge 5 febbraio 1992, ?L}gfl - -
______ B e alla legge“?ZIgiugno 2016, n.1l12, e successive )
B modificazioni; - B - -
- b) interventi g.g?estazioni sanitarie; -
B c) organizzazione e gestione di attivita culturali,E ) -
________"E artiﬁfiche o ricreative di interesse_s?ciale, incluse | - )
(| eseivit,  anche editoriali, di prowozione o (M
N/
— e e = e ) N —— iy -
|
i
|
|
|




; i
diffusione della cultura e della pratica del

volontariato & delle attivita di interesse qeneralei

di cul al presente articolo;

Id) benechenza, sostegno a dlstanza,

c5581one gratu1ta

T
1
i

pooe
|

di alimenti o prodottl d1 cui alla 1egge 19 agosto'

2016, n.166,

di denaro, beni o servizi a

! svantagglate o d1

norma dell'articolo 5 del Codice del terzo

e Succ9351ve modificazioni, o er0g321one

sostegno dl persone

att1v1ta dl lnteresse generale a'

I

|

|Settore (Dlgs. 117/2017);
I

e) organlzzaz1one e gestlone dl att1v1ta turistiche di

interesse sociale, culturale o religioso;

f) organizzazione e gestione di attivitd culturali,

artlstlche o rlcreatlve dl 1ntere55e 5001ale,

incluse

attivita, anche edltorlall, di prom021one e

pratlca. del

dlffu51one della cultura e della

volontariato e delle attivita di interesse generale,

d1 cui all'artlcolo 5 del Codice del Terzo Settore;

g) organ122321one e gestlone di attivita sportive

: gl R Ty S

dilettantistiche.

solidarieta

sociale da attuarsi nel settore dell'assistenza sociale]

4, L’Assoc1a21one parmegus la flnallta di

0 socio sanitaria nei confronti delle persone disabili e

portatrici di handicaps, riconosciute tali dalle opposte




Commissioni istituite dalla Legge, degli anziani e delle;

e i e = —— s I ——

|
|
\per=one disagiate e senza fissa dimora.

- o Art.4d ~_Attivitél S
e by Bew wepgiungers: gl soopl suddetti \hemsedaedeeel ..
- OIS EYGIIR 15 SRR, SR
e 8] EFONOTVRSS 1'amsicectmy sevscbdlc o & gmame &) - o
__fgt_\_rc_)_l_:_s_a_ dl ng{g_@_pg_disabili e portgtrici di handicaps, -
degli anzian'j_._ dei minori con disabilita e delle personei -
e D (R i A o WS R I
______ disagia_lE_e“E senza fissa dimora; - B
8 prowmves & swshmuere  wnoke  inielstive)
economiche,_raccolta di contributi, 11 cui ricavato
e A, S SeS SSsaenang PR NG Sum o
______,___‘___._E_}__._____S_E?_,l_?f"_re attivita socio ricreative, artistiche, B -
- spor}:ive,_ _J_._L.I.diche e _cultl.}x_:__a_li, orr_;‘_a_,nizzazioni di ] -
....... soggiornii istituzioni di centri diurni, di acceglienza
- qu}_mmfvolgere attivita di educazione socio san}ta_rlae
|| sssistensa giaridica od amministrativa nei contronsi
%delle famiglie "delle “pe_;f_?_n_e_“c_i}.s_af)_il_i“ e portatrici dii - -
- _Eniﬂfq??s., degli anziani, dei minori con disabilita e B
delle_P?T:_sEne disagiate e senza fissa dimora;




di giornali, riviste,

mezzli di

e) pubblicazione

|informazione e propaganda per la diffusione degli scopi |

{dell'Associazione e

per sensibilizzare

pubblica sul problema dell'handicap.

E) svolgere ogni altra attivita non spec

l'opinione

ificamente

men21onata in tale elenco ma  comunque.

quelle precedenti, purche coerente con le

collegata con

|

| 2. L’Associazione pud svolgere,

lstltu21ona11 e 1donea a persegulrne ll ragglungwmento.

finalita

ex art.6 del Codice|

.deL Terzo settore,

1nteresse condizione che

generale, a

secondarie e strumentali

esse

all’att1V1té principale.

51ano

La

anche att1v1ta dlverse da quelle dl'

determinazione delle attivita diverse &

rimessa

al

le

Consiglio Direttiwvo che, osservando

delibere dell’assemblea dei soci in materia,

eventuall

& tenuto a

|rispettare i criteri e i llmltl stabllltl dal predetto

L gt e

|Cod1ce e dalle d15p05121on1 attuative dello stessg
S — e e

frispetto allo svolgimento di tali attivita. .

34 L’A33001a210ne potra, altresi, porre in essere

raccolte pubbliche di fondi, al fine di

di

proprle att1v1ta

1ntefesse generale,

finanziare le|
N

nelle forme, |

nelle condizioni e nei 1limiti di cui all’art.7 del
—e=s ! e —
iCodice del Terzo settore e del successivi decreti

attuat1v1 dello stesso.




. |

Per 1l raggiungimento degli scopi indicati,

1’Associazione si avvale di ogni strumento utile al|
il i s Ml 0 oned N oo Wl oo I T

raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare;

'della collaborazione
|
jattraverso la stipula di apposite convenzioni, della!

e _@on  gli 2

enti locali, anche

|partecipazione ad altre associazioni, sccieta o enti

javenti scopi analoghi o connessi ai propri.

|L"Associazione potra inoltre
S st ik D P i v S
! .
operazione

compliere

economica o] finanziaria, mobiliare o]

qualsiasi

immobiliare__per il miglior raggiungimento dei proprié

R I

L"Assoclazione potra,

esclusivamente per scopo di

autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le

attivita marginali pre%iéﬁe dalla legislazione vigente.

Titolo II S

Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

(% L'ordinamento internc dell’Associazione & ispirato

democraticitd, pari ops

a criteri di opportunita ed

{uguaglianza dei diritti di tutti gli associati,

cariche associative sono elettive e tutti gli associati

le%

possono esservi nominati.




2. Nen & prevista alcuna differenza di trattamento.

‘tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei|

‘confronti dell’Associazione.

; Art.6 - Associati .

il. Sono ammessi a far parte dell’/Associazione le persone!}

e - - e e ey NN '_"_'i.__

;fisiche e le Organizzazioni di volontariato le quali, |

Eaderendo alle finalita istituzionali della stessa,

| |
intendano collaborare al loro raggiungimento. 2. Possono|

lessere ammessi come associati anche altri enti del Terzo

i
‘settore o altri enti senza scopo di lucro, a condiziocone,
|

P —— P ——_ e s —

|
i

'per cento) del numero delle

che il loro numero non sia superiore al 50% (cinguanta|

Qrganizzazioni di wvolontariato.

3 G1i enti giuridici s0no rappresentati dal

rispettivo  rappresentante legale ovvero da altro

soggetto delegato dal Consiglio Direttive.

T4 T L'adesione T all”Associazione & a  tempo|

"indeterminato e non pud essere disposta Per un periodo|
i
f

[temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al

| récesso.

| Art.7 - Procedira di ammissione

T, AL fini dell’adesione all’"Associazione, chiungue

Cohgiéiid Direttivo, che & 1’organc deputato a decidere

sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche

ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al.




|precisato che 1l richiedente si impegna ad accettare le

‘norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni,

‘ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal

Consiglio Direttivo e dall'Assembles ed a partecipare
o lelavitaassetative. |
|2. 1 consiglio birettivo delivera 1'ammissions o il|

rigetto entro 90 (novanta) glomni dalla presentazione|
o della domande. Tl Consiglio Direttivo deve deciderel

_%secondo criteri non discriminatorii__coerenti con leI -
- Efinalita Jetheeuite = oon I att Wit & i“teresse% o S
e OOl lliny | o __
it 1_3!__'__ Wiy i R R il (R eieriedasrBiieiviciss, N

assp_c‘j..a_t_? entro 30 (trenta) in.r{li dalla data della
... |Sslibesesicie of edli deve eesews lsorifte wel lieesd .
- siepll MeAguReL. . U

|4 . L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere,

] |
—_"—"_'E"Eﬁ'fiih:'ivato e comunicato per iscritto all’interessato entro| a
- Ilenonoltré 30 (trenta) giornli dalla data della S
"""" ) ;deliberazione’."'Contro di esso 1'interessato pud proporre;
- __E_afiﬁé'l"l'o_”'a'l'l’Assemblea ordinaria, entro e non B’l’ﬁ%é"f&'@i’"" N
o i(f:]:nenta) giorni dal zricevimento delIéf"t':?:j'fn”ﬁ'ﬁi'c‘éfz'IcTﬁ'é',""i"""" S

|

7 |mediante apposita istanza che deve essere inoltrata all -
T |Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata O alLro mezzo
B idoneo ad attestarne 11 Tricevimente; la prossima; -




Asspmblea regolarmente convocata decidera in merito

all’appello presentato. Rll’appellante deve essere

igarantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti

inorenni dovrannc essere controfirmate dall’esercentel

|la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la

domanda rappresenta il minore a tutti g11 effetti nei!

-iconfrontl ‘dell’Associazione e ‘risponde verso la stessa

per tutte le obbligazioni dellfassociato minorenne.

A

"Art.8 - Diritti e doveri degli associati

%Ti Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto,

compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

_Tb] ‘essere  informati di tutte le attivita ed
|

|iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

lc) esamlnare i llbrl 5001all Al flne dl eserC1tare

'tale diritto, 1’associato deve presentare espressa

domanda dl presa dl visione al C0n51gllo Direttivo, ll

iquale provvede entro 1l termine massime dei 15

:(qulnd1c1) giorni successivi. La presa di wvisione @

sﬁser01tata presso la sede dell’Associazione alla

presenza di persona 1nd1cata dal Con51gllo Direttivo. 2.

L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati

fin dal momento della loro iscrizione nel libro degll




associati, sempre che essi siano in regola con

1’eventuale versamento della quota associativa, fatta

eccezione per il diritto di voto in Assemblea che &

disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto. 3.

Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e

alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome,

nonché nei rapporti tra 1 soci e tra questi ultimi e gli

organi sociali;

interni e le deliberazioni adottate dagli organi

socialil;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti

c) versare l'’eventuale guota associativa nella misura

e nel termini fissati annualmente dal Consiglio

Direttivo.

|L"organizzazione di volontariato pu® avvalersi di|

personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33~

del D. Lgs. 117/2017. o

[trasferibili e non sono rivalutabili, T

4. Le quote e 1 contributi associativi non sono
|
|

[ TArt.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo,

Tay recesso volontario. Ogni assoclato pud esercitare

in ogni momento 11 diritto di recesso, mediante]|




_1_ e

o)

‘dell’esercizio sociale.

comunlca21one scrltta al COHSlgllO Dlrettlvo Il recesso

ha effetto 1mmedlato,

|
I
mancato pagamento della quota associatiwva,

i
entro 180 :

prevista, (centottanta) glorni dall’inizio

SEi

tale obbllgo a tutti gli associati entro un termine|

e i e 1

Il Con51gllo Dlrettlvo comunlca

|
L a55001ato

congruo per poter provvedere al versamento

idecaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione

al sensi dell’art 7 del presente Statuto.

L’associato pud invece essere escluso|

dall’Associazione per: .

a) comportamento contrastante con gll scopl |

dell’A85001a21one,

persistenti wviolazioni degli Obbllghl statutarl,

regolamentarl. o] delle dellberaz1on1

degli organi

8001a11,

c) aver arrecato all’ASSOC1azlone dannl_ materiali o

q

morali di una certa gravita.

i

pronunciato dal

Il provvedlmento di esclusione,

Consiglio Dlrettlvo, deve essere motlvato e comunlcato

per

1scr1tto

all’interessato entro e non oltre 30|

(trenta) giorni dalla data della dellbera210ne. Contro

di 1'associato escluso

esso

pud proporre appello

all’ Assemblea, entro e non cltre 30 (trenta) glornl dal




|

|rlcev1mento della comunicazione, mediante appOSlta:
. < - e e S i -
1

1stanza Che deve essere Jnoltrata al COﬂSlgllO Dlrettlvoi

I
Ia mezzo raccomandata o altroc mezzo 1doneo ad attestarne'

G rwcev1mento, ln merlto all’appello proposto deCLdera

la prossima Assemblea regolarmente convocata, gli!

eventuali appelll eventualmente propostl dovranno essere

|trattat1 prlma delle altre decisioni all'ordlne del

giorno. All'appellante deve essere garantlto in

Assemblea 11 diritto al contraddittorio. Fino alla

deliberazions dell’ Assemblea, ai fini del rlcorso,

l’a55001ato 1nteressato dal provvedimento di esclusione

si 1ntende sospeso.

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla%

;restltu21one delle quote assocliative versate né ha alcun

fdiritto sul patrlmonlo dell’Associazione.

TltOlO IIT

Norme sul volontarlato

Art .10 - Dei volontarl e dell’attivita di velontariato

1. I wvelontari sono persone fisiche che cond1v1dono le

T I

finalita dell? Assoc1a2lone e che, per libera scelta,

prestano la ©propria attlvlta tramite essa in modo

personale, spontaneo e gratuito, senza fini di 1lucro,

neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

splidarieta.




1= LADSOClaZlODB deve iscrivere 1in un apposito

registro i volontari, assoclatl o non associati, che|
e = fid S . sy
svolgono la loro att1v1ta 1n modo non occaSLOHale j
f : { i.
13 L'Associazione deve 1noltre assicurare 1 proprl
e s el o s . S
volontarl contro gll J.nfortunl e le malattle conness:L
allo svolgimento dell’attivita dl volontariato, nonché
per la responsablllta c1v1le Verso ter21,
! g f
i 4, L' attivita del volontarlo non puo essere |
sy - B vl T
| |
retrlbulta in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al|
|volontarlo possono essere rimborsate le spesei—
effettlvamente sostenute < analltlcamente documentate‘
}per l"attivita prestata, prev1a aUtUIlZZleODE ed entro

!1 llmltl stabiliti dal Consiglio Direttivo.

_ | #=6.dL - Dei velontaz: = delle pexsome retribpite 1. .
La qualita di volontario he incompatibile con gtials:Las_J:”__m__ -
et R R B et
logni altro rapporto di lavoroc retribuito con l’ente di; B - _ -
) .c?¥_1l volontario & associato o tramlte il quale svolge;
la proprla attlvz.ta volontaria. -
o F2 L"Associazione svolge la propria attivita di| o
o T linteresse  generale avvalendosi in  modo prevalentei - T
i
" |dell7’attivita di volontariato dei propri associati o
T ldelle persone aderenti agli enti associati. | -
) | P — R I
|




&y L’Associazione pud assumere lavoratori dlpendentl

o avvalcr51 di prestaz:mnl di lavoro autonomo o di altra

‘natura, esclusivamente nei llmltl necessari al Suo |
| |
i regolare funzlonamento, oppure nei limi Ll occorrentl aj
! i
|qualificare o spec:1allzzare g att1v1ta svolta. In ognl |
é i
| % |
|caso, J.l ‘numero dei lavora torl impiegati nell’ att1v1ta'
| !
‘non puo essere superlore al 50% (c:.nquanta per cenLo)

del numero dei volontarl.

Titolo IV ‘
N — . s toa
— s SRS N ,
1| Art 12 ~ Organi dell’Associazione ;
E— _l_ SR e ~ | N
{1 Sono ozgani dell’Assoctazione: R
éa) 1’Assemblea dei socij; -
- _b)__ _].__Q_I_g’_?il_ﬁ?_dl__6_{FlmlnlStI'aZane (,O Consiglio
. - _cJ_ _ 11 Pre_s:.dente:_ S -
B d) 1’organo di controllo, _norrEJ_..rEto qual_c_::iil__ . B
o V_erflCh_lﬁO _le_ condulonl di cui all’a:‘rE_ISO del Codlce| )
del Terzo settore; - ”__________: B B
- __E_]___ l'(‘.j:rge_lrlci_&_ _‘J.:?visione, nominate  qualora  si i
{.. weeitlishlee Tp cerdlefor f el Vel get)
- _____.E??i_lce del Terzo settore. -
P Ai compfmenti degli__ organi SOCj:._iq__Z_'L_i.ad eccezione
_______________d?_i__ inemb_r_l dell’organo di controllo ___(_:_h_? siano inE: _____ : B




I

|

| .
| possesso de1 requ151t1 dl CUl all’ arL 2397 ey del|

I
i |
-Codice civile, non pud essere attribuiteo alcun compenso,|

I
isalvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e

3

fini

documentate

per 17attivitd prestata ai

svolglmento della funzione.

delloé

L'elezione degll organl dell’ Assoc1a21one non pué

I
in alcun modo essere vinccolata o limitata, ed €|

1nformata a cr1ter1 dl ma531ma llberta

dl part901pa210ne,

all’elettorato attivo e passivo.

~ Art.13 - L'Assemblea degli assoclatl

composizione,

modallta dl convoca21one e funzionamento

i 2 L'’Assemblea é& 1l’organo sovrano dell’Associazione

ed & composta da tutti gli associati in regola con il

versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun assoc1ato puo Lﬂtervenlre personalmente in|
Assemblea o pud far51 rappresentare da un altro

.fﬁ_ .

associato medlante delega,

la quale deve essere scrittal

L e —

del delegato. E ammessa una sola delega per E

associato.

e firmata e deve contenere 1'indicazione del delegante e

L'Assemblea = convocata dal Presidente

dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio

Direttivo,

almeno una. volta 1l7anno per l’approv321one




e ———— =

i
|
|
|
‘ . i
!del bllanc10 di eserczzlo. ~L’Assemblea pud essere]
|
I
|

1nolLre ﬁonvocata'

a) su rlchlesta motlfata della maggioranza del

membrL del Con51gllo Dlrettlvo,

b) su rlchlesta motlvata ed 1nd1rlzzata al Con=1gllo
! Direttive da almeno 1/5 (un quinto) degli

aSSOClatl. |

Nel casi dl cul alle 1entere a) e b) il Presidente deve |

provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la gquale

della richiesta. Qualora 11 PrESldEHte non provveda alla

deve svolger5l entro 50 (sessanta) glornl dalla data

convoca21one nei termini indicati, 1’ organo di

controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e

|senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

[
i I
| 4. La convoca21one deve pervenire per 1scr1tto agll

aESOClatl tramlte lettera ) emall almeno 8 (otto)|

{ giorni prlma della data della riunione. L’avv;so

deve lndlcare 11 luego, il giorno e l’ora sia di

e B ,
|

prlma che dl seconda convocazione, oltre che gli

argomenti all’ordlne del glorno L’adunanza di

seconda convocazione deve assere flssata almeno 24

1
(ventiquattro) ore dopo la prlma convocazione.

L L’Assemblea puc riunirsi anche mediante

v1deoconferenza, sempre che Eatki. 1 partecn.pantl1




sianc identificati e sia loro consentlto dl

sequire la discussione in modo simultaneo, di

i T S

1ntﬂrvenlre 1n tempo reale alla traft621one degll
argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione. L‘’Assemblea si con51dera tenuta nel

| luogo in cui si trova il Pre51dente, e dove pure|

R : SO i = Sl e RS terrmndy o) e _— S
/

deve trovar51 11 segretarlo della rlunlone, onde !
consentire la stesura e la sottoscrlzlone del

i g ; ;

i verbale sul relative libro. Se nel corso della]

1 f

| |
rlunlone venisse sospeso il colleqamento, la|

! stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o

i e STt LiET = LoREE TS

i
da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese
fino alla sospensicne saranno valide.

6. L'Assemblea é presieduta dal Presidente

dell’Associaziene o, in sua assenza, dal Vlcepr651dente|

o da altro associato indicato in sede di riuniocne

|assembleare.
[ Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea

sono riassunte in un verbale, sottoscrltto dal

Presidente e dal Verballzzante a cio app051tamente
nominato. Il verbale @ trascritto nel libro delle
adunanze e delle dellberazlonl dell’Assemblea,

conservato nella sede dell’Associazione.




5 Art.14 - Assemblea ordinaria:

competenze e guorum

S _!_1'_]“?__‘_39@_1}0 dell'Reeenbles ordinmaria: B
S _Efﬂ . provays, Bl Blloeie d}m_?SE¥EE%%91_"PI%Qi§P9$t?j S—
- ‘ dal__C_on51gllo Dlrettlvo, - i_ - -
b)  approvare 1’eventuale programma  annuale e/
N __p_l_u_r_le_:_nnale di aLtr\uta, predisposto dal Consiglio -
T ... S IEE—— — .
e ~_approvare 1l’eventuale bilancio sociale,_"_w F -
lpredisposto dal Consiglio Direttivo; e
! ﬁ
B - _E_C_i?___ﬂe’grim_n?_re__l_l numero, eleggere e revocare 1 : i
B :memb{}_ del CDDSlgllD Direttivo; - . i -
4 |
le)  eleggere e  revocare il Presidente | I
Edell'Associazione;
f
B _'_f} eleggere e revocare :L___Egmpor}e_ntl dell’organo di -
- o ____co_rl‘glio_llo,___qllilgr_a_51 ve_;_l__f_lchlno le _Etildlzloﬂl di
B L CUJ_ all’ar’E___BO del Codice del Terzo setiz_c_)_r?, _ -
q) elegg_e_re e revocare l’organo di revisione, - | -
- ___g_q_a__)_.c_}:.:a_. si verifichino le condizioni di cui all’a_x;t.?:l

del Codlce del Terzo settore,

S e

o ________h)_ decidere_' sui ricorsi contro i provvedlment_l di B - o

e Gdndego di  adesione e  di  esclusione o

i dall'Associazione_;w_w - B B -
- i) approvare_l'eventuale regolamento attuativo dello 4




Statuto e gli altri regolamenti ©predisposti

dal

| e cale _ e ——
|Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’Associazione;
3) deliberare sulla responsabilita dei componenti
|
| degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del|
' Codice del Terzo settore, e promuovere 1’azione di I
o o s i | = TERSSRPR
iresponsabilité nel loro confronti;
k) deliberare su ogni altro argomento posto:

_ ) all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da| _
| parte del Consiglio Direttivo o da altro organo -
- T sociale. 2. L'Assemblea ordinaria in prima I

; convocazione e validamente costituita con la
| i
| presenza della meta piu uno degli associati; in/
seconda convocazione & validamente costituita ' o
qualsiasi sia il numero degli associatl presenti. T
o ""'i'?{._ Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese|
B o |a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in| T
- prlma che 1in “SECOI'lda COHVOC&Zfa—he. o o ) o -;—-——-—----—-—-—---— - -
Art.I5 - Assembléa straordinaria: competenze e guorum | T
T 11. E compitc dell”Assemblea straordinaria: i e————
a) deliberare sulle proposte di modifica dello ' T
T T S— e e
b) deliberare in merito allo scioglimento, HE S
o Efasformazione, fusione o scissione dell’Associazione. o )
2. Per le modifiche  statutarie, 1" Assemblea -




:costituita con la presenza di

|
stlaordlnarla in prima Convoca210ne e valldamente1

3 (tre cuarti)
2 . _i

deglL associati e delibera con 11 voto favorevole della

almeno

{4

maggioranza

del presentl, '

in seconda conveocazione e

valldamente costituita con la presenza di almeno la meta

pin

uno degli assoc;atl e delibera con il voto

[

favorevole della magglaranza dei presenti,

lo laj

Per

sciloglimento dell’Associazione

e

devoluzlone del patrimonic, 1’Assemblea straordinaria:

delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con

11 voto favorevole di almeno 3/4

(tre quarti) degll

aSSOClatl. Tale quorum si appllca anche per la

trasformazione, fusione o scissione dell’Asscciazione.

Art.16 - L'Assemblea degll aBSOClaLl. regole dl voto

|1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.
2 L’esercizio del diritto di wvoto spetta agli
associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel

sempre che essi siano in regola.

llbro deg11 assoc1at1,

con 1l versamento

della eventuale quota associativa

annuale. Gli assoc1atl che non sono lSCIlttl da almeno 3|

(tre) mesi nel libro degli aSSOClatl possono parte01pare

allf Assemb1ea

senza diritto di vote né di

‘attivo e passivo,

elettorato

e non sono computati ai fini del

ragglunglmento dei guorum.




3. Tk dlrltto di voto sara automatlcamente

ElCOﬂDSClUtO all’aSSOC1ato mlnorenne solo alla prlma

Assemblea utlle svolt351 d0po 11 ragglunglmento della

:maggiore eté. Il genitore, in rappresentanza

dell’aSSDCLato mlnorenne, ha dlrltto dl voto e di

|elettorato attivo e passivo. Gli associati minorenni non|

sono computatl al flnl del ragglunglmento dei quorum.

4, Per le v0t3210n1 s1 procede normalmente con voto

palese; si procede a scrutlnlo Segreto quando ne faccia

richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti, Per

1’61621one delle carlche 5001all, = comunquﬂ nel casi di‘

v0t321on1 rlguardantl le persone, si procede mediante il

votc a scrutinio segreto.

Arg. LF = Il Con51g110 DlretthO. comp081210ne e durata

in carica

1. Il Con51gllo Dlretleo & l’organo ammlnlstratlvo

_dell’ASSOC1a210ne, & eletto dall’Assemblea tra gli

a55001at1 in regola con il versamento della eventuale
5quota assoclativa, ed e composto da un numero di membri,

compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7

(sette), secondo guante stabilito

|r1nnOVL. I primi membri del Consiglic Direttivo sono

|

B

‘dall’Assemblea. all’atto della. nomina e deli successivi
.

|
jnomlnatl nell’atto CDStltuthO.

|
i
|



$2. Non pud essere eletto Consigliere,

f
i !
|decade dalla carica, 1l'interdetto, 1’inabilitato, il|]
! SESICE — — - + % + - B ——— = — e e - - e .|

fallito, © ¢hi €& stato condannatoc ad una pena che

importa 1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici |

|
uffici o l’incapacitd ad esercitare uffici direttivi. E

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono

scadenza del mandato, il Presidente convoca 1'Assemblea

o
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1 |
rieleggibili . Almeno 30 (trenta) giorni prima della.;;w

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di

convocazione, di funzionamenteo e di voto

e Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente

ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia

fatta richiesta da almeno 143 (un terzo) dei

Consiglieri.

il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4

P La convocazione & fatta mediante avviso scritto, |

all’ordine del gicrno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato

rispette dei termini di preavviso, saranno ugualmente

(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve |

B L S S S = S o . § pa—

indicare il 1luogo, la data, l’ora e gli argomenti|

valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

|
|




i4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante| -

1

videoconferenza secondo le stesse modalita previste per

L'Assemblea.

/5. I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente

o, 1in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di

entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato

tra 1 presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono |
| . y s .
legalmente costituite quande é presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a
lmaggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

[7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne|

nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si|

procede mediante 11 voto a scrutinio segretao.

8. Di ogni riunione consiliare wviene redatto appositolm"_ T S
i
T verbale, sottoscritto dal Presidente e dal ' o T
~ |verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢,
trascritto nel libro delle adunanze e delle T N o N
- |deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella A e
|
" Isede dell’Associazione. T
I D - o R B S
Art.19 - Competenze del Consiglio Direttive 1. I1|
i
|
T 77 7iConsiglio Direttive & investito dei piu ampi poteri per i
- 1"amministrazione ordinaria e  straordinaria o -
dell’Associazicne, ed in particolare ha il compito di:




a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre

all’ a.pprn:wa7:LonsI dell’Assemblea,

- _b) redigere l’eventuale programma an_rlu_aie__e - i
plurlenna1e di atturlta, da sottoporre all'approvaZLone! -
: st e P
i i
i-C) radlgere l’eventuale bilancio sociale, da |
B __E__ e el St » -
o ] sottoporre all’approvaz:.one dell’Assemblea; T
@) nominare il Vicepresidente e il Segretario I
S _dell’Associazione; | S
: o) . Gosiders wille W gowsnds i wdeshers | oo
_all A@_s_o_g_l_e_lmzlone e sull’esclusione d_egll as’?._oflatu
B - f) redigere gli_ eventuali regolamenti J.nte_z_:_r}l per 13. L B -
funzionamento dell’Associazione, da |
sottoporre - ! )
e[S e e Y hppalblnEy 5
- 9) _ deciders lleventusle guots sssocistiva smusle,
.l . JE
hi deliberare l_a convocaza_one_c_iﬂl_’?X_ssemblea, e S
__m_m_.m__“i__)____“El_esldere in merito agl_i_ eventual;j_.m rapporti di
| T s B Wigendenl, | ewe e e
- o _(_:_ollaboratori e consulenti esterni;
3) ralil_i_flcare 0 resp_l_x_x_gere 1_ ?J_:m:rvedflmein_t?. ___?E?Eai_:}_ - -
- nE d'urgenza dal Presidente; - -
- .-.k) curare _la tel:'l_‘f-_ta dei ll;brl sociali
o %dell’Associazione; B - &
|




1) cdeliberare 1’eventuale svolgimento di attivita

diverse, e documentarne 1l carattere secondarioc e

strumentale rispetto alle attivita di interessei
|
generals; !
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso[
attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti:
interni;
n) adottare in generale tutti 1 provvedimenti e le
S 1 A o ey e R e o R N B s i i P 3%, R
misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre c¢he alla gestione e al
|
corretto funzionamento dell’Asscociazicne.
i2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad unc o pin
dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto
T e e e sy ey S i ne . ' ey 2
- 3. Il Segretario si occupa in generale della gestione| ' -
dei 1libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate
- dal Consiglio Direttivo o dal Presidente. S
I
| Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri |
|
N del Consiglio Direttivo ; ‘ -
o '_"_”“”Tl“Lémégffaamaf”ESHEiﬁIT&EE_EI"ﬁéfHé_@EE?____'""""““___'m?'”'"”"__'"_"_____ _____
a) dimissioni, rassegnate mediante  comunicazione S
ff
a F scritta al Consiglio Direttivo; -
o b) revoca da—garte dell’Assemblea ordinaria; -



cj bopragglunte cause

di incompatibilita, di cui

= P

B8R A 9.8y Aol Pressate Statubgs . —
e __QJ__ perdlta della quallta d; aagp;;ato aufggp{nggel )
s S oGl AL L - .
_|dall’art.3 del presente Statuto. S S

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri ce531no

dall’lncarlco per uno o pit dei motivi indicati nel

sostituzicne attingendo

precedente comma, 1l Con51g110 Dlrettlvo provuede alla

alla lista dei non eletti

‘nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I

'Consiglieri COS_‘L subentratl rimangono in carica fino

alla prima Assemblea ordlnarla utile, la quale dovra|

édecidere sulla loro conferma. Se confermati, essi

Con51gllo Direttivo wvigente. In caso di mancata

.rlmangono in carica fino alla scadenza del mandato del

conferma, Oppure di esaurlmento o d1 assenza del numero

cdei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla

sostltu210ne tramite cooptazione, salvo ratifica da

parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di

.mancata ratifica si procedera ad una nuova elez1one. I

|Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino|

alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivoe

vigente. Fino alla conferma da parte dell’assemblea i




lconsiglierl cooptati non avranno diritto di wvoto nelle

|
riunioni del Consiglio Direttivo.

1

3

dei
e
|
|

Consiglieri, 17intero

Consiglio Direttivo '

intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, 1l

Consigliere piu anziano di eta, dovra

L’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla

|
!Cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione!

convocare

e el mfus T s = - — L B0

del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovii

Consiglieri, 1 Consiglieri cessati zrimangono in carica

per l'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica 1. Il

Presidente é il legale rappresentante

dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e

in giudizio.

2 I1 Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea

tra 1 propri associati.

3. "Il Presidente dura in carica 3 (ftre) anni ed @&

rieleggibile. Almenc 30 (trénta)

“|scadenza del mandato

giorni prima dellal”

il Consiglioc Direttivo convoca

—tg—

ITAssembled per 1'eleziorie del nuovo Présidente.

Tl Presidente ha 13 responsabilita generale della

conduzione € del buorn andamento dell"Associazione, ed 1A

particolare ha il comﬁito di:




la) firmare gli atti e 1 documenti che impegnano

1"Associazione sia nei riguardi degli associati|

RO . L1 . . B l EE
b curare  l'attussione delle deliberazioni
idell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; :
BRI st s st e
) adottare, in caso di necessita, provvedimenti’i B
- ~ d'urgenza, sottoponendoli entro 15 {q_u__i_:_l_d%c_:_%) B - -
SR ... ... oo o e L S
- Direttivo;___ _ B ) - -
_|@  convocare o presicdere 1'Assemblea degli | .
associati e il Consiglio Direttivo. |
N AN e e e T !
: e R R O e
- sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimﬁz_'!_iic_:}__c.i_i__q_Ll?fFiultimo,_fp_etta al Consqulio -
o PAESEAYE Genfprize eepresen Selega gg mltme 00 | S _
e e e RS O i R BIEEWeE. E ——
N e O R B . )
) .______________E’residentqe_ i
- ___.Ef__ ;.a carica di P%sidente si pezfcle pexr: B | - -
a) dlmlssuin_l, rassegnate mediante _.‘Fomunicazione -
i o JBSENR R Copsig lo Dl 4
b) ~ revoca da E_’_?fg_‘%‘?ll_fé_ssemblea ordiparia; -
c) sopraggiunte cause di incompatibilitcj‘t, di cui
s e PO BER L Goiy el presente ofptusey L o




|
) perdita della qualita di associato a seguito del!

verificarsi di una o piu delle cause previste

.dall'art:_ﬁ’f del presente Statuto. - o
i BpRgce 11 Breslfente ceasl gall'ifuerivt per WD GER o e
) imotivi indicati al comma 1 del presente articolo il _ )
_ |vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pidi
anziano di etd dovrad convocare 1'Assemblea ordinaria -
senese SIS, 0 TEER) AR GO THE B RE AR e
formalizzata 1la cessazione al _I_fine di procederei
e [PULCELERIES BED SIS RORRARS I —
e, Ao d8 ~ Warmann ) conbrolloy conpesiplope Qwestedn
carica e funzionamento o
_____Il L’o;gano di_mcontrollo, cqualora nominato, & formato __C_ii|._.
_ 3 (tre) membi, eletti call’Assembles, mon
. wmesmriaeis [ i wseppidtl, Sleew ww 96
1 A L Voo .l
cui all’art.2397, c.2, del Codice civile. B
i s Wiengpte & soatwslle wivepe in weples & fwelbel)|
- | anni ed "-:'f rieleggibile. o
B 3. Esso nomina al proprio interno un Presidente. ) -
s [ JEUHS wimpnte whavbenl Vveees di weeivdlle voORl .-
verbale, 1l guale wva poi trascritto nell’apposito ) -
i libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale ) -
organo, conservato nella sede dell’Associazione.
|
|
|
i



, . — \ . |
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o

membr i dell’organo di controllo decadano|

dall’incarico prima della scadenza del mandato, si

nuova elezions da parte dell’Assemblea.

provvede alla sostituzione degli stessi tramite una

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica

l7art.2399 del Codice civile,

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo

devono essere

obiettivo ed imparziale. Essi non possono riceprire

altre cariche all’interno dell’Associazione.

Art.24 - Competenze dell’organo di controlloe

1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’ocsservanza della legge e dello Statuto,

e sul rispetto del principi di corretta amministrazione;
b) dell’assetto

vigilare sull’adeguatezza

crganizzativo, amministrativo e contabile|

|dell”Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

‘esercitare il controllo contabile;

T

d) esercitare ~ compiti di ~  monitoraggio]

 dell’osservanza delle Finalita =

- solidaristiche e di utilitd ~sociale, avuto

~articoli’5, 6, 7 e 8 del

‘civiche, |

particolare riguardo alle disposizioni di cui agli|

|Codice del Terzo settore:

e) attestare che 1’eventuale bilancio sociale sia

stato redatto

in conformita alle 1linee guida|




ministeriali di cui

all’art 14

Codice. L' vpntuale bilancio sociale da atto deg11

dello stesso;

. 351t1 di tale monltoragglo,
|
| £) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle!
|
quall presenta la relaZLOne annuale sul bllanc10'
di esercizio; ha ll diritto di partecipare, senza|
dlrltto dl voto, alle rlunlonl del Consiglio!
direttivo.
2. Nei casi previsti dall’art.31, .1, del Codice del
Terzo settore, 1l'organo di controllo pud esercitare
anche la IEVlSlone legale dei contl.
B L'crgano dl controllo ha diritto dl accesso alla
documentazione dell’Asscciazione rilevante ai fini
;dell espletamento del proprlo mandato. Pud in qualsiasi
momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a
tal fine, pud chledere al Con51gller1 notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su
determlnatl affarl
Art.25 - L'organo di revisione
ll. L’organo di revisione, qualora nominato, & formato
S ida 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non |
|
i necessariamente fra gli associati. T membri déll’ 6rganc - -
|
[di revisiorne devono essere iscritti al registro dei| -
- : e —
lrevisori legali dei conti.




i
[ L'organo di rev1810ne rlmane 1n carlca 4 {quattro)

janni ed & rieleggibile. 3. Esso nom1na_ al proprlo

jinterno un Presidente.

f4. L’organo dl rev151one ha ll COmpltO di esercitare

ila revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni 1l'organo di revisione

redige verbale, il quale va pol trascritto nell’apposito

libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale

organo, conservato nella sede dell’Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno|

o piﬁ. membrl dell’organo di revisione decadano

dall’incarlco prlma della scadenza del mandato, si

provvede alla sostituzione degli stessi tramite una

nuova elezione da parte dell’Assemblea.

T I membri dell’ Grganc di revisione devono essere

1nd1pendentl ed eser01tare le loro funzioni in modo

obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire!

altre cariche all’lnterno dell’Associazione.

Art.26 - Responsablllta degli organi sociali l Delle

obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono,

oltre all ASSOCla21one Stessa, anche perscnalmente e

solldalmente le persone che hanno aglto in nome e per

conto dell’Associazione.




j
2. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti!

e i e S B e o
- ;nomina_‘&i), rispondono nei confronti dell’ente",_ dei |
: __gﬁ?se_d_iﬁer? sociali, dei fondatori, degli associati e dei : e
__|tersi, ai sensi delle disposizioni in tema di ]
| |responsabilics nelle sociers per ssioni, in aquamto
I libri soci_atli
| Awe.27 - uibri sociali e registri 1.
B L’Asscciazione deve tenere le seguenti scritture:
o =
- SO Y T L i SN N .
) il 1libro del}f aduqﬁﬂ?g ﬂ?h_g?};? deliberazioni B
_ dell’Assemblea; 4
e L Dl elle st u dtile Wlibersalo 0l
Consigliqwg%rettivo. _________ -
- 2 L’ Associazione QEYE_E?nerg il libro delle adunanze _ B
e delle deliberazioni dell’organc di controllo, gu_alora
| auesto sia stato nominato. o B
3 i L’ Assoclazione hé _i?oltrﬁ li?bbligo _?% tenere 1l -
e Bl el w Wl el tsonalon, QRLY onanun) —
_”,di revisione, qualora qgesto sia_??gg?mngm;nato. -
4, L’ Assoclazione deve infine tenere il registro dei
~ |volontari. o
S i IR == R—




‘Norme sul patrimonio delL’Assoc;a21one e sul bllan01o

di esercizio

Art.28 - DEStlnaZlOne del patrimonio ed assenza di

scopo d1 lucro

- e e o — e

qcs Il patrlmonlo dell’353001a210ne e utlllzzato per
!10 svolgimento dell’attivitad statutaria ai fini
i

:dell'esclusivo persegu1mentc di finalita civiche,
'solldarlstlche e dl utlllta SOClale.

E2. E vietata la dlstrlbuzlone, anche indiretta, di

collaboratori,

'ut111 ed avan21 dl gestione,

fondi e riserve comungue

denomlnate

a laveoratori

assoc1at1,

e

fondatori,

Con51gllerl ed altri componenti degli

organi socilali, anche nel caso di recesso o di ogni

B ;}Fra ipotesi di SClOgllM%?FO_lHleldUéi? del rapporto _
ass?ciativo. . N

N B o B S
1. L'Associazione _Prae le risorse economiche per il -
{EEgionamento e per lo svolglmento _?elle proprie
attivita da:

- a) quote assoc1at1ve, N )
b) contrlbytl pubbllCl e prlvatl, B o -
_ &) donazioni e lasciti teatamenta?%i B
d) rendite patrimoniali;
''''' e]) attivita di raccolta fondi;
i) rimborsi derivanti da convénzioni con 1eé -




ljpubbliche amministrazioni;

|
9

. I

attivita

diverse ex art.6 del Codice del Terzo

i sattore;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del

proventli da attivita di interesse generale e da

| Terzo settore e di altre norme competenti in

materia.

! o 5 ; i ;
|1l'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle

52. Per 1lfattivita di interesse generale prestata

spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che

strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del

tale attivita sia svolta quale attivita secondaria e{

Terzo settore.

Art.30 - Bilancic di esercizio 1.

L'esercizio sociale coincide con 1’anno solare.

&=

deve alla formazione del bilancio di

procedere

1

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo

esercizio, 1l quale dovra essere approvato

dall’Assemblea dovra

ordinaria. Quest’ultima essere

convocata entroc 120 (centoventi) giorni dalla chiusura

dell’esercizio, ma comungue far

in tempo utile per

approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. Il bilancio di esercizio dovrd essere depositato

presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni




iche precedone 1’Assemblea convocata per la sua |

approvazione ed ogni associato, previa richiesta

'scritta, potra prenderne visione. ‘

Titolo VIT ‘

Scicglimento dell’Associazione e devoluzione del |

patrimonio

Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio 1.

. *"_h_m__+_m_

|
|
|
!
1o

scioglimento dell’Associazione e deciso

dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di

lalmeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima

che in seconda convocazione.

2. L'’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche

uno o piu liguidatori e delibera sulla destinazione del

patrimonic residuo, 11 quale dovrada essere devoluto,

previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45,

jc.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa

e e e e s S

destinazione dimposta dalla legge, ad altri enti del

i
|
|
!

[Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia

Sociale, secondo gquanto previsto dall’art.9 del Codice

del Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

| Art.32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente







Statuto, 51 appllcano 11 COdlCe del Terzo settore e lel

B B ;d159051z1oqimaEFE§E;y§ dello stesso, oltre che il Codice
civile e le relative disposizioni di attuazione, in
‘quanto compatibili.
I pr951dente Il segretarlof
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Registrazione di Atto Privato

Il 22/10/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TJT , serie 3 , numero 1850
data di stipula: 18/10/2025

ident.vo telematico: TJT25L001850000JJ per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 97641970583

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 ATTI O VERBALI VARI DI SOCIETA' DI OGNI TIPO E OGGETTC ETC.

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

(97641970583

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 0, 0o Imposta di Bollo: ¢, 00 Altre imposte: 0, 00

Sanzioni: ¢, 00 Interessi: o, 0o

Modalita di pagamento:






