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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 02/16/2024 DELLA ASSOCIAZIONE M
PROMOZIONESOCIALE “TY. NTDO DEL RICCIO APS”

2024 if giomo 12 Ottobre alle ore 17.(K) presso la sede sociale dell’ Associazione “1 nido ded riccio A PS5
in Novate Milanese (Mi) Via Comicione n.7/C, previa regolare convocazione dei soci, si riunisce, essendo in
seconda convicazione | Assembles straordinaria dei saci, con 1l seguenre

ORDINE DEL GIORNO

I — Iscrizione al RUNTS approvazione statato revisionato
2 — varie ed eventugli

A presiedere Passemblea viene chiszmawo il Presidente del CD., Sigra Sara Bussolino, che, con I’
apprivvazione dei presenti, chiama a fangere da Segretaria la Sig.ra Sandra Ticozzi.
Il Prexidente constatate che:

- L'assemblea siraordinaria & stata regolarmente convocata,
- Non & richiesla ka presenza del notgio:
- che sono presenti:
- il Consiglic Direttive, nelle persone di s€ medesimo, Presidente, e delle Sig.re
- Sapdra Ticozzi Vice Presidente
- Erica Serafin Segretaria/Tesoriere
- gli Associali nel pumero richiesto dalla staiuto per la validits del’assemblea, come da foglio presenze sub
A)

dichiara I’ Assembiea regolarmente costinnita ed atta a deliberare.

Passande poi al punto unv all’O.d.g. il Presidente ittustra all'assemhlea che in data 24.09.2024 | a seguito
delia richiesta di integrazione documentale del RUNTS perveputa in data 25/08/2024, ha provveduto al
deposito detla documentazione richiests; wnavia in data 25419/2024 & pervenuta istanza di preavviso di
diniepo, che viene letta integralmente.

H regisira chiede ulteriori modiche allo siatulo con invito ad sdempiere entro 10 giomi.

Il presidente da letirs dello stato modificato secondo quantu espressamente richiesto dal regisérn
ithustrandone le principali variazioni apportate.

Ii presente verbale ¢ }'allegato statuto hanne o scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni norma-
tive perianta st chiede 1"applicazione dell’articolo 82 co.3 del B.Lgs 117/2017 .

Deopo discussione e presa visione §’ Assembles
DELIBERA

ali'unanitoith dei presenti di approvare il nuovo Statuto e demanda i? presidente ail’aspletamento delle rela-
tive fonmaliti,

NulFalfro essendovi a deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola I'assemblez si dichiara sciolia,
previa stesura, letlur: ed epprovazione del presente verbale, alle ore 18.30

AZENTIA DELLE ENTRATE
DIRETICHE PROVINGLELE 4 0 4HLAND
UFFICHY FRHRITCAALE D4 R0 200 3

ATTO RETISTRAT AL

WAL, €551

APCSTE ARG T P
FURD k&M .
CATRE SapZions o i 10

E R

0 0 N < ———




PR T ey




Allegato A) — Foglio prescnze dell’assemblea siraordinaria del 0211072024
Fogliv presenze
Consiglio Direttive

1. Sara Bussalino
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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“ASSOCIAZIONE IL NIDO DEE RICCIO AP.S.”
Via Cornicione 7/C ~ NOVATE MILANESE (MD)
¢t 97642816150

STATUTO

ART. i (Costituzione, denominazione e sede)

1. B costituita, a sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, &
suceessive madifiche e jntegraaoni, I"associadione denominata “ASSOCIAZIONE IL NIDO DEL
RICCIO APS”, di seguito anche solo “Associazione”.

Y, La qualifica di “associazione di promozionc sociale” e V'acronimo APS saranno spendibilt
nei rapporti con i terzi, neghi atti, nelia corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico per
effetto della sua I'iscrizione nella sezione APS det RUNTS.

& L’ Associazione ha la sede legale in Via Cornicione n. 7/C nel comune di Novate Milanese
in provincia di (MF). Eveptuali variaziom di seds possono essere approvate ol deliberazione del
Consiglio Direttivo e non compoztano modifica statutaria. L associazione

4. ha durata illimitala € polrh essere sciolta soltanto con delibera de!l’assembiea straprdinaria
degli assoctati.

ART. 2 (Finalita e attivita)

31 1’Associazione non ha fini di lucro, né divetio ne indiretto, e persegue finalith civiche,
solidaristiche e di utitita sociale, in particolare I"associazione si prefigge di perseguire le segnenti
finahtii:
- Gestire con modalith di auio-organizzazione e mutuality familiare, Pattivita di cura dei
sminori nelia prima infanzia; gestire servizi fivolt ai ninosi da O a 36 mesi identificabili in centri
prima infanzia o nidi famighia 0 da 3 a 36 mesi identificabili in micro nidi o nidi;
- Gestire servizi per i minori da 36 mesi a I8 anni con proposte esperienziali, ludiche ed
aducative condivise con i genitor, caratierizzate dal costante contalto con 1a patura come punto di
siferimento per la cresciia & Jo sviluppo di ogni capacild del bambino. In particolate, il progeilo
educativo per i minori da 36 mesi a 18 anni & strutfurato in laborator artistici, creativi e culturali.
attivith didattiche all'aperto e attivith esperienze i manualita, di giardinaggio, di falegnameria, di
baby chef, olre a progeiti legati alla sperimentazione chimica e bio fisica, che favomscano e
promuovsno Ia cresciia fisica e mentale di ogni bambino con riguardo soprathutio al diversamente
abitiz
- Organizzare momenti educativi per minon attraverso la presentazione di Hbti; la musica, sia
con elementi naterali, six con strumentazione professionate e I’ aiute di esperti;
- Progettare una Jarga offerta di ghochi motori come: la danza, to yoga, le arti marviali, il nuato,
I’equitazione, te arrampicate, i trekking, i percorsi di orienteering e quelli eco dinamici;
_ Progettare attraverso ia dimensione tealsale: verranno organizzate recite, spettacolt, labogatort di
drammatizzazione sia in sede sia in teatri in cui godere lo spettacolo;
- Ogpi proposta sara anche accompagmnata dalta seconda lingua: i professionisti avvicineranmo i
minod alla lingua inglese e/o altre lingue rifenute utili, in orasio divwrno ¢ serale, con dei Corsi
specifici;
- Organizzare momenti ludici per I'jnfanzia in generale, feste di compleanro, battesimi. e Spazi
di aiuto compiti o ¢ eventi tematici;
_ Promuovere la culwra del rispeito amhientale con gite, atgivitd di riciclo creativo €
differenziazione nello scarto dei materiali ¢ proposie che valorizzino la patura circostapte ¢
eavorire |’ interaziope dei bambini con ghi animali, tra cud cune, coniglio, cavalli, con cui potranna
entrare in cOMtatio sia in sede, con progettt di pet education, sia su! temmitotio, con mattinate 2l
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maneggio, in fattoria, in cascina. |'interazione con gli animali sarh anche gestita da profossionisti
per i bambigi con disahitits, con attivis di pet therapy ¢ ippoterapia;

- Organizzare incontri ¢ momenti di scambio e ascolto rivolti aile tamiglie tra loro o con I"ausilio
di mediatori o esperti, su problematiche inerenti la genitorialita, o svezzamento, I zlimentazione
& i} benessere fisico e mentale;

- Organizzare laboratori creativi per bambini ¢ adulti;

- Fomire zervizi di consulenza pedagogica rivolta ai bambini o alle persone inferessatc, per
condividere obieltivi e benefici del progetio “in natura” della associazione.

2.2 1" Associazione esercita in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di Joro
familiari ¢ di terzi delle attivitk @i interesse generaic , una o piii delle seguenti atrivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del Decreto Legislativo 3 fuglio 2017, 1. 117
d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marze 2003 0. 53
€ successtve modlificazioni, nonchs attivita eoturali di interesse sociale con finalita educative:
Iatttvita sara strutturata sotto forma di micro hido o rido famighia;
1} orgamizzazione e gestione di auivith cultumli, artistiche o ricreative di interesse socile,
inclusc attivitd anche editorisli, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del
volontaziato e delle attivita di interesse generale di cui al presentc asticolo;
1) formazione extra-scolastica, finalizzala alla prevenzione della dispersione scotastica e ai
Secesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto delia poverta
educaliva;

2.3 L'associuzione, per il perscguimento dei propri fini istituzionali, pud assamere lavoraori
dipendenti o avvalersi di lavoro auionome o professionale, anche ricorendo at propri associali,

2.4 L'associazione, qualora se ne présemtasse Ja necessitad/opportunitd, potra, per il raggiungimenLo
degli scopt sociali, stipniare accordi o convenzioni con Enti sia pubblici che privaii.

2.5 L'associaziope pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse gonerale, purché siano
secondaric e sirumentali rispetlo a queste ultime, ai sensi art.6 del Decreto Legislasivo 3 luglio 2017,
n. 117. Le attivitd diverse sono individnate dal Consiglio Direttive.

ART. 3 (Associati)

3.1 Possono aderire all'Associazione tutie le persone, nomnini e donme, ¢ quali ne condividane la
fimadith isHtuzionzli e £li scopi associativi senza alcuna discriminazione di sessn, cth, lingua,
nazionalitd, religione e ideologia.

3.2 Tutti gl associati hanno parith di diritti ¢ doverd ¢ 1F loro mmere ¢ ilfimitate, ma in ogai caso
non pud essere inferiore al minime stabilito daila legge. Se il numera dovesse scendere al di sotto del
mmnimo rickicsto, 1' Associazione doved darne tempesliva comumicazione alt’Ufficio dei Registro
Unico Nazionale ed integrare il numero entro on snno.

3.3 E' esclusa fa temporaneity della partecipazione alla vita associativa.

3.4 L'Associazione i adopera affinché sia assicurata al suo interno ba tulela dei diri
inviolahili della persona, e il rispetto delle "pari OppOTIUNifA” tra uome ¢ donna.

3.5 Sono associati coloro che hanno sottoscritto I'Atio di Costituzione in qualith di associati
fondatori e colore che, ne fanno richiesta  tramite presnetazione di apposita domanda secante
I'indifizzo di posta elettronica in corse di validity . la dichiarazione di condividere le finalita
deil’ Associacicne e I'impegno ad osservare statuto e regolumenti, la cui domanda viene accolta dal
Consiglic Direttivo in qualish di Associati Ordinari.

3.6 11 comsiglic direitivo mei 60 giorni successivi afla presentazione della domanda di ammissione,
potra procedere, in ogni caso, al rigetto della domanda dell*aspirantc nuovo associato con delibera
motivata, fempestivamente comunicata all*futoressalo. Avverso il fipelto Iinteressato pnd propome
reclamo afl’ Asscmbles generale entro e non oitre 15 giorni dalla comunicazione della delibers.



3.7 La deliberazione di ammissione del mmovo socio ¢ senza indugio annotata nel libro degli

associati tenuto a cura def consighio direttive

3.8 N Consiglic Direttivo pud nominare Soci Onorari quelle persone che hanno formito un

particolare contributo alia vita dell’Associazione stessa.

3.9 Gii associati possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali deil'assoctazione.

3.10 0 contributo a carico degli associati mon ha carattere patrimoniale ed & delberato

dail' Assemblea.

3.11 [ contributo & anmuale, non & trasferibile, ne rivalucabile, non & restiivibile in caso 4l recesso,

& decesso o di perdita della gualita di Socio, deve essere versato entro 30 giorni  prima

deli'assemblea convocata per l'approvazione del Bilancio di esercizio.

3.12 In case di domanda Jdi ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovril essere

controfirmata dall’esercente la responsabiliea genitoriale, Chi sottoscrive ta domanda rappresenta il

minose a tmd ghi effeiti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutie le

obbligazioni delibera deil associato minorenne.

3.13 La gualifica di associawe s1 perde per recesso, esclusicne o decesso.

3.13.1 1.’associato pud, it ogm momento, recedere senza oneri dalla associazione dandone
comumicazione scritta a1 Consiglio Direttivo. 11 recesso non comporia la restituzione detla
gueta associativa o di altre somme eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni
diventano effetiive pel memento in cui la comuricazione perviene ak Consiglio Direttivo, ma
permangono in capo all’associato le obbligazioni eventualmentc assuntc nei confronti
deil’ associazione.

3.13.2 11 Consiglio Diretiive pud deliberare T'esclusione per gravi fatti a carico dell’ussociato per
inosservanza detle disposizioni del presente siatuto, di eventuali regolamenti delie dehberaziont depli
organi associativi € per comportamenti contrastanti alia finalith dell’ associazione.

1. 3.13.3 Contro it provvedimentv del Consiglio Direttive arrecante 1’esclusione
dell’associato & ammesso il ricorso eniro 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione, da presentarsi al collegio garanti (se previsio) o zll’assembiea det
soci che delibera, se non appositamente cOnVoeata, in GCCAsione della sna successiva seduta,

Tl provvedimento di esclusione rimane sospese fino alia decisione dell’assemblea che esaminerd
Ieventuale impugnazione in consraddittorio con I'interessato

3134 I‘esciusione ha effetto dal tremtesimo ZiOIMo SUCCESSIVO alta notifica del
provvedimento di esclusione, il guale deve contenere le motivazioni per Ie quah sia

stala deliberats.

3.13.5 Gii assoctati decadono automaticamente dalla quaiifica di associato qualora non provvedano
al versamento delle quote associative anouali entro il termine stabilito annualmente dal
consigiic direttivo

ART. 4 (Diriiti ¢ doveri degli associati)

Tutti gli associati godono degli stessi diritti e doveri di partecipavione alla vita dell’ Associazione e
alle sne attivita.

Gli associati hanno diritéo a:
4.1.1 Frequentare i locali dell'Associaziope e pastecipare a ftuite le imixiative e a tutte le
manifestaziopipromosse datlo siesso senza alcuna discriminazione;
4,1.2 Partecipare alle Assemblee (s in regola con it pagamento della quota asst ciativa
armuale) Tl minore esercita it diritto di partecipare all’ assemblea mediante il genitore { anche
disgiuntamente) o i titolare della responsabilith genitoriale
483 Conoscere i programmi con i qualt I'Associazione intende attare ghi scopi sociali;
414 Dare le dimijssioni, in qualsiasi moments, previa comunicazione scritta al Consighio
Direttive;
4.1.5 Proparre progetti ed iniziative da sostopoire al Consiglio Direttivo;



4.1.6 Discuiere e approvaze 1 rendiconti cconamict;

4.%.7  Esscre informati e accedere ai documenti e agli atli dell’associazione;

4.1.8  Essere efctti membri degli Organismi Dirigenti se maggiorenni;

4.1.9  FEesamtinare i libri sociali, previa richiesta scrilta e motivaia af Ceansiglio Diretlivo.
4.1.10  Esescitare il diritto di voto in assemblea, 11 diritto all* elettorato PAassive veIra
auiormaticamenic acquisito dal socie minorenne alla prima assembiea utile svoltasi dopo il
rapgiungimento della maggiore eth,

4 .2 Gl associati sono teanti a:

4.2.1 Osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adotats dagli organi
#5s0Ciativi;

4.2.2 Coutribuire nei limiti delle proprie possibilita at raggiungimento degli scopi associativi
secondo ghi indirizzi degti organi direstivi;

4.2.3 Svalgere fc atliviti preventivamente concordate o deliberate dagli organi associativi;

4.24 Astenersi du qualsiasi comportamento che si ponga fu comfrasto con gli scopi
dell”associazione.

4.2.5 Rispettarc il presente statuto ¢ I'eventuale regolamento interno;

4.26 Versare, se prevista, Ia quota associstiva secondo I"importo, l¢ modatiid i
versamento c i lermini anmealmente stabiliti dall’ organo competente.

4.3 11 presente statuto nor vieta in assembles Puso del voto per delega al guale, gualora
necessario verra faito ricorso purché il suo concrelo esercizio non si ponga m conlrasto con i
prncipi di democralicita, uniformith ed effettivita del rapporo gssociativo. Sono armmesse
massimo tre deleghe per ciascun associato.

ART. 5 {Volontariato e rapporti ccononiici)

1. L'Associazione di promozione sociale svolge 1 proprie attivith avvalendosi del}'attivila de;
volontari. 1 volontasi dell’associazione sono persone che, por libera scelta, svolgono attivitd in
favore della comunit) e del hene comune metiendo & drspesizione il proptio tempo e le proprie
capacitd per promuovere risposte & bisogni delle persone e delic comunith beneficiaric delle
sue aziont, in mode personale, Sportancy ¢ graloito, senza fini di lucro, neanche indirctt, ed
esclusivamente per fini di solidarietd,

1 volontari, associati 0 non associafi, sono iscriti in an apposilo registro e assicurai per
malaitie, infortunio, e per ka responsabiliti civile verso i tersi,

2. L’amivith del volontario non pud esscre retribuita in aleun mode nernmenc dal beneficiario. Al
volontanzo possono esscre timborsate le spese effettivamente sosiemute e docamentate per
Pattivité presiata, catro lmiti massimi ¢ alle condizioni preventivamenic stabilite dai
Consiglio direttivo nci rispetto del Codice del Terzo Settore. Le spese sostenvte dai volontari
possono essere rimborsate con le modalith e nei limiti previsi dali’art. $7 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e ss.nm. ¢ i..

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
avtonome o di aftra natura, anche dei propri associati, fatto comuaque salvo guanto disposto
dali’articolo 17, cornma 5 del Codice del Terzo sellore, solo quando cio sia necessario ai fini
dello svolgimento dell’aitivitd di interesse gencrale e sl perseguimenio defle findith. 1n ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell”attivith deve rispettare i1 CES pertantc non pud
esserc superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 6 (Organi soeiahi)

6.1  Sono Organi dell' Associazione:



6.1.1 1.'Assemblea deghi associati;
6.1.2 T1 Consiglio Direttivo.
6.1.3 1! Presidente.

6.2 Pud essere essere costitvito quale collegio di controlo il Collegio dei Garanti/Organo di
conteolio

6.3 Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di tre anni. Quaiora guaicuno
degli eletsi svolpa per I'associazione anche mansioni cstranee alla carica elettiva, quale ad esempio
guella di educatore, & facolth deli’assemblea corrispondergli per quests ulteriore mansione una
reribuzione,

6.4 Agh Associati che ricoprono cariche associative spetia eventualmente il rimborso delle spese
sostenute, nei modi e nelte forme stabilite dal regolamento inferno e dalla disciplina fiscale.

ART. 7 {Assemblea degli associati)
1. [’Assemblea & lorganc sovmuno dell’ Associaxione ed & i momento fondamenizle di
confromto, atto ad assicurare una corretla gestione dell’ Associazione.
2. Lrassemblea & composta da tutti ghi associati iscritiz nel libro degli associati da almeno 1
mese e in regola con it versamento delle quote associative.
3. I’assemblen & indeita dal consiglic direttivo ¢ convocata dal presidente dell’ Associazione 0,
in caso & suo impedimenio, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consiglicre pill anziano
di carica sia in sede ordinaria che straordinaria.
4. La convocazione dell’assemblea straordinaria potrd essere richiesta al consiglio direttive da:
& almeno la metd pin 1 degli associati, in regola con il pagamento delle quoie associative € noa
sottoposti a provvedimenti disciplinar in corsc di esecuzione, che ne propongono I"ordine del
giorno;
b. almeno la meth pifi 1 dei componenti il consiglio direttiva.
5. 1 assemblea dovrd essere convacaia presso la sede deli’ Associazione o, comungue, in luoge
idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati.
6. Sonc ammesse le audio/video assembles come regolamentaio dal presente statuto.
7. L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante apposite “Avviso di
convocazione”, con comunicazions scrita, anche in forma eletironica/telematica con comprovata
Licezione e affissione all’albo dell’associazicne, con almeno 10 giomi di anticipo rispetto alla
data della riunione.
% L avviso di convocarione contiene data e ora della riunione, il luogo, Fordine del giomo.
L avviso di convocazione deve contenere 1'ordine del giomo, la data, I'era e il tuoga di prima €
di seconda convocazione.
9. L’ Assembleg, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta I’ universalita degh
associati & e deliberazioni da essa Jegittimamente adoftate obbligano tutti gli associati, anche s¢
non intervenuti o dissenzienti.
10. L'Assemblea & presieduta dal presidenie del consigiic direttive o, in caso di soo
impedimento, dal vicepresidenie oppure, in subordine, dal consigliere pill anzisno ovvero, in
ulfima istanza, datla persona di volta in voia designata dagli intervenuti,
11. 11 presidente dirige € regoia le discussion e stabilisce le modatiti ¢ I'ordine delle votazioni.
12. L’Associazione liene, a cure del consiglio direitivo, un libro delle adunanze e delle
deliberazioni deil’ Assemblea, in cui devono essere frascritti anche i verbali redatti per atto
pubbiico.
13. L assemblea nomina un segretaric e, se necessario, uno o pit scrItatori.
14. Di ogni asserblea si dovrd redsgere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal
segresario e, se nominati, dagli scrutatori. Copia delle siesso deve essere messo a disposizione di
totti ghi associati con le formalita ritenute pidl idonee dal consighio direttivo a garantirne la
massima diffusione.



15. L’assisienza del segretario non & nccessaria quando il verbale dell’assemblea sia redatto da
un nalaio,

16. 1.’ Assemblea delibera sui ponti contenuti nell* ordine del giorne,

17. Proposie 0 mozioni di qualsiasi natura che si intendano presentare afl’ Assemblea devono
essere scritte ¢ sotto firmate da atmeno 10 soci e presentate al presidenie almeno 10 giormi prima
della data fissata per |'adunanza,

i8, Le mozioni urgent e le proposte di modifica dell’ordine det £10rno 1a meriio alla successione
deghi argomenti ds (rattare possono  cssere prescniale, anche a voce, durante i laveri
deil’ Assemblea e possono essere inseritc neil’ordine del giorno con il voto favorevole delia
maggiaranza det presenti.

19. Hanpo dirizto di intervenire all’ Assemblea totti gli associati in regola con il versamento detla
quota sociale annuale ¢ non soggeiti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione..

20. Ciascun associato ha un voto & pud farsi rappresentare mediante delega scritta anche in cafce
all’avviso di convocazione.

21. L’Assemblea ordinaria & costituila in prima eonvocazione con la jresenza, in propeo ¢ per
delcga ad altro associato, dalla meta pii uno degli associatie delibera 4 maggioranza dei presenti.
Tn seconda convocazione guatungue sia il nmere degle associat presens e delibera con il voto
della maggioranza dei presenti.

22. L’Asseinblea si rjunisce almeno una volia I'anmo, per I’'approvazione del bitancio e
comungue ogni qualvolta si renda necessario per le esigenze dell’associazione, su convocarione
del Presidente oppure su domanda motivaia e firmaia du almeno un decimo degli associati

23. 1. Assembica ordinaria:

- - clegge tra gli associati i1 Presidente dell’ Associazione:

- - clegge ¢ revoca tra gli associali & non sssociati i comporenti del Consiglic e I"Organc ds
coatrolio, ove previsto ¢ guando obbligatorio in base allc disposizioni di legge vigenti;

- - homina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato detla revisione legaie dei conti;

- - approva il programma delle =itivith e il bitancic preventive per 'anao successivo, se
presentito;

- - approva i bilancie di esercizio dell’anno precedente comprensivo della relazione di
missione;

- - approva I'eventuale bilancio sociale di cui all’art. 14 del Codice del Terzo settore e al
relative decreto minisieriale;

" - approva le attivild diverse secondarie e strumentali rispetto alle attiviti di intetesse generale
indicate al¥’art. 2;

- - delibera sulla responsabilith dei component degli organi sociali e promuove azione di
responsabilith nei lore confronti;

- - delibera suli’esclusione degli associati:

- - approva Peventuale regolamento di esecuzione dello statato per la discipiina degli aspett
organizzativi pid particolari;

- - approva I'eventusle regotamento dei lavori assembleari:

- -approva 'ammontare defla quota sociale anauale su proposta del Coansigho ditettivo;

- - delibera sugii aliri oggetti atiribuiti dalla legge, dall’atte costitutive o dalio swatuto alla sua
competenza.

- L’Assemblea straordinaria delibera:

o sull’approvazione e sulle proposte di modifica dello statuto;

0 sulle rasformazione, la fusione e 1o scioglimenio deli’ Associazione e salls devoluzione del
S0 patrimonio,

0 sugl altri argomenti posti all’ordire del giome attinenti attf di stracrdinaria amministrazione.

24. 1.’ Assembvlea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza
di almeno due terzi degli associati e il voto favorevole della magpioranza dei presenti. In seconda
convocazione, da tenerst in un giomno successivo a yuello della prima e, in OgHT Casoe, hon oltre



dieci giorni dalla medesima, & costituita con la presenza di aimeno la metd degli associati e il

voto favorevole della maggioranza dei presenti.

25. Lo scioglimento con la conseguente liquidazione detl’associavione e la develuzone del
patrimonio & approvato dalt’ Assemblea straordinariz con il voto favorevele di almeno tre quarti
degli associati.

26, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanc la loro
respensabifita, ghi amministraton noa votano.

27. B possibile prevedere Pintervento all’Assemblea mediante me~zi di telecomunicazione /o
esercitare il diritte di voto per corrispendenza o in via eletironica/telematica, a condizione che
titti i partecipanti possano essere identificati e sia Joro consentito seguire la discussione ed
imervenire in tempo reale alla trattazione degli argomentt affrontati; verficandosi questi requisit,
¥ Assembles st considera tenuta nel lmogo in cui si trovano il Presidente ed il Segreturio
dell’assemblea, onde consentire Ya stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

9% Le deliberazioni assembleari devone essere rese note agli associati ¢ inserite nel libro verbale
delle wunioni e deliberazioni dell’ Assemblea regolarmente sottoscritti dal Presidente e dal
segretatio. Le decisioni dell’ Assemblea sono impegnative per tutii gii associaf comprest gh
assenti, glt astenuti e i contrari.

ART. 8 {Consiglio direttivo)
Il consiglio direttivo & 'organo responsabile della gestione dell’ Associazione e cura collegialmente
I’esercizio delt’attivith associativa.

1. 1i Consiglio direttive & composte da un minimo di 3 ad un massime di 7 membr:,
incluso il Presideste ¢ il Vice-Presidente, scelti in maggioranza tra le persone fisiche associate.
La nomina spetia all'Assemblea, fatta eccezione per i primi amministiratori, nominat nell'atio
costutivo

8 T consiglio direttive, pel proprio ambito elegge il vicepresidente, il segretario ¢ it
tesosiere; queste 2 ultime casiche possono essere ricoperts anche dalla stessa persona

31 consiglieri eletti devono siunirsi entro 15 giont dalla avvenuta Assemblea elettiva su
convocazione del presidente uscente o, in case di mancala convocazione da parte dello stesso,
su richiesta scritta detla maggioranza del consiglio direttivo uscente.

4La presenza alla prima riunione delP’associato eletto costituisce formale accettazione delia
pomina. Gli assentt ingiusti ficati sono da ritenessi dimissionari.

51t Consiglio direttive & convocale atmenc 3 giorai prima Con pommicazione scritta anche n
forma eletironica/telematica cor comprovata ricezione, contenente Fordine del giarno, 18 dats,
Iora e il hioga di convocazione. In difetio di comvocazione formale o di mancato rispefto dei
fermini di preavviso, somo ugualmente valide le riunioni cul partecipano tofti 1 membri del
Consiglio direttiva. Dura in earica 3 anni e § membri sono rieleggibili

61t Consiglio direttivo si riumsce almeno Z volte I'anne ed ogni qualvolta i Presidente 1o ritenga
apportunc © ne sia fatta richiesta da almeno la maggioranza semplice del Consiglio. E costituito
eon la presenza della maggioranza dei suot membri e delibera a maggicranza dei vet dei present,
in casy di parith di voti ja deliberazione si considera non gpprovata.

7Net caso 8i cessazione dells carica di un vonsigliere per dimissioni, decadenza, decesso, i
Consiglia direttivo & integroto nella composizione con il primo del candidati non eleit! in regols
ron la quotz socizle annuale.



8la rappresentanza legale dcll’ Associazione spetta istituzionabmente 4l presidente del
consiglio diretivo, che cura l'csecuziome dei deliberatt dell’Asscmblea € del consiglic
direttivo, e, per compiti specifici, agli altd consiglieri designati dal consiglio diretivo sulla
base di appasita deliberazione.

9 presidente pud, in caso di urgenza, csercitare i poteri del consiglin direttivo salvo ratifica
da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile.

1} Il Consiglio direttivo & investite dei pid ampi poteri da parte dell’ Assembiea per fa
gestione ordinaria e straordinaria delf’ associazione, tatti salvi quelli che 1a tegge e io Siamto
attribuiscono all’ Assemblea.

11 T Consiglio direttivo svolge le seguenti funzioni:

a. la redazione anmiale e la presentarionc in Assemblea, del bilancio consuniive
deil”attivitd svolta nel corso dell’anne solare precedente e di qucllo preventiva;

b. mdice le assembiee ordinaric dei soci da convocarsi almeno | volia ali"anne, nonché
le assemblee straondinaric;

£ detesminare 1'imporio delie quote associative;

d. assumere lc decision: inerenti Spese ordinarie di esercizio e in c/capitale, per la
gestione dell’ Associazione;

e. assumperc le decisioni relative alle aitivith e ai servizi istituzionali, complementari e

commerciali da intraprenderc per it migliore conscgnimento delle finalith istitazionaki
dell’ Associazione:

Lassumere le decisioni increnti Ia direzione del personale dipendente ¢ il coordinamento dei
collaborztori e dei professionisti di cui si avvale | Associazione nonché dei volontari

g. la presentazione di un piano programmaiico relativo alle attiviia da svolgere nel
HUGYY ANDG sociale;
h. I'elaborazione di proposte di modifica dello statuie, o di emanazione ¢ modifica dei

regolamenti socialz;

i.listituzione di commissioni ¢ la nomina di rappresentanti in organistni pubblici e privali,
federazioni e altri enti;

t.1a facoMtd di nominare ira gli associati, sogzelli esterni all’ambito consiglare, defegati a
svolgere particolari funzioni stabifite di volt in volia dal consiglio direttivo stesso:

K. redigere gli eventusli regolamenti inteeni relativi alPanivita sociale da SOLUOPOITC
all’spprovazionc deli’assemblea degli associati;

Ladottare provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci, i quali potranno impugnasi
dinanzi all’assembles;

m. delibera sulle domande di amsissione degli associali o su evenmali cause di
esclusione

n.qualsiasi altra funziome espressamenie previsia nel preschte stituto o che non sia
espressamente attribwita agli altri organi.



12 I verbali delte sedute del Consigho disetlivo regolarmente SottosCrifti dal Presidente
dal segretario sano conservati agh atti ¢ sono messt a disposizione di tutti gl associati con le
formalits ritenute pill idoree dat consighio direttivo atte & garantirnc la massima diffusione.

13 It consighio direttivo decade:

o per la mancanza della meta pid 1 dei suoi component 4 causa di dimission

contemporanee, impedimerto definitivo o per vacanza;

b. per dimissioni, ympedimento definitivo del presidents;

C. per mancata approvazione del hilancio comsuntivo di esercizio da parte

dell’ Assemblea.
12.1 In queste ipotesi il presidente del consiglio direttivo o, nei cast di cui al comma 1
letiera b), it vicepresidenie oppure, in subordine, il consigliere pit anziano, dovsd provvedere
entro G0 giorni alla convocazione dell” Assemblen, da celebrassi nei successivi 30 glormi,
curando nel frattempo ghi affari urgeni e lordinaria amministrazione in regime di
prorogatio.
132 Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell’esercizin venissero a
mancare contesiualmente tang copsiglieri che pon superino }a metk del consiglio direttivo, si
procedcra alla mera integrazone del consiglio con it subentro dei primi candidasi non eleti
aeilan votazione aila carica di consigliere. Se i} numero dei candidad mon & sufficiente al
reintegro  dei consiglieri decaduti, il comsiglio proseguirh fGno alla celebrazione
dell' Assemblea, che verrdh convocata sensa indugio e che procedesda all'ciezicne dei
componenti mancanti del Consigiio Direttivo.

ART. 9 (Presidente e Vicepresidente)

7 [l Presidente rappresenta legalmente 1" Associazione nei rapporti interni ed in quelli esternd,

net confronti di terzi ed in gindizio e compie et gli atti che la impegnano verso l'estemno,

2. Tl Presidente & cletto da}l’ Assemblea. I1 Vicepresidente 2 individuate dal Consiglio ditettiva

tra i s10i components, eletti dait’ Assemblea.

3. i Presidente dura in carica quanto it Consiglio direttivo e decade per:

- scadenza del mandaro;

- dimissioni volontarie,

. revoca decisa dali’Assemblea, che la adaotta a moggioranza dei presenti sulla base di gravi

motivi e comungue nel rispelto delio statnto;

- decesso.

4. Compete al Presidente:

. presiedere il Consiglio direttivo & I’ Assemblea ¢ curame 1'ordinato svolgimento ded lavort;
sovrajntendere alle attivith dell’ associazions;

_ sottoscrivere il verbale del Consiglio disettivo € dell’ Assemblea e curare che siano custoditi

presso la sede deil’ associazione dove possono essere consuleati dagli associati;

- nei casi di urgenza esercitare i poteri del Consiglic direttivo, salvo ratifica da parte di

questultimo nelia suz prima riunione.



- E’ antorizzato ad eseguire incassi e accetlare donazioni di ogni patuta ed a
quaisiasi titelo da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rlasciando liberatorie e
quietanze.

- E’ auntorizzato a stipalare, previo parcre favorevole del Consighio Direttivo, aceordi o
convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni,

5. In caso di asscnza, impedimento o cossazione, o relative funzioni sono svolie dal
Vicepresidenie.

ART, 10 (Segretario e Tesoriere)

1.

Il segretario & nominato da! Consiglio direttivo tra i propr componenti. Svolge atgvith
amministrative e gli compete:

- laredaziene e sottoscrizione dei verbali defl’ Assemblea e det Consiglio direttive;

- la cura defla teputa e I’aggiornamento dei Libri socjali.
11 tesoriere & nominato dat Consiglic direttivo tra i propr component. Svolge aitivith contabili
e i casaa e gli compele:

- {a cura della cometta tenuta delle scritture contybili;

- I'assolvimento degli obblighi fiscali e tributari;

- la predisposizione del bilancio preventivo (se necessario) ¢ consuntivo che i Consiglio

direttivo redige e presenta all’ Assemblea per I approvazione.

ART. i1 (Organo di canirello)

1. L'organo di controlio & nominato dall’ Assemblea, anche in via facoltativa in assenza delle
condizioni previste dall’art. 30 comupa 2 del Codice del Terzo Setiore, € i suoi component;
devono essere individnati (ra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 det Codice civile.
Quando si dovessero presentare lc condizioni previste dali*azt. 30 comma 2 del Codice del Terzo
Secrtore, la nomina dell’ergaro di controlio diventa obbligatoria. Resta in carica 3 anni e pud
essere monocratico oppure collegtale. Nel secondo caso & composto da tre compencnti effettivi e
due componenti supplenti.

2. Svolge Gt i compiti previst dall*art. 30 cc. 5 e 6 del Codice det Terzo Settore.

3. Partecipa alle rivnioni del cunsiglio direttivo e alle Assemblee, senza diritto di volo, ove
presettia la propria relazione annuate in terna di bilancio consuyntive.

4. Le adupanze e le decisioni devano essere riportate in un apposiio verbale soltoscritto da ttti
1 componenti presenti.

3. Al ricorrere delle condizioni previste dall’ast. 31 c. [. del Codice del Terza Seitore,
I"Assemblea ordinaria procede a pominare un revisore legale dei conti o una socicth di revisionc
legale iscritti nell'apposito registro. Tale funzione potrd essere svolta dall’organo di controllo
purche hutti 1 componenti siano iscritti presso if registro dei revisori.

ART. 12 (Patrimonio e risorse economiche)

1. it patrimonio & costituito:
- da beni mobili e immobili che potrebbera diventare di proprietd del’ associazione:;
- da eventwali crogazioni, donazioni e lasciti pervenuti all’ associazione;
- da eventuali fond: di riserva costititi con le eccedenze di bilancio.

2. L' Associazione trae le risorse economiche per it suo funzionamento ¢ lo svelgimenio
delle proprie atzvita da fonti diverse:

- quote associative € contributi degli assaciat;

- ereditd, donagiont e lascin;

- coniributi pubblici e privati;

10



- erogazioni liberali degli ussociati e dei terzi;

- eniraie derivanti da prestazioni di servizi convensionail,

- rendite patrimoniali;

- raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del Codice del Terzo settore e relativo decreto

rinisteriale;

. proventi da attivita diverse purché secondarie e strumentali rispetto aile ativied di

interesse generale ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo settore e relativo decreto

ministeriale;

_ ogni alira risorsa econemica compatibile con ie finalitd dell’associazione e

riconducibile alle disposizioni del Codice del Terzo settore.
3. 1i pairimonio cosi composio € comprensivo altresi di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed enirate comunque denorminate & uitlizzato per lo svelgimento dell'attivila staputaria
a1 fini dell'esclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilits sociale, B fatio
divieto di distribuire anche indirettamente utili e avanzi di gestione, fondi o riserve comungue
denominate a fondator, associati, lavoratort, collaboratori o componenti degli organi sociali,
anche in caso di recesso o di ogni attra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo,
ART, 13 (Bilancio}
L. | *esercizio sociale inizia it 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno.
2, Tl bitancio d’esercizic anpuale & redatio seconde le modalita di cui all’art. 13 det decreto

legislative 3 luglio 2017, n, 117. 11 bilancio preventive contiene le previsioni delle spese e det
proventi relativi all’esercizio annuale successivo ed 2 approvaio dall’Assemblea entro il i5
Novembre di pgni anna.

3 T hilancie di esercizio contiene i proveng e le spese sosienute relative all’anno trascorso, &
predisposto  dal Tesoriere sulla base delle determinazioni del Consigiio ed & approvate
dall’ Assemblea entzo il mese di aprile di ogni anno.

4. I bilanci sono depositati presso la sede dell’ associazione 5 giorni prima deli’ Assembiea ¢
possono essere consultati da ogni associatn, 11 Clonsiglio deposita il bilancic di esercizio approvato
dali’ assemblea presso il Registro onico nazionale del terzo seftore.

5. Il Consiglic documenta il carattere sacondario e stumentale delle attivith diverse i cul
ail'art. 6 del decrefo legislativo 3 lugtio 2017, nella relazione di missione o, nell’ipotesi in cut il
hilancie sia redatic nella forma del rendiconto per cassa, in una apnotazione in calce al rendiconto
medesimo.

6. Ove ritenuto opportunc e guando obbligatorio ai sensi defl’art, 14 del decreto legistative 3
luglio 2017, n. 117, I Associazione redige, deposita presso il Registro unico narionale del terzo
settore e pubblica nel proprio sito infernet il bilancio sociale. Quest'uliimo & predisposio dal
Consiglio & viene approvato dall’ assembles entro guattro mesi dalia chiusura dell'esercizio cul si
riferisce.

ART. 14 (Libri sociali)
1. E obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:
~ il libro degli associati;
_ il Tibro dei verbali e detle deliberazioni deile Assemblee;
_ il libro dei verbali e delle deliberazioni del Consiglio direttive e di eventuali alini
organi sociali;
- I registro dei volontari.
2. Gli associati kanno diritto di esaminare i libri associativi tenutt presso la sede legale
dell'ente, entro dieci giorni dalla data defla richiesta formutata all’organo competente.

ART. 15 (Scioglimento e devoluzione dei bent)

il



L. L’Associazione ha durata illimitata, Lo scioglimento pud essere deliberato
esclusivamente dall’ Assemblea straordinaria & con voto favorevole di almeno tre quartt deghi
associati.

e In casc di estinzionc o scioglimento §’Assemblea nomina une o pilt Tguidatori e
determina le modaltith di liquidazione del patrireonio.

L In caso di estinzione o scioglirnento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positive dell'Ufficio del Repisiro unico nazionale dei Terzo settore di cni al comana |
dell'articoto 45 del Codice del Terzo settore, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad aliri enti del Terzo settore aventi analoghe finalita o, in mancanza, alla Fondazione

Italiz Socizle.

ART. 16 (Norme di rinvio)
L. Per quanto aon previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenit disposizioni
legislative nazionali ¢ regionali in materia, con particolare riferimento at Codice Civile e al
decreto legislativo del 3 luglio 2017 n. 117, e successive modificazioni ¢ integrazioni.

A SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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