STATUTO

LIEERTA E PARTECIPAZICNE ASSOCIAZICNE DI PROMIZICNE SCCIALE

Titolo T

Costiturione, finallita e attivita

pArk.1 - Costituzichne e dengminsazlones

1. Al sensi delllart., 30 e successivi del Decrels leglisiative 3 luglio 2017,

1w, 117, e successive integraziconi (da oo in avanti "Codice de: Terrzo Setto-

My
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principd general] dell'Ordinamente Giuridico, & costituita, 1 qualifa di

Frite del Terzo Settore (ETS), 1'Associazione di “ronozione Soclale denomina— |

ta "Liberta e Partecipazione”, di sequito indicata come "Associazlcone”.

di firalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

2. L'Associazione adotfa la gqualifica e 1'acronimo 4l APS nella propria de-
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nanifestazione esterna della medesima,

3. I'Assoclazione & disciplinata dal presente Statuto e dagll eventuali Re-

T e

golamenti Interni che, approvati seconde le nome statutarie, g1 rendesgero

necessari per meglic regolamentare specifici rappertl asscelatbivl ¢ atfivi-

art. -z = Sede e durata

1. L'Associazicne ha sede legale rel Comune di Campagnano di Roma (Provincla




di BM) . L'eventuale wvariaziche della sede legale nel.'ambito del medesimo

Caomine hon coltorta modifica statutaria, saivo apposits delinera del Consi-—

glio Direttive e successiva comunicazicone aglil uffic: gompetents,

2. I'Associazicne potra istituire, con deliberazione dell'Assomblea ordina-

1. L'Associazione 51 atterra al gseguenti principl: assernza di fini db lucre,

Lz,

democraticitd della strurtura ed eleftivita e gratuita delle cariche socia-

2. L'Associazicns @ apartitica, fornda la propria attivata istiturionale ed

associativa sul principl costituzionali della dempcrazia e cella partecipa-

——— e

zicne sociale, sull'attivita di wvolontarlato e rifiuta qualsiasl discriminag—

I EIE eme—— L mrpe | o om,

rione di carattere religiose, politico, etnico, culturale, di Jenere & Ses-

o r—-

a) Assistenza soclale & soclo educativa

In particolare attivitd di assistenza sociale e di formagzione extra scola-

stica nel confrontl di donne e ugnind svantaggiab! in ragicne di oondizignt

{isiche, psichiche, eoonomiche, sociall o famigliari. B tale scopo, 1 In-

tendone promiovere interventl a potenziamento del servizl scociall,

attraveru__




= L'attivazione di centri ricreativi e di aggregazicne;

= Interventl di sostedqno al geniteri e eqli insegnanti;

" EYOORtT] di prevenzicne e ridusicne della dispersione scoolasbica;

. ey F S e S | - |

T Aziond per la partecipazicne attiva del bambind e degli adolescenti

alla vita della comunita ferriteoriale;

pratica turistica e delle commesse attivitd ricreative, culturall & del tem-

PO iberce a Cuttl | citfadind o soprattutto agli strati meno aobienti, ai

gloveni, ai lavoratorl, anziani, minorati, immigrati, exiracomunitari, anche

a1 rini del regcueroe della inteqrazicne sociale.

£ Istruzicne

ERETEY TN ST i D —

A taic soopo, 'Associazione intende privilegiare l’attuaczicne i progetti

che favorisceno la promozione dei diritti, la qualita della vita, lo avilup-

Pay da realizzazione individuale e la socializzazione dell’ infanzia e dei-

ilacolescenza,

¢] Formazione

| L'Assoclazione intende in particolare:

~ Promiovere iniziative, anche sperimentall, i carattere socio—oduca-

Civo-culiturale per 1 minor: iprima infanzia, preadciescenza ed adolescenza),

~|.ghe rispondano raggicrmente alle attuali istanze delle famigiie e del gigva-

hi “asrizchio:

4 Promucvere situazionl di solidariefa tra le famiglie, organizzands ed

attlvands esperienze volte a favorire 11 mubtuo aiuto, anche atiraverso
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1M istitu-lone di banche del ftamo e con pertioslare riguarde alle situaziond

d1l disadglo.

d) Sport dilettantistico

[ Associazione porrd particolare attenzione al progetti odi;

gazicne sociale;

= Iniziative capacl di coniugare l'egperienza speriiva con 1] wissafc

turistico & culturals;

Y Attivita sportive rispondenti ai bisogni dell’istruzicohe non formale;
= Prorczione di scamkl tra studentd di diwvers! Statl e uvrilizzazione

dell’attivitad fisica gore elanento motore de.lo scanblic, 4 10 Jracs 4l QoM

binare allc stessg Lempo altre attivita culturali;

= Attivitd commni tra studenti di diversi ambienti sociocultura.i, in

- am- e =

particolare degli ambientl svantagglabl;

= Elaborazione di temi prioritari che le attivitd sportive possono

promucvere, come 1l lavore in grupgpe, la partecipazione, la solidarieta, la

| tolleranza e la comprensione reciproca in un ambiente multiculiurace.

o) Tutela, promozione e wvalorizzazione delle cosze df interesge ariistic

i

5

r storioo.

4 In particolare relifottica del recupero dell’icentita storica del Daese me-

diante la wvalorizzazione delle ftradizioni, del patrionic artistico ed am-

A Bl e

Lientale,

A tale zoopo sarannG organizzate:
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- Manitestazioni culturali, musicall, teatrali, ricreative, cinemato—

grafiche, artistiche e di animazione;

ol Attiviia di turiswo scciale improntate s la maggiore oonosgenza e al

rispetto del patrirmonic naturalistice, storico, artaistico & culturale anche

sociale e cmlturale dei cittadini per 1 inpiegoe del tempo libero.

alia luce del potenziamentc di nuove forme di parvecipazicne e aggregazicne

f] Tutela e valorizzazione della natura e del "anbiente & de: territoric

.| Attraverso; 55 SrerEd e
- Arrivitd e gestione agrondnica; I
- Educazione ambientale, promozionale e organizrazione di gorsi, con-

EE——— i

veqni, seminari, dibatciti per introdurre o aperpfondire teratiche goionti-

| lugica, botanica, zoologica, ecc.. ). preparazionce o gestione di corsi ch

preparazicne e di aggiornamentc per inseqnantl, anitmatori: & gperaltorl Socic—

culturall, produzione di materiale informavivo e di documentazione pey e

attivita didattiche;

S estione di genfrl ricreativi e dl 1nlzlative ricreative finalizzatl

all’animazione del tempo libero a contatto cen la natura per anziani, bambi- |
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ni e giovani.

{ IMAsscciazione intende adoperarsi per la promozione s la diffusicne di oirma

consapevole e aorretta cultura e conpscenza delie tematiche ambientall, non-

ché per favorire l'educazicone a comportamer;tl responsabili e attiivi a tutela

del patrimenic ambientale e finalizzati allo sviluppo sostenibi le.




q Promozlons e tutela del patrimonico artistioo e culturale

Altraverso: . ” _ _
.
LY
L
) ~  La promozione ed organizzazicne di ocorsi di egglornamenio e perfe- Rt B

Lografia ed animazione, teatro e teatro di sirada;

zicnamento professicnale di musica, cante, recitazione, danza, piftura, fo-

= Convegnd, dibattiti, stages, conferenze, rasseqe, festival interna-

Frsimal 1.,

hy Promozione di scambl culturali tra realtd e persone giverse

Organizzando mostre, manifestazioni, attivitd teatralil e musicall, glomate

ocologiche, conveqni e saminari 4l studic per sensibilizvare e rendere apyi-

vi 1 glovanl e per riscoprire agpetti artistici, culturali, storicl o socia-

i} Organizzazione ¢di gare, tornel e manifestazionl varic

Millizzando le strutture sportive gid esistenti, e incenCivands ia parteci-

pazione del giovani aila prabica di tuttl gli spert dilettantistich.

1) Creaziome e gestione di spazl dedicati

polifunzicnale, centro di informazione, polo di organizzazione o1 momentl |

ludice-rigreativi di qualita, di iniziative di carattere culturale e socia-

le,

m) LMAssociazione intende specificanente colnvelgere 1 giovand.

1. Favorire la partecipazione attiva dei glovani alla vita della comnita

P

sociale atfraverse la valerizeazione delle lorc dee;




2, Ingoraggiare ¢ valorizzare 1faggrogagzione e Vassoclazioniang tra 1 gio-

-

vani, oonoorrends 4 pronuovere la crescita culturale, soclale e professiona-

s,

les

del gicvani nella societd ed alla prevenziore del fenomeni di emarginazione;

ingentivande iniziative

4,

Sosteners e svilupare

scamdyl socio-—culbturali,

ideats

dal glovani;

[,
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] Sy
£ la gestione di gervizi di informmazicne (Sportell]l Informagiovani — Centri

. Faverire atbtivita culturall ed artistiche progettate dai giovani;

6., Affermare 1 diritti di cittaodinenza dei giovani attraversc Ll'attivazione

_——e— ..

informagiovani) e la pranozione della parteciparzione del glovarl alla vita

!

ativa Gigvaniie]

e

. politica e soclale del tervitorio (Centri di Inizla
7. Instaurare 1m positivo e produltive rapporte con le istituzionl e le al-
tre assoclazioni del territorio. L :
\
_ n) L'Associazione s1 propone di svolgere abtlivita di studio, ricerca, dodil- ﬁ\
b
mentazione, incontro, elaborarzicone progettugle, oomunlceazicne, formazione,
0 aglomamente S
Per favorire, in primo Zuogo lo sviliuppe e la gualificazione degil associatl
o aderenti, sy te iz o ’
b1, Servizi sociali; — qw\
o 2. Sviluppo sostenibile; _ 3
3. Fubilente; s T W R “'m
7
4, Tealro e mulsica; o A
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5. Cultura generale; e

G, Turlams gicvane e LUrign Soclda.e;

-

[. Educazione ambientale;

9, Va_.crizzazicne dei penl culturall, artistici, stericl e delle fradiziond

local;

18, Foicerca scientifica;

11, Sosteqo e promoziong Jdi atbivitd finalizzate 4.la parcecipaziche atbiva |

| de1l gicwvani;

12. Sosteqno e prampzicne degll scambi culturall - scolall o di puohe prass:

fra | glovani appartenenti alla Comupltd Duropea € plil in generaze tra i

giovani di tutfo il monde.

i/ Associazione per realizzare gli scopl primari — oltre al.e atfivita essen-

ziall indlicate nel presente Statuto -~ polrd svodgere quaiangue attivita con-

Wt T AR L ajm

nessa €/0 accessoria a quelle sopra elencate, nonché campiere Tufhb® gii atti
o e concludere futfe le gperaziond contratiuall di natura mobiilare e immobi-
] | liare e tidejussorie, necessarie ¢ utili alls realizzazione degli scopl so-

clall e con riferimento all’oggetto soclale,

Art., 4 - Aftivita

1. Per il persequimento delile proprie finalita 1'Associazione opera, 1n via

o em T e i o e e g P e FETECTT

esclusiva o principale, in favore del propri assoclabti, del loro Tamiliard

i rE 1

conviventl o di ferzi, nel sequentl settori di atbivata aventl interesse

— e s - -.....|._-

generale, scoondo guanto orevisto dail'art O del Codice del Terzo seticre e




suceesslve modi ficazioni ;

. om o ErT——
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rizorse naturall, oon esclislone del Tattivita, esercitata abstualmente, di

racrolta & riciclagoic del ritiutl urbanil, speclali o periaslosi, nonche

alla tutela deqli animall e prevenzione del ramiagismo, al sensi della legge

14 agoste 1991, n. 281;

]~ interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonlo culturaie ¢ del pas—

Sagqlo, al sensi del decreto legislabivo 27 gennalo 2004, n. 42, & successi-

ve mocdiFloaziond;

- organizzazione e gestloue Gl attivita culturali, artistiche ¢ ricreative

di dntoresse sociale, incluse attivita, anche editoriall, di promorigne e

= b el e Bl b "

diffusione gella ailtura e della pratica del wvolontariatc e delle attivita

e e B o i e e

di interesse generale di cul gl presente articolo;

- organizzazicne e gestione di attiviza turistiche di intercsse sociale,

I P P

culturale o religloso;

=y .

oy

1. 141, e sucecessive mxiaficazioni;

- organizzazione e gestione di attiviid sportive dilettantisbiche

- agrigoltura sociale, al sensl dell'artioolo 2 della legge 18 agosto 2015,

e

£y

2. L'Assoclazicne puo svolgere, ex art.o ael Todice del Terzo Sellore, ancne

attivita diverse da quelle di interosse generale, a cmdizione che esse sia-

no secondarle e strumentall ¢ siano svolle secondo & criterl & 1 1imitl sta-

&
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bilitl dal predetto Codice e dalle digpesizion: attuative dels




3. I'Associazione potra, altresi porre in essere raconlte pubbisiche 31 fon-

generele, nel rispetto dei principi di verita, trasparensg e COrretiuelzs ned

rapporti con 1 sostenitori e con 1l pubkblior e nelle forme, nelle condiziond

e nei 1imitidi di cud all'art.

decretl attuativi dello stesso.

7 del CGodice del Terzo Seliore e del successivi |

T’ o - e . R L]

4. Per la realizzarione delle swilette attivitd e per ia geslione sul terri-

FLESE T T |

toris, a tuttl 1 divelld, di progetti in materia di assoclazionlsme soclale,

per la realizzazione di gpecifici chiettivi, per la gestione diretta di de-

terminall servizi, puc collaborare cor altr: BEntl del Terzo Settore e con

Enti senza fine di lucro nonché con soggettl pubblici e privati. Puo stipu-

lare inoltre con essi Bocordl e Convenzioni e pramugvere efc costifuire e/o

aderire e/o oollaborare con Rssoclazioni, Istituti, Tondazienl, Jocperallve,

i
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Imprese Sociall e/¢ altrl Enti di carattere strumentale gsenza finml di lucro,

§ —  ———— = Y

5. L'Bssociazione svolge a2 propria abfivita di interesse generale avvaien-

Pl Lo o T L T

dosi in modo prevalente dell'attivitd di voleontariato del propri asscclatl o

delle personc aderentl agli Entl assoclati.

¢. L'Associazione e tenuta a svoigere la propria attiviza avvalendosl in

mode prevalente deil’attivitd di welontariatce del propri socl. %§sa puo as-

suere laverator! dipendenti o avvalersl di prestarion: di lavor) autonomo o

el ML rE

di altra natura selo quando cld sia negessario al find delle gvolgimento

dell’attivitd di icteresse generale e al perseguimento delie finalita, Tn

coni caso, 1] numero del laworatori impiegati nell’atfivita non puo essere

1G

e i i e et e P g i




superiore al 50% del numerc del wolontari o al by del naero del soci,

-

7. DAssoclarione tilene, a cura del Consigilo Direttivo, wn registro del

velontari che svolgono la loro atfivitd 1n modde hon occasiconale.

el S RITTE I ALE ] S e
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Titola 11

Norme sul rappor-o assoclativo

Art. B — Nome =ull 'ordingmento interno

-

L. L'ordinamento intem dell'Associazicie & Ispirato a criteri di democra-

[ S

ticita, pari opportwiita o di uguagilianza deil dirvistl i ftuttl 1 soci, le.

ST S Sy — UL ]

2. Non & provista alcuna differenza i trattamento tra gil associatl rigquar-

do a1l diritfi e al doveri nel confrontl dell'Associarzione,

o R - e - o e e e s )

Art, © - Associatl

1. 11 mmero degli associafil ¢ illimitato, ma in ognl casc Doh puo essere

inferigre al minimg stabilito dalla Legge (7 soci), 1n caso contraric, -a

compadling asscclabiva deve essere 1nfegrata entro un anne,. Possone essere

e ——. =

socl dell'Associazione tutte e persone fisiche che condividanc gll scopl o

Y Lt e

le finalitd che essa =i propone, che si impegnano a realizzarli e che, per-

-

Lantn, 51 riconoacanc € accetting 11 presente statuio.
e Ly e - , &

2. Lladesione all’Associariche & a rtempo 1ndetermingto e non pud essere Gi-

| sposta per un periodc temporaneo, fermme restando n ognd caso 11 dirifto i

e e e i ek . £ e PR R e —
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3. Chivngue put aderire ail'Assoclazicne, diverendone soclo, purcié ng con

1




divida 1 principl e le finalita, L'IZsseciazione non dispone linitazionl oon

1n re_azione ail'ampdssicone dei soci. L'asscclabo & un soggetbtc che aderisce

rifermento alle condlzlonl economiche e disgriminazlion] di guasiasl natura

iiberamente alie finalita dell'Associazicne, aggettando le regole del pre-

sente Statuto, osservangdc gli eventual: reqolament: e le delibere adottate

confribuendo 4 reallzzare gli soopl che 1'Assceiazione sipreligue.

dagli Organi deil'lssociazione, condividendone le attivitd e 1 progetti o |

....... iyl

4, Per aderire all'Assoclazione =1 deve fare richiesta seritta al Consiglio

inrettivo,

e

5. I3 Consiglio Direttivo delibera lfammissione ¢ 1l rigetto entro trenta

L e

| gicrn. dalla presentazicne della domanda. I1 Consiglio Direttivo deve deci-

dere seconds criterl non discriminatori, coerentl on le finalita persequle

—— — —

e_con de attlvita di interesse generale svolte. L'accoglimento della domards

& commicate al nuovo socio entro 15 gicrmi dalla data di deliberazione.

| Acxcettata ia propria richiesta di oacesiclie egll dovra essere 15critio nel

| libro de1 seoci, che puo essere anche in formate digitale.

6. Nel caso di rigette della domanda, ie motivazioni devono essere comimnlca-

L . LTy e ———— . .

te all'interessato eptro e non oltre 30 gicmi dalla data della deliberazio-

Viri, owwers, nel casc in cai l'orgaac nor sia stato istituito, all'Assems

s
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Blea degll associatl entro e non cltre 15 gloml dal rigevimento della comal

nicazione, mediante apposita istanza che deve incelirata al Conglgiilo Diret-

SIS o L0 ] o Sy oy S, . S = 1 03,20 1y st TN

Live A Merzo racoimandata o PHC o altro mezzo 1doneo ad attestarne 11 rice-
12




data di ricevimento delllistancz. A l'appel lante deve essere garantito in

vimento., L'Assembles degll associall dovra svolgersl entre 30 gioml dalla |

Azsemolea 1] diritto al cortraddithor o,

7. la quota sociale oorrisposta dal socic rappresenta anlcamente un versa-

mento perigdico wincolente a sostegno economico dell'Associazicne, non €o-

shituisce in alcun modo titolo di proprieta 0 di parlecipazlohe a proventl,

[ S ) e i e e e B

e e e | i T

in guadsiasi forma la partecipazione soclale alla titolarita di aziond ©

quote di natura patrimeonia.e, La quota soclale non @ 1n Nessurl CASG rimcr- |

la quaiifica di socic.

IR T L - P

4. Le status di gsocio, wuna wolta acquisite, ha carattere pormancnte o puc

[TLT U BT T

partecipazicnl temooranes.

VENIT BENG S50lo nel cas. previstl dai presgnte Statuto. NOG SN0 aResse

9. Tutti gii assogiabl in regola con il wversamento delle guote scclali: hanno

T

diritto di wvobare nelle assembles, di eleggerc gll organl sociall e i es-

- ——

aeyy] eletti,

L wristsw  ar.o b

Art. 7 - DMrithi deqll associatl

e — . e e . .. Ct ] . it e

1. Gli associati hanno diritio di wvobe in proprio o ver delega, purche in

regoela oon 11 pagamento armuale deila quots scgiale. Hanmo inglire diritte

Z RN

a) ooncorrere all'elaborazione del programng dell 'hssocrarione, nonche a

= e

partecipare alle attivitd ed alle manifestazionl da essa promesse ¢ alla

vita asscciativa in genere, previo l'adempimento degii chblighl o delle ob-

R R




Biligazlionl che esse oomportano;

—_—— = L ———r—rT

b essere informati d: tutte le attiveid ed iniziative dell "Assoclazione;

¢ usufrulre delle assicuraziond, agevolazlonl e convenzion: legabte al pos-

sesso della tessera sociale;

d) partecipare alle assemblee;

€] approvare e modificare o Statufo e 1 Rego:ament: Intermi;

| £] approvare i bilanci;

mezzo raocamandata A.R. O PEC oon un preavviso minimeg df 10 giorni. La presa

viglone € esercitata presso ia sede dell'RAssociazione alla presenza di una

persona indicata dal Consiglic Direttive, <con modalita tali da non intral-

ciare la gestione sociale, duarante ¢li orari d'ufficilo indicati dal.'Asso-

e ———— ——T T

ciazigne. Gli asspriati scno femutl alla riservatezzs sul fattl e s docu-

mentl di cul hanne i tale sede conoscenza e saranno responsabk:ill per 1 dan-

|l subatl dall'Associazicne inocase ¢l indebita miveilaziore efc ulbiiiFzo il

fattl ¢/o documentl appresi durante l'esercizic del controllo. Gli asscciatl

possono inollre agvere copia delle deliberazionl adottate Facendone richiesta

al Presidente dell'lssociarione, che provvedera a rilasclarla entro 1H gior— |

e e o e g ot w— e p—— m—p——

nl dail ricevimento delia richiesta,

A ST P L

I eleggere gll argan: soclail e farsi eleggere negll stessi.

N 5
e
ot B garantite la libera eieggibilite degli organi amministrabivi; secondo | Toh,
—
1l principio del voto singoig, Hamno diritto all’elettorato atflve e passivo ) L
tartl 1 s6cl 1o regola oon 1: Tesserdnento & Con 1. versamento delle qucte —
()
:“:.
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associative,

3, I'esercizio del diriftii sgciall spebla agli associabtl Tin dal momento |

S T = e P

della lore iscrizione nel libre dei soci, senere che ess1 glaty 1D redgola

con 12 versaments della guota associativa, fatta eccezione per 11 diritto di

2lone.,

Art, 8 - Dowverd degli associati

l. G111 asscciati harne 11 dovere di:

| a} scstenere le finalita dell'’Assoclazione;
b ogservare lo Statufo, 1 Regolamentl e le deliberazioni assunte dagli or-
ganl associativi; _ o
R ch adampiers, nel termanl previsti, alle onibilgazionl agsunce nel oonfronti
dell'Associazione efc derivanti dalle attivita svoite; o
d} versare la guoba asscoclabiva nella misura e nel fermini fissatl annuai-
_. .y mente dal Consiglio Direttive.
12, Ip quote e 1 contributl assoclativi non sono trasferibili e non sono ril-
valutabilli. e
Art. 9 — Cause di cessazione dal rapportc asscciativo .
1, La qualita di soclo si perde per:
i a) recessg velontario. Ognl soclo pus esercitare in Qualsiasi momento il

Adlritto di recesse, mediante comuricazicne soritta al Consiglic Darettivo

R e e e T U

b mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 1830 glord

dali'imizice dell'ssercizio scclate. I. soclo decaduto pud presentare una

15
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nuova cdomanda ol amissilone;

] per sclggliments volontizario dell 'Associazione;

dl per decosso,

| —— '__:r

12, 11 socic pud invece essere escluso dail'Associazione dal Consigilo Dnres-

Yivo per un periodo limitato 1 tempo o definitlvanente a seconda della gra-

vita della mancanza rillavata perd

| a) coportaente incivile o contrastante con gli scops del 'Associazicone;

b persistenti wviolazion: degli obbilghi

deliberazioni degli organl sociali;

¢) aver arrecato all'Associazione dannd materiall ¢ morall dl una certa gra—

gtatutari, regoiamentari o delle |

— ke TPt

3. Ik proveedimente di esclusicne,

oromdnciato dal Consiglio Direttivo, deve

essere motivate o cammicato per iscritto all'interessato entre e non oltre

30 glorni dalla data deila deliberazione, Confro di esso 1. S0cio escluso

pud proporre ricorso al Collegio del Probiviri, qualora escstente, o all'hAs-

sembiea del soci, entro ¢ non oltre 30 gicrni dal ricevimentco della coyini-

_cazione, mediante apposita istanza che deve essere dncltrata al Consiglio

Direttivo a mesre reccamwndata ¢ PEC ¢ altro meczo idonec ad atfestarme 1.

e A
ricevimento. Il Consiglico del Probaiviri, gualcra esistente, o 1'Assemblea
degli associabl dovranno pronunciarsi in meritc ertro 30 gicril dal ricevi— o )
mento dell'istanza. AMl'apeellanie deve essere garantitc in Assempieg U L
diritto al sontradditrorico, Finc alla data di pronunclamento da parte del GG
*bi L e TR—
. . P . ; : : R - ; . "-'—-':-?""'-)
Collegic dei Prchiviri o dell'Assembles dei soci, 2i fini del ricorso, 1l )
3
2 S : ) SR
g
T
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50010 1nteressate dal provvedimento di esclusicne sl intende soSpeso. Fgll

-—

DU comngle parrecipare alle sole riunioni gssenbleari ma non ha 11 diritto

Gl voto,

4, Tl socio recedutc © escluse non ha diritto alla restituzione delis quote

associat.ive versate ne ha aloun diritte sol patrimonico del l'Associazione,

Titolo EiT

| Organl_sociall

[ p—— PR I FITTE T [ ————— e S R R T T

Art, 19 - Organl dell'Associazione

- PN TR AT |

1. Song organl detl'Assoclazlcne:

a) l'Assemblea del soci;

b 1'organo di amministrazione, denominato Consigiio Dhrettivo;

) 11 Presidente.

2. L'elezione deglli organi dell'’Associazione non puo n alour mode essere

5 s ey L PR

ciparione all'elerrovato attive & passiwo., Dal presentare la proprila Coandi-

vincolata ¢ limitata ed € Informata & criferl di massima liberta e di parte- |

datura a predetite elezioni sone esclusi 1 soci sanzionatl con le modalitd

riportate nel Regolamento Interno acl'Associgzicne, In casc dl parita o

vobo ned varl ingarichi fra due o pzl soci, viene eletto 11 candidato di pig

gicvane eta.

3. Tutte le cariche associative sono elettive, scno swolte a bitelo gratuito

L Rl L e tmmT T NET P e TR —

¢ hanno durata trennale,

e — . . .. e ... - . [ s P omr e e d e | BT Mg m m———

Art. 11 - L'Aszembica del Soci

1. 1'Assemtzlea del soci ¢ 1'crgang sovrang dell’Associazione.

U A I e P m e = ——




2. BEssd @ conmposia da tuthl 1o soci 1scritftl pel libres de: sofd da almeno Lre

mesl ed In regola con 1] versanmento delle quote assoclabive,

| 3, L'Assembiea é conmvocata dal Presidente dell’fssociaziche o, in caso di

s impedinento, dal Vice Presidente oopuroe, i subordine, dal Consigliers

pill arziano.

entre 11 30

4. L'Assanmblea deve essere convocata almens wnda voella all’anno,

aprile, per 1’'approvazicne del bilancio d'esercizico, per l'eventuale rinnovo

delie cariche soclali, @ per ogni altra decisione che ad sssa capete o le

viene sottoposta, Essa € Inolire convocatd oand quaivolta 11 Consiglic Lij-—

e e e L

decim> del soci in regola con 1) versamento delle guote associative.

nToTrEa

5. In Assablesa clascun socio ha un volo. Sioappiica pertantio 1l principio

del wvote singolo di cal all’art. 24, comma 2, del Codice ael terzo sefttore.

Clascomn socio puo farsl rappresentare 1n Assemblea da un altro soclo mediar-
te delega scritta, anche in calce all’avvise dl conveocazione., Nessun sCio
_ puc ragpresentare piu di un altrc socic. )

6. 1 componentl del Consilglio Direbtive non hamno diribto di voto nelle de-

liberazioni di approvazione del bilancic e in quelle che riguardano la loro

———— s . _— —

responsabilita,

1. LiAssemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio Diretfivo o, in

b S TR

caso di suo impedimento, dal Vice Progsidente oppure, in subordine, dal Con-

sigliere piu enziano ovverd, 1n uitima istanza, dalla persona di volta in

| volta designata dagll intervenuti.

13




3, 11 Presidente nomina fra i soci il Seqretaric verballazante.

9. Spetta al Presidente constatare il diritto del presentil a partecipare

alla Asgorblea e la validizd della costituzione dell’ Assentlea stesea.

10. L'Assemblea, sia crdinaria che straordinaria, & vaildamente costituita |

......

L qualundgue sia ] numero dei soci intervenuti, ILfawvwiso di convocarione

| deve prevedere anche oraric e luogo di svelgimento della seconda convocazio—
- ¢ Lt 1L & 11O ol

ne, che non puo svolgersi prima i un’ora dalla prioa convocazione,

O rapproesentati,

11. L'assambiea ordinaria delibera a magaqicranza assciuta del soci prosentd |

S14. Per la walidita delle deliberazioni dell’Bssemblea straordinaria chiama-

meno la maggioranza del soci aventi diritto al voto in prima ConvoCazione,

ta ad esprimersi sulle modifiche stetutarie € necessaria la presenza di al—

mentre e sufficiente la presenza di almenc un gquarto degil stessi in seconda

_ _gg@g_&g._m;}_e_._@@lpra vaildamente costituita |"Assemblea delibera a magyio-

ranza assolute del socl presenti ¢ rappresentati.

—_——r .

13. Per la validita delle deliperazicni dell’Assemilea straordinaria chiama-

fa ad esprimersi sulle scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione

del suo patrimonio residuc sono necessari la presenza e L1 voto favorevole

Ll HE ]

14. L'Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, viene convocata mediante

atfissicne di apposite “Avviso di convocazione” in bacheca, presso la sede

I




nioue, nonche gon ol altra forme di puphlicitd ritenuta 1dones dal Consi-

associativa, con alweng 15 giormt di anticipe rispet'o alla data delia riu- |

aqiico Direttiwe. LfAssociazione tiene, a cura del Consiglio Direttivg, un

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assenblea, 1o cul  devonoc

essere trascritti anche 1 verball redatti per atto punblica.

1h. LfAssemblea ordinariac:

al noming e revoca Ll Fresidente e 1 componenti del Consiglic Diretfive pre-

via definmizione del lorc mimero;

B approva il bilancio consantivo di eserclzio;

cl determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi 1'attivitd del-

1"Aszociazicne e delibera sulle proposte di adoeione e modifica di eventuall

regolamentiy

o e e, o e e s

d) nomina ¢ revoca, uande ¢id ¢ obbligatoric per legge, 1 corponent] dei-

1" Organo dl control lo;

e] deiibera sulla responzsabilitd del compornenti degli crgerni soclall € pro—

R

miove azione di responsabiilita nel loro oonfronti;

limit: consentiti dallae legge, possonge essere swolte dall’lssoclazioney

f] indivichia le atrivitd diverse da quelle di interesse generale che, neil

gl delibera su ogni ailra materia ad ossa riservata dalla legge e sugli al-

e rasde

tri argamentd isgritti ali’ordine del glorno,

deilbhera sulle proposte di modifica dello STatuno;

2
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b delibera sulla trasformacione, Za fusione e le scioglimento deil’fAssccla-

o e — — —— 0 aE am




zione e sulla devolurzione del suo patrimonico;

c) delibera sugll altrl argomenti postl all’ordine del glemg. B o
S Are.,. I o lonsigiile Diretlivy & Presidente 'f“

L1 o I P

1, Tl Consiglio irettivo & 'organo responsablle deila gestione dell’ Asso—

clazlone e cura collegialmente tutta 1'attivita associativa.

2. 1l Consiglio Direfrivo e camosto da sette membri eletti dall’Assemhlea,

Avl camereso i Presidente che ne & membro di diritte.

3. 11 Consigiio MMretfivo dura in carica 3 anni @ 1 suel componentl Ssong

rigleggibili,

T 077

4. 11 Consiglio Diretfive Si riundsce entro 10 glorni dal.a eleZlong assan-

bleare, convocato e presieduto dal Presidente; in questa prima riunicne no-

L Iina tra 1 propri componenti unc o piu Vice Presidenti, 1% Tesoriere ed un
segretario, )

D, La rapporesentanza jegoie dell’Assoclazlone spebta istituzionalments al

Presidente del CTonslgiio Direttive, che cua l'esecuzigne del delinerat:

deli'Assemblea e del Consiglic Direttive, , per complitl spec:ficl, agli

altri consiglierl desiguatl dal Consigiio Mrettive sulla bage dl apposila

L
—-——

deliberazione. Prezidente puc,

del Consiglio Direttive salve ratifica da parte df quest'ulbline aiia prima

3 caso dl urgenfa, esercitare 1 poterl

riunicne uhile,

6. 1l Consiglio Direttive s1 riunigee ordirarlamente almenc una volta 1’anno

- —— o e [ S S U S

¢ straordinariamente guando 11 Presidente ¢ la maggicranza del Consiglierd

ne r:hied:_r;o la corrvocaricone.,




7. Lo riunjonl sono valide se & prescnte la maggioranza assoluta del compo-

i paritd prevale 11 vote ¢l chi presiede.,

nenti, e le deliberazionl sono approvate a maggioranza del presenti, In ¢aso |

—_——

8. Il Consiglic Direttivo € dotato del pil ampl poterd per la gesticone ordi- |

aprise,

naria e stracrdinaria deli’Associazicone. Ad esso competono in particoldre;

a) la redazione anmuale e la presentazione in Asserblea, entro il mese di

del bilancio consuntive dell’atbivita swvolta nel corso dell’”annc

k) 1la fissazicne delle quote associativey

c/capitale, per la gesticne dell’Asscciarnione;

¢l le decisioni inerenti spese cordinagrie e straordinarie, di esercizic o in |

- m.

di le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzichali, coample—

L]

£l

dei coliaboratori e del professiondsti @i cud si avvale M Associazicne;

—d T

L)

syolgere rel NUOVo anno sodiale;

RS — L EH

la presertazione di un plano programmatico relativo alle attivita da

g] 1'elaborazicne di proposte di modifica dello

atubo,

o odi

Emanarlones e

g~ N, -, = LU}

medl fica del regoelamentl scclall;

Py

hy 1fistituzsione di oanussionl €

la nomina di rappresentantl

- —— e mi ar e

pubbiici e privati, federaziond eod altrl

enti;

1N organism:

i) la facoltd di nominare soggetti esternd zll’anbitco cons_liare, delegatl a




gvoigere partlcolarl Dunzioni stabiiite di wolta i wolta daal Consiglio Di-

rettive stesso per g reallzzazione di specificl progetil, anche costituendo

appositl Comitati Tecnicli;

T e e 5 e <l e = -1

i} ognd funzicne che o statuto o le leggi non attribuiscano ad altri orga-

rd .
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9. Fatta eccezicne per 1 componenti dell’Organo di controllo, ove nominato,

tutte (e cariche scociall sono gratuibe, salvo il rimborso delle spese docl-—

| mentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto, purchée nell’ambito di |

quanto preventivamente autorizzato dal Consiglic Direttivo.

10, T1 Cons:iglio Diretfivo tiene, a gua cura, un :lbro delle proprie adunali—

| ze e deliberazioni.

e — el L - T —

Art., 13 — Decadenza del Consigile Divettivo @ del Presidente

—_—r—

1. Il Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissionl contemooranee della meta pio uno del suol componenti;

o — e — e o e

I per conlemporanea vacarza, per dqualsivoglia causa, della meta pin unc del

suol componenti; fino al raggiungimento di tale limite, Jinfatbl, & consi-

gilerl vacantl subentreranrc in ordine 1 primi dei non eletfi;

) per mancata approvazione del bilanclo consuntive di esercizic da parte

— . —

Aellf issambles.

apedunento o vacanza, 11 Vice Presidente cppure, in subordine, 11 Consi-

Z. N queste ipctesi 11 Presidente del Consigilc Direttivo o, 1in c@so di sue |

gliere plu anziang, dovra provwodere entre Lb gicrmi alla convocazione del-

"Assemblea, da celebrarsl nel successivl 30 giornl, cdrando nel Trattermpo

[N S S R S,
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Hrordinaria amninistrazione, i i

3. Oltre che nei casi di decadenra del Consiglic DMrettivo, 11 Presidente )
decade: . .. —
La; perdimigsioniy
o b; per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta. . o S s

4, In gueste uitime ipotesi, 11 Vice Presidente o, in subordine, 1! Consi-

gliere pld anciano, doved entro 15 giornl provwedere alla convocasions del-

| hgsemblea, da celebrarsi ne: successivil 30 goorni, guramnde nel frattempo

-4 o Tar..d -

Hordinaria aministrarzions,

Art. i4 — Seqgretario e Tesoriere e s

i, Il Segretario redige 1 verball dellc riunioni degli organl soclall e ne

(aira la Lrascrizicone nel reiativl Jibri e registri., &Ad eqli goetta incitre

e Bl et et e e P

L2 : e | e ] I = 1 e "S;_.LJ | i I ; I 5 ’1_.'.
| provvedere alle trattative necessarie per 1'acquisto del mezzl € del servizi

deliberati dal Consigqlic Direttivo ¢ prediscorre ¢ conservare 1 relativi

— - e — ..

contratil e ordinativi. Provwede, imnpltre, a liguidare le spese verificarvio-

rie la regolaritd e autorizzandone 11 Tesoriere al materiale pagamento.

Z. 1] Tescriere presiede alla gestione amuinistrativa e contabile dellfAsso—

ciazione redigenddone le scritture contaipdlil, provvedernck al corretto svolgi-

mento degll adampimenti fiscal: e contribullvl e predisponendcone, 1n ooncer-—

to o ocon gl altr: menbrl del Consiglio Direttivo, 11 rendiconto atnaale in

e e T

terminl economicl ¢ finanziarl. Egll provvede altresi alle operazioni forma-

e g L o

AL Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risul-

1i &1 Ifcassg & d3 Tjamento delle spese dsliberate dal Consiglio Direttivo.

e T e L Py Pl it
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tanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debizl e lVesercizio

del le crerazioni di recupero del crediti esigibili,

b = -1 —r- g e el e

3. Ie hanzicndl di Segretario o Tozoriere possono essere conferite anche allia

stessa persona, ualora esse slano attribuite a persone diverse, in caso di

P s —_—— i ame
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| impedimento de: Tesoriere a svoudere le proprie hunzionl, ovvero nell’ ipote—

sidi dimissioni g di revoea del medesimo, le fungioni di guesto sono assun—

N te, per ii tempo necezsario a rimiovere le cacse i impedimento, onvero a
L vrocedere a4 nuova noming, dal Segretario ¢ dal Vice Presidente. Tl Seqreta-

rio, temporaneamente Impedito, ovvero dinmdssicnario o revocabo, & sostitulto

T el e T M T

con le stesse modalita gal Tesoriere o da: Vicepresidentoe.

Art, 15 - Organc di controilo {eventuaie)

_ﬁ“‘“‘ i
1 - o
1. Nel cas1 in cui ¢io sia gbbligatorio al sensi dellfarticolo 30 dei Jodice .

e ]

terzo seitore, e successive mxdificazionl ed integrazioni, 1'Assemblea

dovra provvedere alla naning di un Organc di contrgllo monocratios camposto

e

iy e —y

| da un revisore legaie lscritte nell’spocsito registro, a cul pud egsere ri-

e "o oo g

Conoscluto un oanpenso per LTattivita svelta.

2. L'Organo di contrello vigila sullfosservanza della legge e dello statuto

e 81 rispetto del principl di corretta amninistrazione, anche con viferi-

metito alle disposiziond del decreto legislative 8 glugno 2001, n. 231, qua-

| lora applicabilil, nonché sall'’adequaterza deil "asgetto crganizzative, ammi-

concrete funzionamernlo. Esso esercita inol-

nistrativo e contabl ie e sul suo

tre campitl i momitoraggio dellfosservanza delle finalitéd civiche, solida-

rigstiche ¢ di uLilitd soclalte, ed attesia che I kilancic soclale, quandk

8 i o ppp—— = P D b e % = ar wem e — e ——— - ma i,




obbhligatorio, s1a shatc redatfo in conrormita azle linee gurda munisteriail,

3. Ove 1stituity, 1'Crgano di contrelio Clene, a propria cura, un libre del-

le sue adunanze e deliberazicnl.

..--"""""f

14, Net casi in cul cid sia vbbligatorio al sens] dell’articolo 31 dei Todice
L dei terzo sethore, e successive modifilcazionl ed Integrazioni, ifAssamblies |
dovra provvedere alla nomina dioun revizore ledgale del gontl iscritio rel-
A aposi o registee,
AT, 1 - Colleglo del Probivirl (eventuaie) _ _
o 1. E' rimessa ali'Assanlea la decislong resativa al.a naning del Colleqio
del Probiviria. o
1 2. 11 Collegio gel Probivirzi e l'organo di garanzia statutaria o di glusti-
zla interna dell’Associazione, dura In carica 3 anni, ec e aaposto da 3
Jomembrl effettivi e 2 supplentl che subentranc in caso di dimissioni o deca- |
denza dall'incarice del membri effettiv:, nominali dall "Assensles degli gs-
L soglatl al di fuord del cowmonenti del Consiglio Diretfivo, tlra soggettl
o dotati di indubbia mcralits, anche fra non soch.
o bhEs I ognil seduta e disposto, @ cura del Presidente e del Segrefario, riomi-—

neto di volta 1n wolta, 1. verpale che verra approvalo seduta stante,

Titolo IV

Nomme sul patrimordo dell’Associazione e sul bolancio di esercizi

Art. 17 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di_iucro

e T T T e m A - —— e e

L. 13 patrimonic dell'fAssociarione ¢ costitito dal conplesso 1 tutti 1

Denl mobili e inwmebliil camndgue appartenentl all'Associlazicne medesieg, IOn-

e o b N FTECD W




che da tutte le altre risorse economiche di ot al:'art. 30, ie entrale e le

rendlte coanunguse oonsegulte,

Z. 1] paltrimonio, comprensivo di eventuall rendite, Droventl, aenfrate comin-

finl delllesclusivo porsequimento di finalita civiche, sclidaristiche e du

ubibitad sociale.

3. E' vietata la distribuzione, anche indiretta, o weill o avanzsi di ge—

stione, fondl ¢ riserve comungue dencminate a fondatori, associabl, lavora-

L —r e L e

[P

torl e collaboratori, Consigliieri ed altri componenti degll orgai socialil,

anche nel caso di recessc o di ognd albra ipctesi al sclogllimento indivichia-

le del rapporto associat v,

4, L'Associazione ha 1'obbligo di reinvesiire 1'eventuale avanrzo i gesticone

a favore di attivita 1stituzionall statutariamente previste,

5. In casc 4i estinzione o scipglimenteo, il patrimonic resicue & dewvelubo |

cet le mogalita di ol alltart. 32 del presente Statiuto.

Art, 18 - Rizorse economiche

. = . kiE T o e - L -t EEE e im == e mma emmes b AL B PETESEESEORLE—E 1. . - o et e ey . sme e - B e e e

1, L'Associazicne trae le risorse soonoglche per 11 funzicnaments e per lo

g o o A et e ol ey oy et o = o o

svolgimenio delile proprie attivita da:

a) quote associative;

L) oontributl 4. Enti putblic: ed ent. privati, dell'-nione furcpea o di

Organisml internazionali;

o donazionl e lascitl testamentari;

e gl e B e e L S T

di centributl dr goc1, i altre persone fisiche, da parto delle Stato, della




Regione, del ConmeMimicipio, degli &ntl locall anche se finalizzati al

o m—- - =" —— T = - a

sosteqnio di specificl prodettl realizzatl nell'ambibc stabutario;

Bl onvenzionl oon Snfl punblicl e privaetily

| ) erogazicni liberall, di soci e di terzi;

o g) rendite patrimonialil;

hy provent]l deile atfivitd a favwore degll associati, dei loro familiari, di

tTeral;

1] atbtivita di raceolta fondi;

1) dal fondo i riserva, ove esistente;

kKl da altrl accantonamentl e disponitilita patrimoniali;

———— s e =l Fa o  — — — - ——

m} provent: da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art. |

& del Codice del Terzo Setftore;

r) DO,

o) ognil altra entrata ammessa al sensi del Codice del Terzc Settore e di

ailire norme competent: in maleria.

2. e attivita di racoclta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di

—_——e - . - N L o = - - - ————— " —— L e rn s e e e -

lascitl, donazlonl e oohiributl Gl natura iwh corrispetbiva, sono volte al

finanziamento delle atbiwita di interesse geperale i cul alltart. 4 del

presente Statutc e sono effettuate in cenforndbd a guanio disposio dalla

—— e e = e, * . e e . X - f g m————

normativa vigente.

Art, 19 - Esercizio sociale e rendiconto economice-finanziario, Bilancio di

| esercizic e scribture contabili
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1, Llegercizio finanglario coincide con 1'ammo sclare, ovwero Indzia jl o 1°

getnaio e ferming i1 3] dicenbre di ognd anno,

2. Alia fine di ogni esercizio finanziaric il Consiglic Diretfive deve pro-

L7 o . ey = S H v o ow—

Ly

cedere alla predisposizione del bilancic da socttoporre all'approvazione del-—

| 1'Assamblea dei soci.

3. T bilancl dovranno essere depositati presse la sede dell'Associazione nel

I oqlormi che precedlono 'Assenbiea convocata per la sua approvarione ed oopud

asgociate, previa richiesta scritta, polra prenderne visione,

3 e mET L T L Ry

4, 11 bilancio di esercizic deve rappresentare in maniers veritiera e oor-

rella 1'andamentc econarmico e flnanzlario del:'Associarsione = & corredato

i tuttl @I documentl previstl dalla rnowmaliva vigente.

e e

esserd dif1881 presss la Sede Splale e Tragmess) o Pt J soclaventl di— |

ritto al vote gppure pubblicizzatl per 11 tramite del sitc sociale qualora

eslstente.

Titole V

Scicglimento dell "Assoclazlone e develuzione del patrimonic

Art. 20 - Scioglimento e devoluziore del patrimonic

- P - e s s i e i e 5

b — - — ma—ma—

1. lo sclioglimento dell'Assgciazicne & degiso dall’Assambhlea stracrdinaria

con 1l voto favorevole di aimenc tre quarti cdegli associati, sia in prima

e ey e e,

2. L'Assembiea che delibera lo scioglimente rnomina anche une o piil liquida- |

- e i ——— et

tort e delibera sulla destinazicne del patrimonic resiche, 11 quale dovra




ad altri Entl del Terzo Scttore con finalita analoghe o

1
-+

ok

I QOnL Caso avente

cssore devolubo, previo parere positive a1 cul alllart, 45, coma 1, del
Codice del Terzo Seftore e salve diversa destinazione imposta daila legoge, | ] §

finalita di pubklica utitita o di utilita sociale,

gk o Al

Moposizioni finalid

Art. 21 -~ Clauscla Conpromissori

L. la decisicong su cualsiassl controversia che potesse sorgere tra gll asso-

L T

ciati, O tra costoro e fagsociazione o

gil organi della stessa, eccetto |

quelle che per legge non sono compromettibili n arbitri, sard deferita al

qludizio di tre arkbitri, di cul due da nominarsi da clascuna delle parti

Art. 22 — Norme applicabilil

Massociazione di esequire id nomina del terzo arbitro,

riferimentc alle norme del]l Codice del terzo seftore e in subordine, ed in

R !

L. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far |

| Letto, confermato ¢ sottoscritio in Campagneno di Roma il meﬁ f QEQQJ

T =
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