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Verbale di Assemblea Straordinaria per nuovo Statuto

Verbale di Assemblea Straordinaria del 4 agosto 2024

In data 4 agosto 2024 atle ore 17.00, presso i locali dell'Associazione Naim Onlus, sita in Piazza
Chiesa delta Salute 19 a Torino, si & riunita, in seconda convocazione, t'assemblea straordinaria
dell’associazione Naim onlus, come previsto dallo statuto art. 8, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto associativo
2. Stesura nuovo Statuto
3. Varie ed eventuali .

Di tutti i punti all'ordine del giorno & stata data notizia con la convocazione e si & provveduto all'invio
di tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’Associazione, il signor Corona Francescao, il quale chiama alle funzioni di segretaria verbalizzante
la signora Poletto Donatella Cristina, che accetta. '

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presenti personalmente 11 soci su 13 iscritti. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 'Assemblea
& regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Soci presenti: Giordano Gaetano, Colia Laura, Corona Francesco, Carta Sebastiano, Baracco Anna Maria,
Poletto Donatella Cristina, Azzalin Andrea, Scuto Giovanni, Mor Ivana, Giordano Silvana, Rotondo
Giuseppe.

Soci assenti giustificati: Rossi Teresa, Bellotto Giacomina.

L presidente constata e fa constatare la validita dell'assemblea per deliberare sull' ordine del
giorno. Il presidente dichiara aperta la seduta.

1) Modifica delto statuto associativo.
2) Stesura Nuovo Statuto
3) . Varie ed eventuali

Sul primo punto all’ordine del giorno prende la parola il presidente il signor Francesco Corona, il
guale ‘llustra i motivi che hanno portato alla modifica/stesura dello statuto. L'esigenza di modificare
lo statuto & dettata dalla necessith di trasformarci da una associazione con denominazione onlus
ad un ente del terzo settore ODV (organizzazione di volontariato), questa migrazione comportera
un adeguamento delto statuto rendendolo conforme e idoneo secondo il d.lgs. 117/17.
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g )Punto a): it VOLTO ci ha consigliato di stilare un nuovo Statuto, anziché modificare guello

attualmente in vigore, in quanto il nostro statuto, non soddisfa appieno i requisiti richiesti daldlgs.
117/17, ci sarebbero troppe modifiche da fare ed inoltre & esplicitamente confessionale.

Quindi abbiamo optato di non modificare lo statuto, per non rischiare di non inserire alcune
previsioni inderogabili per un ente del Terzo settore, oppure di lasciare all'interno delld statuto
previsioni in contrasto con i principi del Codice del Terzo Settore, ma stilare un nuovo statuto
adeguato al d.lgs. 117/17. La stesura definitiva & quella consegnata nel mese di giugno 2024,

Segue la lettura integrale del nuovo statuto proposto cui segue un tungo dibattito, durante il quale
gli associati chiedono delucidazioni su alcuni aspetti. Il presidente il signor Francesco Corona,
fornisce le spiegazioni richieste e approfondisce Uaspetto pili confessionate. Infatti, lo statuto
attualmente in vigore, identifica l'associazione Naim onlus come un'associazione esplicitamente
confessionale e guesto va in contraste con quanto indicato dal legislatore del d.lgs. 117/17. Inoltre,
occorre specificare quali siano e attivita primatie che Uassociazione vuole svolgere e quali sono le
attivity secondarie, casistica non esplicitata nell'attuale statuto.

Per la denominazione della nuova associazione di volontariato ODV, si propone di chiamarla: Naim
OdV. ’

Al termine della discussione il presidente dichiara aperta la votazione per Uapprovazione del nuovo
statuto associativo cosi come illustrato.

L a votazione si tiene con modalita palese. | voti detla votazione sono stati cosi espressi: favorevoli
11 (undici}, contrari O (zero}, astenuti O (zero).

['assemblea delibera relativamente al primo punto di approvare il nuovo statuto associative posto
in Allegato A al presente verbale.

Punto b) e c): per richiedere la personalita giuridica occorrera avvatersi di uno studio notarile per
stilare un atto pubblico, contestualmente sard cura del Notaio provvedere alla registrazione al
Registro Unico del Terzo Settore e richiedere il 5x1000 per la nuova associazione.

Ad aprile 2024 it Notaio Osella ci ha illustrato liter da percorrere. Nello specifico occorre

o avere lo statuto a norma e idoneo secondo il d.lgs. 117/17
o Lo Statuto deve essere registrato all'Agenzia delle Entrate
» richiedere una perizia dello stato patrimoniale dell’associazione, che deve essere redatta e

certificata da un commerciatista.

L'ammontare della parcella notarile sara di circa 2.500,00 euro {duemilacinguecento euro) a tale
importo si dovra aggiungere il costo deila parcella del commercialista per la perizia.

Considerata la cifra considerevole che 'associazione dovrd sostenere, viene effettuato un secondo
contatto con il VOL.TO, per avere ulteriori specifiche e se & possibile percorrere altre strade.



Il VOL.TO ci informa che & possibile effettuare la registrazione al RUNTS in autonomia senza
avvalersi di un notaio. Ovviamente se si opta per questa soluzione non sara possibile richiedere
contestualmente la personalita giuridica. Ma, eventualmente la si potrd richiedere in un secondo
momento.

A tal proposito il VOL.TO si & reso disponibile a supportarci, tramite una consulenza ad hocper la
registrazione al Registro Unico del terzo Settore.

Se percorriame guesta strada risparmieremo i 2600 euro della parcella del Notaio e non dovremmo
sostenere i costi del commercialista per la perizia dello stato patrimeniale dell'associazione. L'iter
sara un po' pili shetlo e veloce e sard il seguente:

a) approvazione dello statuto in assemblea straordinaria,
b} registrazione dello statuto presso V'Agenzia delle entrate.

Una volta espletati gueste due incombenze potremmo richiedere la consulenza al VOL.TO, per
effettuare la registrazione sul portale del Terzo Settore. Il costo della consulenza sara di circa 120
euro+iva.

Dopo una lunga discussione l'assemblea delibera di dare la prioritd all'iscrizione al RUNTS, quindi
di non procedere alla richiesta della personalita giuridica ed alla registrazione con atto pubblico
dello statuto dal notaio, ma attivarsi in primis con ta registrazione al RUNTS avvalendosi della
consulenza del VOLTO ed eventualmente, di procedere in un secondo momento alla richiesta della
personalita giuridica

i conferisce incarico al legale rappresentante dell’Associazione il signor Francesco Corona di
provvedere alla registrazione del nuovo statuto, unitamente al presente verbale, presso U'Agenzia
delle Entrate e di procedere con la consulenza al VOL.TO per la registrazione al RUNTS (Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore). ‘

Sj autorizza, altres), il signor Corona Francesco ad apportare ogni, eventuale, variazione statutaria,
che non comporti esigenza di una decisione assembleare, richiesta dagli uffici del RUNTS per
adeguare lo statuto al d.1gs. 117/17 per il perfezionamento dell'iscrizione.

Al termine della discussione e non avendo altro da deliberare, il presidente dichiara concluso
lesame dell’ordine det giorno.

Esaurito cos! Uordine del giorno, null'altro essendoci da deliberare, it presidente dichiara sciolta
'assemblea alle ore 20,30 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi
di qualsiasi tipo. Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente alla
segretaria verbalizzante e ne dispone Vinserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.




Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell'art. 82 Dlgs 117/2017 e art. 26 Digs 105/2018

Delibera

Approvazione del nuove Statuto per ladeguamento al Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017
ai sensi detl’art. 101 comma 2. '

Nell'ambito dell’adeguamento al Codice del Terzo Settere, D.Lgs 117/2017 ai sensi dell'art. 101,
comma 2, lassemblea approva il nuovo Statuto, in allegato alla presente delibera, contenente le
nuove disposizioni per te associazioni di promozione sociale ai sensi degliart. 35 e 36 edeglie degli
articoli correlati al Titole i1, [I, IV e X del medesimo Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/20217.

L'assemblea approva all’unanimita

ALLEGATO A

STATUTO

Statuto dell Associazione di Volontariato

| NNA!M!!

Art, 1 - Costituzione, denominazione e sede -

1. E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile e al D.Lgs. n. 117 del
3 luglio 2017 "Codice del terzo Settore” e ss.mm.ii.., lAssociazione di Volontariato “NAIM®
di seguito indicata come Associazione,

2. La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall'acronimo ODV a
seguito dell'iscrizione dell’Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).

3 L'Associazione ha sede legale nel Comune di Torino {TO). IL trasferimento della sede legale
noh comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune e deve essere
comunicata entro 30 (trenta) giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici
Registri presso i quall I'Associazione & iscritta.

4. La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con delibera
dell’ Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 11.




Art. 2 - Scopi e finalita

L' Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e,
ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale si prefigge lo scopo di:

> promuovere la famiglia come nucleo fondamentale della societa accompa"@nando i
genitori nel loro percorso di crescita individuale e parentale e favorendo U'assistenza
sociale e materiale delle famiglie che versano in stato di particolare necessita
economica, morale o affettiva;

s favorire lautonomia individuale delle perscne in condizione di fragilith o
vulnerabilith sociale e, in particolare, dei migranti o delle persone con background
migratorio;

> promuovere Una cultura della solidarietd per soddisfare i bisogni primari dei molti
poveri e immigrati presenti sul territorio e costruire una societd multiculturale e
multietnica pacifica, rispettosa delle diversita, inclusiva e coesa;

> promuovere Uaffidamento familiare quale strumento di sostegno verso bambini che
provengono da famiglie in difficolta;

> promuovere l'emancipazione femminile e percorsi di autodeterminazione delle
donne per costruire una societd migliore, piu equa ed inclusiva;

> migliorare il contesto di vita — familiare, scolastico e comunitario — dei minori
rendendolo pill sicuro, piil ricco di opportunita e pili idoneo alla vita dei bambini e
alla loro crescita positiva;

> gsostenere enti del privato sociale, in ltalia o all'estero, che operano a beneficio dei
soggetti pill svantaggiati.

Art. 3 - Attivita

1. Per la reatizzazione dello scopo di cui all'art. 2 e nell'intento di agire a favore di tutta la
collettivity, 'Associazione si propone, ai sensi dell’art. 5 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii, di
svolgere in via esclusiva o principale le seguenti attivitd di interesse generale:

> lettera r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

> |ettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive meodificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge b febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.

112, e successive modificazioni;

> lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo, promozicne delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000,




n. 53, e i gruppi di acquisto solidate di cui alt'articolo 1, comma 2686, della legge 24
dicembre 2007, n. 244, :

> lettera v) promozione detla cultura della legalita, della pace tra | popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata; 4

> lettera i) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione detla
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo,

> lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa,

> lettera q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delte infrastrutiure del
22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

> lettera ) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

> lettera z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalitd organizzata;

> lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegnho di persone svantaggiate o di attivitd di interesse
generale a norma del presente articolo.

2. Nello specifico, a titole esemplificativo L'Associazione intende svolgere le seguenti attivita:

> gestione di un Centro di Ascolto dove incontrare e accogliere le persone che vivono
una situazione di difficoltd personale o familiare, individuare le esigenze prioritarie,
valutare le soluzioni pill adeguate e attivare le risorse disponibili;

> Segretariato Sociale con attivita di mediazione e accompagnamento per orientare le
persone verso | servizi sociali, socio-sanitari e di comunita, pitt idonei a rispondere
alle loro necessita;

> organizzazione e coordinamento dei “Gruppi di Appartenenza® - gruppi di
agaregazione di persone e famiglie con lo stesso background migratorio e la stessa
appartenenza culturale - per incentivare e sostenere le capacita di auto e mutuo aiuto
delle comunita immigrate;



> corsi di lingua itatiana per favorire Uintegrazione dei migranti nel tessuto sociale e
promuovere processi di fratellanza e convivenza pacifica;

> orgahizzazione di incontri e attivita di socializzazione allo scopo di favorire
Uinclusione sociale, culturale e linguistica delle donne straniere; 5

s incontri di sostegno alla genitoriatita per favorire un ambiente familiare armonioso,
aiutando i genitori ad affrontare con serenitd il loro ruolo di educatori;

> supportare le famiglie affidatarie durante tutto il periodo di affidamento attraverso

lo scambio reciproco, il confronto e Uorientamento,

s offrire accoglienza residenziale temporanea alle donne sole con hambini
sostenendole e accompagnandole verso una progressiva e reale autonomia di vita;

= attivith culturali e ricreative per educare all'interculturalita ed al rispetto dei diritti,
creando relazioni, conoscenza teciproca e dialogo fra la popolazione {straniera e
autoctona) che compone il tessuto urbano periferico di una grande citta;

> cura delle aree verdi urbane degradate di Borgo Vittoria (Torino) da destinare alla
creazione di “Orti urbani” per promuovere Uattenzione al bene comune e sostenere
lautonomia e Vautosufficienza alimentare dei cittadini pil poveri;

> attivith di doposcuola (sostegno allo studio e attivity ricreative} per favorire il
successo scolastico e contrastare\[a‘povert‘a educativa dei bambini e dei ragazzi delle
famiglie in situazione di fragilita sociale;

> sostegho materiale per rispondere ai bisogni pill gravi ed urgenti dei soggetti in
difficolty economica con ad es. distribuzione di beni alimentari, pagamento affitto,
utenze,

* contributi economici a sostegno di realtd del privato sociale che sviluppano progetti
a beneficio delle persone o comunita {italiane o straniere) pili povere e vulnerabili;

> riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o in stato di abbandeono e degrado per
rostituire alla comunity spazi di aggregazione dove svolgere attivita  di
socializzazione e di inclusione sociale;

s collaborazione con le realtd locali, pubbliche e private, interpellando tutti gli attori
del territorio affinché partecipino alla costruzione di una comunita solidale.

3. Le attivith di cui al comma precedente sono svolte dall'Associazione, prevalentemente a
favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale,
spontaneo e gratuito.

4. L’'Associazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle
attivith di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del D.tgs 117/2017 e




ss.mm.ii.. La loro individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed
approvata in Assemblea dei Soci, .

- 5. Nel caso UAssociazione eserciti attivitd diverse, il Consiglic Direttivo ne attesta il carattere
secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancic ai sensi dell’artz13 comma
6 D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii..

6. L'attivith del volontario non pud essere retribuita in alcun medo nemmeno da eventuali
diretti beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate dall'Associazione di
volontariato le spese vive effettivamente sostenute per lattivita prestata, previa
documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall'Assemblea dei soci.

7. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autoceriificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino limporto stabilito dall'organo sociale
competente il quale delibera sulle tipologie di spese e sulle attivita di volontariato per le
quali & ammessa questa modalita di rimborso (ai sensi dell’art. 17 D.gs 117/2017 e
ss.mm.ii.).

8, Ogni forma di rapporto economico con 'Associazione derivante da lavoro dipendente o
autonomo, & incompatibile con la qualita di volontario.

9. L'Associazione ha U'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell'art. 18 D.lgs
117/2017 e ss.mmii..

10. L'Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente
esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per
specializzare l'attivith da essa svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell'attivitd hon pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari.

Art. 4 - Patrimonio e risorse economiche

IL patrimonio dell'Associazione durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da:
a. beni mobili ed immobiti che sono o diverranno di proprieta dell'Associazione;
b. eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’Associazione;
c. eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

2. L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a. quote associative e contributi degli aderenti;
b. contributi pubblici e privati;
c. donazioni e lasciti testamentari cen beneficio d’inventario;

d. rendite patrimoniali;



e. attivith di raccolta fondi {ai senst dell’art. 7 D.Lgs 117/2017 e ss.mm.ii.});

f. ogni altra entrata o provento compatibile con e finalita dell’associazione e
riconducibile alle disposizioni del D.Lgs 117/2017 e ss.mm.ii..;

g. attivith "diverse” dicui all'art. 6 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii.

3 L'esercizio sociale dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° (primo) Genna
ed it 31 {trentuno) Dicembre di ogni anno. Al termine di ognhi esercizio il Consiglio Direttis
redige il bilancio ai sensi degliart. 13 e 14 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. e lo sottopone p
lapprovazione allAssemblea dei soci entro il mese di Aprile. IL bilancio consuntivo
depositato presso la sede dell’Associazione, almeno 15 (quindici) giorni prin
dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

4. E fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzion:
statutariamente previste ai fini dell'esclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristict -
e di utilitd sociale.

5. E fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di gestion
fondi e riserve comungue denominate dell'Associazione a fondatori, associati, lavoratori
collahoratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

: .Art. 5 - Soci

1. Aisensidellart. 32 D.gs 117/2017 e ss.mm.ii. il numero dei soci & itlimitato. Possono fa
parte dell'Associazione tutte le persone fisiche [in numero non inferiore a sette] ct
condividono gli scopi e le finalita dell’Associazione e si impegnano spontaneamente per
loro attuazione. .

2. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fatto satvo il diritto di recesso di ¢
all'art. 8. In ogni caso & esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Art. 6 - Criteri di ammissione ed esclusione

L.'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori per motivi di gener
etnici, razziali, culturali, politici o religiosi, coerenti con le finalitd perseguite e l'attivita d'interest
generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed & subordinata alla presentazione
apposita domanda scritta da parte dell'interessato, contenente limpegno del richiedente ¢
attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e e deliberazioni adotta
dagli organi dell'ente. Il Consiglio Direttivo delibera lammissione o il rigetto dellistanza alla primr
riunione utile dalla presentazione della domanda.

1. Awvverso l'eventuale rigetto dellistanza, che deve essere sempre motivata e comunical
all’interessato entro 60 (sessanta) giorni dalla data della deliberazione @ ammesso ricors
all'Assembiea dei soci.
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ILricorso all'Assemblea dei soci &@ ammesso entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento ¢

relativa comunicazione.

Il Consiglio Direttivo comunica ammissione agli interessati e cura l'annotazicne de
nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranho versato ia quota stabilit
datl’Assemblea. La qualitd di socio & intrasmissibile.

La qualitd di Socio si perde:
a. perrecesso, che deve essere comunicato per iscritto all’Associazione;

b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli s
deli’'Associazione;

c. per morositd rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi
(sessanta) giorni dall’'eventuale sollecito scritto.

L'esclusione o la decadenza dei soci & deliberata dall Assemblea su proposta del Consi
Direttivo. [n ogni caso, prima di procedere all'esclusione di un Associato, devono esse

contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di repli

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi ca
ricoperta sia all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazicne o delega.

In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, qu
o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno al
diritto sul patrimonio dell' Associazione.

Art. 7 - Diritti e Doveri dei soci

Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita delt’ Associazione
alla sua attivita. In modo particolare:

a) | soci hanno diritto:

e di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione, ricevend
informazioni e avendo facoltd di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vige
dal presente Statuio e dagli eventuali regolamenti dell’Associazione;

e dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e diesprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli or¢
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto,

e diconsultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio Direttivo entr.
limitazioni imposte dalle direttive sulla privacy.

B} | soci sono obbligati:

e all'osservanza dello Statuto, det Regolamento e delle deliberazicni assunte dagl
organi sociali;



e a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'Associazione;

s al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dalt’Assemblea dei soci. La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in

nessun caso puo essere restituita,

Art. 8 - Organi dell’Associazionhe

1, Sono organi dell'Associazione;
a. U'Assemblea dei soci
b. il Consiglio direttivo;
c. it Presidente;
d. 'Organo dicontrollo;

e. il Soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

Art. 9 - Assemblea dei Soci

1. L’Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell’Associazione, regola Uattivitd della stessa ed
& composta da tutti i soci.

2. Hannodiritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli associati iscritti
- da almeno 3 (tre) mesi nel libro dei soci in regola con il pagamento della quota associativa
annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciptinari.

3. Clascun associato dispone del voto singolo e puo farsi rappresentare da un altro associato,
- conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. Nessun
associato pud rappresentare pili di 1 {uno) associato.

4. Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione
ovvero esprimere it proprio voto per corrispondenza o in via elettronica/telematica, purché
sia possibile verificare Uidentita dell’associato che partecipa e vota.

5 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro socio
appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessity 'Assemblea pud eleggere
un segretario,

6. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. noltre, deve essere convocata
guando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessity oppure guando ne & fatta richiests
motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

/. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica con
comprovata ricezione, con 15 (quindici) giorni di anticipo e deve contenere Uordine del
giorno, il luogo, la data e Uorario della prima convocazione e della seconda convocazione.
Quest'ultima deve avere luogo in data diversa dalla prima.




10.

in difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente vatide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

Le delibere assunte dall'éssemblea vincolano tutti i soci anche assenti o disse_nzienti. Le
discussioni e le deliberazioni delt’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente dell’Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal

Presidente.

L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria 'assemblea convocata per
la modifica. dello Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la scissione, la
trasformazione dell'Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 10 - Assemblea ordinaria dei Soci

L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli
iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qualungue sia il numero degli associati
intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano 1a loro responsabilita gli amministratori non votano.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza
degli associati presenti o rappresentati.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno per 'approvazione
del bilancio, entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario.

L'Assemblea ordinaria:
a. approva il bilancio ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 117/2017 e la relazicne di attivita:
b. discute ed approva i programmi di attivita;

c. elegge traisociicomponenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente
il numero e li revoca;

d. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dej conti, stabilendone
leventuale compenso nel caso che i revisori siano esterni all'Associazione, (se
istituito)

£, nomina e revoca U'organo di controllo {se istituito);

f.  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilitd nei loro confronti;

gd. approva Ueventuale regolamento dei lavori assembleari:

h. ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decadutj o
deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non
eletti;

i. approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni:




i, delibera sulla Quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari:

k. delibera sull'esclusione dei soci;

[ delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed
attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

m. delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati:

n. delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli
obiettivi definiti dall’Associazione stessa;

o. determinailimiti di spesa ed i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano
attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate,
nelle modalita previste dall'art. 3 del presente Statuto:

p. delibera sull'esercizio e sull'individuazione di eventuali attivitd diverse ai sensi
dell’art. 3 del presente Statuto.

Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponibili agli associati ed inserite nel libro
verbale delte riunioni e deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Art. 11 - Assemblea straordinaria dei Soci

La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le modalith previste dallart.
o _

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti dei soci in proprio o per delega sia in prima che in
seconda convocazione.

L'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello
statuto, la fusione, ta scissione, la trasformazione con la presenza, in proprio o per delega,
di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti sia in prima che
in seconda convocazione.

Art. 12 - Consiglio Direttivo

It Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) fino ad un massimo di 5 {cinque)
consiglieri scelti fra i soci, che durano in carica 3 {tre} anni e sono rieleggibili. Si applica
Uarticolo 2382 del Codice civile.

L'Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il numero di Consiglieri
in seno all'eligendo Consiglio Direttivo.

It Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente,
il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario,




[l Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed it pagamento delle spese dell'Associazione,
ed in genere ogni atto contenente un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio
dell'Associazione; cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente
riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.,

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieti prima della scadenza del mandato, il
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando Uelenco dei non eletti: la
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei nen
eletti, o loro indisponibilitd 'assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

Nel caso in cui decada oltre la metd dei membri del Consiglio Direttivo, U'Assemblea
provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero orgaho.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente atlo svolgimento
degli incarichi e delle attivity per conto dell'Assaociazione, entro it massimo stabilito
dall' Assembtea dei soci.

Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 'Assemblea della gestione operativa, attua i
mandati e le decisioni dell Assemblea ed & investito dei pili ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria dell'Associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto
attribuiscono all’Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivita:

a. atfua tutte le deliberazioni dell'Assemblea;

b. redige e presenta allAssemblea il bilancio ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 117/2017
e la relazione di attivita;

c. delibera sulle domande di nuove adesioni;
d. sottopone all'Assemblea le proposte di esclusione dei soci;.

e. sottopone all'approvazione dell'Assemblea le quote sociali annue per gli associati e
gli eventuali contributi straordinari;

f. delibera i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivita di volontariato. Tali
spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalitd previste dall’art.
3 del presente Statuto;

g. approva lammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si
rendano necessarie ai  fini del regolare funzionamento delle attivita
dell’Associazicne;

h. propone lesercizio e lindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell'art, 3
del presente Statuto;

i. ha facoltd di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non
soci, per ta definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.



10.

11.

12.

13,

14,

I Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal
Vicepresidente o, in assenza di guest'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio

Direttivo.

il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno ogni 3 (tre) mesi,*e tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno

2 (due) dei suoi componenti.

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con 5 {cinque)
giorni di anticipo e deve contenere L'ordine del giorno, il luogo, la data e Uorario della seduta.
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti | membri detl Consiglio Direttivo.

i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono censervati agli attt.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei
presenti; in caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e generale. Le limitazioni del potere
di rapptesentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 13 - Presidente

il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura
l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivitd
dell'Associazione; ha la facolta di aprire conti correnti per conto dell'Associazione; convoca
e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte all'Assemblea; convoca
UAssemblea dei soci,

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano at Vicepresidente.

Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i
provvedimenti necessari, convecando contestualmente il Consiglio per la lero approvazione:
i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio
Direttivo alla prima riunione utile.

Art. 14 - Organo di controllo

L'Assemblea provvede alla nomina di un Organo di controllo, collegiale o anche
monocratico, nei casi previsti dall'art. 30 del Codice del Terzo Settore o qualora ne ravvisi
la necessita.

Nel caso in cui l'organo di controtlo sia scelto tra i soci, lo stesso non pud essere retribuito.




2.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni'del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionameqnto. Esso pud
esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui allart. 31 comma 1 del D.Lgs. 117/2017,
13 revisione legale dei conti, nel caso in cui nonh sia nominato un Soggetto incaricato della
revisione legale dei conti. In tal caso, lorgano di controllo & costituito da revisori tegall iscritti

nell’'apposito registro.

L'Otgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli b, 6,/ e 8 del D.Lgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale, ove previsto
per legge, sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.lgs
117/2017 e s.m.i. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

L'Organo di controllo dura in carica 2 {due) anni e pud essere rinominato.

| componenti dell'Organo di controllo possono in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati temi,

' Art. 15 - Il Soggetto incaricato della revisione legale dei conti

L' Assemblea, nei casi previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore o qualora ne ravvisi
la necessita, provvede alla nomina di un Soggetto incaricato della revisione legale dei conti,
il quale pud essere o una persona fisica oppure un Collegio.

Non possono essere eletti revisori contabili i membri del Consiglio Direttivo.

Nel caso in cui il Soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo stesso
& composto di 3 {tre) membri effettivi e da 2 (due} supplenti. Il Presidente del Ccllegio dei
Revisori dei conti & eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettivi.

Il Soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 2 {due) annie puo essere
rineminato.

Il Soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlta Uamministrazione
dell'Associazione, pud assistere alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza
diritto di voto, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili e certifica la corrispondenza
del bilancio consuntivo alle risultanze delle scritture contabili.

Art. 16 - Il Presidente onorario

Il Presidente Onorario pud essere nominato dall’Assemblea per eccezionali meriti acquisiti
in attivita a favore dell'Associazione.

Il Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti e i doveri degli altri soci dell'Associazione.



Art, 17
Comitati tecnici

Nell'ambito delle attivits approvate dell'Assemblea dei soci, il Consiglit? Direttivo ha f:
di costituire Comitati tecnici cui partecipanoc gli associati o esperti anche non soci, |
definizione e (a realizzazione concreta di specifici Programmi e progetti, oppure con fun
consultiva in merito a progetti che 'Associazione intende promuovere. It Consiglio Dire
stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento del
coordinatore.

Comitato e ne nemi

Art. 18
Libri sociali

Eobb{igatoréa la tenuta dei seguenti Libri socialj:
il Libro dei soci;
iL Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

iLlibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e
organi sociali,

di eventuali altri

E altres) obbligatoria la tenuta del registro dei volontari,

Art. 19
Scioglimento

L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell'Associazione con il wc
favorevole di almeno % (tre quarti) dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimen
UAssemblea nomina uno o pit liquidatori e determina le modality di liguidazione ¢
patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs n. 117/2017.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell'Associazione, il patrimor
residuo e devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente gl Registro uni
nazionale del Terzo settore (di cui all'art. 45, comma 1 del D, Lgs n. 117/2017), e sal
diversa destinazione imposta dalla legge, ad attri Enti del terzo

settore o in mancanza, al
Fondazione [talia Sociale.

[l suddetto parere & reso entra 30 (trenta) giorni dalla dat
UEnte interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secong
le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parer.

si intende reso positivamente. Gl atti dj devoluzione del patrimonio residuo compiuti j
assenza o in difformita dal parere sono nulli.

a di ricezione della richiesta ch

L'obbligatorieta del parere vincolante d; cui al com

ma 2 avra efficacia dall’operativity de
Registro unico nazionate del Terzo settore,




Art, 20
Norme finali

' 1 per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono e horme

del Codice Civile, del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi, deila,normativa
nazionale e regionale in materia.

_Esente da imposta di bollo e di reqistro ai sensi dell'art. 82 Dlgs 117/2017 e art. 26 PDlds
105/2018
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