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VERBALE ASSEMBLEA DEL 2 aprile 2026

L'assemblea dei soci, per prudenza, si & svolta via rete su canale telematico. 'assemblea si &
svolta in seconda convocazione il giorno 2 aprile 2026, alle ore 21,00 per deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1. approvazione nuovo statuto e iscrizione al RUNTS.

Sono presenti sei soci, che rappresentano i 6/7 dei soci che hanno rinnovato 'adesione
all'associazione per l'anno 2026.

Assume la Presidenza della seduta il Presidente del Consiglio Direttivo Riccardo Restivo che
chiama a fungere da segretario Paolo Manzone.

Il Presidente da atto che la presente seduta é regolarmente costituita ai sensi dell’articolo 7
dello Statuto, quindi atta a deliberare sulle materie poste all'ordine del giorno.

1. Approvazione nuovo statuto

Lassemblea, previa lettura, approva all'unanimita il nuovo statuto che sara in vigore a decorrere
dalla data di iscrizione al RUNTS e che viene riportato in allegato.

Il presidente & incaricato di procedere alla registrazione del presente verbale e dello statuto,
nonché alla successiva esecuzione di quanto necessario per l'iscrizione al RUNTS.

Il Presidente

(Ricgardo Restivo)
(A

Il segretario
(Paolo Manzone)
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Statuto Associazione Yatra E.T.S.

Articolo 1. Denominazione e sede

E’ costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile, al D. Lgs. n. 117 del 3 luglio
2017 I'Associazione denominata “Associazione Yatra” E.T.S..

La sede legale dell’associazione € a Torino. Le variazioni di indirizzo all'interno del Comune non
costituiscono modificazioni dello Statuto.

L'associazione potra aprire altre sedi operative sul territorio nazionale ed all’estero.

La durata dell’associazione & illimitata, salvo scioglimento ai sensi dell’art. 13 del presente Statuto.
L’associazione e retta dal presente Statuto.

Articolo 2. Finalita dell’Associazione

L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale:

- interventi e servizi sociali;

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazioni socio-sanitarie;

- educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore
di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via
di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un'esistenza libera e dignitosa, e dirispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il

contrasto del lavoro infantile.



L’Associazione, ai sensi dell’articolo 6 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, potra svolgere attivita diverse;

in tal caso, il Consiglio Direttivo attesta il carattere secondario e strumentale delle stesse nei

documenti di bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 6 D. Lgs. 117/2017.

L’Associazione, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, puo infine raccogliere fondi allo

scopo di finanziare la propria attivita istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti,

donazioni o contributi senza corrispettivo. Tale attivita pud anche essere esercitata mediante

sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di beni o erogazione di servizi di modico valore.

L’associazione pud avvalersi di personale dipendente per la realizzazione dei propri progetti.

Articolo 3. Attivita dell’Associazione

Per attuare concretamente le proprie finalita, civiche, solidaristiche e di utilita sociale I'associazione

intende:

o realizzare progetti umanitari, economici, sociali e culturali internazionali di sviluppo locale a
favore delle popolazioni dei Paesi in via di sviluppo;

« cooperare alla realizzazione di progetti umanitari, economici, sociali e culturali presso le sedi dei

Padri Dottrinari, in particolare a Ranchi nello stato del Jharkhand, in India;

%-
n o
" promuovere iniziative di sensibilizzazione sulle realta socio-economiche e culturali oggetto della

cooperazione, con particolare attenzione alla realta indiana;

o progettare, promuovere, sostenere e gestire iniziative microeconomiche di artigianato locale,
anche attraverso lo svolgimento di attivita diverse di natura commerciale;

» progettare, promuovere, sostenere e gestire attivita di formazione professionale rivolta a
persone svantaggiate nei Paesi in via di sviluppo;

+ progettare, promuovere, sostenere e gestire progetti di assistenza sanitaria di primo intervento
e di educazione alla salute nei confronti di persone svantaggiate;

« attivare iniziative economiche e di “fund raising” (raccolta fondi), finalizzate a progettare,
promuovere, sostenere e gestire i progetti da realizzare.

Per promuovere le proprie attivita I’Associazione intende cooperare con altri enti, organismi ed

associazioni esistenti, nazionali ed estere, attive in progetti di cooperazione internazionale che

perseguono le stesse finalita.

Articolo 4. Patrimonio ed entrate dell’Associazione

Il patrimonio dell’Associazione & costituito dalle quote associative, dai beni mobili ed immobili che

pervengono all’Associazione a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e

privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.
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Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il fondo di dotazione iniziale dell’Associazione € costituito dai versamenti effettuati dai fondatori
nella complessiva misura di Euro 250,00 (duecentocinquanta/00), versati in parti uguali dagli stessi
fondatori.

L’Assemblea annualmente, in occasione dell’approvazione del bilancio, su proposta del Consiglio
Direttivo, stabilisce la quota associativa all’Associazione.

L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il primo gennaio e il 31

.dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio ai sensi degli articoli 13 e 14 del D.
Lgs. 117/2017 e lo sottopone per I'approvazione all'Assemblea degli associati entro il mese di aprile.
Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’Associazione almeno 7 (sette) giorni prima
dell'assemblea e puo essere consultato da ogni associato.

Qualora I’Associazione abbia ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a
euro 220.000,00 (duecentoventimila/00) o alla diversa somma di volta in volta prevista dalla legge,
potra redigere il bilancio in forma di rendiconto per cassa.

I versamenti delle quote, nonché le erogazioni liberali, sono intrasmissibili, non rivalutabili e non
ripetibili, neppure in caso di recesso, esclusione o morte del socio, nonché in caso di scioglimento
dell’Associazione.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Articolo 5. Gli Associati

Possono far parte dell’associazione tutti le persone fisiche che intendano contribuire al
raggiungimento delle finalita dell’associazione. Si diventa associati dell’Associazione presentando
domanda di ammissione scritta all’esame del Consiglio Direttivo il quale con propria delibera la
accoglie oppure la respinge, alla sua prima riunione e comunque entro 60 giorni. Nel caso la
domanda venga respinta, 'interessato puo presentare ricorso all’Assemblea che decide in modo
inappellabile nella sua prima riunione. L'adesione & volontaria e comporta 'accettazione e il rispetto

del presente statuto e impegna al pagamento della quota associativa annuale.



Nell’associazione si distinguono gli associati fondatori e gli associati ordinari. Sono fondatori gli
associati risultanti dall’atto costitutivo, ordinari tutti gli altri. Il rapporto associativo € unico per tutte
le figure degli associati indipendentemente dal tipo.
Tutti gli associati hanno diritto a partecipare alle assemblee nonché a votare direttamente o per
delega.
Inoltre i soci hanno diritto di:

e eleggere ed essere eletti alle cariche sociali;

e essere informati sull’attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;

e esaminare i libri sociali secondo le modalita previste dalla normativa vigente;
| soci hanno il dovere di:

e rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni degli organi

p— sociali;

e svolgere la propria attivita in favore dell’Associazione in modo personale, spontaneo e

o 00 e mantenere un comportamento conforme alle finalita associative.

i
-
> gratuito;
fi .. a
/4 e versare la quota associativa annuale stabilita dall’'organo competente;
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La qualifica di associato si pud perdere per i seguenti motivi:

a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto al Presidente;

b) per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo all’'uopo convocato e su proposta del
Presidente a seguito di accertati motivi di incompatibilita o per aver violato le norme e gli
obblighi dello statuto o per altri motivi che arrechino danni morali o materiali
all’associazione;

¢) per morte.

Ciascun associato puo recedere dall’associazione con preavviso di tre mesi.
Articolo 6. Organi dell’Associazione
Gli organi dell’Associazione sono:

- I'Assemblea degli associati;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- il Vice-Presidente;

- I’Organo di Controllo (se presente)

- il Revisore Legale (se presente).
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Articolo 7. Assemblea degli associati

[’Assemblea degli associati & il massimo organo deliberante dell’Associazione; regolarmente
costituita rappresenta I'universalita degli associati e le sue deliberazioni vincolano tutti gli associati
ancorché non intervenuti o dissenzienti. Hanno diritto ad intervenire all'Assemblea e hanno diritto
al voto gli associati in regola con il pagamento della quota associativa. Ogni associato ha diritto ad
un voto ed & ammessa la rappresentanza per delega conferita ad altro associato avente diritto di
voto, con un massimo di cinque deleghe.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in mancanza, dal Vice-Presidente, o in difetto da colui
che viene designato dalla maggioranza degli associati presenti.

L'Assemblea Ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno, entro aprile. L’Assemblea Ordinaria &
convocata dal Presidente o, in mancanza, dal Vice-Presidente. L’Assemblea Straordinaria puo

convocata dal Presidente oppure su domanda scritta di un terzo degli associati.

La convocazione, che deve essere comunicata ai soci anche mediante affissione presso la sede

‘legale, oppure per iscritto anche in via telematica, almeno quindici giorni prima, deve contenere il
luogo, la data e I'ora della riunione, I'elenco delle materie da trattare nonché I'indicazione del luogo,
-
¢ .
_“del giorno e dell'ora dell’eventuale seconda convocazione.

‘:7 ; N . .
_~ L'Assemblea Ordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita con la presenza, in proprio

o per delega, della metd pil uno degli associati; in seconda convocazione I'Assemblea &
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti. L’Assemblea Ordinaria
delibera a maggioranza semplice dei presenti.

L'Assemblea Straordinaria delibera con il voto favorevole dei due terzi degli associati; per modifiche
statutarie, scissione, fusione e trasformazione nonché per lo scioglimento dell’Associazione e la
devoluzione del patrimonio delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

E’ di competenza dell’Assemblea:

- discutere e deliberare sugli indirizzi generali dell’Associazione e su specifici programmi di attivita;
- deliberare 'ammontare della quota di iscrizione proposta dal Consiglio Direttivo;

- eleggere il Presidente, il Vice-Presidente, stabilire il numero ed i membri del Consiglio Direttivo;

- approvare il bilancio annuale nonché il preventivo economico-finanziario;

- discutere e deliberare eventuali modifiche allo statuto;

- deliberare in merito all’eventuale scioglimento dell’Associazione e sulla eventuale nomina di uno
o pill liquidatori, determinandone i poteri;

- deliberare in genere su ogni questione ad essa sottoposta dal Consiglio Direttivo;
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- approvare un eventuale regolamento per il funzionamento dell’Associazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono fatte constare da apposito verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario, nominato dall’Assemblea.

Si considereranno valide le riunioni dell’Assemblea Ordinaria e Straordinaria tenutesi mediante
teleconferenza o videoconferenza, se ed in quanto i partecipanti siano identificabili e siano
effettivamente in grado di seguire la riunione e di partecipare alla discussione. Soddisfatte tali
condizioni, I'Assemblea, salva diversa disposizione di legge, si considerera tenuta nel luogo ove si
trovano il Presidente ed il Segretario, in modo da consentire la predisposizione e la sottoscrizione
del verbale della riunione.

Articolo 8. Presidente

[l Presidente & eletto dall’Assemblea dei soci, dura in carica per il periodo di due anni ed e

rieleggibile.

“ Al Presidente spetta la firma e la legale rappresentanza dell'Associazione davanti a terzi ed in

giudizio. Convoca le riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei soci, ne prepara I'ordine del

_giorno, le presiede.

"Ml Presidente assicura pronta ed efficace esecuzione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio

Direttivo.

Articolo 9. Vice-Presidente

Il Vice-Presidente & eletto dall’Assemblea degli associati, dura in carica per il periodo di due anni ed
e rieleggibile.

Al Vice-Presidente, in caso di assenza o impedimento del Presidente, spetta la firma e la
rappresentanza legale dell'Associazione davanti a terzi ed in giudizio. Convoca, in caso di assenza o
impedimento del Presidente, le riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea degli associati, ne
prepara l'ordine del giorno, le presiede.

Articolo 10. Consiglio Direttivo

[l Consiglio Direttivo & responsabile verso I'Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le
decisioni dell'Assemblea ed & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all'Assemblea.

In particolare esso:

- redige e presenta all'Assemblea il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell'articolo 13 del D.

Lgs. 117/2017 e quando obbligatorio per legge il bilancio sociale;
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- determina il preventivo delle attivita per I'anno in corso, da sottoporre al’Assemblea per
I'approvazione;

- propone la quota associativa annuale;

- delibera sulle domande di ammissione degli associati,

- svolge le attivita necessarie alla realizzazione delle finalita statutarie;
- istituisce eventuali sedi secondarie.

- propone I'esercizio e l'individuazione di eventuali attivita "diverse" ai sensi dell’articolo 2, comma
2 del presente Statuto.

Inoltre il Consiglio Direttivo delibera sull’attribuzione di eventuali incarichi ai suoi membri, nonché
eventuali mandati particolari agli associati o sulla costituzione di gruppi di lavoro o su quanto sia
ritenuto opportuno per la migliore riuscita delle attivita programmate.

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di 3 (tre) membri ad un massimo di 9 (nove)
membri compreso il Presidente eletto dall'Assemblea. Il Consiglio Direttivo dura in carica due anni

ed i suoi membri possono essere rieletti. In caso di cessazione di un consigliere nel corso

‘dell’esercizio I’Assemblea dei soci eleggera un nuovo consigliere. | Consiglieri subentrati scadono

con quelli in carica.
Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente o del Vice-Presidente, in caso di

assenza o impedimento del Presidente.

Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza dei membri; in caso di

parita prevale il voto di chi presiede.

Si considereranno valide le riunioni del Consiglio Direttivo tenutesi mediante teleconferenza o
videoconferenza, se ed in quanto i partecipanti siano identificabili e siano effettivamente in grado
di seguire la riunione e di partecipare alla discussione. Soddisfatte tali condizioni, la riunione del
Consiglio Direttivo, salva diversa disposizione di legge, si considerera tenuta nel luogo ove si trovano
il Presidente ed il Segretario, in modo da consentire la predisposizione e la sottoscrizione del verbale
della riunione.

Articolo 11. Organo di controllo

Nei casi previsti dalla legge ovvero qualora sia ritenuto opportuno, I'Assemblea nomina un Organo

di Controllo monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede di nomina.
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previste dal D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti

di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Articolo 14. Rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si rimanda ai regolamenti, normative e leggi
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vigenti.
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Registrazione di Atto Privato

Il 07/05/2026 , presso questo ufficio, € stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TTK , serie 3 , numero 780
data di stipula: 02/04/2026

ident.vo telematico: TTK26L000780000PG per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 97667750018

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE ED ENTE SENZA CONFERIMENTI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO
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Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bollo: 0, 00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 0, 00 Interessi: 0, 00

Modalita di pagamento: Modello F23



