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Verbale di mblea del 17 Maggio 2022

In data 17.05.2022, alle ore 19:00, si & riunita presso la parrocchia Beata Vergine Maria Immacolata alla, Via
Cassia, 1286 — 00189 Roma, I’Assemblea dell’Associazione culturale 7Hills Gospel, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giomno:

1) Moedifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

2) Iscrizione della Associazione culturale 7Hills Gospel quale Associazione di Promozione Sociale

(APS) e al RUNTS (registro unico nazionale enti del terzo settore) entro i termini di legge;
3) Variazione indirizzo sede associazione;
4) Varie ed eventuali.

A norma dell’art. 26 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’Associazione, Signora
Antonella Lavalle, che, constatato che sono presenti tutti i soci aventi diritto al voto, dichiara I'Assemblea
straordinaria validamente costituita e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta il Signor
Fausto Mariani.

Il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del giorno.

Sul primo punto all’ordine del giorno riguarda I’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo settore.

11 Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo
Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

Inoltre, il Presidente informa I’assemblea che & necessario provvedere alla iscrizione al registro delle APS
presso la Regione e al RUNTS presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche.

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo, corrispondente ai dettami previsti dal
Codice degli Enti del Terzo Settore.

11 Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le Associazioni di Promozione Sociale dal Codice del Terzo settore.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, 1’ Assemblea é chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all ‘unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto
e ne forma parte integrante.

Sul secondo punto all'Ordine del Giomo, i soci, preso atto delle necessitd indicate dal Presidente di
provvedere alla iscrizione della associazione presso il RUNTS, deliberano all’unanimiti di dare mandato al
Presidente di provvedere nei termini e nei modi previsti dalla vigente normativa.

Sul terzo punto all’ordine del giomo, il Presidente informa gli intervenuti che si rende necessario modificare
I'indirizzo della sede della associazione sempre nell’ambito del comune di Roma. Tale deliberazione risulta
approvata dal Consiglio Direttivo come per statuto e in questa sede viene ufficializzata per la successiva
modifica presso gli archivi della Agenzia delle Entrate. I soci, udita la richiesta del presidente, ratificano la
variazione della sede della associazione da Via Via A. Torlonia, n.10 a via Victor Hugo Girolami, n. 12
sempre nel comune di Roma.

1l Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto, il quale & esente sia dall’imposta di bollo che dall’imposta di registro (ex art.82, commi 3 e 5 del Codice
del Terzo settore).

Null*altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 20.10.
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5? vstituzione - Denominazione - Sede - Durala

Art. 1. E costituita. nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Via Victor Hugo
Girolami n. 12 = 00123 Roma, quale Ente del terzo settore, un’associazione denominata
“Associazione culturale 7Hills Gospel - APS™ in conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs
117/2017. Lassociuzione ricomprenderi nella denominazione anche |"acronimo ETS con
Iiscrizione nel Regisire Unice Nazierale del Terzo Setiore (RUNTS) al quale dovré iscriversi entro
i termini di legee o vicone alia data o liemna. .

Il trasterimento della sede legale nell’ambro delle siesso Comune potri avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposto con delibera
dell’ Assemblea di modilica dello statuto.

La durata dell' Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Art, 2. L'associazione “Associazione culturale 7Hills Gospel - APS”, pit avanti chiamata per
brevita Associazione, si ispira ai principi di democraticitd e gratuitd, non ha scopo di lucro e
persegue esclusivamente finaliti di solidarieta sociale,

Finalita ¢ sttivit.

Art. 3. L'associizione cpera per i perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
Solidaristiche ¢ df utiina sociaie, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi e scguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
particolare riguardo a:la cultura musicale: .
- le awiviti culturali dirinteresse sociale con finalitd educativa di cui al c.1 lett. d del citato articolo;
- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni di cui al .1 leuwt. 1 del citato articolo;
- organizzazione ¢ gestione di attivitd cultsrali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
atuvita, anche cd'torial.. di promozione e diffusione del-la culiura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al .1 letl. | del citate articolo;

- organizzazione ¢ gestione di altivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso di cui al
c.l lew. k del citato articolo;

formazione extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo. alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa di cui

al c.1 lewt. | del citato articolo.

N 4. L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:
s




a. parlecipaie e aderire .

a. pe P aderire ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche ¢ private, la cui altivita
ia rivolia, diretlamente o indire )
sia rivolta, direttamente o indirettamente al perseguimento di scopi analoghi @ quelli
dell” Associazione medesima:
arciAre e 2 R - 2 . . o ) . )

b, erogare premioper i opartecipanti all’attivita didattica ed alle alue attivitd orgamzzale
dall® Assod igione;

omuovere ed organizzare spettacoli . i
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pubblicazione dei relativi atti o documenti, ¢ tutte quelle iniziative idonee a favorire un
organico contatto tra I" Associazione e gli altri operatori deglhi stessi seltori sia pubhl:cl che

privati:

d. svolgere ogni altra attivitd idonea ovvero di supporto al perseguimento delle finalita

istituzionali ivi inclusa la realizzazione di gadgets e oggetti di artigianato ¢ relativo

merchandising:

e inoltrare le opportune richieste di contributi a Enu Privati, Enti Pubblici, persone fisiche e

persone giuridiche per il raggiungimento dei propri fim istituzionali.

Art. 5 (Altivita)

Per lo svolgimento delle predetie allivita I"associazione si avvale prevalentemente dell attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L'Associazione, per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie attiviti e, in
particolare:

. attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti. seminari, proiezioni di film, concerti,

lezioni‘concerti. Settore: Terzo.

Ed in particolare persegue le seguenti finalia:
a. operarc per la promozione e la diffusione di attivita musicali, predisponendo e ¢ organizzando

mezzi e strutture per lo svolgimento, la gestione, I'attivazione di corsi di educazione €

insegnamento musicale e culturale;

b. produrre, allestire e rappresentarc concerti, spettacoli e manifestazioni artistiche varie;

aniZzare manifestazioni musicali, culturali,
pettacolo legata alla musica e alla cultura;

c. favorire ¢ org ricreative, conferenze, saggi,

incontri concerti, musica ed ogni forma dL s

d. - attivare iniziative musicali e culturali, anche in callaborazione con altri Enti, Associazioni

e/o Scuole, nella sfera dell apgregazione spciale ¢ del tempo libero, per la diffusione della

cultura:

e. ingaggiarc, assumere e/o scritturare  artisti. conlerenzieri, esperti © altro personale
specializzalo estraneo all’ Associazione per il compimento degli obiettivi statutari; svolgere

[
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qualsiast alie atinate o servizio che si mvelasse ulile o promuovere € a diffondere la
convseensa della culiar:

[ proparsi come luogo di incontro ¢ di agregazione di interessi musicali e culturali,
assolvendo alla funzione sociale di maturazione ¢ di crescita umana e civile, attraverso
IMideale della formazione permanente ¢ del lavoro dj rete.

Per il perseguimento dei propri scopi I"associazione potrd inoltre aderire anche ad altri organismi,
tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici €
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie,

Art. 6. Ai sensi dell™art. 6 del D.Lgs. 1172017 I"associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quclle d mieresse penerale. secondaric ¢ strumentali rispetto a queste ultime. secondo

criteri ¢ hmiti deliniu con apposite Decrete ministeriale.

Llindividuazione di tali attivitd sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soci

Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono
gli scopi ¢ intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo sellore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni
di promozionc scciale aderenti.

Il mantenimento «efla qualific 1 di socio & subordinato al pagamento delle quota associativa annuale
nei termini presciitt dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. 1l Consiglio
deciderd sullaccoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L adesione del socio &
annotata nel libro soci.

Art. 9. 1l rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I"aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta
di presentare ricorso all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima
riunione, '

Diritti e doveri i S0

Art. 10. | soci hannn i diritto di essere infrmati su tutte le attivitd ed miziative dell’associazione,

di partecipare con diriuo di volo alle ussemblee, di essere eleti alle cariche sociali e dij svolgere le

attivita Comunemente concordate.,

esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da

evadersi entry |5 giorni. ﬁ

Clascun socio hy diritto di
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gt di punt'f'iﬂ“"-“-“"-’ non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non
érimbcrrsnhiicﬁ rivalutabile e trasmissibile.

| soci hanto I"obbligo di rispettare ¢ di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regﬁ"“’“emi'

| soci che abbiane cessato di apparienere all’associazione non hanno aleun diritto sul patrimonio
della stes=-

a gualitd di sociv

jta dell
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Art. 11. L2 qualitd di socio si perde: \
a) per morie: b
b) per morositi nel pagamento della quota associativa;
¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, lale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo |"obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso:
d) per esclusicne
Perdone Ia qualita i secio poe esciusione coloro che s1 rendone colpevoli di aui di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme stalutarie e/o r-:gu:-i:dmenti
interni: oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socio € deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso
all’ Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.
Volontari
Art. 12. Sono vo'ontari gli associati che aderiscono all*associazione prestando, per libera scelta ed
in modo persopaie, attivita spontanca. gratuita, senza fini di lucro, neanche indireui, ed
esclusivamenic por 'ini di sebdarieta
L'attivita del volentario non pud essere retribuita in alcun medo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sosienute
e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni ;:rrevenlivameme stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,

purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 eurc mensili, previa delibera del Consiglio

ammessa questa

Direttivo che stalilisca le tipalogie di spese e attivitd di volontariate per le quali €




modalita di rimborso.
Jia di volomario ¢ i satilyile o :
La qualitd di ve 0 ¢ mcompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ €0 ognt Altre rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui il volontario ¢ socio 0
associalo v ramite il quale svolge la Propria atlivitd velontaria
i siderit volontario 1% : ;
Non si considerit volo iario Tassecialo che cccasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.
e che prestaro attivitd di volontariato., aj . .
| soc I ariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
. = r o H i Lo - < :
sono assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie. connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per 1a responsabilita civile verso terzi.
iv 1 oseng iscrilti | T
| soci volontari su crilll in un apposito registro.
Sostenitor!
. 13. Possoro altresi cssere ric coe e s s —

Art. 13 essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,
ividendone i ideali. danno e i 2 ' : i
condivide gli ideali. danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non

: iritto di voto. non he il diri . . . i
hanno dirit to. non hanne il diritto di elettorato attivo ¢ passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall associazione.
Lavoratori
Art. 14. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomae o d al-‘l_'u natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini deflo svolgivento delie autivitd d'interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto ¢ al
perseguimento delle proprie Nnalith. In ogni caso, il numero dei lavoralori impiegati nell’attiviia
non pud esserc superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero
degli asscciati.

Organi Sociali e Cariche Elcttive

Art. 15. Sono organi dell associazione:
a) |'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo:
¢) I'Organo di controllo, laddove eletio;
d) 1l Revisore dei conti, laddove cletto
Tutte le cariche sociali sono cetlive.
L'Assemblen
Art. 16. L Assemblea ¢ organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto
a un volo se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:



almeno una volta all anno:

L
, entroquatro mesidaila chiusura dellesercizio, per I'approvazione del bilancio;
o ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Diretivo:

» quandonee fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

per convocare I’Assemblea. il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno ¢ I'ora
della prima convecazione ¢ il giomo ¢ "ora della seconda ';:un:ml.:uximw. che deve avvenire almeno
il giomo successive alla prima.

Art. 17 L Assemblea. & convocata almeno 10 giomi prima del giorno previsto mediante invio di
letterd raccomandata a.r. ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmala, a MEZzo SMS,
elefax © e-mail. ovvero con altri mezzj lecnologici che garantiscano la certezza dell”avvenuta
ricezione della convocazione.

L avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione, I'ordine del

giomo con i punti oggetto del dibattimento.

All’Assemblea sono convocati tutti i soci., anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

. dell’ Assemblea.

Art. 18. L Assemblea ha i seguenti compiti:

« discute ed approva il bilancio;

« approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

» definisce il programma generale annuale di attivita;

« procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero
dei componenti;

« procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;

« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

« discute ed approva "eventuale regolamento dei lavort assembleari ed ogni altro eventuale
repolamento predisposto dal Consiglio Direttive per il lunzionamento dell’associazione:

+ dclibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei lore confronti;

e ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualitd di socio nei casi a), b)

¢) di cui all’art. 11: .
+ delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal

Consiglio direttivo:
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delibera sulle modifiche dell’auo costitutivo ¢ slatuto;
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Art. 19- L Assemblea € validamentie costituita con la presenza di almeno la meta degli associali,

prgscﬂ'l'lli in proprio o per-delega scritta da conferirsi ad aliro aderente anche in calce all'avviso di

mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il

convocazione:
qumero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.
; possibile lintervento all*Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero Iespressione
del voto per corrispondenza o in via eleltronica. purché sia possibile verificare Iidentita
dell"associato che part ecipa o vola

Le deliberazioni dell’ Assembien sone prese « Maggicrnza u.:ci. voll.

Art. 20. Per le madiliche stotutarie 1" Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associati € con il volo lavorevole della maggioranza dei presenti.

per lo scioglimento dell’asscciazione e devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21, Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per
alzata di mano. Per Uelezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su
scheda.

Le deliberazieni sovo unmedatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbaic redatto dal Segretario dell’Assemblea ¢ sotloseritto dal Presidente e dal

Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 22. 1l Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti. eletti
dall’ Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.
Esso dura in carica tre anni ¢ i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associali, dagli erdi associall.
Non pud cssere cleito u-nsigliuré, e e eletlo decade dal suo ulficio. interdetto. IMinabilitato. il

fallito. o ehi é siate condannato ad una pena che importa I"interdizione, anche temporanea, dai

pubblici ulTici o I"incapacita ad esercitare uflici direttivi.

oM
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i er7i g¢ nON SONO iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.
Art. 23 i| Consiglic Direttivo & convoenio dal Presidente ogni volta che vi sia materia su il
Jeliberarc: quando ne sia fata nichiesia da almene un terzo dei consiglieri.
La convocit

1e oppure @ mezzo e-mail inviata almeno 5 giori prima della riunione stessa.

zione € fatla 4 mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomni prima della

riuniol
I casi di UTBENZE, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole
24 ore di preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine 0 comungue riguardanti le persone.
Art. 24. 1l Consiglio i_)it'cLli*:-! ¢ investilo dei pilt ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone
in essere 02Nl ally escculiv necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia
riservalo per Legge o per staluio alla competenza dell” Azsemblea dei soci.
Nello specifico:

o elepge tra i propri componenti il presidente:

« elegge tra i propri componenti il vice presidente;

o elegge il tesoriere e il segretario;

« atwa tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione:

« cura 'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

« predisponc ¢ propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;
individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall’associazione:

« predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la

discussione ¢ la sua approvazione:
» [}Fﬂdiﬁpi}l‘l.‘ annualmente, quﬂlm'a pmviﬂ[ﬂ dalla Iﬂgge. il bilancio sociale e lo pI‘ESJEI’ItIl
all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

» conlerisce procure generali e speciali;
» assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

retribuzioni; ; ?




plﬂpollﬂ all” Assembleg | [h:guimﬂcnli pe

r [ ] - 5 = - -
' funzionumento dell*associazione ¢ degli organi

L ¥
5_ﬂ\l:],k;i:ﬂl.:
fAceve accella o respinge e lomande ¢ desione di nuovi soc;
I - OY] SOge
patifica respInge 1 provvedinen Turgenza adottat; Al I.LI‘
gelibera in erdine alla perdit ey, SIS T socie atrdal Presidente:
" 25, In caso Y enga a njnnuun: M modo irreyersibile une o pit consiglicri. il Consiglio Direttivo
vaﬁde alla SLH‘J'H%“ f‘tl"‘ﬂ“"fiu alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
er0 pesistente, '“'"hf:"" elezioni suppletive Per | membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi
CﬂnSiEIiEri scadeno assieme a coloro che song iy carica allatto della loro nomina. Se vengono a

consigliert In numero superiore alln mets | Peac:
care lla meta, il Presidente deve convocare I’ Assemblea per

oV slezioni.

!i_p__rgs_i_rlgl_"_'-_"l

residente € il legale rappresentante dell” i i
. 26. 1L P edle rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma sociale.

Ar

.. ~arica quanto il Consielio Direttive . i ; i di i
Durd in carica g ghio Direttivo, B autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura ¢ a

quﬂ|5i351 (itolo e rilasciame U,llifli1’1;'1|,

pud delegare parte dei suoi peleri ad aluri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso
4i assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglic Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
prﬂ‘f\fﬂdh“‘:m"- degli stessi rizpende personalmente il Presidenie.

Il Tesuricre

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla basc delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pué essere cenlerilo potere di operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa la
facoltd di aprire = estinguere conli correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per |'incasso e comunque eseguire ogni ¢ qualsiasi operazione inerente alle mansioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi
il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Art. 28. Al Segretarin speita il eompitn v pedipere ¢ enere fg'giornmi i verbali delle sedute di
Consiglio ¢ di Assembien che trascrive cueli apaosit libri atTidati alla sua custodia unitamente al
libro soci.

L'Organo di controlle




Art. 29
a i ricavi dell Assoeg; : "
Qualora:* Vi dell Assuciazione supering i limuj indicat dallarticolo 30 del D. Lgs | i?ﬂm?-

|~,\ss¢lﬂl‘-'|‘-'“ clegere un Organo di Controllo, wiclie onociiios
A component delFOrgano di contoll i applica Fatcolo 2399 de Codice civile | componenti
dellOrgano di conirallo devono essere scelti tra le categoric di soggetti di cui allarticolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti

devono Esselt posseduti da alimeno uno dei componenti
o ¢ sul rispetto dei principl di
islativo 8 gugno

amministrativo

L'Organe di controlio vigila sull'osservanza della lepge ¢ dello statut
corretls amministrasione anche con riferimento alle disposizioni del decreto leg
2001, n. 221, quaiora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzalivo.
e contabile ¢ sul uo concreto lunzionamento,

L'Organo di contiodlu esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle Mnalita civiche,

solidaristiche ¢ di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui allarticolo 14 del Codice del Terzo settore. 11 bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo,

asi momento procedere, anche

| componenti ell'Organo di controllo possono in - qualsi
amministratori

individualmente, ad atli di ispezione ¢ di controllo. ¢ a tal fine. possono chiedere agli

potizie sull andamente delle ozerazion seciali o su determinati alfari.

sollo pud inclire esercitare, al superamento dei limiti di cui all’
dei conti. In tal caso, I'Organo € coslituito da revisori legali

L*Organo di cor art. 31, comma 1,
del D.Lgs. 117/2017. larevisione legale
iscritti nell’apposito registro.

Inoltre. I' Assemblea dei soci clegge I'Organo di controllo
delle attivita organizzale o in ragione della rilevanza di contributi pubblic

qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessiti i da

gestire,

Revisore legale dei cont!

Art. 30. Se I'Organa di centrellu non esercita il contrello contabile e se ricorrono i requisiti previsti

dallart. 31 D Lus 1 I’ Assoeinzione deve nominare un Revisore legale dei conti o una

72017
nellapposito registro.

Societd di revisione legale iscrittd
riserva di stabilire il caratiere monocratico o

Al verificarsi delle condizioni di legge. I'Assemblea si

ponenti.

collegiale dell'organo e il numero dei com
| Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno

In ogni caso, I" Assemblea dei soci pud eleggere

ssita delle attivita organizzale o in ragione della rilevanza di contributi

in ragione della comple

pubblici da gestire
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esercizio sociale e bilancio

.31 Ol EsarciE soctali st chiudono il 31 dicembre di ogni anno ¢ con la chiusura dell’esercizio

n;] |.]|'||"'“"-‘ 1 ol gy Clpee olem HE e e sentgio 'lli--'|'\"'\-l..'|"'|i"'|k'1|_ pel I-il|‘l|‘-li'k“'i'l-i‘fi"-3ﬂ‘: enlro qualll‘l‘.’l
yers o - ;
y ClusLra fex 1! LRCTCSIy 0o ]y

st dall

¢ formato dalio stalo pairimonale, d;

I pilanciv i rendiconto gestionale con Mindicazione dei

I“m-:nti ¢ degli eneri dellassociazione e dallq relazione di'missione che illustra le poste di bilancio,

mento econurmico e gestionale dell’ associazione

anda ¢ le modalita di perseguimento delle finalita

!mwlnrir.

jn caso di ricavi. rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
pilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32, Le entrare dell"associazione sono costitite da: |

a) quote asseciative degli aderenti:

b) contributt di privati. dello Stato. di Ly, i Organismi internazionali. di Istituzioni pubbliche

firalizzai! ai sostegne di specifiche e documentate attivita o progetti:

¢) denaziont e lasciti testamentari: '
d) rimborsi derivanti da convenzioni:

e) rendile patrimoniali;

f) ativiwa di raccolta fondi:

g) entrate derivanti da eventuali attivit commerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrala derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.gs. n.117/17 e s.m.i.

strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’an. 3 del

prosente stajulo el g aualeias Lol

comungue secondarie e

o pervenga all associazione.,
Il Consiglio Direitivo documenta il carattere secondario e strumentale delle ativita diverse rispetto

aquelle di interesse generale. a seconda de; casi, nella relazione di missione o in una annolazione

mealee al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33. 11 pairimonio sociale & costituito da:

3) beni immobilj ¢ mobili:

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici ¢ privati:
€} dl.||1ilil:i'_1|1". bseith O Succession
d) alisi 4

ceanionament e disponibilita patrimoniali,
Ant. 34

.n e <ociale deve essere wilizzalo, secondo le leggi vigenti, nel modo pill
mnu“ﬂ i}gr '-ll i ':'H"‘:L-Ei!'

imerto delle Nnalita dell associuzione.

quole so¢iql; -
li song intrasferibili. In caso di dimissioni. esclusione o morte di un s0Ci0, la sua
l Ll

' 3



o -jale rimane di proprieig kJ-L'H';LJrn:u_'i;:.fEU-m
: Lane,
qu oA ;
. _atg o dISWIDVZIONE. anche indivera a: ...
a fondatori, associati, |

inaic WNoralor] ¢ - S g - . ’ .
Jenom B | ) I € collaboralori. dmministratori ed aliri componenti
. ant SOCIL Anene nel caso di roe .. ;
rgani suci I recesso A o i
Jeglt O o 00 di ogni alir potesi di scioglimento individuale del
o ass0C1alivao.

L',-_“;_r.m_w A Tali I Hl:'-.:; fener i

.I"'T.l- J:."‘
a) libro d.;:-__-li associal:

CLueni libr S0C a0
b) registro el volonian,

4 libro delle adunanze ¢ dejle dolila. - -
c) libro delle ‘-‘J'E'Ud-{lﬂ[]] delle assemblee
pubblico:

d) licro delle adunanze e delle deli

_ _ _ - In cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per ano

berazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi

sociali.

pubbliciti e trasparenza

art. 36. 11 Consiglio direttivo assicurg |4 sostanziale pubblicita e

trasparenza degli atti relativi
allanivit dell”axsociazione, con particelare riferimento o bilanci o rendiconti annuali ed ai libri '
sociali obbligator. ossia il libro seei. i libro delje ddunanze e deliberazioni dell®
del Consizlio dircitivo e, qualura eletio, dell’Organo di controllo.

assemblea dei soci,

Tali documenti suciali devono essere messi g disposizione dei soc

(250 in Cul Siano conservati presso prolessionisti

per la consultazione anche nel
di cui I'associazione si avvale.

Le nichieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio socizale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi. rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro

annui. I"Asseciazione dovrd pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o

nel silo internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2. art. 14 D. Lgs. 117/2017)
gl eventuali epre lomeni;. compens o corrspetlivi a qualsiasi titelo auribuiti aj componenti degli
organi di controlin ¢ ai dirigenti. _

Scioglimen (o dell’associazione e devoluzione dei beni

Art, 38,

Lo scicglimento dell’ Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le
"eggioranze previste deli‘art. 20, comma 2 dello statuto.
In cago g estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso tra i

%0t ma, g, Froposta del Consiglio Direttivo approvata dall’ Assemblea, sara interamente devoluto,

Pevio parere positivo dell’uflicio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva
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Fondazione J1q1j;, . Wi SR ad gy Nt del lerzo settore o,
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,n. 82.
Previsie gq) decreln legisiativo 7 marzo 2005
Art. 39, Per gy,

il nhon Prey| I5ln

isposizioni
dai Presenge slatuto, sj 1y riferimento alle vigenti disp _—
ative in mas lerig, e alle
Ieglsl on Particolare rlrerilncnlu al Codice civile, al D.Lgs 117/2017

eventuali variazjon;
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sensi dell’art.82. comma 5 D.Lgs 117
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