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ORIGINALE 1 
STATUTO 

 
Art. 1 Costituzione 

 
1. E¶ cRVWLWXLWa O¶aVVRcLa]LRQH GL SURPR]LRQH VRcLaOH GHQRPLQaWa ³SOPHIE - APS´, TXL GL VHJXLWR 
GHWWa ³AVVRcLa]LRQH´. 
2. L¶AVVRcLa]LRQH VL cRQILJXUa TXaOH aVVRcLa]LRQH GL SURPR]LRQH VRcLaOH, aL VHQVL GHJOL aUWW. 35 e 
segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi 
JHQHUaOL GHOO¶RUGLQaPHQWR JLXULGLcR,  SHU LO SHUVHJXLPHQWR VHQ]a VcRSR GL OXcUR QHSSXUH LQGLUHWWR GL 
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.  
L¶aVVRcLa]LRQH aGRWWa Oa TXaOLILca H O¶acURQLPR APS QHOOa SURSULa GHQRPLQa]LRQH cKH QH cRVWLWXLVcH 
peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza e in ogni 
comunicazione e manifestazione esterna della medesima. 
3. L¶AVVRcLa]LRQH q GLVcLSOLQaWa GaO SUHVHQWH SWaWXWR H GaJOL HYHQWXaOL UHJROaPHQWL cKH, aSSURYaWL 
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti 
associativi o attività. 
 

Art. 2 Sede 
 
1. L¶AVVRcLa]LRQH Ka VHGH nel Comune di MILANO, Via Ippodromo 9 
2. Con delibera del Consiglio Direttivo potrà essere individuata e trasferita la sede legale, senza 
necessità di modifica statutaria, purché aOO¶LQWHUQR GHO PHGHVLPR CRPXQH. 
3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative 
GHOO¶AVVRcLa]LRQH LQ IWaOLa R aOO¶HVWHUR. 

 
Art. 3 Durata 

 
L¶AVVRcLa]LRQH Ka GXUaWa LOOLPLWaWa. 
 

Art. 4 Oggetto e finalità 
 
1) L¶AVVRcLa]LRQH QRQ Ka ILQL GL OXcUR, q aSaUWLWLca HG acRQIHVVLRQaOH H VL LVSLUa aL SUincipi di 
VROLGaULHWj, VXVVLGLaULHWj, GHPRcUa]La H SOXUaOLVPR. E¶ YLHWaWR GLVWULbXLUH, aQcKH LQ PRGR LQGLUHWWR, 
utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale a fondatori, 
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel 
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Gli utili o 
gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attività istituzionali e 
di quelle ad esse direttamente connesse. 
 
2) L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 
che in attuazione del principio di sussidiarietà e in coerenza con il presente statuto promuovono o 
realizzano, in via principale,  le seguenti attività di interesse generale, i cui destinatari sono gli 
associati, loro familiari o terzi,  mediante forme di azione volontaria o di erogazione gratuita di 
denaro, beni o servizi, o di mutualità o di produzione o scambio di beni o servizi, in conformità 
GHOO¶aUW. 5 cRPPa 1 GHO DOJV Q. 117/2017 (lettera i): organizzazione e gestione di attività culturali, 
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e 
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale. 
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L'associazione nasce come unione spontanea di persone che intendono perseguire e vivere i  
principi  della  realizzazione  del  sè  attraverso  lo  sviluppo  armonico  di  tutte  le  potenzialità  
dell'individuo condividendo fini spirituali e di ricerca, favorendo e sperimentando condizioni di  
vita basate sulla fratellanza, l'amicizia, il buon senso ed il parlar bene degli altri.  
Il sodalizio si fonda altresì sulla libertà di pensiero e vuole creare le condizioni, attraverso la  
fiducia, il rispetto e la solidarietà, per la formazione di individui autonomi, i cui rapporti reciproci  
siano regolati dalla conoscenza e dalla coscienza in piena armonia con l'ambiente naturale. 
 
L¶AVVRcLa]LRQH LQ SaUWLcROaUH SHUVHJXH WaOL aWWLYLWj GL LQWHUHVVH JHQHUaOH PHGLaQWH:  
 
a) SURPXRYH, VHQ]a aOcXQa ILQaOLWj GL OXcUR, LQL]LaWLYH, HYHQWL, cRUVL H TXaQW¶aOWUR ULWHQXWR XWLOH H 
QHcHVVaULR aO ILQH GL SURPXRYHUH O¶aJJUHJa]LRQH GHOOH SHUVRQe e più in generale la promozione 
XPaQa H VRcLaOH GHOO¶LQGLYLGXR QHOOH VXH YaULH IRUPH; 
b) incoraggia e diffonde la conoscenza di metodiche naturali di educazione visiva (NVI, 
Natural vision Improvement), come strumento di conoscenza olistica incentrato sulla  
persona attraverso la funzione visiva, in tutti i suoi aspetti: fisico, emozionale, mentale; 
tutte quelle ricerche multidisciplinari tese alla conoscenza, informazione e  
    promozione di una visione unitaria della complessità psicofisica e spirituale dell'Uomo,  
    secondo un modello olistico di comprensione della realtà; 
d)  favorisce lo studio di vari aspetti della realtà, così come essa è rappresentata nelle  
      tradizioni di ricerca filosofica e religiosa di ogni epoca ed elabora un propria visione  
      IRQGaWa VXOO¶XQLYHUVaOLWj H XQLRQH GL WXWWH OH ILORVRILH; 
e)  stimola il rapporto degli individui con i valori della bellezza e della creatività; 
f)   sostiene la pratica di attività e tecniche idonee ad incentivare un armonico sviluppo fisico,  
      psichico e spirituale dell'individuo in tutti i suoi campi di manifestazione; 
g)  sviluppa la pratica e la sperimentazione del lavoro come meditazione, riconoscendo a  
      qualsiasi attività umana di contribuire alla ricerca ed alla scoperta di parti più profonde di  
      sé; 
h)  favorisce la conoscenza di altre comunità che si fondano su principi similari stimolando lo  
      scambio reciproco di esperienze pratiche. 
I risultati ottenuti dalle attività di ricerca e di studio dell'Associazione SOPHIE aps saranno 
patrimonio comune dei soci e saranno comunque impiegati per mantenerne la salute psicofisica e 
per seguirne  l'evoluzione  spirituale,  saranno  inoltre  utilizzati  per  assistere,  dove  e  quando  le  
condizioni  lo  permettano,  il  processo  di  crescita  personale  di  individui  in  condizioni  di  
emarginazione e disagio. 
SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE. 
L'Associazione SOPHIE aps si propone di promuovere, al solo fine strumentale e senza che questa 
possa mai diventare attività principaOH GHOO¶AVVRcLa]LRQH VWHVVa, Oa VSHULPHQWa]LRQH HcRORJLca 
e forme di vita associata inserite armoniosamente nel contesto naturale e pertanto intende: 
a) divulgare la sperimentazione della coltivazione biologica della terra e dell'allevamento di animali 
con metodi naturali; 
b) promuovere la ricerca e la sperimentazione per la produzione di energie alternative. 
c) organizzare gruppi di acquisto da terzi e di distribuzione per favorire la diffusione agli associati 
GL cLbL bLRORJLcL H ³QRQ PRGLILcaWL JHQHWLcaPHQWH´ 
d) favorire la possibilità di acquisire terreni per la costituzioni di eco-villaggi in cui vivere 
in armonia con la natura e con se stessi. 
ATTIVITA' RICREATIVE E DI INTEGRAZIONE SOCIALE 
L'associazione SOPHIE aps promuove inoltre manifestazioni di carattere sociale e culturale 
favorendo l'aggiornamento dei propri soci in tali settori nonché nel campo del tempo di non lavoro. 
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A tal riguardo potrà organizzare tutte le attività ricreative, i servizi sociali ed  i servizi assistenziali 
che saranno richiesti per favorire una maggiore conoscenza ed integrazione sociale. 
ATTIVITA DELL' ASSOCIAZIONE A TITOLO ESEMPLIFICATIVO NON ESAUSTIVO 
L'Associazione SOPHIE intende anche operare, senza che questa possa mai rappresentare attività  
principale e senza alcuna finalità di lucro ma solo quale attività accessoria o strumentale al  
sostegno ed al conseguimento dei fini di promozione e utilità sociale, come struttura di supporto e  
di servizio per Associazioni e Centri che perseguono finalità identiche o analoghe agli scopi del  
presente Statuto. 
Solo a titolo esemplificativo, e non tassativo, si enumerano alcune delle attività che l'Associazione 
SOPHIE aps potrà porre in essere: 
�   ATTIVITA'  DI  RICERCA  FORMAZIONE  E  PERFEZIONAMENTO,  in  particolare  nelle  
scienze , NVI, facoltà paranormali, medicine naturali, tecniche di rilassamento shiatzu, meditazione, 
yoga, kriya yoga, ecologia, disegno creativo, coltivazione biologica, tecniche di alimentazione 
naturale, gruppi di studio sugli stati di coscienza, sulle capacità e potenzialità ancora inesplorate del 
cervello umano, applicazioni di prana, cromoterapia, radiestesia, radionica, medianità, astrologia, 
feng shui, mantiche, fisica esoterica e spirituale ed ogni altro argomento utile per approfondire una 
visione olistica della vita che sia soprattutto un modo di essere e di pensare unitario. 
Riconoscimento e creazione di un albo professionale per gli educatori di metodo Bates. 
�   ATTIVITA' CULTURALI E RICREATIVE: tavole rotonde convegni, conferenze, congressi 
dibattiti,       mostre  scientifiche,  inchieste,  seminari,  istituzione  di  biblioteche,  proiezioni  di  
film  e       documenti culturali o comunque di interesse per i soci, animazione sociale e culturale, 
gite       sociali ed escursioni. Teatro e intrattenimenti musicali sia da parte dei soci che di 
compagnie o       complessi esterni, intrattenimenti per anziani e per bambini, ricreativi in genere, 
pranzi sociali,       rassegne d'arte e spettacoli d'arte varia, feste. Organizzazione di Visite guidate sul 
territorio       ORcaOH QHOO¶aPbLWR GL aSSURIRQGLPHQWR GL WHPL cRUUHOaWL aOOH aWWLYLWj GL ULcHUca H VWXGLR. 
�   ATTIVITA'  EDITORIALE,  pubblicazioni  di  riviste  e  bollettini  di  collegamento  tra  soci,  
      pubblicazioni di atti e di convegni e di seminari, stampe di dispense e libri per i corsi di  
      formazione. Stampa dei risultati degli studi e delle ricerche promosse dall'Associazione. Il  
      materiale pubblicato verrà divulgato tra i soci ma potrà anche essere ceduto a terzi. 
�   ATTIVITA' ASSOCIATIVA: incontri, manifestazioni tra soci in occasione di festività e mostre 
di conoscenza e di scambi di oggettistica. 
�   ATTIVITA' SPORTIVE: promozione del fatto ludico sportivo, attraverso la promozione di 
gruppi sportivi e centri di avviamento allo sport nei settori più congeniali all'Associazione.  
L¶aVVRcLa]LRQH SRWUj VYROJHUH aOcXQH GHOOH aWWLYLWj VRSUa HVSRVWH aQcKH cRPH aWWLYLWj TXaOLILcaWa  
³cRPPHUcLaOH´ aL ILQL ILVcaOL, SXUcKq TXHVWR WLSR GL aWWLYLWj VLa accHVVRULa H QRQ SUHYaOHQWH ULVSetto  
aO SL� aPSLR cRPSOHVVR GHOOH aWWLYLWj LVWLWX]LRQaOL cKH O¶aVVRcLa]LRQH PHWWH LQ aWWR.  
Nella sua piena autonomia l'Associazione SOPHIE aps potrà svolgere ogni altra attività culturale e  
ricreativa, purchè lecita ed aderente agli scopi del presente statuto e potrà affiliarsi o aderire  ad  
Enti Nazionali o Internazionali aventi scopi e finalità analoghe a quelle dell'Associazione stessa. 
 
3. L¶AVVRcLa]LRQH SXz LQROWUH VYROJHUH, a QRUPa GHOO¶aUW. 6 GHO CRGLcH GHO WHU]R SHWWRUH,  aWWLYLWj 
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a 
queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attività sono 
LQGLYLGXaWH cRQ aSSRVLWa GHOLbHUa GHOO¶AVVHPbOHa.  
4. L¶AVVRcLa]LRQH Suò esercitare anche attività di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di 
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attività di 
interesse generale e nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i 
sostenitori e con il pubblico. 
5. L¶AVVRcLa]LRQH VYROJH LQROWUH aWWLYLWj GL VHQVLbLOL]]a]LRQH HG LQIRUPa]LRQH GHO SXbbOLcR VXL WHPL 
attinenti alle proprie finalità, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali 
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ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite 
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri. 
 
 

Art. 5 Associati 
 

1. AOO¶AVVRcLa]LRQH SRVVRQR aGHULUH tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di 
cXL aOO¶aUWLcROR SUHcHGHQWH H cKH LQWHQGaQR SaUWHcLSaUH aOOH aWWLYLWj GHOO¶aVVRcLa]LRQH cRQ Oa ORUR 
opera, competenze e conoscenze. Il numero degli associati non può essere inferiore al minimo 
stabilito dal  Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere 
integrata entro un anno. 
2. SRQR aVVRcLaWL GHOO¶AVVRcLa]LRQH cRORUR cKH KaQQR SaUWHcLSaWR aOOa cRVWLWX]LRQH H TXaQWL aOWUL, su 
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione 
aQQXaOPHQWH VWabLOLWa GaO CRQVLJOLR DLUHWWLYR. NHOOa GRPaQGa GL aPPLVVLRQH, O¶LQWHUHVVaWR GLcKLaUa 
di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi 
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi. 
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le 
finalità perseguite e le attività di interesse generale svolte. 
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del 
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.  
3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro 
60 giorni, motivare la deliberazionH GL ULJHWWR H cRPXQLcaUOa aOO¶LQWHUHVVaWR LO TXaOH, HQWUR 60 JLRUQL 
GaO ULcHYLPHQWR GHOOa cRPXQLca]LRQH, SXz cKLHGHUH cKH VXOO¶LVWaQ]a VL SURQXQcL O¶AVVHPbOHa, Oa 
quale, se non appositamente convocata, delibererà in occasione della prima riunione successiva. 
4. La quota annuale a carico degli associati non è trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o 
perdita della qualifica di socio. 
  

Art. 6 Diritti e doveri degli associati 
 
1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confrontL GHOO¶AVVRcLa]LRQH. 
2. L¶aPPLVVLRQH aOO¶AVVRcLa]LRQH QRQ SXz HVVHUH HIIHWWXaWa SHU XQ SHULRGR WHPSRUaQHR, IaWWa VaOYa 
Oa IacROWj GL cLaVcXQ aVVRcLaWR GL UHcHGHUH GaOO¶AVVRcLa]LRQH LQ TXaOVLaVL PRPHQWR PHGLaQWH 
cRPXQLca]LRQH VcULWWa LQYLaWa aOO¶AVVRcLa]LRQe. 
3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di 
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle 
assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per 
delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali. 
4. GOL aVVRcLaWL KaQQR O¶RbbOLJR GL ULVSHWWaUH OH QRUPH GHO SUHVHQWH SWaWXWR, OH GHOLbHUa]LRQL GHJOL 
RUJaQL GHOO¶AVVRcLa]LRQH H GL SaJaUH OH TXRWH VRcLaOL QHOO¶aPPRQWaUH ILVVaWR GaO CRQVLJOLR DLUHWWLYR. 
5. I YRORQWaUL aVVRcLaWL VYROJRQR LQ PRGR SHUVRQaOH, VSRQWaQHR H JUaWXLWR O¶aWWLYLWj GL YRORQWaULaWR 
SHU Oa UHaOL]]a]LRQH GHJOL VcRSL GHOO¶AVVRcLa]LRQH, TXaOH GHOLbHUaWa GaJOL RUJaQL VRcLaOL H ad essi 
consensualmente assegnata. 
6. NRQ q aPPHVVR SHU L YRORQWaUL aVVRcLaWL VWLSXOaUH cRQ O¶AVVRcLa]LRQH aOcXQ WLSR GL cRQWUaWWR 
avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere 
rimborsate soltanto le spese effeWWLYaPHQWH VRVWHQXWH SHU O¶aWWLYLWj SUHVWaWa, HQWUR L OLPLWL 
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. 
7. Coloro che prestano attività di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le 
PaOaWWLH cRQQHVVL aOOR VYROJLPHQWR GHOO¶aWWLYità stessa, nonché per la responsabilità civile verso i 
terzi, in conformità a quanto previsto dalla legislazione vigente. 
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Art. 7 Perdita della qualità di associato 
 
La qualità di associato si perde per: 
� Decesso; 
� Dimissioni: ogni associato può recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone 

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avrà decorrenza immediata. Resta 
fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa per l'anno in corso. 

� Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi tre  mesi dalla data 
SHU Oa TXaOH q SUHYLVWR O¶RbbOLJR GHO YHUVaPHQWR  GHOOa TXRWa aVVRcLaWLYa. 

� Esclusione: la qualità di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in 
violazione delle previsioni delOR SWaWXWR, GHOO¶HYHQWXaOH UHJROaPHQWR QRQcKp GHOOH GHOLbHUH 
aSSURYaWH GaJOL RUJaQL aVVRcLaWLYL, WHQJa XQ cRPSRUWaPHQWR OHVLYR GHOO¶LPPaJLQH 
GHOO¶AVVRcLa]LRQH, R TXaORUa LQWHUYHQJaQR JUaYL PRWLYL cKH UHQGaQR LQcRPSaWLbLOH Oa 
prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di 
HVcOXVLRQH, SUHYLa cRQWHVWa]LRQH GHJOL aGGHbLWL H VHQWLWR O¶aVVRcLaWR LQWHUHVVaWR, VH ULcKLHVWR 
dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovrà essere comunicato con lettera raccomandata 
aOO¶LQWHUHVVaWR, cKH SRWUj ULcRUUHUH HQWUR WUHQWa JLRUQL aOO¶AVVHPbOHa.  IQ WaO caVR LO PUHVLGHQWH 
GHYH SURYYHGHUH aOOa cRQYRca]LRQH GHOO¶AVVHPbOHa HQWUR TXLQGLcL JLRUQL GaO ULcHYLPHQWR GHOOa 
ULcKLHVWa H O¶AVVHPbOHa GHYH HVVHUH WHQXWa HQWUR WUHQWa JLRUQL GaOOa convocazione. 

 
AUW. 8 OUgaQi dell¶AVVRcia]iRQe 

 
1. GOL RUJaQL GHOO¶AVVRcLa]LRQH VRQR: 
a) O¶AVVHPbOHa GHJOL AVVRcLaWL; 
b) il Consiglio Direttivo; 
c) il Presidente; 
 
2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale. 
 

Art. 9 Composizione e aWWUibX]iRQi dell¶AVVemblea degli AVVRciaWi 
 

1. L'AVVHPbOHa q LO PaVVLPR RUJaQR GHOLbHUaQWH GHOO¶AVVRcLa]LRQH 
2. PRVVRQR SaUWHcLSaUH aOO¶AVVHPbOHa, cRQ GLULWWR GL voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli 
associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purchè in regola con il pagamento della 
quota associativa annuale. 
3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega 
scritta, da altri associati. Ogni associato può ricevere al massimo tre deleghe conferitegli da altri 
associati. 
4. IQ SaUWLcROaUH O¶AVVHPbOHa Ka LO cRPSLWR GL: 
a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali 

GHOO¶AVVRcLa]LRQH; 
b) individuare le eventuali attività diverse, secondarie e strumentali da realizzare; 
c) GHOLbHUaUH VXO bLOaQcLR cRQVXQWLYR H VXOO¶HYHQWXaOH SUHYHQWLYR; 
d) HOHJJHUH L cRPSRQHQWL GHO CRQVLJOLR DLUHWWLYR, GHWHUPLQaQGRQH LO QXPHUR, H O¶HYHQWXaOH OUJaQR 

di controllo; 
e) deliberare sulle responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di 

responsabilità nei loro confronti; 
f) GHOLbHUaUH VXO ULcRUVR GHOO¶aVSLUaQWH VRcLR LQ PHULWR aO PaQcaWR accRJOLPHQWR GHOOa VXa ULcKLHVWa 

GL aPPLVVLRQH, aL VHQVL GHOO¶aUW. 5 GHO SUHVHQWH SWaWXWR; 



6 
 
 
 
 

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedLPHQWR GL HVcOXVLRQH GHOO¶aVVRcLaWR LQWHUHVVaWR, aL 
VHQVL GHOO¶aUW. 7 GHO SUHVHQWH SWaWXWR; 

h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorrà ad essa sottoporre. 
L¶AVVHPbOHa Ka LQROWUH LO cRPSLWR GL: 
i) deliberare sulle modifiche dello statuWR GHOO¶AVVRcLa]LRQH; 
j) GHOLbHUaUH VXOOR VcLRJOLPHQWR, Oa WUaVIRUPa]LRQH, Oa IXVLRQH R Oa VcLVVLRQH GHOO¶AVVRcLa]LRQH 

stessa. 
5. Le deliberazioni assembleari prese in conformità alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti 
gli associati.  
 

Art. 10 Convoca]iRQe dell¶AVVemblea degli AVVRciaWi 
 
1. L¶AVVHPbOHa q cRPSRVWa Ga WXWWL JOL aVVRcLaWL H GHYH HVVHUH cRQYRcaWa GaO PUHVLGHQWH, aOPHQR XQa 
YROWa O¶aQQR, HQWUR LO 30 aSULOH, SHU O¶aSSURYa]LRQH GHL bLOaQcL H RJQL TXaOYROWa LO CRQVLJOLR DLUHWWLYR 
lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata 
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 
15 JLRUQL GaO ULcHYLPHQWR GHOOa ULcKLHVWa H O¶AVVHPbOHa GHYH HVVHre tenuta entro 30 giorni dalla 
convocazione. 
2. LH cRQYRca]LRQL GHOO¶AVVHPbOHa GHYRQR HVVHUH HIIHWWXaWH mediante comunicazione scritta da 
inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad 
assicurare con cHUWH]]a O¶aYYHQXWR UHcaSLWR HQWUR LO SUHGHWWR WHUPLQH. 
L¶aYYLVR GHYH cRQWHQHUH LO JLRUQR, LO OXRJR H O¶RUa SHU Oa SULPa H Oa VHcRQGa cRQYRca]LRQH, QRQcKp 
O¶HOHQcR GHOOH PaWHULH Ga WUaWWaUH. 
 

AUW. 11 ValidiWj dell¶AVVemblea 
 
1. L¶AVVHPbOHa q SUHVLHGXWa GaO PUHVLGHQWH GHOO¶AVVRcLa]LRQH; LQ VXa PaQcaQ]a O¶AVVHPbOHa q 
SUHVLHGXWa GaO VLcH PUHVLGHQWH; LQ PaQcaQ]a GL HQWUaPbL O¶AVVHPbOHa QRPLQa LO SURSULR SUHVLGHQWH. 
2. SSHWWa aO PUHVLGHQWH GHOO¶AVVHPbOHa cRQVWaWaUH Oa UHJROaULWj GHOOH GHOHJKH HG LQ JHQHUH LO GLULtto di 
LQWHUYHQWR aOO¶AVVHPbOHa. 
3. L¶AVVHPbOHa q YaOLGaPHQWH cRVWLWXLWa LQ SULPa cRQYRca]LRQH TXaQGR VLa SUHVHQWH R UaSSUHVHQWaWa 
almeno la metà più uno degli associati. IQ VHcRQGa cRQYRca]LRQH O¶AVVHPbOHa q YaOLGaPHQWH 
costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati. 
4. LH GHOLbHUa]LRQL GHOO¶AVVHPbOHa VRQR YaOLGH TXaQGR VLaQR aSSURYaWH GaOOa PaJJLRUaQ]a GHL YRWL. 
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche 
statutariH GHOO¶AVVRcLa]LRQH q QHcHVVaULa Oa SUHVHQ]a GHOOa PaJJLRUaQ]a GHJOL aVVRcLaWL HG LO YRWR 
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la 
IXVLRQH, Oa VcLVVLRQH R OR VcLRJOLPHQWR GHOO¶AVVRcLa]LRQH H UHOaWLYa Gevoluzione del patrimonio 
residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.  
5. LH GHOLbHUa]LRQL GHOO¶AVVHPbOHa GHYRQR cRQVWaUH Ga YHUbaOH VRWWRVcULWWR GaO PUHVLGHQWH 
GHOO¶AVVHPbOHa H GaO SHJUHWaULR. OJQL aVVRcLato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni 
redatti. 
 

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo 
 
1. IO CRQVLJOLR DLUHWWLYR q O¶RUJaQR HVHcXWLYR GHOO¶AVVRcLa]LRQH. 
2. IO CRQVLJOLR DLUHWWLYR q HOHWWR GaOO¶AVVHPbOHa GHJOL Associati. Esso è composto da un minimo di 
tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati. 
3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. 
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Se vengono a mancare uno o più membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al 
ORUR SRVWR O¶aVVRcLaWR R JOL aVVRcLaWL cKH QHOO'XOWLPa HOH]LRQH aVVHPbOHaUH VHJXLYaQR QHOOa 
graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in 
carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metà, il 
Presidente deve convocare l'assemblea per nuove elezioni. 
4. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli 
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo ancKH TXHVW¶XOWLPL WUa L SURSUL PHPbUL.  SH GHO caVR, 
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola 
persona.  
 

Art. 13 Convocazione e validità del Consiglio Direttivo 
 
1. Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque, 
aOPHQR XQa YROWa SHU RJQL HVHUcL]LR SHU GHOLbHUaUH LQ RUGLQH aO bLOaQcLR cRQVXQWLYR H aOO¶HYHQWXaOH 
SUHYHQWLYR Ga SUHVHQWaUH aOO¶aSSURYa]LRQH GHOO¶AVVHPbOHa GHJOL aVVRcLaWL, RSSXUH GLHWUR GRPanda 
motivata di almeno due dei suoi membri. 
2. La convocazione è effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima 
GHOOa GaWa ILVVaWa SHU Oa ULXQLRQH. L¶aYYLVR GHYH cRQWHQHUH LO JLRUQR, LO OXRJR H O¶RUa, QRQcKp O¶HOHQcR 
delle materie da trattare. 
3. Il Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, 
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente più anziano di età. Le funzioni di segretario sono 
VYROWH GaO SHJUHWaULR GHOO¶AVVRcLa]LRQH o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata 
da chi presiede la riunione. 
4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei 
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza 
dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e 
dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti. 
 

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo 
 
1. AO CRQVLJOLR DLUHWWLYR VSHWWa O¶aWWXa]LRQH GHOOH GLUHWWLYH JHQHUaOL VWabLOLWH GaOO¶AVVHPbOHa H Oa 
SURPR]LRQH, QHOO¶aPbLWR GL WaOL GLUHWWLYH, GL RJQL LQL]LaWLYa GLUHWWa aO cRQVHJXLPHQWR GHJOL VcRSL 
GHOO¶AVVRcLa]LRQH. 
2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre: 
a) eleggere il Presidente e il Vice Presidente; 
b) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere; 
c) aPPLQLVWUaUH OH ULVRUVH HcRQRPLcKH GHOO¶AVVRcLa]LRQH HG LO VXR SaWULPRQLR, cRQ RJQL SL� 

ampio potere al riguardo; 
d) predLVSRUUH, aOOa ILQH GL RJQL HVHUcL]LR ILQaQ]LaULR, LO bLOaQcLR cRQVXQWLYR H O¶HYHQWXaOH bLOaQcLR 

SUHYHQWLYR GHO VXccHVVLYR HVHUcL]LR, Ga VRWWRSRUUH aOO¶aSSURYa]LRQH GHOO¶AVVHPbOHa; 
e) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi 

alle norme del presente Statuto, dovrà regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita 
GHOO¶AVVRcLa]LRQH. DHWWR UHJROaPHQWR GRYUj HVVHUH VRWWRSRVWR SHU O¶aSSURYa]LRQH 
aOO¶AVVHPbOHa cKH GHOLbHUHUj cRQ PaJJLRUaQ]H RUGLQaULH; 

f) indire adunanze, convegni, ecc.; 
g) GHOLbHUaUH WXWWL JOL aWWL GL RUGLQaULa H VWUaRUGLQaULa aPPLQLVWUa]LRQH GHOO¶AVVRcLa]LRQH; 
h) GHOLbHUaUH O¶aGHVLRQH GHOO¶AVVRcLa]LRQH aG aOWUH LVWLWX]LRQL aQaORJKH; 
i) GHcLGHUH VXOO¶aPPLVVLRQH, Oa GHcaGHQ]a H O¶HVcOXVLRQH GHJOL aVVRcLaWL; 
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j) deliberare, in caso di particolari necessità, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di 
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto 
GaOO¶aUW. 36 GHO D.LJV. Q. 117/2017; 

k) SURSRUUH aOO¶AVVHPbOHa LO cRQIHUimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati o 
a WHU]L cKH abbLaQR acTXLVLWR SaUWLcROaUL bHQHPHUHQ]H QHOOH aWWLYLWj SURSULH GHOO¶AVVRcLa]LRQH; 
ai non associati a favore dei quali è deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui 
aOO¶aUW. 6, cRPPa 3; 

l) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca. 
 

Art. 15 Il Presidente 
 
1. IO PUHVLGHQWH q LO UaSSUHVHQWaQWH OHJaOH GHOO¶AVVRcLa]LRQH GL IURQWH aL WHU]L, aQcKH LQ JLXGL]LR. EJOL 
è anche PresidHQWH GHOO¶AVVHPbOHa H GHO CRQVLJOLR DLUHWWLYR. 
2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed è 
rieleggibile. 
3. EJOL cRQYRca H SUHVLHGH O¶AVVHPbOHa H LO CRQVLJOLR DLUHWWLYR.  
4. Il Presidente in particolare: 
a) SURYYHGH aOO¶HVHcX]LRQH GHOOH GHOLbHUa]LRQL GHOO¶AVVHPbOHa H GHO CRQVLJOLR DLUHWWLYR; 
b) q GHOHJaWR a cRPSLHUH WXWWL JOL aWWL GL RUGLQaULa aPPLQLVWUa]LRQH GHOO¶AVVRcLa]LRQH H LQ 

particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie 
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, 
persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi 
inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.  

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo può richiedere la firma abbinata di 
altro componente il Consiglio. 
5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio. 
6. In caso di urgenza può adottare, altresì, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, 
cRQ O¶RbbOLJR GL ULIHULUQH aOOR VWHVVR QHOOa SULPa ULXQLRQH VXccHVVLYa. 
7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le 
funzioni allo stesso attribuite.  
 

Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere 
 
1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni. 
2. Al Segretario compete: 
a) Oa UHGa]LRQH GHL YHUbaOL GHOOH VHGXWH GHOO¶AVVHPbOHa H del Consiglio Direttivo. 
b) cXUaUH Oa WHPSHVWLYLWj GHOOH cRQYRca]LRQL GHOO¶AVVHPbOHa H GHO CRQVLJOLR DLUHWWLYR; 
c) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano 

attività di volontariato. 
3. Al Tesoriere spetta il compito di: 
H� tenere ed aggiornare i libri contabili; 
I� SUHGLVSRUUH LO bLOaQcLR GHOO¶AVVRcLa]LRQH. 
 

Art. 17 Organo di Controllo 
 

1. L¶OUJaQR GL cRQWUROOR, PRQRcUaWLcR, q QRPLQaWR TXaORUa O¶AVVHPbOHa OR ULWHQJa RSSRUWXQR R SHU 
obbligo normativo, ai sensi dell¶aUW. 30, cRPPa 2 GHO D.LJV. Q. 117/2017.  
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IO cRPSRQHQWH GHOO¶OUJaQR GXUa LQ caULca WUH aQQL, q ULHOHJJLbLOH H SXz HVVHUH VcHOWR aQcKH IUa 
SHUVRQH HVWUaQHH aOO¶AVVRcLa]LRQH, cRQ ULJXaUGR GHOOa ORUR cRPSHWHQ]a, H GHYH HVVHUH VcHOWR WUa L 
revisori legali iscritti nell'apposito registro. 
2. L¶OUJaQR GL cRQWUROOR: 
� vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto  dei  principi  di  corretta  

amministrazione; 
� vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto 

funzionamento; 
� esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità 

sociale. 
2. Il componente dell'Organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e 
di controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni 
sociali o su determinati affari. 
3. EVVR SXz HVHUcLWaUH LQROWUH, aO VXSHUaPHQWR GHL OLPLWL GL cXL aOO¶aUW. 31, cRPPa 1 GHO D. LJV Q. 
117/2017,  la revisione legale dei conti.  
 

Art. 18 Libri sociali 
 

L¶AVVRcLa]LRQH GHYH WHQHUH, a cXUa GHO CRQVLJOLR DLUHWWLYR, L VHJXHQWL OLbUL: 
- libro degli associati; 
- registro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasionale; 
- libro delle adunanze e delle deliberazioni delO¶AVVHPbOHa; 
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. 

Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura 
GHOO¶RUJaQR cXL VL ULIHULVcRQR. 

 
Art. 19 Risorse economiche 

 
1. Le enWUaWH GHOO¶AVVRcLa]LRQH VRQR cRVWLWXLWH, QHO ULVSHWWR GHL OLPLWL SUHYLVWL GHO D.LJV. Q. 
117/2017, da: 
- quote associative e contributi degli associati; 
- erogazioni liberali di associati e terzi; 
- donazioni e lasciti testamentari; 
- entrate derivanti da attività di raccolta fondi; 
- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate 
derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione; 
- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale; 
- rendite patrimoniali; 
- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi; 
- HQWUaWH Ga aWWLYLWj GLYHUVH, VYROWH LQ PRGaOLWj VHcRQGaULa H VWUXPHQWaOH aL VHQVL GHOO¶aUW. 6 GHO 
D.Lgs. n. 117/2017. 
2. E¶ YLHWaWR GLVWULbXLUH, aQcKH LQ PRGR LQGLUHWWR, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o 
capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri 
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento 
individuale del rapporto associativo. 
3. IO SaWULPRQLR GHOO¶AVVRcLa]LRQH, cRPSUHQVLYR GL HYHQWXaOL ULcaYL, SURYHQWL, HQWUaWH cRPXQTXH 
denominate è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento 
di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.  
 

Art. 20 Esercizio finanziario 
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1. L¶HVHUcL]LR ILQaQ]LaULR Ka LQL]LR LO 1� JHQQaLR H VL cKLXGH LO 31 GLcHPbUH GL RJQL aQQR. 
2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e 
O¶HYHQWXaOH SUHYHQWLYR cKH aYUj cXUa GL GHSRVLWaUH SUHVVR Oa VHGH VRcLaOH, a GLVSRVL]LRQH GHJOL 
aVVRcLaWL, cLQTXH JLRUQL SULPa GHOOa GaWa VWabLOLWa SHU O¶AVVHPbOHa RUGLQaULa aQQXaOH, XQLWaPHQWH aOOa 
relazione dei revisori, qualora nominati. 
3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di 
gestione, così come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti 
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attività, impianti ed incrementi 
SaWULPRQLaOL ILQaOL]]aWL aO UaJJLXQJLPHQWR GHJOL VcRSL GHOO¶AVVRcLa]LRQH. 

 
Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione 

 
1. La WUaVIRUPa]LRQH, Oa IXVLRQH, Oa VcLVVLRQH, OR VcLRJOLPHQWR R O¶HVWLQ]LRQH GHOO¶AVVRcLa]LRQH q 
GHOLbHUaWR GaOO¶AVVHPbOHa, VHcRQGR OH PRGaOLWj LQGLcaWH GaOO¶aUW. 11 cRPPa 4 GHO SUHVHQWH SWaWXWR. 
2. L¶AVVHPbOHa GRYUj SURYYHGHUH, VH GHO caVR, aOOa QRPLQa GL XQR R SL� OLTXLGaWRUL, VcHJOLHQGROL 
preferibilmente tra gli associati. 
3. IQ caVR GL VcLRJOLPHQWR GHOO¶AVVRcLa]LRQH, WXWWH OH ULVRUVH HcRQRPLcKH che residuano dopo 
O¶HVaXULPHQWR GHOOa OLTXLGa]LRQH QRQ SRWUaQQR HVVHUH GLYLVH WUa JOL aVVRcLaWL, Pa VaUaQQR GHYROXWH aG 
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell¶UIILcLR GL cXL aOO¶aUW. 45 cRPPa 1 GHO D. LJV. 
n. 117/2017 allorquando istituito. 
 

Art. 22 Disposizioni generali 
 
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle 
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile. 
 
 
 


