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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
ASSOCIAZIONE DIFESA ANIMALI~A.D.A.

Titoio 1

Costituzione e scopi

Art.T - Depominazione-sede-durgta , _

1_Aj sensi dei decreto legislative 117 del 2017./da quiin avanti indicate come “Codice del
Terzo sattore”, € delle norme del Codice civile in tema di associazioni, # costituita!*
Agsociazione non rigonoscivta denominata “4880CIAZIONE DIFESA ANIMALL~ A DA, o
seguito indicata anche come *Associazione”. .

2. I’ Associazione ha sede legale net Comune di Flumicino {Roma) - localith Fregens -
Lungomare di penerte 83, Ueventustova riazione della sede legalg nel’ambito get Gomune di
fiurmicino non comporta modifica statutaris, salvo apposita delibers del consiglio direttivo e
successiva comunicazione agli uffici competenti. : :

3. Essa cpera nel territorio della provincia di Roma, ed intends operare anche in ambito
nazionale ed internazionale.

4.1 Associazione potrd istituire sezioni v sedi secondarie.

5. ” Associazione ha durata illirmitata.

Art.2 - Utilizzo dellz denominazione dell’ acromimo “Opv" o dei’indicazione do
“arganizzazione di volontariato”
1 A decorrera dall' iscrizione dell' Associazione nelapposila gezione del registro unice

nazionals del terzg settore (RUNTS), lacronime “0ODV"e indicazions di “organizzazions di

& ivolontariato” govianna essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento

‘ a elliscrizione nel "RUNTS”, ta denominazione dell'Associazione diverierd quindi
“Aszppiaziona Difesa Animali A.0.A ODV* oppure “sssociazions difesa Animali A.DVA. -

5/ organizzazione di volontariito™

2. I’Associazione dovra da quel momento utilizzare U'indicazione “organizzozione di
yolontariate™ o Pacranima “QDV" negli atti, nella gorrispendenzg e nellecaomunicazioni al
pubdlico. | ~

L4

Art3-Scopi |
L Associazione & apolitica o si atterrd ai seguenti principi: agsenza del fini di lucro anche

indiretto, democratitita della strutturs, elettivita, gratuita delle cariche associative, gratuita
delle prestazioni fornite degli aderenti {salvg il rimborso spese anticipate dal socio innome &
per conto dell’Associazione), i quali svoigono ls propria attivitd in modo personale e
spunténeo.

@

IAssocigzions persegus finalith civiche, solidanstiche e di utility sociale, mediante lo

. svolgimento prevalentemente in favore Ji terzi di anivita diinteresse generate, di cui atl'art. 3
dal Codice del terzo settare, comma 1, ietters G}, gyvalendosi in modo prevalente dglie
prestazioni dei volontar associali.

Far perseguire gii scopi sopraindigati, UAssociaziong realizza | segue nti interventh:

¥




» Gestione di rifug wle qilemcpac alira struttura i intenda quale luogo di accoglienzs,

assistenza, Cwrl & sinheilimtione: per g animali {randagi, confiscali ¢ sequestrati)
domestici ¢ sehvanck .

¢ Intervenire concrommanie CQOiro randagismo € abbandono {sterilizzart, SOCCOITEre,

asgisiere ¢ Tiallocare gh soimati randagl, abandonati alirattati, pressa persons che

. latervenioe cOniro qualsipsi forma di sfruuamamé ¢ Taltratiaments degli animali;
« Promusvere studi, ancontri, progesti, convegni sugh animali;

e Organizza manifestazion € altre azioni non viplente, conferenze, referendurm.
rsceolte firme, diffasions di materiale di propaganda, &ce.

o Qrganizzare raccoite d cibo & altro matoriale AtGAVETR0 il posizicnamento di appesit &
ricoposcibili contenitori posti presso negdzi & supermercat,

. Asswmere partecipazont in associazion ed ent con scopo analogo @ affine al propricy

s Stipulare conyenzioni con enti pubblict € privati & ¢01 eseteizt commerciali £ gestire

progettt di adozions, sterilizzazione, forrmaziene ¢€C.

Le aivith di interesse generale che P associazione intende avolgere sond riconducibili 2
quanto riportato alls jetiera o dedl'art. § del “Codice 0el Terzo Settore™ :

+ Interventi € servizi finalizzati alla salvaguardia & 8l miglioramento delle condiziomnt
Jeliambiems © altotilizzazione accoria © razionale delie pisorse naturall, con
esclusiond del attivied, gaereltata abiraaimente, &1 raccolta & deiclaggio del ffud

urbani, speciali © pericolos, aonchié alla wtela degli apimali e prevenzione del
_ randagisme, 41 sensi della legge {4 agosto 1491, »n. 2815

Titole I :
Norme sul rapporte associativo

Art.S - Morme sull’ prdisamentd {niernd

1. Lrordinagento intermo el Associazione & ispirato 2 criteri di democraticits, pari
opportunith ed uguaghianza dei diritti 4i tutti BIL associati, le eariche associative sono elettive
turti gli assoctat pASSONO esservi nominati. )

2 Noo & prevista alcuna differenza di tratiamnento tra gli associsti riguardo @i di ritti ¢ 2 doveri

net gonfront deli* Assuciazione.

Art 6 - Assoclath

1. Sono ammessi 4 far parte eI’ Associazione le persont fisiche = le Organizzazioni di
volontariato le quali, aderendo aile finalid istituzionali delia stessa, intendano cotlaborare al
Joro raggiumgimento.

2. Possono B55CTE ammessi Come associati anche afr! enti del Terzo settace & altri enli senZa
SC0P0 & lucro, a condizions che il Joro rumero Bot gin superiore al s0%5 (einquanta per centol
del numero delle (}rganimzinni di volomtarino.

3. Gli enti ghridici sone yapprescntat dal fispeativo ruppresentante fegale ovvere da altro
soggetio delegato da} Consiglio Divettive. :

-
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4. L’adesione all' Associaziome & & wempo indeterminato & [OT pud essere disposta per un
perodo temporanen, feyrnn Teskando in pgni caso il diritto al recesso.

Art.T - Procedura di amucigsions

1. Ai fini deli’adesione all*Associazione, chivnque ne ubbia int=resse presenid domanda per
1seritto al Consiglic Direttivo, che & 'organc deputato 3 deciders mull’ammissions. in tale
domanda deve cssere anche procisato ¢he il richiedents si inpegnd ad aceettare 1 nOMAE delio
Statute sociale ¢ dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dat
Congiglic Direitivo & dalt” Assembles ed & partecipare alla ¥ita associativa.

2 11 Consiglic Diretiive delibera "ammissione o il rigetto entro 60 {sessanta} giomi dalla
presentazione delia domanda, 1l Consiglio Digettivo deve deciderc secondo criteri non
diseriminatori, coerentd con 1 funalits perseguite € col le ativith i interesse generale svolte.

3. L accoglimento della domanda & comunicato 2l nuova asscciate eatro 30 (wenta} giomi

dalla datz delta deliberazions ed cgli deve esscre iseritto nel libro degli asaociati.

4. L'cventualz provvedimento di rigeito deve essere motivate & comunicats pef iseritio
all“intercysato entro ¢ pon oloe 30 (trenta) giomi dalia data della deliberazione. Coniro di esso
|*interessato pud prapons appello all’ Assemblea ordinaria, entro € non oltre 30 (trenta) giomi A
Jal ticevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che dewve essere inoitrata ol
Consiglio Dhretlive & meEzo raceomandata o alrD Meszo ideneo ad atgsiarme il ticevimenio;
fa prossimg Assemblea regolurmente convocata deciderd in meTito ali*appeilo presentato.
Allappellante deve esscre garantito in Assermblez il diritto al contraddinterio.

5. 1 minori possong diventare goci dell'Associszione su fichiesta di chi esercita la patria
potesta. [l genitore che rappresenta il figlio mainore pué partecipare all'assemblea con dirite di
“ 1o ¢ di intervento, nonehe esercitare il diritto di voto per il figlo minore.

Art.# - Diritti ¢ doveri deghi associati
1. Gli assaciati harme il disinto diz

al partecipare in Assemblea con diritto di voto, CoMPrESe il dintto di eletorato aitivo &
DASSIvo; ) -

by essere infarmati di tutie le attivitd ed iniziative delt’ Associazione, ¢ di parieciparvi;

¢y bsaminare i fibni soctalic Al fine di esercitare tale dinitio, Passociato deve presentarc
eapressa domanda di presa di visione al Consiglie Direttivo, il quale provvede eniro il
sérmine massime dei 15 (quindici) giorm suceessivi. La press di visions ¢ esercitata

“presso la sede dell’ Associezione alla presenza di persona indicata dat Comsiglic
Direttive.
2 [ esercizio dej diritti sociali spetia aglt asspciati fin dal momente deila loro iscrizione oel
libro degli associaii, semypre che exsi siano in regola con U'eventnale versamente della quota
associativi.
3. Gli associati banna il dovere di: -

) adotare comportamenti conformi allo spirito © alle finalita dell” Associazione,
tutelandons i noms, nonché Tl Tapporti A { goci & tra questi witimi ¢ gli orgam
suciali; o

by rispettare 1o Sawio, gli eventuali regotamcnt interni € le deliberazioni adottate daghi
organi soetaly;

RO
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¢} versare I eventmuls quett S0sCiava nella misura € nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Dinciiive. .
4, Le quote ¢ i contribagli ansocstivi nOD S04 trasferthili ¢ hon ond rvahytabili.

ArL9 - Cause di cessuxiome ded vapparto asseciative

T;Laqualitédiassmiﬂsipﬂﬂepm .
_ ) recesso volontario. Ogni associata pud esercitare in agni momento il diritto i recesso,
* mediante comunicazi seritta al Consiglio DiretiTvo. | recesso ha effetto immediaio;
b) mancatc pagarm della quota associativa, 32 previsia, entro 180 {centotianta) giormd
daltrinizio dell‘csercizio sociale. 1 Consiglic Direttive comunica tale obbligo @ tutti
gl associati entro un IefmiNE Cangruo pet poler provvedere al versamento, Liassociate
decaduie pud preseniare una nuova domanda di amenissione i sensi deil’ant? del

presents Statulo.
7. 1" associatd pud imvece $8sers escluso dall’ Associazione per:
g} comporiamento contrastante con gli scopi delV’ Associazione;
b) persistents violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali; ' )
) aver amecald all' Assoeiazione danni materiali o morali di una certa praviti.
3. [t provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglie Direttivo, deve essere motvato e
comunicata per 1senitio -all*interessate entro € non pltre 30 {trznta} giomi dalla data delia
Jeliberazione, Contrd di €880 {"associato escluso pud proporre appello all" Assemblea, entrts ©
pon oltre 30 (wrenta) giomi dal ricevimente della comunicazione, mediante appositz isianza
che deve essere inolraia al Consiglio Diretiivo 8 mezz raccomandata o altro mezzo jdonev
3d attestamne i) sicevimaento; in merito all’appelic peoposte deciderd la prossime Assembles
regolummente convocala; gl evenuali appelli eventualmente proposti dovranno gssere trattati
prima delle altre decisioni all*arding del glomo. Al appelianic deve essere garantito in
semblea il dirio al cantreddittorio. Fino alla seliberazione del’Assemblea, ai fini del
ficorso, I"associato interessato dal provveditenta di esclusione si intende sespaso.
4. L'associate receduto © esctuso non he diritto alia, restituzione detle quets associative

versate né ha aleun diritto sul patrimenio dell” Assaciazione. *

4
Titole W1 T ' o
reorrre sul volantariato . :

Azt.10 - Dei voloutari ¢ defl’aetivith di volontariate

1.1 vologtari sono persone fsiche che condividono le finalits dell’ Associazione © che, per
libera scelta, prestano la propria attivitd tramite sssa in modo personale, Spontaneo ¢ gratuito,
senza fini di lucro, peanche inditetti d esclusivamente per fini di solidarield.

3 L' Associazione deve iscrivere in un apposiio registro | yolantari, agsociati © non assoCiat,
che svolzono la lore attivitd in modo non peoasionale.

Ly ..



3. L'Associazione dewe inmlies smicurare i propri volontari contre ghi infortuni e le malattie
connessi ally svoigirsemty deflaivitd di voloniariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi. '

4. L attivitd del volontara mon pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possone essers rimborsate le spese effettivamente sostenuie ¢ gnaliticamente
docurnemtate per V'attivith prestata, previa aulorizzazions ed entre i limiti stabiliti dal
Consiglio Direttive. ' '

AreIl - Dei va!untlrf ¢ delle persone retribuite

1, La yualita di volontario ¢ incompatibile con gqualsiasi forma di rapperto di lavoro
subordinalo ¢ antonomo ¢ con ogni altro vapporte di Javoro retribuito con ente di cui il
vnlontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivit volontaria.

2. L'Ausociazione svolge la propria attivitd di interegse generale avvalendosi in made
provaleste dell'attivitk di volentaristo dei propn sssociatt ¢ delle persone aderenti agli enti
associati,

3, L’Associazione pud assumete lavorstori dipendentt o avvalersi di prestazion: di lavorg
autonomo o 4 altra natura, esclusivamente nei imit nocessari al svo regolare funzionzmento,
appure nei limiti ocoorrenti & qualificare o specializzare Yattivith svolta. In cgm case, i
numero dei lavoratari impiegaii neil"attivita non pud essere superiore &l 0% (cingquanta per
cent) del numero dei volontari,

Titele IV
Drgani sociali

Art.12 - Organi de’ Associazione
1. Somo organi deli*Associazione:
2) {"Assernblea dei soci; .
B Consiglio Dirctiivo; a
¢} il Presidents; ’
d) 1"organo di controllo, nominato qualora si ver fichino le condizioni di cui ali"art. 30 del
Codice del Terzo settore; ’ : .
g) lorgano dj revisione, nominato qualora si verifiching le condiziont di cui all*art.31 del
odice del Terzo settore. '
2. Ai componenti degli organi seciali, ad eccezione dei metnbri dell organo di controllo che
simo in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essers
attribuito alcun compenso, salvo il timborse delle spese effettivamente sosfenute €
documentate per ' aitiviti prestata &i fini dello svolgimento della funzione.
3. L’clezione degli organi dell’Adsociaziens non pud in aleun modo essers vincolata o
limitata, ed & informata a criteri di massima liberid di partecipazione allslettorato attivo €
passIVO.

RN



Art13 - L'Asseasblwn degl sasecisti: composizione, mudalita df convocazione e
funzicnamento

1. L’Assemblea # I'ovgmo sovrano dell”Associazione ed & composiz da tuiti gli associati in
regola con il versamenta della eventusle quota associativa annuale.

2. Clascun associato pod miervenire personalmente in Assermnblea o pud farsi rappresentarc da
un sitre associate mediante delega, Iz quale deve essere soritta e firmam ¢ deve conigRere
I'indicazione del delegante ¢ del delegato. £ ammiessa una sofa delega per associato. .

3. L Assemblea & convocaia dal Presidente dell® Associazione, 2 sepuiio di delibers del
Consiglio Direttivo, almene una volta PPanno per Vapprovagione del bilancie di esercizio.
L’ Assemblen pud essere inolire convocata: :

a} su fichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b} su richiesta motivaia ed indirizzata al Consiglio Direttiva da almeng 143 {un quinto)
degli associat. '
Nei casi di cui alle letiere ) & b) il Prosideste deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 {sessanta) giomi dalla data dclla
richiesta. Qualora il Presidente non provveds alis convocazione nei termini indicat®
Pergano i conerollo, se tominate, deve procedere in sua vece.¢ senza ritardo alla
convocazione dell* Assemblea.

4_1.a convocazions deve pervenife per iscritto agli associati almeno 8 (oo giomi}prima della
dma della ritunione tramite lettera ¢ e-mail, eyvero con ogni altro mezzo idoneo ad assicurare
I'avvenute recapito entro it suddetto termine. L'avviso deve indicare U luogo, il giomo © Veora
sia ¢i prima che di seconda convoeazione, oloe che gli argomenti all*erdine del giormno.
L adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 {ventiguatiro} ore dopo la
prima convocszions, .

1 1. Assernblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti
siano identifieati 2 @ia loro consentite di seguire la discussione in modo simultaneo,
inlervenire in tempo teale alla tratiazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla
¥olazione. L’ Assembiea si considesa tét;uta nel luago in cut si trova il Prezidents, ¢ dove pure
deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire a stesura @ la sottoserizionc del
vetbale sul relativo Tibro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il Eollegamenta, 1a stessa
verrd dichiarata sospesa dol Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decigioni prese fino
alla sospensione satanno valide. .

6. L'Assepblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione @, in Sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunionc assombledre.

7. Le discussion e le defiberazioni dell’ Assenblea sono fiassunte in un verbale, sottoscritio
dal Presidente ¢ dal verbalizzante a cié appositamente naminato. 11 verbale & traserifte nel
libre delle zdunamze ¢ delle deliberazioni  dell’ Assemblea, comscrvato nella sede
dell” Associszione.

Art.14 - Assembles ordinaria: competenze & qUorum
. B compito deli" Assamblea ordinaria:
a) approvare il bitancic di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttiva,
b) approvare 'eventuale programna aneale ¢ phuriennale di attivitd, predisposto dal
Consiglio Direttive; .



¢) approvare rwm socigle, predisposio dal Consiglia Direttvo,
d) determinare il e, heere € FEVOCare { membri del Consiglio Direttivo;
£} eleggere © MEYOCNG #l Presudenic dell’ Associazions:

fj cleggers € FEVOCHT 3 componenit deli"organo di controllo, qualora gy verifictne 1¢.
condiziom di cu oll"art. 30 det Codice del Terzo seitore: '
gy clegpere & rovocaT rorgano di vevisione, . qualora si verifichino le condizioni di cui
ail’arn.3) del Codice del Terzo setiore, :
hy decidere s ficdrsi contro 1 pmwedhnanﬁ di diniego di adesione € U esclusions
Jali® Associamione, .

i) appiovarn Veventusle regolamento auustvo dello Statuto e pli aln regolamentl
predisposth dal Consiglio Direttivo per il fonzionamento dell’ Associgzionc:
iy deliberure sulla responsabilith dei compenenii degli organi sociali, ai sensi dell’att.28
del Codice del Terzo gettorg, & Promuovare Pazigne di responsabilita net loro
confrontis

%} deijberars su ogni altre Argomertd posto all’ordine del giome o sottoposte al suo

esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro otgeno socialé.

Iy Delibera Ia volonta di costitozione di parte civile in siferimento & procedimenti ©
gindizi penali, relarivi & faui inerent le finalita di cui all'art. 4 del presente Statuto. n
cui risuitino persone offcse 0 denneggiate gli iscritti alla asspciazione owverae lofo

familiari efo aventi dirito ovvem provedimentd ¢ giudizi penali strettamente attioenti
alle swade Ja o pericolosita sie Stz precedentemeite segnalata alle Autoritd

. compatenti dalla associazions, dai saol associati efo daghi enti aderenti ai progetti €

protosolli d’intesa dell’associazione sieasa.

2, L’ Assembled ordinaria in primd convocazione & validamente costituita con la prescuzs

dellz meth pid wao degli associati, in sepondd convocazione ¢ validaments costiniita qualsiasi

sia il numero degli associati preseati. -

3. Lt deliberazioni deil’ Asscmblea ordinaria sone prese @ maggioranza dei voii degli associatl

presenti, sia in prima che in seconda convocazions.
. ko

Art15+ Assembled straordina rla: competenze € querum
1. £ compiio dell*Assemblea straordinarid:

a) deliberar® sulle propeste di modifica dello Statuto;
b} deliberare 10 merite  allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associaziont.

2 per le modifiche statxtarie, U Assemblea gtraordingria in prima cotvOoCaZIONe B validamente
costituita, con la presenza 4i almeno 34 (e quarti) degh sgsociat & delibera con il voio
favorevole detla maggioranza det presenti; io cqronds convecazione validamente costituita
con la presenza di almeno 1a mefh pid wo degli associa ¢ delibera con il vora favorevale
della magpioranza dei presentl.

3. Per lo scioglimentd dell’ Associazione € 12 devoluzione del patrimonio, 1" Assembles
straordinaria delibera, six in prioea che i secondi convocazione, Cor i} voto favorevole di
almene 374 {tre quarti) degli <15, Tale quorum si apphica anche per la imsformazione,
fasione o scissione dell’ Associazione.
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ArE16 - L' Assemides degli napachati: regole di voto
1. Ciascun assnciato ha ditite ad wn so0lo vota,

2. L'esercizio dal diritto di voto spetla agli associati nel libro degli associati, sempre che essi
siano in regola con it versamento defla eventuzle quota associativa annuale, -

3. Per |2 votazipni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio SCETeto
quands ne faceia richiesta alraeng 1710 {un decimo) dei presenti. Per I'elezione delc cariche
sociali, ¢ comunque nei casi di votazion riguardanti le pérsone, si procede mediante it vote a
scrufinio segreto, ’

Art.17 - B Consiglio Direttivo: composizione e durata in carics

£. 11 Consiglio Direttivo & Forgano amministrativo dell’ Associazione, ¢ elatio dall* Assembiea
tra gli associati in regola con il versamento della eventyale quota associativa, o & composto
da un numere di membri, compreso il Presidente, che puéd variare da 1 {tre) a 7 (sctre),
secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina ¢ dei successivi rinnevi. | primi
membri del Consiglic Direttive sono nominati nell atto costimtivy,

2, Nob pud essere eletto Consiglicre, ¢ s& nominato decade dslla carica, I'interdetto,
Pinabilitae, il fallitn, o chi & stato condarmato ad una penn che importa Uinterdizione, anche
t=mporanea, dai pubblici wifici o I"incapazitd ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 5 {cingue} anni e sono ricleggihili. Almeno 30 {trenta) gicmni
prima della scadenza del mandato, il Presidents convaca U Assemblea per Velezione del quovo
Comsiglio Direttivo.

ATLI3 - I Congjglia Direttiva: repole di convocazione, di funzionamento e di voty

1. 11 Consiglio Direttivo & convocats dal Presidente ogmi qualvolea egli lo ritenga opportuno o
quande ng sia fafta nichiesta da almeno 173 {un terzo} dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviss setitto, it quale deve pervenire ai Consiglier
almeno 4 (quattro) giomi prima deélla data della riunione, € deve indicare il luogo, la data,
l'ara.¢ gli argomenti 21i*ordine del giomo.

3. In difetto di convacazione formale, o di mancato rispetto dei termini i preavviso, saranno
vgualmente valide le adunanse cui partecipane tutti § Consiglieri.

4. I Consiglio Direttivo pud tiunissi anche tiediante videoconferenza secondo le stesse
modality previste per P'Assemblea,

3. Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, ity Sua assenza, dal Vicepresidente: in
ussenza di entrarnbi, ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra § presenti.

6. Le runioni del Comsiglio Direttivo sono legalmente costitvite quando & piesente Ia
maggioranza dei suoi componenti, & le deliberazion; VENZORO Prese & maggioranza dei
presenti, Non sono ammesse deloghe,

7. Le vorazioni si effertuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le
persone, dove si procede mediante il voto a serutnio segreto.



8. [i ognt riunicne consiliare viene redatis apposito verbale, sottoscritio dal Presidente e dal

verbalizzante a ci apposibaments nominato. 1l verbale & trascrifto nel libro delle adunanzs ¢
dellz deliberazioni del Consiglio Dirctiivo, conservato nella sede dell *Associazions.

Art,19 - Competenze del Consiglio Direttivo 7
L. 1l Consiglic Direttivo & investito dei pil amp: poted per I'smministrazione erdinatia &
straprdinaria dell” Associazions, ¢d in partizolare ha il compito di: :

a)
b)

c)
d)
e}
3

g}
1)
i
i
k)
-

redigere il bilapcio di esercizio, da sottopare all approvazione dell” Assemblea;

redigere ['eventyale programma annuale e pluriennate di altivits, da sotiopoite
all*approvezione dell’ Assemblea; o

redigers V"eventuale bilancio sociale, da sottoporre all*approvazione dell’ Assemblea;
nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’ Asseciazione;
decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull"esclusione degli associati;

redigeve gli eventuali regolgmenti intemi per il funzionamento dell’ Associazione, da
sottopotre all"spprovazicne dell’ Assemblea; i

decidere Teventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammentare;
deliberare Ia convocazione detl' Asscmblea;

decidere in merto agli eventuali rappotti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
curare la tenuta dei 1ibri sociali dell” Associazione;

deliberare Pevenmuale svolgimento di aitivitd diverse, € documentane il caratiere
secondario ¢ sinnmentale rispetto alle aitivitd di inreresse generale;

m) adottare ogni sitro provvedimento che sia ad es50 atiribuito dal presente Statuto o dai

n)

regolamentt intemi;
adotiaré in generale tutti i proyvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle
finalith istituzionali, oltre che slla gestione ¢ 8l cgm:tm funzipnamento
Jdell” Associazione,

2. 1t Copsiglio Dirertivo pud attribuire ad wo o pin dei suei membri il potere di compiere
determinati aiti o categoriz di attl in come® per conto deli Associaziong, Pub delegare un suo

componente  allaccetiazione defle domande di adesione formulate dai nuovi soc,
I'accetiazione delle adesioni cosi formulate avranno efficacia immediata = saranno ratificate
olla prima riunione wtile,

3. I Segretaric si occupain gengrale della gestione dei libri sociali € svolge le mansioni a
queste delegate dal Consiglio Direltive o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostitazione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per

4}

dimissions, rassegnate mediante comynicazione seritta al Consigiio Dirsttivo;

b} revoca da pans dell’ Assemblea onchnaria;

c)

goprageiunte cause di incompatibilits, di cui alP’art. 17, ¢.2, del presente Statuto;




d) peidiia £e¥s ouaiith di agseciato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause
Drevisie dailgrt 9 del preseniz Statuto,

2. Net caze inowt =no o pit Cousigliert cessino dall’incarico per uno o pitt dei motivi indicati
nel precedanis 1l Consiglio Diretitve provvede alla sostituzione attingendo alla lista
dei non ghkifi sl olfima elezione del Consiglio Diretlivo svoltasi. T Consiglier cosi
sybentiafi remsgmEoak: 0 carica Bno alk prima Assembles ordinaria wtile, 1a guale dovrd
decidere sylla b comferma. Se confermat, essi rimanguno in carica fine alla scadenza de!
mardate del Consiglio Direttivo vigente. In case di mancata conferma, oppure di esaurimento
o di sssenza del mameso dei non eletti, il Consiglio Diretfivo provvede alla sostituzione
tramite cooptazions, safve ratifica da parte della prima Agsemblea ordinaria utile; in caso di
mancas ratifica s peocedeti ad una nuova elezione. 1 Consiglien cosi subentrati rimangono
i carica fina aflz scadenza del macdato del Corsiglio Direttive vigente. Fino alla conferma
da parfe dell’assermbles | consiglieri ¢oopiati non avranng diritto di voio pelle runioni de!
Consiglio I.’ﬂmﬂlaa.

3. Nel ease Im cui vessi dail’incarice }a magpioranza dei Consiglieri, 'intero Consiglip
Direttivo si intenslerd decaduie e il Presidente o, in subordineg, il Cans:gllere piti anziano di
etd. dovri conveears Fassemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi giomni dalla cessazione, al
fine di procedere ad una muova eleziens del Consiglio Dircttivo. Fino all'clezione dei nuovi
Consiglieri, i Consighieri cessati rimangono in carice per Vattivith i ordinaria
amminisiazicne.

Art.2[ - Il Presidente: poteri e dursta in carica

1. 11 Presidente £ il legale szppresentants dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a texsi e
m gindizio.

2. 11 Presidente & cleijo direttamente dull* Assemblea tra { propri associati.

3. 11 Presidente duré fn caricz § {einque) anni ed & risleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni
prima dellg scadenza def mandato il Consiglio Dlre'rtwu convocy ' Assemblea per elezione
del nugvo Presidents. @

4. Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzions ¢ del buon andamento
dell" Assogiazione, ed in particolare ha i compito di:
a) firmare gh atti 2 { docwmenti che i]np:panu I Associazione sia mei ripuardi degli
associats che dei terzi;
by curare Pattuazione dalle debiberazioni deli’ﬁsscmb!ea o del Consiglio Ditettivo;

c] adoltars, in case di necessitd, provvedimenti d’wpenza, sottoponendoli eniro 13
{quindict} glomi alla ratifice da pare del Consiglio Direttive;

d) Dare seguito, nella suns qualith, alla delibera assemblearc che espoima la volomia di
costituzione di carte eivile ai sensi dellart, 14 del presente statuto.

g) convocare e presiedare I Assemnblea deght azsociati e il Consiglio Direttivo.
5. In case di assenza o impediinents, il Presidente viene sastituito da) Vicepresidente, In caso
di assenza o impedimento di quest"nhivac, spetta al Consiglic Direttive conférize espressa
delega ad altro Consigliers.

Art.22 - Canse i decadenza & sostitmriome sl Presidentc

-
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1. LLa carica di Preskheste m perde per.

a) dimissioni, rassegmte mediante comunicazione scritta al Consiglie Diretitvo;

b} revoca da parse dell” Assennblea ondinaria; ‘

¢) sopraggitmte cwase & incompatibilitd, di cui all’art 17, ¢.2, del preseate Statuto;

@) perdia della qualith di associato a seguite del verficarsi di una o pid defle camse

previste dall*an. 9 dal presente Statuto. E

2. Qualora il Presidents cessi dal"incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presenic
articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano di etd dovra convocare
I'Assermbilea ordinaria -entro 30 {trents) giorni dalla data in cui & stata furmalizzats ia
cessazione al fine di procedere allelezione ded nuove Presidente,

Art.23 - L"organo di controlle: composizioné, durata in carica e funzionamento

1. Lotgano di centrollo, qualora nomimsto, 3 formato da 3 (ire) membo, elett]
dall” Asserblea, non necessatiamente fra gli associati. Almeno wno dei suoi membri deve
gssere in possesso def requisiti di cud all’art.2397, ¢.2, del Codice civile.

2. L organc di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni' ed & rieleggibile.

3. Esso nomina a| proprio intemo un Presidente.?

4. Delle proprie riutdoni l'organo di controllo redige verbale, i quale va poi traseritto
nellappasito libro delle adunanze ¢ delle deliberazion; di tale organe, conservalo nella sede
dell” Associaxione.

5. Nel casp in coi, per dimissioni o aitre cause, uno o pitt membri del’organo & conttollo
decadano dall'incarice prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione deghi
sigssi lramite uha nuova slegione da parte dall” Assembles,

6. I membri dell’organa di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codige civile, devono
essere indipendentl ed esercitare le loro fonzioni in modo obiettivo ed intparziale. Essi non

possono ricoprite altrg cariche all'intemo dell’ Associazione. :
2 . -

Art.24 ~ Competenze dell’ovgano di cortrollo
1. E compito dell’arganc di controllo: ' #

a) vigilare sull’osservanza defla Tegge e delle Statto, e sul rispente de principt di
corfeita amministrazione; . -

b) vigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzative, ammintistrativo ¢ contabile
defl* Associazione, € sul suo conereto funzionamento;

¢} escicitare il controllo contahbiie; )

d) esercitare compiti di monitoraggio deil’osservanza deite finalita civiche, solidaristiche
¢ di utility sociale, avito particolare riguarde alle disposizioni di cui aghi articoli 5, 6,
7 e & del Codice del Terzo settore; :

g} atiestare che ’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida
ministeriali &5 cui all'art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da ato
degli esitt di tale monitoraggia;

f} partecipare alle rhanioni dell’Assembiea, alie quali presenta la relazione armuale sul
wilancio di esercizio; ha it dirifto di pareecipare, senza diritte di voto, alle riunioni del
Consiglio dirsttivo.

o

11




2. Nei casi puewighi duli"an 31, <1, del Codice del Terzo seliore, Torgano di controllo pud
esercitarc amche B pevisaone begale dei conti.

3, Lrorgano & controiio ha diritto di acccsso alla documentazione delt” Associazione rievant
ai fimi deWl"esphctamicnio del propric mandato. Pud in qualsiasi momente arocedere ad aui di
aione & controllo e, 3 tal fice, pud chiedere ai Consiglier! notizie sull’andamentd deile
operazioni sociali o su determinati affari.

Art.25 - Lrorgano di revisione ' .

1. L'organa di 1CYisIone, qualora nominato, € formaly d3 3 (ae) membri et
datl’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. 1 membn deli’organt di revisiong
devono essere iseritt al regisiro dei revisori tegali dei conti.

1 | organc di revisione fmoang in carica 4 (quatiro) snmed € rieleggibile.

4, Esse nomina al proprio interno i Presidente.

4. 1'organa di revisione ha il compito di egercitare 12 rEVISIONS legale dei conti.

5. Delle propne riuniont {’organs di revisione redige verale, il quale va poi trascritio
nell*apposite Tibro dellc adunanze ¢ delle deliberazioni di tale OTRANG, conservato nella sede
dell” Assoctazione.

6. Nel caso in cui, per Jimissioni o altre camse, ang o pie membri dell’organec di revisione

decadano dall'ineancn prima della ccadenza del mandato, si provvede alla sostimzione degli
stessi tramite 1A INOVA eleziane da paric deli’ Assemblen.

7. 1 membri deli’organo di revisione devony essere indipendenti ed esercitare le loro funzion)
jn modo obigitive ed jmparziale. Essi non POSIONG ricoprire altre cariche all'mteme
dell’ AssociazZione.

Artls- Responsapilith deghi organ sociali

1. Delle ﬂhbliguiimi conteatte dail’ Associazione rispondeno, oIS aﬂfgssociazione stessa,
anche_personalmentc © ‘solidalmentg le persens che hapno agito i mome € Pt conto
dell’ Associazione.

5 1 Consiglieri, i diretiori gemerali, 3, componenti dell’organe di cogurolle ¢ di revisione
{qualora nominati), rspondono qnei confronti dell’enis, dei creditort sociali, dei fradatori,

degli associati € doi terzi, ai sensi delle digposizioni m terna di responsabilitd pelle societh per
AZI0N, INMGUame compatibili. -

Titolo ¥
1 )ibri sociali

Art.27 - Libri zociali ¢ registri
1. L Associazione deve tenere le seguenti serithure:
a) il libre degli miﬁ;
By il tibre delle adhmanze & detle deliberazioni delt’ Assembled;
¢y il libro delle adunanze ¢ delle deiiberszion del Comsiglio Diretivo.

¥
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2 Lﬂmun_“ # Beo delie sdupanze o delle deliberazion; dell’organo di

3. " Associarimms Ty '*Fdhhgn di tenere if libro delic adunanze ¢ delle deliberazioni
dellorgano & nevisimee, ssiors QUESLO Sia Stato nominato,
4. L"Associazione deve infine sencre if registie dei volontari.

Titolo V] .
Nermae sul patrisaanis dell’ Associgzione & sud bilanglo di esercizip

Art22 - Destimuzinge del patrimonio ed assenza @ scopo di lucro

t. I patrimonics deli* Assaciazione & utitizzato per lo svolgimento deil*attiviea statutaria aj fing
delt*esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche & di ntilied sociale

2. E vietna la distribuione, anche indiretta, di wtili od avanzi di gestione, fondi & riserve
comunque denomingte a fondatori, agsoctati, (avoratori e collaboratori, Consiglieri ed afis

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o dj opmi altra ipotesi i -
scioglimento individuale del TEpporto associativi. b

A7t.29 - Risorse economiche

_ I. L' Associazione wae le risorse eeanomiche per il funzicnamento & per lo svolgimento delle
i PTOpre attivitd da;

et _ .

e Y, Ay aj Quote ASFOCIative:

f‘\\ ' . B) contribui pubbiici e privat;;

j €} domazioni ¢ lasciti testarnentari:
~ 4{? | d) rendite patrimorsiali;

s €) aitivita di racolta fondis

L/fi $

) timborsi derivanti da convenzioni gon te pubbliche amministrazioni;

. e .
£) proventi da attivitd i interesse genersle e da attivits diverse ox art.& del Codice del
Terzo settore; )

B) ogni altm entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo setiors e di altre norme
Eompetenti in materia,

2. Per Pattivita di Intercsse geacraie prestata I Associazione Pud ricevere soltanto i} rimborsn
deliv spese cifettivamente sostenite ¢ documentate, salve che tale attivitd sia svolta quale
attivitd secondaria e strumentaie ne; lirnitf di i all’ant 6 det Codice de{ Terzo setiore.

Art.30 - Bilanclo di esercizip .
- I, L'esercizia sociale coltcide con I’ar},nu solare,

2. Alla fine di ogni esercizio i Consiglio Direttive deve procedere alla formazione dej
bilancio di esercizia, il quale dovra essere approvate dali’ Asserblea ordinaria. Quest'uhima
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resso la sede dell* Associazione negli 3

dowrd cssere deposttato P
ja Sua approvaztone ed opni associato,

{oum) ﬂw Y Assemblea convocata per

“Titola V11
Sciogitmento Jell® Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

5131 - Scioglimenty o devoluzione del patrimenio ) |
i. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dal)’ Assemblea straordinaria con il voto
fovarevole di almeno 34 {tre quarti} degli associat, gia in prima che in seconda
QoNVOCAZIONE. .

2. L' Assemblea che delibera Jo scioglimento nomind anche uno o pid liquidatori € delibera
suila destinazione del patrimonic residuo, il quale dovrd €Ssere devoliuse, previc parere .
positive dell'Uffigio di cui all'art.d45, c.1, del Codice del Terze settore ¢ salve diversa
Sestinazione imposta dalla legge, ad alti enti del Terzo setiore . in mancanza, alla
Sondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall*art ¢ del Codice del Terza seniore.

‘I;ituln vili
Dizposizicai finali

71,32 - Norme dl r’inviu
1. Per quanto nan espressamente previsto nel presente Sta
" Terze setiore € le disposizioni attative dello stesso, ©
relative disposizieni di attnazione, in quanta compatibilt. «

ruto, i applicane il Codice del
wre che ji Codice civile ¢ e
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