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Art. 1 - Denominazione

|. [’ costituita, nel rispetto del Codice Civile e degli artt. 35 e sgg. d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 (il “Codice del
Terzo Settore”, d’ora innanzi “CTS"), in forma di associazione priva di personalita giuridica, I'associazione di
promozione sociale denominata “MADE IN JAIL" d’ora innanzi “Associazione”.

2 U'Associazione, sussistendone i presupposti di legge e previa deliberazione del Consiglio Direttivo, si
riserva di inoltrare la richiesta per il riconoscimento della personalita giuridica.

1. La qualificazione di “Associazione di Promozione Sociale” in forma abbreviata “APS” sara assunta a
seguito dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore (R.U.N.T.S.). Dal momento
dell'iscrizione nel Registro pubblico I'Associazione assumera la denominazione “MADE IN JAIL Associazione =
di Promozione Sociale”, in forma abbreviata “MADE IN JAIL APS”. L'assunzione della nuova denominazione

sard utilizzata unicamente in costanza di iscrizione al RUNTS secondo la normativa vigente e gli estremi
dell'iscrizione verranno indicati negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

4. Ulscrizione dell’Associazione nel R.U.N.T.S. potra essere richiesta dal Consiglio Direttivo agli uffici
competenti in qualsiasi momento successivo o antecedente alla piena operativita del regime fiscale

riservato alle APS dal CTS.
5. L'Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo

le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o
attivita. ‘%‘
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Art. 2 - Sede
1. L'Associazione ha sede legale in Roma, via Tuscolana 695.
2. |l Consiglio Direttivo ha facolta di istituire e sopprimere, in Italia e all’estero, sedi operative, uffici
direzionali e operativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o unita locali, produttive e direzionali

(comunque denominate).
3. £ facoltd del Consiglio Direttivo procedere allo spostamento della sede legale dell’Associazione

nell'ambito dello stesso Comune, senza che cid costituisca modifica al presente statuto. Il Consiglio
Direttivo comunichera agli organi competenti I'avvenuta variazione.

Art. 3 - Scopo

I. L'Associazione, quale espressione di partecipazione, solidarieta, e pluralismo, in ossequio alle norme di
cul agli artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4 della Costituzione, persegue la finalita di sostenere l"autonoma
iniziativa dei cittadini e degli enti che concorrono, in forma associata, a perseguire il bene comune, elevare i
livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale, favorendo la partecipazione, I'inclusione e il

pieno sviluppo della persona attraverso:
« lo studio, la ricerca, la sensibilizzazione sul tema della cultura del diritto, delle pene, della giustizia,

>=
del diritti;
« laformazione, I'individuazione di percorsi di legalita e lavoro; 5
e la promozione di iniziative per accrescere I'attenzione sul tema dei diritti e delle garanzie nel
sistema penale.

2. L'Associazione, svolgendo una o piu attivita di interesse generale, persegue, senza scopo di lucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una ;

e




O piu attivita di interesse generale in forma di mutualitd e/o di erogazione gratuita di beni e servizi e/o di
produzione o scambio di beni e servizi nel rispetto della natura non commerciale dell’ Associazione

Art. 4 - Oggetto
1. L'Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati
di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’ attivita di volontariato dev propri Associati ©
delle persone aderenti agli enti Associati, delle seguenti attivita di interesse generale:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, &
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa (lett
d, art. S, co. 1 CTS);

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. f, art. 5, co.1 CTS);

c) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lett. i, art.5, co. 1 CTS);

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cuiturale o religioso (lett. k, art.
St IS

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lett. |,
art.5, co.1 CTS);

f) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza,
di concessione in licenza di marchi di certificazione, svoite nell'ambito o a favore di filiere del
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla
base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile (lett. o, art.5,
co0.1 CTS);

g) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106 (lett. p, art.5, co.1 CTS);

h) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata (lett. v, art.5 co. 1 CTS);

i) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lett.w, art. § co. 1 CTS);

j) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata (lett. 2,
art.5 co.1 CTS);

2. L'elenco delle attivita che I'Associazione si propone di svolgere ha valore esemplificativo, ma non
esaustivo e potra concretizzarsi nello svolgimento di piU attivitd connesse tra loro tra quelle elencate e di




ultenion atiivith necessarie & fundonall slla loro resliizanione come quelle ssemplificaie nel seguente
wlencn

1) progefanone &/o aiganiziaiione a/o gestione &/o promanone d sthyns i stampa sengsfica &
Ve Wpologie (1shirt, felps, pamalon, gadget, sbbighamento in generasle e altro) e di produzione
t opere arnstiche = con & senia lecnics sergrahica - soprattutio per promuovere il reinseriments
orlale, culturale @ lavorative di persone con difficolta di sccesso ol mercato del lavoro, in modo
pamliolare per le persone delenule o ex delenule & per le persone diversamente abili, e per
favorire progeil di educazions sociale tramite | ane rivoit sl govan (et d, a5, . 1 CT5);

2) corsl i stampa serigrafica, di ecniche pitonche & di ane & comunicazione, sia in carcere che in
Al luoghl di formazione estern) come istitutl scolashicl, assocazion, entl e socets (lett. d, art. 5,
oo, 1 CT8),

1) progetazions e/o organizzazions &/o gestione e/o promaonone di event, convegni, mostre, festival,
Incontrl, rassegne culturall, campagne di comunicazione (online & offine), attvita editonali e/o
miltimediall per promuovere il patrimonio culturale & aristico (lett f, art. 5, co.1 CTS);

4) progettazione e/o organizzazione e/o gestione &/o promaoione di eventi, convegnl, mostre, festival,
Incantrl, rassegne culturall, archivi, campagne di comunicazione (online e offline), atvits editoriali
(8 titolo d'esemplo anche ideazione & stampa di libri &' arte per bambini) e/o multimediali per
promuovere  attivith culturall, artistiche o ricreative come strumento di resota socisle e di
educarione (lett, |, art.5, co, 1 CTS);

5) progettazione e/o organizzazione efo gestione efo promozione di attivits, di locali e di progetti
Itineranti (a titolo d’'esemplo tramite mezzi di spostamento come il riscio) per la valorizzazione di
attivith di Interesse soclale, culturale o religioso (lett, k, art, 5, co. 1 CT5);

6) progettazione e/o organizzazione &/o gestione e/o promozione di attivita finalizzate al contrasto e
dlla prevenzione della dispersione scolastica e per conirastare ogni genere di violenza e di
comportament! criminall tramite attivita & percorsi educativi, incontri formativi, attivita e rassegne
culturall, cinematografiche, teatrall, musicall, rivolte sia al bambini ma anche ad un pubblico di
adult! (lett, |, art.5, co.1 CT5);

7) organizzazione &/o gestione d) attivits commerclali per promuovere il messaggio sociale e culturale
dell associazione (lett, o, art.5, co.1 CT5);

#) organizzazions e gestione della concessione in licenza del marchio delf associazione per la
creazione di altri punti fisicl sul territorio italiano e alf estero oppure anche sy piattaforme online
per diffondere || messagglo dell assoclazione e per wiluppare la propria rete di contatti e di
collsborazionl con altre realth, sia del settore profit che non profit (lett. o, an.5, co.1 CTS);

9) progettazions e/o organizzazione efo gestione efo promotione di attiviti e di percorsi
professionalizzant! in particolare nel settore della stampa serigrafica e della comunicazione artistica
voltl al reinserimento nel tessuto sociale, culturale e lavorativo di persone con maggiorni difficolta di
nccasso al mercato del lavoro, in particolar modo le persone detenute o ex detenute e le persone
diversamente abili (lett, p, art.5, co.1 CTS);

10) progettazione e/o organizzazions e/o gestione e/o promozione di eventi, convegni, mostre, festival,
incontrl, rassegne culturall, campagne di comunicazione (online e offiine), attivita editoriali /o
multimediall per promuovere la cultura defla legalith, della pace tra | popoli, della nonviolenza e
della difesa non srmata, anche sssieme a partner come entl, istituzioni e altre realth, sia del settore
profit che non proft (lett, v, art.5 co. 1 CTS);

11) progettazions e/o organizzazions efo gestione efo promorione di events, inizistive, campagne di
comunicazions, di educazions & di raccoita fondi in particolare sul tema del dirtth umani, civill,




sOchall o polittel, anche tamite sttvieh soitorall stimstiall comme Vidsasions o/ be diflussons @
Hviste cartacee o online (et w, it 5 co 1 O18),

12) gestione o/o clgualifeasions di el uniean) o o sl canfiseatt alls comnalite of garniiata g
Promuavers e altivitd dell sasociaglons ool Werier o e favor i o ogsthl di Esissr s st inls,
culturale o lavorativo (lett o, art S oo 1 C18)

L Per it ragiungimento degl scopl sociall, I'Associngione gotea, tra 'altio
& intraprenders 'attivith di gestione, condudons o iaiiitendons ardinatia 8 fatdaic st srbigianiat &
industiialy
organizeare conttl O agregarions glovanile, b, caffs
westire splagae, punth vendita, mvsel, ghsterie psr coneert, spatbacoll si s,

e gestire strutture di fletoradione per o promogoans di pradioth snogastianommict i ikt da
cooperative o organieeagon di lavoro gestite da detsnil) sd sx detenat

& organiieare, promuovere e gestire avveniment! di ogni geners, Guall sventl & manifestazion

culturall, eventl flereativl ed altel svent) O agiregazions sotldle
4 Per lo svolgimento delle attivith di interesse geneiale sopra fipoitate & delle svaiiuall sthvts
accessorle, Mnalizzate al perseguimento degll scopl assalativl I'assaclaiione & avvale, In modo pfevelams,
dell'attivitd di velontariato del proprl associatl o delle persone aderentl agh sntl associall. Nel limib &
secondo quanto previsto dalla normativa applicabile, potra, ove necessario, avwalers) della callabiorasions d
artisti, professionist, assumere lavorator! dipendenti e/ avvalersi di prestazion di lavero sutonema o &
altra natura, sla del propri socl che del non associati,
5 LU'Assoclazione potra svolgere attivith connesse e accessorie o quelle statiane, in guanto integative
delle stesse © finalizeate al ragglungimento deflo scopo soclale, [ vie secondaria & strumentale,
I'Assoclazione potrd svolgere “attivita diverse” rispetto all’ attivith che costitulscs || suo oggetto princpale
secondo | eriter] @ | limit prescritti al sensl dell’art. 6, comma 1, CT1% Tall attvith saranne Individune «
regolate da apposita delibera del Conslglio Direttivo
6. Potra altresl svolgere attivita commerclale purché In maniera accessorla & non prevalente rspetio
all'attivith istituglonale ed in conformith alle prevision) di legge.
7 U'Assoclaglone & avvale di ognl strumente utile al raggiungimento del proprn scopl sociall ed in
particolare della collaboragione con soggett sia pubblicl che privatl a livello locsls, nazionsle ed
internagionale, anche attraverso la stipula di apposite convenzon e contratt, al sensi della normative
vigente,
K L'Assoclatlone, per |l ragglungimento delle finalith di cul sopra, pub complere tutte le operazon
mobiliarl, Immaoblliarl, Ainantarle e creditizie, quall, a ttole puraments ssemplificative & non ssaustive
acquistare Immobill, titoll ed azlonl, assumere partecipazion) In socleth ed entl anche commerciall, aprire
contl corrent! bancarl @ postall, ricevere finanzdament], rilasclare o ricevere garanze, anche Ndejussorne sd
Ipotecarie, funzionall e/o correlate all'attuazione degll scopl sociall, con | sols esclusions @i stttk
riservate e/o non consentite a norma di legge.

Art, 5 = Durata

1. Lo durata dell'Assoclazione & fissata fino al 31 dicermbre 2062 , ma potrh essere profogats una o pil
volte, oppure anticipatamente sclolta per deliberazions dell’ Assermbilen straordinaris.

Art, 6 - Sl

1 UAssociazione & composta da socl fondator) & socl ordinerl. Sono seel fondatern colore cthe hanna
partecipato all'atto costitutive dell’ Associazions,

.




2. Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche che dichiarino di condividere le finalita
dell'Associazione, siano interessate a qualsiasi titolo alle attivita promosse e dichiarino di impegnarsi — in
caso di ammissione - a osservare lo Statuto e | regolamenti dell’Associazione e degli altri enti a cul
I'Associazione aderisce, nonché la normativa applicabile.

3. Possono altresi far parte dell'Assoclazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro che ne
condividano le finalitd e i principi ispiratori, a condizione che il loro numero non sia superiore ai limiti
previsti dalla normativa vigente in relazione all'eventuale iscrizione al R.U.N.T.5. dell'Associazione efo ad
altri limiti previsti dagli enti a cui I'Associazione aderisce.

4. Non possono essere ammessi quali aderenti coloro che abbiano tenuto comportamenti in contrasto con
le finalita dell'organizzazione ovvero delle norme del presente statuto e di ogni regolamento interno ovvero
abbiano manifestato atteggiamenti e/o comportamenti in grado di arrecare pregiudizio all'immagine
dell'organizzazione.

5. L'ammissione degli aderenti awviene in seguito a istanza scritta indirizzata al Consiglio Direttivo
conforme al modello predisposto dal Consiglio Direttivo che si pronuncia entro trenta giorni dal suo
ricevimento.

6. L'aspirante aderente diventa associato a tutti gli effetti a seguito della deliberazione del Consiglio
Direttivo che valuta la richiesta secondo criteri non discriminatori coerenti con le finalita perseguite e con le

attivita di interesse generale svolte.

7. La deliberazione di ammissione & comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati.

& In caso di rigetto della domanda, la decisione viene comunicata all'interessato motivandola. L'aspirante
associato pud, entro trenta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

I'’Assemblea in occasione della successiva convocazione o altro organo a cio preposto.

9. ’adesione dell’associato all’Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto recesso:

ciascun associato pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedere dal novero dei partecipanti

all'Associazione stessa e tale recesso ha efficacia dal momento nel quale il Consiglio Direttivo riceve la

notifica della volonta di recesso. La qualifica di associato cessa anche in caso di morte o estinzione di

associato e in caso di decadenza o espulsione come disposto dall’art. 8 dello Statuto.

10.In caso di domanda di ammissione a Socio presentata da minorenni, la stessa dovra essere

controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale. Il genitore o tutore che sottoscrive la domanda

rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le

obbligazioni dell’associato minorenne.

11. 'ammissione a Socio & da considerarsi perfezionata con la delibera di ammissione a socio del Consiglio

Direttivo.

12. Le persone giuridiche e gli enti di qualsiasi natura agiscono, nei rapporti con I'Associazione, a mezzo del

legale rappresentante,
13, La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile,

Art. 7 - Diritti e doveri dei Soci

1. L'adesione all'Associazione comporta per I'associato maggiore di eta il diritto di voto nell’Assemblea per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti, del rendiconto economico-finanziario
annuale e per l'elezione degli Organi dell’Associazione e su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza. Per | soci minori di eta, il diritto di voto & esercitato, fino al compimento

ré & i

.

oWl M.
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del diciottesimo anno di etd, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi, ;

.
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2. | Soci hanno diritto di i i
partecipare effettivamente alla vita dell'Associazione, improntata ai principi di

d " . i
S ety
3, 4SO et SN . srandere ttSOCIa’Hn éccordo cf:n le modalita previste nevllo Statuto. .
AR N S atto dell ordlne_ del giorno delle assemblee, di prende-re visione de!
; . e, di consultare — nel rispetto delle disposizioni in materia di riservatezza dei
dati per‘sonalu — i verbali dell’Assemblea ed esaminare i libri sociali tramite richiesta da inoftrare al
Segretario, secondo le modalita previste nel regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo o, in caso di
assenza di regolamento, senza formalita di rito. | verbali del Consiglio Direttivo che contengano dati
riservati potranno essere consultati, previa decisione motivata del Consiglio Direttivo, in copia estratta con
le parti riservate oscurate.
4. | Soci hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’Associazione e di essere rimbors
effettivamente sostenute per la realizzazione delle attivita dell’Associazione, salvo diversa deliberazione del
Consiglio Direttivo.
5. | Soci sono tenuti al pagamento di una quota annua € degli eve
realizzazione di specifiche attivita, il cui importo e termine di riscossione é fissato
dell’Associazione.
6. | Soci hanno il dovere di cooperare al progres
dei suoi scopi statutari e a partecipare alle attivita sociali.
7. | Soci sono tenuti all’osservanza dello Statuto, di eventuali Regolamenti interni,
Regolamenti degli altri enti a cui I'Associazione aderisce e sono altresi tenuti all’osserva

dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
g | soci svolgeranno la propria attivita nell’associazione prevalentemente in modo personale, senza fini di

lucro, in ragione delle disponibilita personali e, in caso di necessita, potranno svolgere attivita da lavoratori

ati per le spese

ntuali contributi straordinari per la
dal Consiglio Direttivo

so dell’Associazione, al conseguimento e consolidamento

degli Statuti e dei
nza delle delibere

dipendenti o come collaboratori autonomi, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 8 — Decadenza dei Soci
1. | Soci cessano di appartenere all’Associazione nei seguenti casi, fermo restando in ogni caso il diritto di

recesso:
a. dimissioni volontarie;
b. decadenza, deliberata dal Consiglio Direttivo per mancato versamento della quota associativa o

eventuali quote contributive mensili od altre periodicita in relazione all’attivita dell’associazione, nei
termini indicati dal Consiglio Direttivo;
¢. espulsione, su proposta del Collegio dei Probiviri se istituito, deliberata dalla maggioranza assoluta
dei componenti del Consiglio Direttivo, pronunciata contro il Socio che commetta azioni ritenute
disonorevoli entro e fuori dell’Associazione o che, con il suo comportamento, costituisca ostacolo al
buon andamento del sodalizio, danneggi moralmente o materialmente I'Associazione, fomenti dissidi in
seno ad essa, nonché offenda il decoro o I'onore dei singoli soci e/o degli amministratori, sia
inadempiente o non partecipi alle attivita sociali per le quali abbia precedentemente dato adesione,
senza giustificato motivo;
d. scioglimento dell’Associazione, come regolato dal presente statuto;
e. decesso del Socio.
2. 1 Soci decaduti ai sensi delle lettere a) e b) del precedente comma 1, sono tenuti all'integrale pagamento
delle guote associative e contributive per I'anno in corso.
3. In caso di decadenza per morosita di cui al com .
4. Il provvedimento di :::ulsione di cui allal l::te:act ::etlt pl:)e:::::::i:’ope"“":" :’" D i
decisione dell'assemblea che esaminera |'eventuale impugnazione in e
contraddittorio con l'interessato e




(=]

- N nessun caso pud : .
. farsi luogo alla Npetizione di quanto versato all’Associazione a titolo di versamento al
fondo di dotazione.

Art. 9 - Entrate e patrimonio Sociale

Le entrate dell" Associazione sono costituite da-

a. quote annuaki di Associazione:

b. proventi per cessioni di beni e prestazioni di servizi verso soci, familiari di soci, soci di altri enti a cui
FAssodiazione aderisce o terzi;

C proventi delle cessioni di beni e servizi attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura
commercale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate
o strumentali al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

d entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche 2 premi, nel rispetto della normativa vigente;

e. contributi di Enti pubblic o privati;

f. oontributi delfUnione europea e di organismi internazionali;

g contributi volontari e iberalita di privati o altri soggetti;

h. eredita, donarioni e legat;

L avanzi netii di gestione;

i wversamenti effettuati da Sod a fondo perduto;

k ogni aitra entrata che concorra ad incrementare il patrimonio sociale.

# patrimonio dell” Associazione & costituito da:

2 beni mobili ed immobili di proprieta dell”Assodiazione o che saranno dalla stessa acquistati;

b. eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.

L"associarione pud altresi swolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse

generale, sotto quakiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al

pubblico o attvaverso ka3 cessione 0 erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse

proprie e & tern, indlusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

corretiezra nel rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo.

§ patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue

denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai  fini dell'esclusivo

perseguamento di finalita oviche, solidaristiche e di utilita sociale.

£ vietata la distribuzione in qualsiasi forma, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione nonché di

fondi, riserve o capitale durante [a vita dell'organizzazione - salvo che nei casi impost o consentiti dalla

legee — a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi

socall, anche mel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

FSOCITVO.

| versamen ed | contribut deghi Associath non sono rivalutabili né npetibili in nessun caso neppure in

caso & scoghmento defla Associazione né in caso di morte, di estinzione, di recesso, di decadenza o
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— 0 non crea altri dirity di partecipazior
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Pazione trasmissibili a terzi, né per success
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sale, né per atto tra vivi né a causa di morte

L'Associazio

ne pud emettere "Titolj dj
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materia. olidarieta" nel rispetto delle disposizioni di legge che regolano la

» Segnatamente, non crea quote indivise di

a titolo particolare né per successione a titolo

W Art. 10 - Organi Sociali <.
ociali sono;

- 'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario;

- I'Organo di Controllo (se eletto);

- il Collegio dei Probiviri (se eletto);
2. Le cariche sociali, elette dall'assemblea dei Soci, possono dare diritto ad un compenso, nel rispetto
dell’art. 8 CTS e previa delibera assembleare che ne determini I'ammontare.
3. Possono ricoprire cariche sociali i soli soci iscritti nel libro soci da almeno sei mesi, in regola con il
pagamento delle quote associative, che siano maggiorenni e non si trovino in uno dei casi di incompatibilita
previsti dalla legge o dalle norme e dai regolamenti degli enti a cui I'Associazione aderisce. A\'XS/

Art. 11 — Assemblea dei Soci

1. L'Assemblea generale dei soci € il massimo organismo deliberativo dell’Associazione ed é convocata sia " ‘\
in sessione ordinaria che straordinaria. Essa & composta da tutti gli aderenti all’Associazione ed & I'Organo \"‘j 2
sovrano dell’Associazione stessa.

2. Ogni socio iscritto nel Libro soci ha diritto di partecipare e intervenire all’Assemblea.

3. Le deliberazioni legittimamente adottate dall’Assemblea obbligano tutti gli associati, anche se non
intervenuti o dissenzienti.

4. UAssemblea ordinaria si riunisce almeno una volta allanno, entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale o comunque, in caso di eventi o circostanze straordinarie, non oltre il 30 giugno
dell’anno successivo, per I'approvazione del rendiconto economico e finanziario.

5. Di norma I'Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associazione o, comunque, in un luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione dei Soci.

Art. 12 - Convocazione, costituzione e procedure assembleari

1. L’Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente o dal Consiglio Direttivo ogni qualvolta questi lo
ritengano opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Soci, oppure, in caso di inerzia
del Consiglio Direttivo, dal Collegio del Probiviri o dal Collegio dei Revisori, se eletti,

2. La convocazione dell’Assemblea Ordinaria e straordinaria @ fatta mediante comunicazione ai soci e ad ~>§,

ogni componente degli organismi che reggono I'Associazione, contenente l'indicazione del luogo, del giorno
ﬁ e dell'ora della riunione e I'elenco delle materie da trattare, sia in prima che in seconda convocazione. ‘%
; 1. Tale comunicazione potra avvenire mediante posta ordinaria, posta raccomandata, posta elettronica od J
% ogni altro mezzo ritenuto opportuno a darne adeguata conoscenza agli associati. X
4. Hanno diritto di intervenire all'Assemblea twttd | soci iscritti nel Libro soci da almeno tre mesi che si
l trovino in regola col pagamento della quota di Associazione. Ogni socio ha diritto ad un voto e potrd essere ﬁ

portatore di massimo una delega. Per | soci minori di eta, il diritto di voto & esercitato, fino al compimento
del diciottesimo anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sul medesimi.
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5. L'Assemblea ordinaria & i Stui
dinaria & validamente costituita ed atta a deliberare qualora in prima convocazione siano

presenti almeno la meta dei suoi componenti aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti

'6‘ In seconda convocazione I'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

7. UAssemblea straordinaria & validamente costituita ed atta a deliberare qualora siano presenti | tre
quarti dei soci aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

8. In seconda convocazione I'Assemblea straordinaria & validamente costituita ed atta a deliberare qualora
siano presenti i due terzi dei soci aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

9. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione. In caso di sua assenza o impedimento, &
presieduta dal Vice-Presidente, in caso di assenza di entrambi sara eletto un Presidente dell’Assemblea
scelto tra i soci presenti che siano iscritti nel libro soci dell’Associazione da almeno sei mesi. Il Presidente
provvedera inoltre alla nomina di un Segretario.

1011 Segretario provvede a redigere i verbali delle deliberazioni dell’Assemblea. | verbali devono essere
sottoscritti dal Presidente dell’Assemblea e dal Segretario. Copia dei verbali deve essere messa a
disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pits idonee dal Consiglio Direttivo a garantirne la
massima diffusione.

111l voto & normalmente espresso in forma palese, a meno che il voto segreto venga richiesto da almeno
un quarto dei partecipanti.

12.U'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di
parita di trattamento degli Associati. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente dell’Assemblea, anche a mezzo di un’apposita segreteria di presidenza,
di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere
indicati i nominativi dei soggetti intervenuti all’adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza
deve essere allegato al verbale dell’adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.

Art. 13 - Deliberazioni dell’Assemblea

1. U'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a. prowvede all’elezione/revoca, tra i propri soci maggiorenni, iscritti nel Libro soci da almeno sei mesi,
del Presidente, del Consiglio Direttivo e qualora lo ritenga opportuno o sia obbligatorio per legge,
provvede all’elezione/revoca del Collegio dei Probiviri e dell’Organo di Controllo;
delinea gli indirizzi generali dell"attivita dell’Associazione;
approva il rendiconto economico-finanziario dell’Associazione e I'eventuale rendiconto preventivo;
d. delibera sulleventuale destinazione di avanzi di gestione comunque denominati, nonché di fondi,

riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, qualora cio sia consentito dalla legge;

e. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione o esclusione dall’Associazione;

g approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

n




o o dallo Statuto alla sua

h. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutiv

competenza.
2. L'Assemblea straordinaria delibera:
a. le modifiche del presente Statuto;
le designazioni e le sostituzioni degli organi Sociali elettivi, qualora la decaden
tale da comprometterne il funzionamento;

c. loscioglimento e la liquidazione dell’Associazione e la dev
ell’Associazione. In caso

za di questi ultimi sia

oluzione del suo patrimonio;
di trasformazione potranno

la trasformazione, la fusione, la scissione d

essere ammesse, in deroga all'art. 12 dello Statuto, modalita di voto alternative rispetto al metodo ~

in presenza, quali ad esempio il voto per corrispondenza e il voto per via elettronica, allo scopo di \_L
alita di voto devono essere deliberate ' =

assicurare la massima partecipazione degli associati. Tali mod
dall’Assemblea dei soci.

Art. 14 — |l Presidente Onorario e i Soci Onorari
L’assemblea pud nominare un Presidente Onorario e Soci Onorari scelti tra le personalita di prestigio sotto il
culturale e sociale. Il Presidente Onorario e i Soci Onorari hanno gli stessi diritti attribuiti agli

profilo morale,
funzione consultiva al Consiglio Direttivo.

altri soci. Il Presidente Onorario pud partecipare con

Art. 15 - Il Consiglio Direttivo

ministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre componenti ad un massimo di

1. L’Associazione & am
*Assemblea dei soci, e tutti vengono eletti,

compreso il Presidente, determinato di volta in volta dall

dall’Assemblea stessa.
inque anni ed i suoi componenti possono essere rieletti.

cinque,
compreso il Presidente,
2. |l Consiglio Direttivo dura in carica ¢

Art. 16 — Compiti e funzioni del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito di ogni potere per decidere sulle iniziative da assumere e sui criteri da
seguire per il conseguimento e Vattuazione degli scopi dell’Associazione e per la sua direzione ed
amministrazione ordinaria e straordinaria.
2. In particolare il Consiglio Direttivo:

a. fissa le direttive per I'attuazione dei compiti statutari, ne stabilisce le modalita e le responsabilita di

esecuzione e controlla I'esecuzione stessa;
b. decide sugli investimenti patrimoniali e sulle modalita di finanziamento dell’Associazione;

stabilisce I'importo delle quote annue di associazione;
delibera sullammissione dei soci e sulla loro decadenza o espulsione a norma dell’art. 8 dello
Statuto;

e. decide sulle attivita e le iniziative dell’Associazione e sulla sua collaborazione con | terzi;

f. prowede all'individuazione e attuazione delle attivita diverse da quelle elencate all'art. 4 dello
Statuto e finalizzate al finanziamento delle attivita istituzionali, che I’Associazione potra svolgere;

g predispone il rendiconto economico-finanziario e I'eventuale rendiconto preventivo da sottoporre
all approvazione dell’Assemblea dei Soci;

h. stabilisce le prestazioni di servizi ai Soci, ai partecipanti degli altri enti a cul I'Associazione & affiliata
ai Terzi e le relative norme e modalita; :

i, fissa le date delle assemblee;




| redige gl i
! gl eventuall regolamentt interni che disciplinano lo svolgimento delle attivita
dell Avsociagione;

k. quale .
qualora non sia istituito (| Colleglo del Probivir, avvia la procedura disciplinare nei confronti dei soci

) b
o dei partecipanti alle attivitd dell'Associazione che si siano resi responsabili di violazion! dello

Statuto o del Regolamentt dell' Assoclazione e degli altri enti a cul I'Associazione aderisce,

I conferisee e revoca procure, defeghe e incarichi professionali anche a soggetti non aderenti
all'Assoiazione;

m. decide e provwede al'espletamento degli adempimen
dipendentt per lo svolgimento delle attivithd necessarie al perseguiment
dell'Assoclatione;

0 delibera in ordine al trasferimento della sede dell’A

6. homina, in caso di necessita, commissioni prowvisorie
anche partecipare alle riunion del Consiglio Direttivo con voto consultivo.

1 | membii del Consiglio Direttivo possono aver diritto ad un compenso per I'incarico e le funzi
el limitt previsti dall'art, 8 CTS, previa delibera assembleare che ne determina I'ammontare, fatto salvo il
diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute @ documentate per I'attivita prestata e il
pagamento ol eventuali prestaziont non {nerenti il foro incarico in seno al Consiglio Direttivo.

W relativi all'assunzione di lavoraton
o delle finalita

ssoclazione nell’ambito del medesimo comune;
con compiti e poteri definiti che possono

oni svolte,

Art. 17 = Composizione del Consiglio Direttivo

| Possono reoprire cariche sociali | soll socl magglorenni iscritt nel Libro Soci da almeno sei mesi che

slano In regola con il pagamento delle quote assoclative e contributive.
3 In occasione della prima riunione Il Consiglio Direttivo nel proprio ambito elegge il Vice-Presidente, che

sostitulsce (| Presidente in caso di sua assenza o impedimento e il Segretario che pud fungere da Tesoriere.
Il Consiglio Direttivo pud attribuire altrl specifici compiti al Consiglieri,

1. 1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni volta che se ne verifichi la necessitd, su iniziativa del Presidente,
senza formalita dirito e quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza dei suoi membri.

4 1 Consiglio Direttivo si runisce presso la sede legale o presso il diverso fuogo indicato nel’aviso di

convocatione @ pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (videoconferenia, teleconferenza), a condizione che:

« (I Presidente possa accertare Iidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e comunicare | risultati della votazione;
» sla consentito al soggetto verbalizrante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di

verballzzazione,
« sla consentito agll intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argoment all’ordine del glorno.
4. Le deliberazion| del Consiglio Direttivo sono prese a maggloranza dei voti dei Consiglieri presenti. In caso
di parita, prevale il voto del Presidente.
6 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono valide se alla riunione prende parte almeno la metd dei

Consiglier.

Articolo 18 -~ Dimissionl
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consigliere. Ove non wi slano candidati che abblano tall caratteristiche, Il Consiglio Direttivo proseguird
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carente dei suoi compone i
ponenti fino alla prima assemblea utile, in occasione della quale si procedera alla

’ e es‘eranno in ca i i m
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co::;:::i ‘d:l d::":ri\s:s::l ;I::;:;it:::v rd:lla carica, ar'\che non conlémporanea, dell§ maggnoranéa dei suo.l
considerarsi decaduto unitamente al Presidente e quindi dovra
essere convocata entro novanta giorni I'Assemblea Ordinaria per la elezione del nuovo Consiglio Direttivo,
compreso il Presidente. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione
dell'amministrazione ordinaria dell’Associazione, le funzioni saranno svolte dal Presidente pro-tempore.
3. Nel caso di dimissioni o impedimento del Presidente a svolgere i suoi compiti, le relative funzioni
saranno svolte dal Vicepresidente fino alla nomina del nuovo Presidente che dovra avere luogo alla prima
assemblea utile successiva.

Articolo 19 - Il Presidente

1. |l Presidente & eletto dall’assemblea con la maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati in
Assemblea. Dura in carica quattro anni ed @ rieleggibile.

2. Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresentanza dell’Associazione stessa di fronte ai terzi e
anche in giudizio. Il Presidente dirige I'Associazione e ne controlla il funzionamento nel rispetto della
competenza degli altri Organi sociali, pone in essere tutti i provvedimenti necessari al funzionamento
dell’Associazione ivi compresi I'apertura/chiusura di conti correnti bancari e postali, la riscossione dei
crediti, la quietanza dei debiti, la richiesta di finanziamenti. Tali funzioni possono essere attribuite ad altro
consigliere, con apposita delega. Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il Presidente pud attribuire la
rappresentanza dell’Associazione anche ad estranei al Consiglio stesso, purché soci.

3. Il Presidente presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo e provvede alla loro convocazione, vigila
sull’esecuzione delle delibere di tutti gli Organi sociali e pud esercitare i poteri del Consiglio Direttivo, salvo
ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro sessanta
giorni dalla decisione.

Art. 20 - Il Vicepresidente

1. 1l Vicepresidente svolge le mansioni del Presidente in caso di assenza o temporaneo impedimento di
quest’ultimo.

Art. 21 - Il Segretario

1. |l Segretario da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, redige i verbali delle sue riunioni, si
occupa della tenuta dei libri sociali e pud assumere il ruolo di tesoriere che sovrintende alla contabilita, alla
riscossione delle quote sociali e provvede alle spese ordinarie dell’Associazione ed a quelle da pagarsi su
mandato del Presidente o di chi ne fa le veci.

Art. 22 - Organo di Controllo

1. L'Organo di Controllo & nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017 o quando lo ritenga
opportuno I'Assemblea dei Socl. E formato, secondo quanto stabilito dall'Assemblea dei Soci all'atto della
nomina, da un Controllore Unico o da un Collegio di Controllori composto da tre membri effettivi. L'Organo
dura in carica per tre anni e comunque fino all'approvazione del bilancio d'esercizio o del rendiconto
economico-finanziario dell'ultimo esercizio in cui sono in carica. Tutti i componenti dell'Organo sono
rieleggibili.
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Nel caso di Organo com
. posto da un Controllore Unico questi, per legge, deve essere iscritto al Registro

.
dei Revisori Legali.

. _Nd caso di Organo di Controllo collegiale, almeno uno del componenti deve e
dei Revisori Legali; i restanti membri, se non iscritti in tale registro devono possedere,

ssere iscritto al Registro

alternativamente, |

seguenti requisiti:
« essere iscritti al’Ordine degli Avvocati,
Esperti Contabili, oppure all'Ordine dei Consulenti del Lavoro;
« avere la qualifica di professore universitario di ruolo in ma
4. L'Organo di Controllo puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'artico
D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Org costituito da revisor legali

oppure all’Ordine dei Dottori Commercialisti € degli

terie economiche 0 giuridiche.
lo 31, comma 1 del

ano di controllo é

iscritti nell'apposito registro.
5. L'Organo di Controllo nomina al proprio interno il Presidente qualora non abbia provveduto |'Assemblea

del Soci nella stessa seduta nel corso della quale vengono nominati i suoi componenti.
dovra essere convocata |'Assemblea dei soci affinché

6. Se vengono a mancare uno o piu Controllori
provveda al reintegro dell'organo.
7 Ai componenti dell’Organo di Controllo pud essere corrisposto un ¢
dalla legge. Rimane salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamen

dello svolgimento della funzione.
g. L'Organodi Controllo:
a) vigila sull'osservanza de
b) vigila sul rispetto dei principi
c) vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
suo concreto funzionamento;
a delle finalita civiche, solidaris

d) esercita il monitoraggio dell’osservanz

e) attesta che il bilancio © rendiconto sia stato redatto in conformita alle
del d.lgs 117/2017.

Organo di controllo possono in gu

ollo, anche chiedendo

ompenso nei limiti massimi previsti

te sostenute € documentate al fini

lla legge e dello statuto;
di corretta amministrazione dell’
amministrativo e

Associazione;
contabile dell’Associazione € sul

tiche e di utilita sociale;
linee guida di cui all’articolo 14

anche individualmente,

alsiasi momento procedere,
e sull’landamento delle

9. | componenti dell’
al Consiglio Direttivo notizi

ad atti di ispezione e di contr
operazioni sociali o su determinati affari.

10. | membri del’Organo di Controllo possono essere chiamati a partecipare alle sedute del Consiglio
Direttivo € dell’ Assemblea dei Soci.
11. U'Organo di Controllo & convoca
ne sia fatta richiesta da uno dei suoi membri.
sottoscriversi da tutti i partecipanti.

12. Le deliberazioni dell'Organo di Contro

enga opportuno oppure

pelle riunioni dell’Organo deve essere redatto verbale da

to dal suo Presidente ogni qualvolta questi lo rit

llo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei suoi

membri.
13. La carica di componente dell'Organo di Controllo & incompatibile con quella di membro del Consiglio

Direttivo.

Art. 23 - Collegio del Probiviri

el Consiglio Direttivo si potra procedere all'elezione del Collegio
composto da tre 50ci eletti dall’Assemblea

n Presidente. La sostituzione del suoi

1. Su delibera dell’ Assemblea del socl 0 d
dei Probivirl, organc di giustizia di primo grado dell’Associazione,
che durano in carica per quattro anni ed eleggono al suo Iinterno u
componenti avviene con je stesse modalith previste per il Consiglio Direttivo.
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2. Il Collegio dei Probiviri vien
. ec
. : onvocato dal suo Presidente e in caso di ' ‘
R I'sua inerzia dalla maggioranza dei
3. Il Collegio dei Probiviri:

a) vigila sull'osservanza delle norme statutarie e

degli eventuali regolamenti
: X o golamenti da parte
partecipanti alle attivita dell’Associazione, nel ri : SR

v o Spetto degli Statuti e dei Regolamenti degli :
a cui l'Associazione e i partecipanti aderiscono: + b3 ot

b) dirime i conflitt iati ; :
flitti tra associati o partecipanti alle attivita dell’Associazione relativamente all’utilizzo

dei beni iali i i i iati
: ni Sf)Cfall .0 ad altri aspetti della vita associativa con decisione inappellabile e obbligo degli
Interessati di uniformarsi alle indicazioni ricevute dal Collegio;

¢) awvia la procedura disciplinare nei confronti dei Soci o dei partecipanti alle attivita dell’Associazione

che si siano resi responsabili di violazioni dello Statuto o dei Regolamenti dell’Associazione, degli
altri enti a cui I'Associazione e i partecipanti aderiscono.
4. Il Collegio dei Probiviri giudica ex bono et aequo senza formalita di procedura. Il lodo sara inappellabile
fatti salvi i casi di impugnazione espressamente previsti dalla normativa.
5. Il lodo deve essere emesso entro sessanta giorni dall’avvio della procedura, prorogabili di ulteriori trenta
giorni per giustificati motivi e per I'esecuzione deve essere depositato, entro quindici giorni dalla sua
sottoscrizione, presso la segreteria dell’Associazione che provvede a darne tempestiva comunicazione
ufficiale alle parti

6. La carica di componente del Collegio dei Probiviri & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale
elettiva.

Art. 24 - Esercizio Sociale - Bilancio - Avanzi di gestione

1. L'Associazione organizza la propria attivita sulla base di esercizi di durata annuale. L'esercizio finanziario
coincide con I’anno solare, dal giorno uno gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

5 |’Assemblea ordinaria dei Soci pud, con delibera motivata approvata dalla maggioranza dei presenti e
nel rispetto del principio dell’annualita, modificare i termini della scadenza dell’esercizio sociale, laddove
previsto dalla legge.

3 Entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, il Consiglio Direttivo predisporra il rendiconto
economico-finanziario consuntivo dell’anno precedente.

4 1l rendiconto economico-finanziario deve informare circa la complessiva situazione economico-
finanziaria dell’Associazione, pud essere predisposto nella forma del “rendiconto per cassa” qualora la
normativa applicabile o consenta, deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del
principio della trasparenza nei confronti degli associati e della normativa applicabile.

s. L’Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili 0 avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

6 In occasione della convocazione dell'assemblea ordinaria, che riporta all'ordine del giorno
I'approvazione del rendiconto economico-finanziario, deve essere messa a disposizione di tutti gli associati
copia del rendiconto stesso.

7. In fase di approvazione del rendiconto economico-finanziario, il Consiglio Direttivo potra costituire un
fondo di riserva straordinario per accantonare risorse, eventuali avanzi di amministrazione o utili, che
dovranno essere utilizzati negli esercizi successivi per far fronte ad investimenti e/o spese di gestione, nello
spirito di cui al comma 5.
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8. All'Associazi i istribui i

pf s aznon: o wet.ato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
s ’ nonc.é fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa, a meno che la
estinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

f

Art. 25 - Scioglimento

1
/o

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea dei Soci, convocata in seduta
straordinaria. Tale Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti dei Soci aventi
diritto di voto, con I'approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno tre quarti dei Soci

presenti aventi diritto di voto.
5 In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo sara devolut

-

parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 co. 1 del D.Lgs. 117/2017 0 di altro organo competente — ad altri
Enti del Terzo Settore secondo quanto deciso dall’Assemblea.

o — previo

Art. 26 — Vincolo di giustizia e clausola compromissoria

affiliazione ad altri Enti, i soci e i partecipanti affiliati ad enti a cui
o della loro adesione alle

la clausola compromissoria

. L'Associazione, dal momento dell’
I'Associazione aderisce, dal momento della loro ammissione all’Associazione
attivita dell’Associazione, si impegnano a rispettare il vincolo di giustizia e
previsti nello Statuto e nei Regolamenti degli enti a cui I'Associazione aderisce.
2 | soci e chiunque partecipi alle attivita dell’Associazione, si impegnano a non adire le vie legali per le
one e fra loro per motivi dipendenti dalla vita associativa.

(o partecipanti alle attivita dell’Associazione) e tra questi
in tutti i casi non vietati dalla legge e non attribuiti in

eventuali divergenze che sorgano con |'Associazi
3 Tutte le eventuali controversie sociali tra soci
e I'Associazione o i suoi organi saranno sottoposte —
zione degli altri enti a cui I'Associazione aderisce = alla competenza, se eletto, del

via esclusiva alla giurisdi
a formalita di procedura. Il loro lodo sara

Collegio dei Probiviri. Essi giudicheranno ex bono et aequo senz
bile fatti salvi i casi di impugnazione espressamente previsti dalla normativa
to, la controversia sara devoluta alla

ti, due dei quali nominati dalle

inappella
4 Nell'eventualita che il Collegio dei Probiviri non sia stato istitui

esclusiva competenza di un collegio arbitrale, composto di tre componen
parti ed il terzo dai primi due o, in difetto di accordo, secondo quanto stabilito dall’art. 26 dello Statuto. Le
parti dovranno nominare il proprio arbitro entro trenta giorni dalla notifica a mezzo raccomandata o altro
mezzo equivalente della richiesta di arbitrato.

5. Il Consiglio Direttivo, per particolari e giustificati motivi, pud concedere deroga al vincolo di giustizia. Il
diniego di deroga deve, in ogni caso, essere sempre motivato. il Consiglio Direttivo, entro trenta giomi dal
ricevimento della richiesta di deroga, & comunque tenuto ad esprimersi sulla stessa, dandone tempestiva
comunicazione all'interessato. Decorso inutilmente detto termine la deroga si presume negata.

6. Linosservanza della presente disposizione comporta a carico dei trasgressori l'adozione di

provvedimenti disciplinari fino all'espulsione.
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Art. 27 - Collegio arbitrale

R
7
A

i Il Collegio arbitrale & costituito da tre membri: due componenti, nominati uno da ciascuna delle parti,

provvedono alla designazione del terzo componente, con funzioni di Presidente.
2 In difetto di accordo, la nomina del Presidente & demandata al Presidente dell'organo territorialmente ~ j

competente dell'ente a cui I'Associazione sia affiliata e a cui il socio o partecipante abbia aderito. Nel caso
in cul I'Associazione non sia affiliata ad alcun ente la nomina del Presidente @ demandata all'Assemblea dei

soci che verra convocata entro sessanta giorni dall’accertata impossibilitd di nomina,
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3. Gli arbitri, perché cosi espressamente convenuto ed accettato, giudicano. quall

ex bono et aequo inappellabilmente e senza formalita di procedura. Son@ fat
espressamente previsti dalla normativa.

&1 lodo deve essere emesso entro sessanta giorni dalla costitu
ulteriori trenta giomi per giustificati motivi e per Fesecuzione deve essere
dalla sua sottoscrizione da parte degli arbitri, presso fa segreteria dell’Associas
tempestiva comunicazione ufficiale alle part

o salvi | casi i Impugnasione

zione del Collegio arbitrale prorogabili di

depositato, entro quindici
jone che provvede @ darme

&'l\‘! ™

Art. 28 - Libri Soclali
ovrd tenere | seguentt libri @ registn

L L'Associazione oltre a quelli eventualmente impost dalla Legge d

- Libro verbali delle Assemblee;

- Libro verbali del Consiglio Direttivo;

- Libro dei Soci;

- Libro verbali dell’Organo di Controllo (se nominato);

- Libro verbali dei Collegio dei Probiviri (se nominato). .
2 1 Libri Sociali sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, fatta eccezione per il Libro dei Verbali dell’ Organo
di Controllo e per il Libro dei Verbali e delle Decisioni dei Probiviri tenuti a cura del rispettivi organi \ *
pecifico regolamento approvato dal C onsiglio Direttivo pel disciplinare
| rispetto delle disposizioni in materia di riservatezza del

ttivo facendone richiesta scritta al Segretario. In \\

3. Gli Associati, in assenza di s
Fesame dei Libri Sociali, possono consultare — ne
dati personali — i Libri Sociali tenuti a cura del Consiglio Dire
maniera analoga pud essere richiesta la consultazione del

facendone richiesta scritta al Presidente dell'Organo stesso. | verbali degli Organi s
dati riservati potranno essere consultati, previa decisione motivata del Consiglio Direttivo, in copia estratta

con le parti riservate oscurate.

Libri degli altri organi dell’Assoclazione
ociali che contengano

Art. 29 — Norme di rinvio \
Statuto, si deve far riferimento al CTS, alle :

per disciplinare cid che non sia previsto nel presente
agli Statuti ed ai Regolamenti degli

i
alla normativa vigente in materia,

disposizioni del Codice Civile,
Organismi e degli altri Enti a cui I'Associazione aderisce.
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