ASSOCIAZIONE I PROMOZIONE SOCIALE PACE PER LO SVILUPPO UMANO
VIA MATTEOTTI ,66
20092 CINISELLO BALSAMO (M1)
CF:97688020151

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’anno duemilg ventidue , il giorno uno del mese di ottobre ,alle ore 19:00 nella sede sociale dell’ Associazione

di Promozione Sociale Pace per Lo Sviluppo Umano sj & riunita in seconda convocazione I’Assemblea
Straordinaria dei Soci per deliberare sul Seguente ordine del giorno:
1. Modifica dello statuto dell’ Associazione

2. Varie ed eventuali

presenti n. 35 soci aventi diritto di voto.

Pertanto I’assemblea ¢ validamente costituita

Lavoro. In particolare, ai fini dell’iscrizione al RUNTS I Associazione dovra consentire Piscrizione e financo il
voto ai soci minorenni.

Il Presidente distribuisce copia del nuovo statuto in cui, all’art. 6 lett. c) e 7 lett. ¢) sono state inserite le modifiche
ritenute necessarie, evidenziando le differenze rispetto al vecchio testo.

Successivamente I’ Assemblea & chiamata a discutere |a proposta e ad approvare il testo dello statuto cos} come
risultante dalle nuove modifiche.

Terminata la discussione, I’Assemblea all’'unanimita approva, || nuovo testo dello statuto viene, pertanto,
sottoscritto ed allegato al presente verbale di cui forma parte integrante. Il Presidente viene incaricato
dall’ Assemblea di curare le pratiche di registrazione presso I Agenzia delle Entrate e il successivo invio a mezzo
pec dello Statuto modificato e registrato alla Citta Metropolitana di Milano.

Non essendovi altro da discutere il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea previa lettura e approvazione del

presente verbale
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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “PACE PER LO SVILUPPO UMANO”
STATUTO
Titolo I — Disposizioni Generali

a) L’associazione dj promozione sociale “Pace per lo Sviluppo Umano™ (in prosieguo anche
“l’AsSociazione”) Opera senza fini di lucro nel settore sociale e culturale,
b) Per lo svolgimento della sua attivitd I’Associazione si avvale, in misyra determinante e

prevalente, delle prestazioni volontarie ¢ gratuite dei propri aderenti.

Articolo 2 - Finalits e scopi

italiana. L’associazione potra organizzare corsj dj lingua, dibattiti, proiezioni di filmati e
documentari, attivita ludiche ed invitare personalitd ed esperti a presenziare le attivita
associative

B) riconosce e s; conforma ai principi fondamentalj dj liberta, democrazia e rispetto dei diritti

sue leggi e nel rispetto delle medesime, L’associazione & apolitica, apartitica, lajca e non
persegue alcuna finalita dj religione o di culto.

C) Svolge attivita sulla basc di progetti propri o concordati con altri soggetti, come definito al
successivo articolo 3, nonché attivita di volontariato e di solidarieta nej confronti delle
persone bisognose senza discriminazionj dj eta, di genere, dj cultura, di religione o di
nazionalita

D) si propone il compito specifico di orientare e valorizzare le potenzialiti e |e competenze dei

propri iscritti come opportunita ¢ risorsa per I'intera societd promuovendo in particolare le




E) i settori in cui pii specificamente | "Associazione esercita la propria attivita sono:
- assistenza sociale
- beneficienza
- istruzione
- formazione
- sport dilettantistico
- tutela, promozione e valorizzazione delle cose di interesse artistico e storico
- promozione della cultura e dell’arte

- tutela dei diritti civili
Articolo 3 Rapporti di affiliazione e collaborazione
Per Iattuazione delle proprie finalita e dei propri programmi e in stretta coerenza con essi,
I’ Associazione puo istituire rapporti di collaborazione anche in forma di convenzione con altre
associazioni ed enti pubblici ¢ privati sia italiani che stranieri, a livello nazionale regionale o

locale nonché promuovere o partecipare alla costituzione di fondazioni, centri studi, istituti

culturali e scientifici
Art. 4 Sede
L’associazione ha sede legale in Cinisello Balsamo, alla Via Matteotti n. 66
Art- 5 Fonti di disciplina
L’associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto ¢ dalle leggi dello stato italiano
Titolo II - Soci

Articolo 6 Iserizione

a) L’Associazione ¢ costituita da persone fisiche




b)

c)

d)

a)

Per far parte dell’ Associazione, ricevere le relative comunicazioni e partecipare alle diverse
iniziative organizzate & necessario essere iscritti ed essere in possesso di una tessera
associativa

Iiscrizione all’ Associazione & aperta a tutte le persone che condividano gli scopi del
presente Statuto indipendentemente dalla nazionalita, $€s50, etd, razza, lingua o religione di
appartenenza e che intendano contribuire con la propria attivita a realizzarne le finalita.

La delibera sull’ammissione in qualitd di socio & adottata dal Consiglio Direttivo a

maggioranza semplice,

Presidente dell "Associazione,

Articolo 7 Diritti e Doveri

I soci sono tenuti a pagare i contributi annualj secondo le modalita fissate periodicamente
dal Comitato direttivo e a presentare nei limiti delle loro possibilita la propria opera per il
conseguimento degli scopi sociali.

La qualita di socio & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro e con ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con I’Associazione

La partecipazione dei soci alle attivita associative & ispirata a criteri democratici. Tutti i soci
maggiorenni godono dell’elettorato attivo e passivo e possono dunque votare ed essere elettj
in condizioni di parita durante le elezjoni per la nomina delle cariche sociali. L’esercizio del
diritto di voto da parte dei soci minorenni avviene per il tramite dei soggetti esercenti la
responsabilita genitoriale sugli stessi.

Articolo 8 Casi di recesso e di esclusione

La decadenza dalla qualita di socio si configura con il mancato pagamento della quota
associativa annuale entro il termine di tre mesi dalla ricezione dell’invito formale da parte
del Comitato Direttivo oltre che per esclusione qualora i comportamenti, le dichiarazioni o

le attivita del socio siano in pieno contrasto con i principi o le finalita del presente Statuto.




b)

d)

L’esclusione o la decadenza del socio sono deliberate dal Comitato Direttivo a maggioranza
semplice previa audizione dell’interessato, il quale ha facolta di fars assistere da persona di
sua fiducia. I provvedimenti di esclusione del Comitato Direttivo debbono essere motivati e
devono essere comunicati all’interessato mediante consegna a mani presso la sede
dell’ Associazione ovvero a mezzo raccomandata A/R.

In ogni caso, prima di procedere all’esclusione, il Comitato Direttivo contesta per iscritto al
socio gli addebiti che gli vengono mossi, avvisandolo che ha facolta di replicare. sempre per
iscritto, entro i successivi 10 giorni e comunicandogli la data in cui i Comitato Direttivo si
riunira per deliberare sull’esclusione.

Contro i provvedimenti di esclusione del Comitato Direttivo & ammesso ricorso alla prima
Assemblea dei Soci che verra convocata. Il ricorso si propone per iscritto mediante lettera
raccomandata A/R inviata al Presidente dell’Associazione il quale cura che la questione
venga inserita all’ordine del giorno dell’ Assemblea.

I’Associato pud recedere in ogni tempo e senza oneri dall’Associazione mediante
comunicazione scritta inviata al Presidente. [l recesso ha effetto dalla data di ricezione della
comunicazione da parte del Presidente

gli associati receduti o esclusi che comunque abbiano cessato di appartenere
all’ Associazione non possono chiedere la restituzione delle quote associative validamente

versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione
Titolo III Organi

Articolo 9 Tipologia degli organi

Sono organi dell' Associazione

- I’ Assemblea dei soci
- [l Comitato Direttivo

- Il Presidente

Articolo 10 Assemblea dei Soci

a) L’Assemblea dei Soci ¢ I'organo deliberante dell’ Associazione




b) L’Assemblea viene convocata in via ordinaria una volta all’anno o anche in via straordinaria
per gli adempimenti che le sono propri su richiesta di almeno un terzo dej soci aventi diritto.
¢) I’Assemblea ordinaria & ritenuta validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza o la rappresentanza di almeno la met3 dei soci aventi diritto al voto e, in seconda
convocazione, qualunque sia il numero dei soci presenti. Le deliberazion; dell’Assemblea
Sono prese a maggioranza dei voti.
d) L’Assemblea
© Nomina i membri de| Comitato Direttivo
© delibera sulle modifiche dello Statuto dell’ Associazione Su proposta del Comitato
Direttivo
O delibera all “unanimita, su conforme proposta del Comitato Direttivo, sull’eventuale
scioglimento dell’ Associazione e sulla destinazione del patrimonio residuo secondo
quanto previsto dal successivo articolo 18
© approva le linee programmatiche generali
O approva i bilanci preventiyi e consuntivi dell’ Associazione e Ia relazione sull’attivita
svolta
© delibera sui ricorsi avverso | provvedimenti di esclusione dej socj pronunciati dal
Comitato Direttivo
e) Per modificare I’Atto Costitutivo e lo Statuto occorrono sempre la presenza di almeno 2/3 dei
soci ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti
f) L’ Assemblea & convocata con lettera o e-mail inviata almeno 10 giorni prima di quello fissato
per la riunione. La lettera dj convocazione deve indicare i giorno I’ora e il luogo della riunione
e "ordine del giorno.
8) In caso di impedimento o forza maggiore il singolo socio pud incaricare un altro socio a
rappresentarlo in Assemblea. In tal caso ciascun rappresentante puo essere portatore di un
numero massimo di tre deleghe.
h) L’Assemblea & presieduta dal Presidente o in caso di sua assenza dalla persona designata

dagli intervenuti.

Articolo 11 Comitato Direttivo




per tre anni ed ha i] compito di:

- realizzare i deliberat; dell’Assemblea e dirigere I'Associazione a tutti gli effetti

- emanare norme regolamentarj dj esecuzione del presente Statuto

- eleggere tra i suoj componenti il Presidente ¢ i Vicepresidente dell’ Associazione
- convocare convegni o conferenze

- definire la quota associativa annuale

- deliberare e Proposte di modifica statutarie da sottoporre all’ Assemblea

- deliberare e proposte di scioglimento dell’associazione da sottoporre all’ Assemblea
- amministra il patrimonio dell’ Associazione

- delibera sul bilancio preventivo e sulla relazione dell’attivita svolta

- delibera la convocazione dell’ Assemblea

- delibera sul programma di attivita proposto dal Presidente

- delibera sugli altri oggetti attinenti allattivita dell’ Associazione che non siano riservati dal
presente Statuto alla competenza dell’ Assemblea o de] Presidente.
b) Il Comitato Direttivo Assume le proprie deliberazioni con a presenza della maggioranza dej
suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. I verbali di ogni

adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta, vengono conservati agli atti

Nel caso in cui venga a mancare oltre la meta dej componenti, I’ Assemblea deve procedere alla

nomina di un nuovo Comitato Direttivo. Lg proposta di cooptazione deve essere ratificata
dall’ Assembla immediatamente successiva.

d) Il Comitato direttivo & convocato dal Presidente o in caso di sua assenza o impedimento dal
Vice Presidente

e) la convocazione puo essere fatta anche per telegramma fax o e-mail almeno cinque giorni

componenti presenti

Articolo 12 Presidente




processuale attiva e passiva in giudizio
- convoca e presiede I’ Assemblea
- convoca e presiede i Comitato Direttivo
- assume i collaboratori, ] personale dell’ Associazione e stipula i contrattj dj consulenza
- homina procuratorj speciali
b) Il Presidente inoltre;
- Propone al Comitato Direttivo i programmi di attivity e [o altre iniziative
dell’ Associazione e vigila sulla loro realizzazione
- svolge funzioni dj coordinamento de] attivita dell’ Associazione

- adotta le decisionj urgenti anche se non dj Sua competenza salvo ratifica del Comitato
Direttivo

- predispone il bilancio consuntivo e preventivo

¢) In caso di assenza o impedimento de| Presidente le sue funzioni sono esercitate dal
Vicepresidente

Articolo 13 Gratuita delle cariche elettive

essere rimborsate aj dirigenti e ai volontar; le spese effettivamente sostenute per le attivity
svolte entro limiti preventivamente stabiljtj dall’ Associazione

b) Le cariche elettive $0no incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo
con I’ Associazione

Articolo 14 Conlflitto di interess; ¢ incompatibilita

elo partecipazioni cconomiche personali in associazioni cooperative societd che
intrattengano rapporti economicj dj acquisto e/o di vendita dj beni e servizi con

I’ Associazione
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b) Le incompatibilita opera dal momento dell’elezione.

Titolo IV Risorse economiche

Art. 15 Patrimonio

a) Il Patrimonio dell’ Associazione & costituito da:

-contributi dei soci

- quote associative

- contributi dello Stato delle Regioni Province Comuni altri enti e istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti realizzati nell’ambito dei
fini statutari

- contributi dell’Unione Europea e di altri organismi internazionali

- donazioni o lasciti testamentari

- erogazioni liberali da associati ¢ da terzi

- raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione

- rimborsi derivanti da convenzioni

- entrate derivanti da cessioni di beni e prestazioni di servizi effettuate  nell’ambito di
attivitd di natura commerciale e produttiva a carattere marginale ovvero direttamente connesse a
quelle istituzionali

- ogni altra entrata compatibile con le finalitd sociali dell’associazionismo di

volontariato
b) Durante la vita dell’ Associazione & vietata anche in modo indiretto la distribuzione tra i soci
di utili o avanzi di gestione, nonché fondi riserve o capitale a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.
¢) L’ associazione dovra impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad essa direttamente connesse.

d) L’immobile sito nel comune di Cinisello Balsamo. alla Via Matteotti n. 66 con
identificazione catastale Foglio 45, Particella 2-10. Sub. 772-736, Cat. D/7, consistenza 0,

rendita 3.290.00 Euro. piano: T, che ospita la sede sociale, ¢ di esclusiva proprietd



Articolo 16 Esercizio sociale

L’esercizio finanziario dell’ Associazione inizia dal |° gennaio e termina i 31 dicembre dj ogni

anno.

b)

b)

Articolo 17 Devoluzione dei Beni

In caso di scioglimento per qualunque causa dell’Associazione il patrimonio ¢ devoluto ad

altra organizzazione non lucrativa di utjlita sociale o a fini dj pubblica utilitd sentita
dalla legge.
Titolo VI Bilancio

Articolo 18 Bilancio Preventivo e relazione sy] programma

attivita da svolgere.
I bilancio preventivo e Ia relazione sul programma ¢ la relazione sy] programma di attivita

devono essere deliberat dal Comitato Direttivo entro il 31 dicembre dell’anno precedente a




quello a cui si riferiscono e successivamente sottoposti all’approvazione dell’Assemblea de;

soci.

Articolo 19 Bilancio consuntivo e relazione sulle attivita svolte

relazione sulle attivita svolte.

b) 11 bilancio consuntivo e preventivo viene approvato dall’ Assemblea da convocarsi entro il

31 marzo di ogni anno

Collegio dei Sindaci devono rimanere depositati in copia presso la sede dell’ Associazione
durante i quindici giorni che precedono la riunione dell’ Assemblea affinché i componenti

della stessa possano prenderne visione
Articolo 20 Disposizioni Finali

Per quanto non & previsto dal Presente Statuto si fa riferimento alle leggi e regolamenti vigenti

ed ai principi generalj dell’ordinamento giuridico della Repubblica italiana.

Letto e sottoscritto da

ol [Aof Zoz.z
Il Segretario Il Presidente
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ASSOCIAZIONE PACE PER .G SVILUPPO e RIS
ASSEMBLEA DEI SOCI DE. 13/05/2017 i

mano per discutere jj seguente ’
ORDINE DEL GIORNO
1. COMUNICAZIONI
2. FINE MANDATO DEf. PRESIDENTE
3. ELEZIONE NUOVO PRESIDENTE
4. VARIE EVENTUALI
Prende 1a Parola il Presidente in carica Sig, ET, MAHDAOUL MOHAMED. SALAH, i quale
riscontra la presenza del numero legale (sono presenti n°15 dj gocj iscritti), dichiara che I’assemblea
deve ritenersj regolarmente costitujty nel rispetto dello statuto sociale per 1a validita de]] assemblea dj
seconda convocazione per discutere e deliberare sy) ordine de 8lomo, chiama come segretario
verbalizzante j] Sj DAKHIL CHERKAO
Il presidente dichiara aperta I’Assemblea.
OMISSIS
2. FINE MANDATO
I Presidente, Sig. EL MAHDAOUI Mo » Comunica all’ Assembleq La fine del suo mandato,
L’ Assemblea Unanimeraente accoglic Iuscita de] Sig. EL, MAHDAOUT MOHAMED SALAH dopo
La fine del mandato,
3. ELEZIONE NUOVO PRESIDENTE T
1l Presidente uscente indice le elezign; del nuovo Presidente. I AR a‘éi?'ngonom:J'QRCA DEAZB“““
Le candidature pervemyte sono le seguenti: i1 é‘m saran Due/ugo-
b omnii 1R 0nc WORGBODT
Sig. CHRIFI MIMOUNE: R i B
Sig. RGUIG ABDESS AMAD L -IDENTY, lcgnvo ¢ 0170567047142
’; U117 054704 714 2
Soammine dlle vtaioni it e  msggioraa i g i
Socio, Sig. RGUIG ABDESSAMAD :
1 Presidente uscente procede quindi all nomina del Sig. RGUIG ABDESSAMAD quale Presidente,
OMISSIS
La seduta ha termine alle ore 22:15
IL13/05/2017
CINISELLO BALSAMO
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE USCENTE

AKHIL CHERKAOUI
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RGUIG ADBESS
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