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REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventisei, il giorno diciotto del mese di marzo
(18.3.20206)

In Torino, nel mio studio in corso Vittorio Emanuele II n.
208 al piano primo, alle ore diciassette.
Avanti a me dottoressa Eleonora Bazzo, Notaio in Torino, i-
scritta al ruolo del Collegio Notarile dei Distretti Riuniti
di Torino e Pinerolo, senza l'assistenza dei testimoni, non
avendone fatta espressa richiesta la parte, in possesso dei
requisiti di legge e con il mio consenso,
e comparso:
I0ZZ0O Nicola Emilio, nato a Torino 1l giorno 4 maggio 1956,
per la carica presso la sede di cuil infra, codice fiscale
ZZI NLM 56E04 L219P, il quale dichiara di intervenire al pre-
sente atto non in proprio, ma nella qualita di Presidente
del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea della "Associazione
I1 Bandolo Ente del Terzo Settore", siglabile "Il Bandolo
ETS", con sede in Torino, in via San Domenico n. 28, codice
fiscale 97695680013.
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio so-
no certa, mi dichiara che & qui riunita, in seconda convoca-
zione, l'assemblea straordinaria dell'Associazione, per trat-
tare il seguente Ordine del Giorno:
- approvazione del bilancio consuntivo per 1l'anno 2025;
- 1iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
con acquisizione della personalita giuridica, ai sensi del-
l'art. 22 del d.lgs. 117/2017;
- conseguente aggiornamento dello statuto associativo;
- varie ed eventuali.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi statutari, il
costituito IOZZO Nicola Emilio, il quale constata che:
- l'assemblea e stata regolarmente indetta, nelle forme e
nei termini previsti dal vigente statuto, in questi giorno,
ora e luogo, in seconda convocazione;
- sono presenti in presenza o in videoconferenza gli associa-
ti aventi diritto al wvoto, in numero pari a sette, nonché i
componenti del Consiglio Direttivo in numero pari a tre e il
Revisore Legale dei Conti, come foglio delle presenze, che
si allega al presente verbale, previo esonero della lettura
da parte della comparente e con 1l mio consenso, sotto la
lettera "A" per farne parte integrante e sostanziale;
- pertanto, 1'Assemblea e regolarmente costituita ed atta a
deliberare.
Passando alla trattazione di quanto all'ordine del giorno,
il Presidente espone 1l contenuto del bilancio consuntivo
per l'anno 2025 e la necessita di procedere all'iscrizione
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, con conseguen-
te acquisizione della personalita giuridica ai sensi del-
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l'art. 22 d.lgs. 117/2017, sussistendo un fondo di dotazione
minimo di euro 15.000,00 (quindicimila wvirgola =zero zero) e
il conseguente adeguamento dello statuto associativo.
Il costituito, stante la solidita economica dell'Associazio-
ne, rileva l'opportunita di iscriversi nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore come ente con personalita giuridi-
ca, in coerenza con le rilevanti attivita di interesse gene-
rale esercitate dall'Associazione in via stabile e principa-
le, senza scopo di lucro e per finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale, sussistendo i1 requisiti minimi pa-
trimoniali previsti dall'articolo 22 del d.lgs. 117/2017.
A tal riguardo, 11 Presidente dell'Associazione 1illustra al-
1'Assemblea la situazione patrimoniale dell'Associazione, ag-
giornata alla data del 31 dicembre 2025 e rappresentata dal-
l'ultimo Dbilancio d'esercizio completo della relazione del
revisore dei conti che ne attesta la corretta compilazione,
nonche della relazione di missione, che si allega in wunico
plico al presente verbale, previo esonero della lettura da
parte del comparente e con il mio consenso, sotto la lettera
"B" per farne parte integrante e sostanziale, da cui risulta
che 11 patrimonio netto dell'Associazione ammonta ad euro
338.697,00 (trecentotrentottomilaseicentonovantasette virgo-
la zero zero) alla data del 31 dicembre 2025.
Pertanto il Presidente propone di fissare in euro 15.000,00
(quindicimila wvirgola zero zero) l'importo da destinare a
fondo di dotazione dell'Associazione, mentre il residuo
verra imputato al fondo di gestione, modificando conseguente-
mente l'art. 4 dello statuto associativo in cui si mette in
evidenza che 11 patrimonio dell'associazione e costituito
dal fondo di dotazione per euro 15.000,00 (quindicimila vir-
gola zero zero).
Dopo ampia ed esauriente discussione, 1l Presidente invita
l'assemblea a deliberare sui punti posti all'Ordine del gior-
no dell'assemblea straordinaria.
L'assemblea, mediante consenso espresso in maniera palese al-
1'unanimita dei presenti,

DELIBERA:
- di approvare il bilancio consuntivo per 1l'anno 2025, conte-
nente la situazione patrimoniale dell'Associazione, aggiorna-
ta alla data del 31 dicembre 2025, redatto con 1 medesimi
criteri del bilancio di esercizio, completo della relazione
del revisore dei conti che ne attesta la corretta compilazio-
ne, nonché della relazione di missione, come sopra allegato
sotto la lettera "B" al presente atto;
- di iscrivere 1'Associazione al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore come ente con personalita giuridica, sussi-
stendo 1 requisiti minimi patrimoniali previsti dall'artico-
lo 22 del d.lgs. 117/2017, come risulta dalla situazione pa-
trimoniale dell'Associazione come sopra approvata, fissando
in euro 15.000,00 (quindicimila virgola zero zero) 1l'importo



da destinare a fondo di dotazione dell'Associazione e impu-
tando i1 residuo alle riserve patrimoniali dell'Associazione;
- di approvare integralmente il nuovo testo dello statuto,
contenente 11 conseguente aggiornamento dell'art. 4 relativo
al fondo di dotazione, che, nella versione aggiornata, pre-
via lettura data da me Notaio al comparente, nonché previa
visione e sottoscrizione della parte e di me Notaio si alle-
ga al presente atto sotto la lettera "C" per farne parte in-
tegrante e sostanziale;

- di delegare al Presidente dell'Associazione ogni e piu am-
pia facolta per l'esecuzione di gquanto teste deliberato.
Null'altro essendovi da deliberare e non avendo chiesto 1la
parola nessuno degli intervenuti, 1l Presidente dichiara
sciolta l'assemblea alle ore diciassette e minuti venti.

Si invocano le agevolazioni di cui all'art. 82, commi 3 e 5
del D.Lgs. n. 117/2017, in particolare l'esenzione dall'impo-
sta di registro e di bollo, avendo il presente atto lo scopo
di adeguamento a modifiche normative.

Le spese del presente atto, accessorie e dipendenti, sono a
carico dell'Associazione.

Richiesta, ho io Notaio ricevuto il presente atto che ho let-
to al comparente, che da me interpellato lo riconosce confor-
me alla sua volonta e lo approva sottoscrivendolo con me No-
taio alle ore diciassette e minuti trenta.

Scritto in parte a macchina ed in parte a mano da me e da
persone di mia fiducia occupa di due fogli, sei pagine.

In originale firmato:

Nicola Emilio Iozzo

Eleonora Bazzo Notaio
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO CON CONTROLLO CONTABILE
Al SENSI DELL’ART. 15 DELLO STATUTO

Ai Soci de
L BANDOLO ONLUS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 I'Organo di Controlio ha svolto {e funzioni previste
dallart. 15 dello Statuto, nonché dall’art. 30 del D.Lgs. n.117/2017 {d’ora innanzi anche “Codice
del Terzo Settore” o0 “CTS”). In base all’art. 15 dello Statuto I’Organo di Controlio ha inoltre svolto il

controllo contabile.

Si evidenzia che le due funzioni non sono necessarie ai sensi degli artt. 30 e 31 del CTS per

mancanza di presupposti. Tali cariche sono esclusivamente di natura statutaria.

La presente relazione unitaria riporta, pertanto, nella sezione A) i risultati dell'attivita di controllo
contabile e, nelia sezione B), i risultati della funzione di controllo esercitata.

A) Relazione sulla revisione contabile ai sensi del’art. 15 dello Statuto
Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio
Giudizio
Ho svolto la revisione contabile dell’allfegato bilancio d¢'esercizio chiuso al 31/12/2025 castituito
dallo statoc patrimoniale e dal rendiconto gestionale per I'esercizio chiuso a tale data e dalla
relazione di missione.
A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria del’Ente al 31/12,/2025, del risultato economico e dei flussi di
cassa per I'esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri
di redazione.
Elementi alla base del giudizio
Ho svolto la revisione contabile. Le mie responsabilita sono ulteriormente descritte nella sezione
‘Responsabitita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio’ della presente
relazione. Sono indipendente rispetto all’Ente in conformita alle norme e ai principi in materia di
etica e di indipendenza applicabili nell’'ordinamento italiano alla revisicne contabile del bilancio.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.

e Gl Ly




Altri aspetti

La presente relazione & emessa ai sensi dell’art. 15 dello statuto dell’Ente, ma non & emessa ai
sensi di legge, stante il fatto che Il Bandolo ONLUS nell’esercizio chiuso al 31/12/2025, non &
obbligata alla revisione legale ai sensi del Codice Civile e del Codice degli Enti del Terzo Settore.
Responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo e dell’Organo di controllo per il bilancio
d’esercizio

| componenti del Consiglio Direttive sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che
fornisca una rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quelta parte del controllo
interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga
errori significativi dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

| componenti del Consiglio Direttivo sono responsabili per la valutazione della capacita dellEnte di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio,
per I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una
adeguata informativa in materia. | componenti del Consiglio Direttivo utilizzano il presupposto
della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato che
sussistono le condizioni per lo scioglimento del'Ente o per linterruzione dell’attivita o non
abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Uorgano di controllo ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalia legge, sul

processo di predisposizione delinformativa finanziaria dell’Ente.

Responsabilita del revisore per lu revisione contabile del bilancio d’esercizio

| miei obiettivi sono 'acquisizione di una ragionevele sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e Pemissione di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile, svalta anche in conformitd ai principi di revisione internazionali (ISA Italia),
individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodio da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di

influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d'esercizio.




Nell’ambito della revisione contabile svolta, ho esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto
lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. inoltre:

s ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi
o a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in
risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare
il mio giudizio. Ii rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pil
elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da
comportamenti o eventi nen intenzionali, poiché la frode pud implicare 'esistenza di
collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del
controllo interno;

s ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non
per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’Ente;

= ho valutato {'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle
stime contabili effettuate dai componenti del Consiglio Direttivo, inclusa la relativa
informativa;

* sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte dei componenti
del Consiglio Direttivo del presupposto delta continuita aziendale e, in base agli elementi
probativi acquisiti, sull'eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi
0 circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita dell’Ente di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento. In presenza di un'incertezza
significativa, sono tenuto a richiamare I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa
informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale
circostanza nella formulazione del mic giudizio. Le mie cenclusioni sono basate sugli
elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o
circostanze successivi possono comportare che 'Ente cessi di operare come un’entitd in
funzionamento;

» ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli
eventi sottostanii in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Ho comunicato ai responsabili dell’attivitd di governance, identificati ad un livello appropriato, tra

gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile ed i risultati




significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel
corso della revisione contabile,

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio di coerenza della sezione "Hustrazione dell'andamento economico e finanziario
dell'ente e delle modalita di perseguimento delle finalita stotutarie” inclusa nella relazione di
missione

Il Consiglio Direttive de Il Bandolo ONLUS é responsabile per la predisposizione della sezione
"HHustrazione defl'andamento economico e finanziario dell’'ente e delle modualita di perseguimento
delie finalita statutarie” inclusa nelfla relazione di missione al 31/12/2025, incluse la sua coerenza

con il relativo bilancio d'esercizio e la sua conformita alle norme di legge.

Ho svolto procedure idonee al fine di esprimere un giudizio sulla coerenza della sezione
"Mustrazione dell'andamento economice e finanziario dell'ente e delle moddalita di perseguimento
delle finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione con il bilancio d'esercizio de 1l Bandolo
ONLUS al 31/12/2025 e sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una

dichiarazione su eventuaii errori significativi.

A mio giudizio, la sezione "Hlustrazione dell'undamento economico e finonziario deil'ente e delle
modalita di perseguimento delle finalita statutarie™ inclusa nella relazione di missione & coerente
con il bilancio d'esercizio de Il Bandolo ONLUS 2l 31/12/2025 ed é redatta in conformita alle norme

di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui afl’art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10, rilasciata
sulla base delle conoscenze e della comprensione dell'Ente e del relative contesto acquisite nel

corso dell'attivita di revisione, non ho nulla da riportare.
B) Relazione sull’attivita di controllo ai sensi dellart. 15 dello Statuto

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 la mia attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle norme di comportamento contenute nel documento “Norme di comportamente dell’'organo
di controllo degli enti del Terzo settore” raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori

Commercialisti e deglt Esperti cantabili pubblicate nel dicembre 2020,

E stato sottoposto al Vostro esame dall’'organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio
de “H Bandolo Onlus” al 31.12.2025, redatto in conformita all'art. 13 de! D.Lgs. n. 117 del 3 luglio

2017 e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come




integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la

redazione; il bilancio evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro 38.585. If bilancio & stato messo a

mia disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso
p

& composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

1)

Attivita di vigilanza ai sensi dell"art. 30 comma 7 dei Codice del Terzo Settore

Con la presente relazione {'Organo di controllo riferisce sinteticamente circa Fattivita svolta

nell'adempimento dei propri doveri di vigilanza e, in particolare, circa le conclusioni cui é

pervenuto all’esito dei controlli eseguiti e dell’attivita svolta.

Evidenzio che:

ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto;

ho vigilato sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

ho vigilato sull’adeguatezza e sul funzionamento dell’assetto organizzativo, anche tramite
la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni, risultando compatibile alle
dimensioni dell'Ente, alla natura e alle modalita di perseguimentao dell’oggetto sociale, e a
tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire;

ho vigilato suladeguatezza e sul funzionamento dell’assetto amministrativo-contabile,
verificandone la completa, tempestiva e attendibile rilevazione contabile e
rappresentazione dei fatti di gestione, la produzione di informazioni valide e utili per le
scelte di gestione e per la salvaguardia del patrimonio dell’Ente, nonché la produzione di
dati attendibili per la formazione del bilancio d’eserci;io, anche mediante l'ottenimento di
informazioni dal responsabili delle funzioni, e a tale riguardo non ho osservazioni
particolari da riferire;

ho vigilato sull’'csservanza da parte dell’Organo amministrativo delle norme procedurali
inerenti alla redazione, all'approvazione e alla pubblicazione del bifancio d'esercizio;

ho vigilato sull'osservanza delle leggi in materia di esistenza e corretta tenuta dei libri
cantabili, fiscali e associativi, delle scritture contabili, degli adempimenti in materia fiscale
e previdenziale;

ho monitorato I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui all'art.5 del Codice del Terzo Settore, inerente
allobbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse

generale svolte, all’art.6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita
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diverse, all'art.?, inerente alla raccolta fondi, e all’art.8, inerente alla destinazione del
patrimonio e sull’assenza {diretta e indiretta) delle scopo di lucro;

e ho verificato che I'Ente persegue in via prevalente le attivita di interesse generale indicate
nello Statuto e nell’art.5 del CT5;

s ho verificato che I'Ente ha rispettato if divieto di distribuzione diretta o indiretta diavanzie
del patrimonio;

+ il patrimonio netto risultante dal bilancio di esercizio & superiore al limite minimo previsto
dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e dallo statuto;

e ho partecipato alle assemblee dei soci e alle adunanze del Consiglio Direttivo, svoltesi nel
rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento, e per le quali posso ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate
sono conformi é[la legge e alle disposizioni statutarie, e non sonc manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere
Fintegrita del patrimonio sociale e la prospettiva di funzionamento;

s ho ottenuto dal’Organo amministrativo con periodicita semestrale informazioni sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
hperazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’Ente,
e posso ragionevolmente assicurare che le azioni poste in essere sono conformi alla legge
ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale
conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci o tali da
compromettere I'integrita del patrimonio sociale in quanto congruenti e compatibili con le
risorse ed il patrimonio di cui I'Ente dispone.

In merito alla sostenibilitd ed al perseguimento dell’equilibrio economico e finanziario dell’Ente,
I'Grgano di controlio evidenzia di aver monitarato:

» le azioni di programmazione, attuazione e verifica degli obiettivi economico e finanziari
poste dall’Organo amministrativo;

» la marginalitd e redditivita dell’Ente in relazione sia a serie storiche che agh obiettivi
previsionali individuati e posti dall’Organo amministrativg;

» i flussi di cassa attuali e prospettici in relazione agli obiettivi e alle azioni pianificate
dall'Organc amministrativo;

e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Si evidenzia che non sono pervenute denunce ex art, 29 comma 2 del Codice del Terzo Settore.




Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dall’Organo di controllo pareri previsti dalla legge.
Nel corso defl’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi

tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio
Ho esaminato il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2025, messo a mia disposizione nei termini
statutari in merito al quale riferisco quanto segue,
I bilancio evidenzia un disavanzo d’esercizio di Euro 38.585.
A norma dellart.13 comma 1 del Codice del Terzo Settore il bilancio & composto da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.
Ho, inoltre, verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle
informazioni di rilievo di cui I'Organo di controllo & a conoscenza a seguito della partecipazione
alle riunioni degli organi sociali, dell'esercizio dei suci doveri di vigilanza, dei suoi compitl di
monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo, e a tale riguardo non ho osservazioni
particolari da riferire,
Ho richiesto informazioni in merito all'assolvimento di obblighi di legge o ad attivitd che
comportano determinate conseguenze a livello gestionale ed organizzativo, quali le indicazioni
inerenti a:

e il numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all’articolo 17, comma 1 del

Codice del Terzo Settore, che svolgono la loro attivita in mado non occasionale; .

® I'indicazione del carattere secandario delle attivita diverse;

= la differenza retributiva tra lavaratori dipendenti;

® |a descrizione dell’attivita di raccolta fondi rendicontata, con specifico riferimento alle

raccolte fondi occasionali di cui all’art. 79, comma 4, lettera a) del Codice del Terzo Settore;

e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.
Per guanto a mia conoscenza, 'Organc amministrativo, nella redazione del bilancio, non ha
esercitato la deroga di cui all’art, 2423, co, 5, del Codice Civile,
Relativamente alla rideterminazione del valore di beni effettuata in sede di prima adozione
dell’0IC 35, ho verificato che il valore effettivamente attribuibile ai beni medesimi corrisponde con

il fair value esistente alla data di passaggio alle nuove norme di bilancio.

3) Osservazioni e proposte in ordine allapprovazione del bilancio

t

o %&bé éﬂtﬁ(} gﬁ{i@ﬁ




Considerando le risultanze dell’attivita complessivamente svolta, I'Organc di controlio propone
all’Assemblea dei soci di approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2025, cosi come redatto
dall’Organo amministrativo.

L'Organo di controllo concorda con la proposta di copertura del disavanzo d'esercizio fatta
dall'Organo amministrativo nella Relazione di missione con indicazione dei vincoli attribuiti

all’utilizzo parziale o integrale dello stesso.

Torino, 18 marzo 2026

Dott. Davide Passanante
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RELAZIONE DI MISSIONE

PREMESSA

T} bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025 di cui la presente relazione di missione costituisce parte
integrante ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs. 3/07/2017, n.117, corrisponde alle
risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed € redatto conformemente alla modulistica
definita dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 (il
“Decreto™).

1. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nel corso dell’annc 2017 ¢ stata approvata la ¢.d. Riforma del Terzo Settore e, in partibolare, il
“Codice del Terzo Settore” di cui al D.Lgs. 117/2017. Al fine di recepire le nuove dispoéizioni vi
contenute, in data 23/12/2020 ’assemblea ordinaria dell’ Associazione Tl Bandolo Onlus (d’ora

innanzi anche solo “Ente” o “Associazione™) ha approvato il nuovo statuto sociale.

L’ Associazione ¢ in fase di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e assumera la
qualifica di “Ente del Terzo Settore” siglabile “ETS”. L’iter di iscrizione dovrebbe essere finalizzato

nei prossimi mesi.
L’attivita dell’Ente viene svolta presso la propria sede in Via San Domenico, 28 — Torino.

L’ Associazione svolge la propria attivita di interesse generale nell’ ambito dei servizi strumentali ad
Enti del Terzo Settore, della promozione e tutela dei diritti umani, civili e sociali, della promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, dell’erogazione di servizi a sostegno di

persone svantaggiate, degli interventi ¢ servizi sociali nonché delle prestazioni socio-sanitarie.

L’ Associazione si prefigge le seguenti specifiche finalita:

e La creazione di una rete estesa e diversificata che promuova sistemi relazionali generativi di
cultura, advecacy e buone pratiche per la promozione del benessere mentale/psichico e
fisico/psicofisico e della tutela della Salute Mentale del singolo e della comunita;

e L’individuazione di strumenti di ricerca e sperimentazione di nuove pratiche a sostegno della
tutela della salute mentale; '

* La creazione di un ecosistema che permetta di affrontare i temi della Salute Mentale ¢ della
prevenzione facendo leva su una massa critica consistente ¢ multiprospettica;

s Contrasto alla stigmatizzazione delle persone con esperienza di sofferenza mentale.
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a) La costituzione di un “Nodo di rete”: partendo dall’esperienza maturata dall’ Associazione
quale importante connettore di esperienze e progettualita, la rete promuove e garantisce la
messa in comune di buone prassi, esperienze ¢ attivita nell’ambito del sostegno a persone con
esperienze di sofferenza mentale, a pazienti con disturbi psichiatrici ed alle loro famiglie,
anche con lo scopo di evitare sovrapposizioni tra i diversi soggetti operanti nel settore ed
ottimizzando le risorse sia in tetmini economici che professionali;

b) Un’opera di informazione e divulgazione sul tema della salute mentale, a partire da target di
riferimento specifici, quali: familiari di persone con esperienze di sofferenza mentale, persone
con disturbi psichiatrici, persone con esperienze di sofferenza mentale, medici di medicina
generale ¢ comunque persone che, a vario titolo, si trovano ad affrontare il tema della salute
mentale;

¢) Un’opera culturale di lotta allo sti gma, con iniziative di sensibilizzazione sui temi del disagio
psichico, della promozione del benessere psico-fisico delle persone, della diffusione della
cultura della salute mentale, da svolgersi sul territorio e nelle comunita di riferimento, a partire
da testimoni privilegiati e soggetti intermedi quali, a titolo esemplificativo: aliri Enti del Terzo
settore, Enti senza scopo di lucro, Enti Pubblici, enti e soggetti privati, la Scuola, 1 mezzi di
comunicazione, 1 professionisti della comunicazione, gli enti che organizzano eventi culturali
¢ formativi di interesse sociali, i medici di medicina generale;

d) Laricerca di Enti e Associazioni interessati ad offire servizi e percorsi di accoglienza e cura,
al fine specifico di limitare le crescenti difficolta che i soggetti pitt deboli incontrano per

esercitare il proprio diritto alla salute.

2. DATISUGLI ASSOCIATI
L’ Associazione, al 31/12/2025 si compone di 9 Soci.

Nel corso dell’esercizio si sono tenute n. 1 Assemblee degli Associati con una partecipazione media
del 90%.

3. PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO E CRITERI DI VALUTAZIONE

La predisposizione del bilancio d’esercizio & conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423, 2423 bis ¢. 2426 del
Codice Civile, e ai principi contabili nazionali, con particolare riferimento al principio contabile

OIC 35, in quanto compatibili con I’assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche,




solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore, come prescritto dal Decreto.

1l bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 & composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale e dalla relazione di missione, redatti secondo gli schemi di cui ai modelli A, B e C del
Decreto. Al fine di favorire la chiarezza del bilancio si € provveduto a suddividere ulteriormente le
vocei precedute da numeri arabi o da lettere minuscole dell’alfabeto, senza eliminare la voce
complessiva e I'importo comrispendente. -

I destinatari primari delle informazioni del bilancio sono coloro che forniscono o potenzialmente
intendono fornire all’Associazione, risorse anche sotto forma di donazioni, contributi o tempo
(volontari) senza nessuna aspettativa di un ritorno e i beneficiari dell’attivita svolta
dall’ Associazione. Il presente bilancio intende fornire informazioni utili a soddisfare le esigenze
informative di tali destinatari. .
Al fine di redigere il bilancio con chiarezza e fornire una rappresentazione veritiera ¢ corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria e del risultato economico, si & provveduto a:

e valutare le singole voci secondo prudenza ed in previsione di una normale continuita
aziendale;

e rilevare e presentare le voci tenendo conto della sostanza dell’operazione o del contratto;

e includere le sole componenti positive effettivamente realizzate nel corso dell'esercizio;

o determinare i pTOVBI\lti ed i costi nel rispetto della competenzﬁ temporale, ed
indipendentemente dalla loro manifestazione finanziaria, avendo ['Ente superato
nell’esercizio precedente 1a prevista soglia di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 117/2017,

¢ comprendere tutti i rischi e le perdite di competenza, anche se divenuti noti dopo la
conclusione dell'esercizio;

e considerare distintamente, ai fini della relativa valutazione, gli elementi eterogenei inclusi
nelle varie voci del bilancio;

» mantenere immutati 1 criteri di valutazione adottati rispetto al precedente esercizio.

Per quanto concerne il principio della continuitd aziendale, il Consiglio Direttivo ha effettuato una
valutazione prospettica della capacita dell’ Associazione di continuare a svolgere la propria attivita
per un prevedibile arco temporale futuro, relativo a un periodo di almeno dodici mesi dalla data di
riferimento del bilancio. Tenuto conto che attivita dell’Ente non é preordinata alla produzione del
reddito, tale valutazione & stata effettuata sulla base di un apposito budget {0 di un bilancio

previsionale) che ha dimostrato che ’ente ha, almeno per i dodici mesi successivi alla data di
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riferimento del bilancio, le risorse sufficienti per svolgere la propria attivita rispettando le

obbligazioni assunte.

Criteri di valutazione
Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisto, ridotto della quota costante

di ammortamento. I costi pluriennali per migliorie su beni di terzi sono ammortizzati in tre anni.

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisizione, comprensivo degli oneri

accessori di diretta imputazione.

Il costo, come sopra determinato, € sistematicamente ammortizzato in relazione alla vita utile

stimata dei cespiti.
Le aliquote di ammortamento applicate sono le seguenti:

s IMPIANTI E MACCHINARI - 20 %
»  MACCHINE D’UFFICIO ELETTRONICHE - 20 %

11 periodo di ammortamento decorre dall’esercizio in cui il bene viene ufilizzato ¢ nel prime
esercizio tali aliquote sono ridotte, in via forfetaria, al 50%, in considerazione del minor

deterioramento fisico e della ridotta durata di utilizzo.
Tl valore delle immobilizzazioni materiali non ¢ inferiore a quello iscritto in bilancio.

I erediti sono iscritti al loro valore nominale, eventualmente rettificati al presunto valore di realizzo

mediante un’apposita svalutazione.

Alla voce “Crediti Tributari” o in alternativa alla voce “Debiti tributari” sono classificati i crediti ¢
i debiti nei confronti dell’Erario per oneri fiscali determinati sulla base del complessivo imponibile

di competenza.

I ratei e i risconti sono calcolati secondo il principio della competenza temporale delle operazioni €

comprendono unicamente quote di costi e proventi comuni a due o pitt esercizi.

I fondi per rischi rappresentano le passivitd connesse a situazioni esistenti alla data di bilancio, ma

il cui verificarsi ¢ solo probabile.

Con riferimento ai rischi per i quali il manifestarsi di una passivita sia soltanto possibile ovvero
I’onere non possa essere attendibilmente stimato, non si ¢ proceduto allo stanziamento di alcun

fondo.




I fondi per oneri rappresentano passivitad certe, correlate a componenti negativi di reddito di

competenza dell’esercizio, ma che avranno manifestazione numeraria nell’esercizio successivo.

a

1l processo di stima € operato e/o adeguato alla data di chiusura del bilancio sulla base

dell’esperienza passata e di ogni elemento utile a disposiziene.

1l trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato ¢ iscritto nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa vigente e corrisponde all”effettivo impegno dell”Ente nei confronti dei singoli dipendenti

alla data di chiusura del bilancio, dedotte le anticipazioni corrisposte.
I debiti sono iscritti al valore nominale.

I proventi per le prestazion: di servizi e per le cessioni di beni derivanti dalle attivita di interesse
generale, dalle attivita diverse, da quelle di supporto generale o di raccolta fondi, nonché le spese di
acquisizione degli stessi, sono riconosciuti in base alla competenza temporale, cosi come 1 proventt

ed i costi dell’area finanziaria e patrimoniale.

Le erogazioni liberali rappresentano atii che si contraddistinguono per la coesistenza di entrambi i

seguenti presupposti:

a. Darricchimento del beneficiario con corrispondente riduzione di ricchezza da parte di chi compie
I’atto;

b. lo spirito di liberalita (inteso come atio di generosita effettuato in mancanza di qualunque forma
di costrizione).

Le erogazioni liberali ricevute sono iscritte al fair value alla data di acquisizione delle stesse, se

attendibilmente stimabile.

Le erogazioni liberali vincolate sono liberalita assoggettate, per volonta del donatore, di un terzo

esterno o dell’Organo amministrativo dell’Ente, ad una serie di restrizioni e/o vincoli che ne

delimitano I"utilizzo, in modo temporaneo o permanente.

Le erogazioni liberali vincolate da terzi sono rilevate nell’attivo dello stato patrimoniale in

contropartita alla voce del Patrimonio Netto Vincolato AIl 3) “Riserve vincolate destinate da terzi”.

La riserva iscritta a fronte di erogazioni liberali vincolate da terzi € rilasciata in contropartita

all’apposita voce del rendiconto gestionale, in proporzione all’esaurirsi del vincolo. Nel caso in cui

la durata del vincolo non sia definita, per stimare detta proporzione si & fatto riferimento all’utilizzo

previsto del bene nell’attivita svolta dall’Ente.

Conformemente alle previsioni di cui ai paragrafi 18 ¢ 19 dell’OIC 35, le erogazioni liberali

vincolate dagii organi istituzionali dell’Ente sono rilevate in contropartita alla voce di Patrimonio
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Netto Vincolato AIl 2) “Riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali” mediante
accantonamento nella voce del tendiconto gestionale A9) o E8) “Accantonamento a riserva

vincolata per decisione degli organi istituzionali” a seconda della destinazione delle spese.
p £11 6rg sp

La suddetta riserva ¢ rilasciata in contropartita alla voce A10) o E9) “Utilizzo riserva vincolata per -

decisione degli organi istituzionali” in proporzione all’ esaurirsi del vincolo. Nel caso in cui la durata
del vincolo non sia definita, per stimare detta proporzione si ¢ fatto riferimento all*utilizzo previsto
del bene nell"attivita svolta dall’Ente.

Le erogazioni liberali condizionate sono liberalita aventi una condizione imposta dal donatore in
cui & indicato un evento futuro e incerto la cui manifestazione conferisce al promittente i} diritto di
riprendere possesso delle risorse trasferite o lo libera dagli obblighi derivanti dalla promessa. T debiti
per erogazioni condizionate sono debiti contratti a fronte di erogazioni liberali che possono essere
considerate come acquisite in via definitiva dall’Ente al verificarsi di un predeterminato fatto o al
soddisfacimento di una specifica situazione. Aj fini dell’iscrizione del debito nella voce in oggetto,
occorre che al non verificarsi della suddetta condizione sia prevista la restituzione dell’attivita
donata. Le erogazioni liberali condizionate sono rilevate nell’attivo dello stato patrimoniale in
contropartita alla voce del passivo dello stato patrimoniale D5) “Debiti per le erogazioni liberali
condizionate”. Successivamente, il debito per erogazioni liberali condizionate viene rilasciato in
contropartita all'apposita voce del rendiconto gestionale, proporzionalmente al venir meno della
condizione.

Le erogazioni liberali ricevute diverse da quelle sopra indicate sono rilevate nell’atiivo di stato
patrimoniale in contropartita alla voce A4 “Erogazioni liberali” del rendiconto gestionale. La quota

destinata alla copertura dei costi relativi ad esercizi futuri & rilevata nei risconti passivi.

I proventi sono classificati nella voce pit appropriata del rendiconto gestionale, sulla base della

tipologia di attivita svolta.

I costi e gli oneri sono classificati nel rendiconto gestionale per natura, secondo Pattivita a cui si
riferisceno. In caso di costi comuni a due o piu aree, la loro classificazione avviene sulla base del

rapporto tra i proventi di ciascuna delle arce cui si riferiscono e i proventi totali di tali aree.

Gli eventuali elementi positivi e negativi di reddito che non rientrano nelle altre aree, vengono

classificati fra le attivita di supporto generale.

Gli oneri fiscali sono determinati sulla base del complessivo imponibile di competenza, tenendo

conto delle norme tributarie in vigore.

Costi e proventi figurativi

In calce al rendiconto gestionale & stato predisposto il prospetto dei costi ¢ proventi figurativi,
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presentando separatamente 1 costi e proventi figurativi da attivita di interesse generale dai costi €
proventi figurativi da attivita diverse.

I costi e proventi figurativi rappresentano componenti economici di competenza dell” esercizio che
non rilevano ai fini della contabilita, pur originando egualmente dalla gestione dell’Ente. Si
evidenzia che quanto esposto nei costi e proventi figurativi non ¢ gia stato inserito nel rendiconto
gestionale.

Nei costi e proventi figurativi rientrano i costi e proventi figurativi relativi ai volontari iscritti nel
registro di cui all’art. 17, comma 1, del Codice del Terzo Settore nonché quelli relativi ai volontari

occasionali.

4. MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZICNI

IMMOBILIZZAZIONT IMMATERIALI

Diritt] di Con ione
Costi di o brevetto | Corcessione, Immobilizzazioni Totale
L Costidi | | licenze, . . Lo
impianto e di sviluppo industriale marchi Awiamento in corso e Altre | immohilizzazioni
ampliamento PP & opere ) o acconti immateriail
diritti simili
del'ingegno
Valore di inizlo esercizio i s e
Casto 20,199 0 Q 0| 27.995
Fonda ammaortamento {19.911) 1] .0 0| (27.995) {47.906)
Fondo svalutazione 0
Valore di bilancio 4] 0 0 0 188

Variationi nell'esercizio

Acquisizioni

Alienazioni (costo storico)

Alienazioni (f.do smmortamento)

Rivalutaziani {costo storico)

Rivalutazioni (f.de ammortamento}

Syalutazioni

2 o o o |o | |o

Ripristino valora

Ammortamento (144} (1a4)

Altre variazioni 0

Totale variazioni 0| a {144) 0 0 0 0 {144)

Valore di fine esercizio

Costo 0 0 20,199 0 0 0 27.995 48.194
Fando ammortamento o 0 {20.055) 0 [a] 0] {27.955) (48.050)
Fondao svalutazione a o 0 0 9] 0 0 o
Valore di bilancig 0 0 144 0 0 0 0 144
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IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Terreni e
fabbricati

Valore di inizio esercizio

tmpianti e
macchinari

Attrezzature

Altri beni

immobilizzazioni

in corso e
acconti

Totale
immobilizzazioni
materiali

Costo 2.953 o 15.567 0 18.520

Fondo ammartamento (2.924} [ 111.585) 0 {14.509)

Fondo svalutazione 1] o 0 0 0
o 0

Valore di bilancio

Variazioni nelf'esercizio

Acquisizioni

Alienazioni (costo starico)

Alienaziani (f.do ammortamenta)

Rivalutazioni {costo storico)

Rivalutazioni [f.do ammartamenta)

Svalutazioni

Ripristino valore

Ammortamento

{239}

{1.056)

Altre variazioni

Totale variazioni

valore di fine esercizio

Coste 0 2.953 i 15.567 0 18520
Fondo ammertamento 0 {2,953} ] {12.642) o] {15.595)
Fondo svalutaziene 0 2 0 0 0 0
Valore di bilancio 0 0 0 2.926 0 2.926
5. COSTI DI IMPIANTO E D1 AMPLIAMENTO E COSTI DI SVILUPPO

L’ Associazione non ha iscritto costi di impianto e di ampliamento e costi di sviluppo.

6. CREDITI E DEBITI DI DURATA SUPERIORE A CINQUE ANNI E DEBITI

ASSISTITI DA GARANZIE REALI

CREDITI E DEBITI DI DURATA SUPERIORE A CINQUE ANNI |
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Valore di fine esercizio

Crediti immaobhilizzat]

Crediti verso imprese controllate

Di cui durata
superiore a 5 anni

Crediti verso imprese collegate

Crediti verso altri Enti del Terzo settore

Crediti verso aftri

Totale crediti immohilizzati

Crediti non immaobiiizzati

Crediti verso utenti e clienti

Crediti verso associati e fondatori

Crediti verso enti pubblici

Crediti verso soggetti privati per
contributi

Crediti verso enti della stessa rete
associativa

Crediti verso altrl £nti del Terzo settore

Crediti verso imprese contrallate

Crediti verso imprese collegate

Crediti tributari

554
Crediti da 5 per mille _
Crediti verso altri 148
Totale crediti non immaobilizzati 701 o

Debiti

Debiti verso banche

Dehiti verso altri finanziatori

Debiti verso associati e fondatori per
finanziamenti

Debiti verso enti dalta stessa rete
associativa

Debiti per erogazioni liberali
condizianate

Acconti

Debiti verso fornitori

8.990
Debiti verso imprese contrellate e
collegate .
Debiti tri i
ebiti tributari 1932
Debiti verso istituti di previdenza e di
sicurezza sociale 2.739

Debiti verso dipandenti a collaborator]

Altri dehiti




Totale debiti 13.661 1]

DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

Di cui assistiti da
Valore di fine esercizio |  garanzie reali su Tipologia di garanzia
beni sociali

Debiti verso banche

Debiti verso aitri finanziatori

Dehiti verso associati e fondatord per
finanziament - b

Debiti verso enti della siessa rete
associativa

Debiti per erngazioni liberali
condizionate -

Acconti

Debiti verso fornitori 8,990

Debiti verso imprese controllate e
collegate -

Debiti tributari 1,932

Dehiti verso istituti di previdenza e di
sicurezza sociale 2,739

Debitl verso dipendenti e collaboratori

Altri debiti

Totale debiti 13.661 o

Per quanto concerne i debiti verso fornitori, si riferiscono a posizioni debitorie per fatture ricevute

in chiusura d’esercizio (€ 2.843) e a debiti per fatture da ricevere (€ 6.147).

7. RATEI RISCONTI E ALTRI FONDI

Sono stati rilevati risconti attivi pari ad € 1.821, relativi ad assicurazioni (€ 1.727) e a corrispettivi
periodici per licenze e noleggi vari (€ 94) di competenza di esercizi successivi, per i quali il
pagamento ¢ avvenuto nell’esercizio in chiusura. La voce in commento si € decrementata di € 2.475

rispetto all’esercizio precedente.

La voce ratei attivi pari ad € 4.542 si riferisce esclusivamente agli interessi attivi maturati sul conto
corrente al 31.12.25 e accreditati nell’anno successivo. La voce si € incrementata del medesimo

importo rispetto all’esercizio precedente.

Sono stati rilevati risconti passivi pari ad € 2.000 relativi esclusivamente alla quota parte del

contributo ricevuto dalla Compagnia di San Paolo a copertura di costi sostenuti nel 2026. La voce




si & incrementata del medesimo tmporto rispetto all’esercizio precedente.

L.a voce ratei passivi & pari ad € 7.118, ha subito un incremento di € 1.451 rispetto all’esercizio

precedente. Tale posta contiene esclusivamente i ratei passivi per ferie, permessi e rol dei dipendenti

dell’Ente.

8. PATRIMONIO NETTO

MOVIMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO

Valore di inizia
esercizio

Destinazione
avanzo/disavanzo

Incrementi

Decrementi

Riclassifiche

Valore di fine
esercizio

Fondo di dotazione deli’ente

Patrimonio vincolato

Riserve statutarie

Aiseree vincolate per decisione
degli argani istituzionali

Riserve vincolate destinate da
terzi

Patrimonic ibero

Riserve di utili o avanzi di gestione .351.380 25.892 377.282
Altre riserve 0 0
Avanzo/Disavanzo dell'esercizio 25,892 [25.8492) {38.585) {38.585)
Totale patrimonio netto 377.282 0 0 {3B.585) 1] 338.697
ORIGINE, VINCOLI E UTILIZZO DELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO
Uttizzazioni Utilizzazioni
effettuate net effett a::ml.
Valore di fine Origine Paossibility di Vincoli tre precedenti N u d net;
esercizio E utilizzazione incolt BSercizi - per re prt:c_e e
esercizi - per
copertura
) . altre ragioni
disavanzi

Fondo di dotazione
dell'ente

Patrimonio vincolato

Riserve statutarie

Riserve vincolate per
decisione degli organi
istituzionali

Riserve vincolate destinate
da terzi

Patrimonio libero

Riserve di utili o avanzi di
gestione

377,282

Avanzi di gestione

A,8,C D

27.234

Altre riserve

4@&

&#

G

hlo Lae




Totale patrimonio netto 377.282 27.234 4]

tegenda:
- A: per aumento fondo di
dotazione

- B: per copertura disavanzi
- C: per copertura costi
specific

- D: per altri vincoli statutari

9. IMPEGNI DI SPESA O DI FONDI E CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA
SPECIFICHE

Nel corso dell’ esercizio 1’ Associazione ha ricevuto contributi per € 124.000 dalla Compagnia di San

Paclo al fine di sostenere 1’ attivita istituzionale e progettuale dell’Ente.,

10. DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Nel corso dell’esercizio 1’ Associazione non ha contratto debiti per erogazioni liberali condizionate.

11. ANALISI PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE E
INDICAZIONE DEI SINGOLI ELEMENTI DI RICAVO O DI COSTO DI ENTITA O
INCIDENZA ECCEZIONALI

Le principali componenti positive del rendiconto gestionale si riferiscono ai contributi ricevuti dalla

Compagnia di San Paolo per il sostegno all’attivita istituzionale e progettuale dell’Ente (€ 124.000).

Le principali componenti negative del rendiconto gestionale riguardano 1 compensi erogati a
professionisti che supportano I”attivita istituzionale e progettuale dell’Ente (€ 42.367) e le spese per
il personale dipendente (€ 64.606). 1 compensi per professionisti non sono imputabili ai costi
organizzativi ma alla realizzazione di alcune o parte delle azioni previste nel progetto cofinanziato

dalla Fondazione Compagnia San Paolo.

Nel corso dell’esercizio non ¢i sono stati elementi di costo di entita o incidenza eccezionall.

12. DESCRIZIONE E NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Nel corso dell’esercizio 1'Associazione ha ricevuto donazioni “libere” (non vincolate né

condizionate) per € 1.400.




13. APPORTI DEL LAVORO DIPENDENTE E VOLONTARIO
Tl numero medio di dipendenti in forza dell’ Associazione ¢ stato pari a 1, assunto direttamente con

contratto di lavoro “Terziario”,
Il costo del personale per ’esercizio 2025 & stato pari ad € 64.606.

I1 numerce di volontari iscritti nel registro al 31/12/2025 che ha svolto attivitd in modo non

occasionale ¢ stato pari a uno.

14. COMPENSI ORGANI ASSOCIATIVI E REVISORE LEGALE

Nel corso del 2025 non sono stati erogati compensi ai componenti dell’Organo Direttivo,
I1 compenso spettante al revisore contabile & pari a € 1.500, oltre [IVA e contributi di legge.

15. PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE
L’ Associazione non ha destinato nessun patrimonio a specifici affari di cui all'art, 10 del d.1gs. 117
/2017 e s.mu.i..

16. OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Nel corso dell’esercizio non sono stati intrattenuti rapporti economici e/o patrimoniali con parti

correlate,

17. PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELIL’AVANZO O DI COPERTURA DEL
DISAVANZO

Signori Associati,

Vi proponiamo di coprire il disavanzo d’esercizio, pari a € 38.584,87, con le Riserve di utili degli

anni precedenti,
18. SITUAZIONE DELL’ENTE E ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Performances patrimoniali e finanziarie dell’Ente

Il Bilancio & stato riclassificato per consentire la stesura degli indicatori finanziari di risultato.

T metodi di riclassificazione sono molteplici. Quelli ritenuti piu utili per ’analisi della situazione

complessiva dell’Ente sono per lo stato patrimoniale la riclassificazione finanziaria.

-




31/12/2025 31/12f2028

Attivo circolante

Liquiditd immediate 358.450 410.066
| Liguidita differite T.064 18.366
| Magazzine o} a

Attiva immobilizzato

Immabilizzazioni immateriall 144 287
Immobilizzazioni materiali 2926 4011
| immobilizzazieni finanziarie o 0
Capitale investito 368.584 432.731

Passivitd correnti 22779 12.060

Passivita consolidate

Fandi 7.108 33.390
Debiti a medio/lungo o] [}
Fatrimonio netto 33B.697 377.282
Capitale di finanziamento 368.584 432.731

Gli indicatori finanziari di risultato che vengono esposti, relativi all’esercizio in corso, comprendono

gli indicatori di struttura, gli indicatori patrimoniali, gli indicatori di kiquidita e gli indicatori
economici pit significativi, in relazione alle dimensioni dell’ Associazione ed all’attivita svolta dallo
stesso.

Indicatori di struftura

Vengono riportati nel prospetto seguente gli indici di composizione delle poste attive e passive dello

stato patrimoniale:

31/12/2025 31/12/2024

Attivo circalante

Liguidita immediate 97,25% 34, 76%
Liquidita differite 1,92% 4,24%
Magazzing 0,00% 0,00%
Attivo immobilizzato

Imrrwbilina;zicni immateriali 0,045 0,07%
Immabilizzazioni materiali 0,79% 0,93%
Immaobifizzazioni finanziarie 0,00% 0,00%
Capitale investita 100,00% 100,00%
Passivitd correnti 6,18% E,10%

Passivita consolidate
Fondi 1,93% 1,78%
Debiti & madia/lungo 0,002 0,00%

Patrimonio hetto 91,89% 87,19%




Capitale di finanziamento 100,00% 100,00%

Indicatori patrimoniali

Gli indicatori patrimoniali individuati sono il margine di copertura delle immobilizzazioni, indice
di copertura delle immobilizzazioni, I'indice di copertura dell’attivo, il rapporto d’indebitamento, 1l

patrimonio netto tangibile.
Margine ed indice di copertura delle immobilizzazioni

Il margine di copertura delle immobilizzazioni misura in valore assoluto la capacita
dell’ Associazione di finanziare le attivitd immobilizzate con il capitale proprio e i debiti a medio e
lungo termine e permette di valutare se le fonti durevoli siano sufficienti a finanziare le attivita

immobilizzate.

[’indice di copertura delle immobilizzazioni misura la capacita dell’ Associazione di finanziare le
attivita immobilizzate con il capitale proprio ei debiti a medio e lungo termine ¢ permette di valutare
in che percentuale le fonti durevoli finanziano le attivitd immobilizzate.

31/12/2025 31/12/2024

Margine di copertura delle

RSN 347735 406,372  (Patrimonio netto + Pass. consolidate) - Immobilizzazioni
Immobilizzazioni )

Indice di copertura delle

- . 112,64 95,53 ([Patrimonio netto + Pass. consolidate) f Immaobilizzazion!
Immobilizzazioni

Indice di copertura dell'attivo e rapporto di indebitamento

L’indice di copertura dell’attivo misura il rapporto tra il patrimonio netto ed il totale dell’attivo e

permette di valutare in che percentuale il capitale proprio finanzia ’attivo dello stato patrimoniale.

1l rapporto di indebitamento misura la relazione tra il capitale raccolto da terzi al netto dei fondi del
passivo, ed il totale dell’attive e permette di valutare la percentuale di debiti che a diverso titolo

I’Associazione ha contratto per reperire le fonti necessarie a finanziare 1’ attivo di stato patrimoniale.
31/12/2025 31/12/2024
Indice di copertura dell'attivo 02% R&7% Patrimonio netio / Capitale investite
Rapporta di indebitamento 0,08 0,13 Capitale di terzi/Capitale investito

Patrimonio netto tangibile

I} patrimonio netto tangibile evidenzia in termini assoluti il patrimonio netto residuo dopo aver

coperto le immobhilizzazioni immateriali,
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31/12/2025 31/12/2024

Patrimonio netto tangibile 338.553 376,994 Patrimonio netio - Immobilizzazion! immateriali

Indicatori di liquidita

Gli indicatori di liquidita individuati sono il margine di liquidita immediata, il margine di tesoreria,
I'indice di tesoreria, il capitale circolante netto, I'indice di disponibilita e la posizione finanziaria

netta.

Margine di liquidita immediata

1l margine di liquiditd immediata misura in valore assoluto la capacita dell’Associazione di
estinguere i debiti entro i dodici mesi, utilizzando le liquidith immediatamente disponibili.

31/12/2025 31/12/2024
Margine di liquiditd immediata 335671 3RR.006 Liguiditd immediate - Passivita correnti

Margine di tesoreria

Il margine di tesoreria misura in valore assoluto la capacita dell’ Associazione di estinguere i debiti

entro i dodici mesi, utilizzando le liquiditd immediatamente disponibili e le liquidita differite (tutto

il capitale circolante, ad esclusione delle rimanenze). '
31/12f202% 31f12/2024

Margina di tesoreria 342.735 406372 Uiquidits immediate + Liquidita differite - Pa seivitd corranti

Indice di tesoreria 16,05 19,42 (Liguiditd imm + Liguidita diff.)/Passivitad carrenti

Capitale circolante netto
Ii capitale circolante netto & dato dalla differenza tra le attivita ¢ le passivita a breve.

L’indice di disponibilita misura la capacita dell” Associazione di estinguere i debiti entro i dodici
mesi, utilizzando tutto il capitale circolante.
31171242025 31/12/2024

Capitale circolante netto 342.735 1406372 Attivo circolante - Passivita correnti

Indice di disponibilita 16,05 19,42 Attivo circolante/Passivita correnti

Posizione finanziaria netta globale




La posizione finanziaria netta globale evidenzia la situazione finanziaria dell’ Associazione verso il
mondo bancario in senso lato ed & rappresentata dalla somma algebrica dei debiti finanziari di ogni
tipo (breve € lungo termine), dei depositi in cassa, dei depositi presso banche e degli investimenti
realizzabili entro un breve periodo di tempo.

31/12/2025 31/12/2024

Posizione finanziaria netta 355.450 410.066 Somma algebrica del debiti finanziari, cassa e banche attive e titoli faciimente smobilizzahili

Informazioni sui principali rischi ed incertezze dell’Ente

L’Ente ha strutturato un adeguato processo di identificazione, monitoraggio e gestione dei principali

rischi che potrebbero compromettere il raggiungimento degli obiettivi sociali.

Conformemente alle previsioni di cui al punto 18), mod. C del DM 05/03/2020, qui di seguito sono

indicati i principali rischi cui I’Ente & esposto.
Rischio paese

L Ente non opera in arce geografiche che potrebbero far insorgere rischi (di natura macro-
economica, di mercato, sociale) il cui verificarsi potrebbero determinare un effetto negativo

nell’area reddituale, finanziaria e patrimoniale.
Rischio di credito

II rischic dei crediti rappresenta I’esposizione a potenziali perdite derivanti dal mancato

adempimento delle obbligazioni assunte dalle controparti.
Rischi finanziari

Gli strumenti finanziari utilizzati sono rappresentati da liquidita, attivith e passivita finanziarie. Nel

corso dell’esercizio non sono stati utilizzati altri strumenti finanziari.

L’Ente ha posto particolare attenzione all’identificazione, alla valutazione e alla copertura dei rischi
finanziari, costituiti principalmente dai rischi di liquidita, di variazione nei tassi d’interesse e di
cambio

Rischio di liquidita

Il rischio di liquidita rappresenta il rischio che risorse finanziarie disponibili non siano sufficienti a

soddisfare, nei termini ¢ nelle scadenze stabilite, gli impegni derivanti dalle passivita finanziarie,

Rischio di tasso d’interesse
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I rischi di tasso d’interesse sono principalmente riferiti al rischio di oscillazione del tasso d’interesse
dell’indebitamento finanziario a medio-lungo termine, quindi alla misura degli oneri finanziari

relativi,
Rischio di cambio
L’esposizione al rischio di cambio & limitata, non essendovi esposizioni di rilievo in valuta estera.

Altri rischi

L’ associazione partecipa a bandi e richieste di finanziamento per poter svolger la propria attivita; il
rischio & legato al fatto di non essere tra i vincitori dei bandi a cui si aderisce o non rientrare nelle
linee guida dei soggetti finanziatori ¢ di non riuscire a coprire il cofinanziamento richiesto con altri

bandi o attivita di raccolta fondi.

Rapporti sinergici con altri enti

Le attivita di advocacy istituzionale hanno coinvolto i Dipartimenti di salute Mentale, 1a Regione
Piemonte, gli Istituti scolastici e le Istituzioni regionali ¢ comunali. Tra le associazioni coinvolte
durante le attivitd di networking ricordiamo le oltre 60 associazioni ed Enti del Terzo Settore
firmatarie dell’Appello sulla salute Mentale. Attraverso le attivita di sensibilizzazione abbiamo
attivato strette collaborazioni con Impact Hub, Off Topic, sSPAZIO 211, Circoli ARCI, Centro Studi
Sereno Regis. Permane una stretta collaborazione con le associazioni socie e con le associazioni
attive a livello regionale sul tema della salute mentale. Si sono avviate collaborazioni con diverse
realta regionali, coinvolgende sempre di piu le Province, come: Novara, Asti, Vercelli e Cuneo.

Importante ¢ la collaborazione avviata con alcune scuole del territorio.

19. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI
MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI
Nel corso dell’esercizio 2026 non sono state avviate nuove convenzioni. Si prevede un andamento

in continuita con gl esercizi precedenti.

20. MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE, CON
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE
Il perseguimento della missione del Bandolo nell’anno 2025 ha preso forma nei seguenti livelli di

operativita oltre a quello istituzionale legato all’ordinaria gestione dell’associazione:




. promotore ¢ accompagnatore det processi di attivazione del protagonismo delle persone con
esperienza di sofferenza mentale e dei percorsi di capacitazione delle associazioni recuperando il
loro ruolo di attori privilegiati sulla scena della salute mentale regionale;

. motore aggregativo tra i soggetti piemontesi impegnati a vario titolo per la promozione della
salute mentale al fine di valorizzare la potenzialita di risposte multiple e differenziate del territorio
regionale ¢ del lavoro di rete;

o attivatore di una cultura critica verso lo stigma e di sensibilizzazione verso la salute mentale,
al fine di far crescere la consapevolezza della comunita attraverso 1’impegno in una discussione

collettiva ¢ comune.
Le principali azioni concrete possono essere qui brevemente sintetizzate:

» Il Movimento SiaMOVoce, nato nel 2022 per dare protagoniémo alle persone esperte per
esperienza, si ¢ impegnato nella costruzione di una Human Library che si & realizzata il 10
maggio 2025 presso la Reggia di Venaria, durante gli eventi del Salone Internazionale del
Libro Off. Le persone coinvolte attivamente come “libri viventi” sono state 18, di cui 9 esperti
per esperienza, 4 familiari € 5 operatori. L’evento ha visto la partecipazione di circa 100
personc. Sempre con 'obiettivo di valorizzare il protagonismo degli Esperti per Esperienza,
nel mese di aprile 2025 & stato realizzato un incontro in presenza a Torino con alcuni
movimenti ESP gia attivi in Italia o in via di costituzione con ’obiettivo di costruire un
percorso di ricerca/confronto/autoformazione comune e permettere ad un numero maggiore
di componenti del movimento SiaMOVoce la possibilita di partecipare al confronto.

» Gl orizzenti del Bandolo si rivolgono verso la promozione della salute mentale di comunita,
un obiettivo complesso che richiede un coinvolgimento collettivo e multidimensionale. Visto
il ruolo importante detlo sport sul benessere dei giovani e sullo sviluppo di skills trasversali,
si € realizzato un incontro di sensibilizzazione e informazione rivolto agli allenatori e agli
istruttori in quanto “sentinelle” e interlocutori privilegiati della comunitd educante che ruota
intorno ai ragazzi. [ incontro ha visto la partecipazione di n. 7 allenatori di differenti societa
sportive.

* Sempre nell’ambito della promozione della salute mentale, sono stati realizzati tre incontri
formativi sui temi della formazione degli ESP, la recovery e I’advocacy. La partecipazione &
stata di circa 25-30 persone per ciascun incontro. Per la realizzazione dell’incontro sono stati
coinvolti attivamente come rclatori anche alcuni esperti per esperienza del gruppo
siaMOVoce. Si sono inoltre realizzati degli incontri informativi con esperti esterni su
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tematiche specifiche, tra queste ricordiamo: incontro di presentazione del “Dati
dell’osservatorio TSO” con 1'universitd di Torine e I'incontro in presenza sul “Budget di
salute” con il Dr.Starace. Il primo ha registrato un’adesione di 28 persone mentre il secondo,
in presenza, ha viste la partecipazione di oltre 70 persone, molte dei quali provenienti dai
servizi sociosanitari.

Un altro filone di attivita per il guale si € mantenuta una forte attenzione ¢ quello delle scuole.
Quest’anne, invece di costruire un percorso con un’unica classe attraverso il PCTO, s1 € deciso
di partecipare ad eventi collettivi organizzati dagli studenti che permettessero una maggiore
diffusione dei temi della salute mentale. Il Bandolo & stato infatti invitato dai rappresentanti
di istituto a 2 incontri di autogestione organizzati da un liceo torinese, che hanno visto la
partecipazione di circa 130 studenti a incontro, e ad 1 incontro di orientamento rivolto a tutie
le classi quinte di un Liceo Classico. Durante I'incontro di orientamento si € patlato delle
professioni di cura nell’ambito della salute mentale, davanti a circa 250 persone. Accanto ad
un professionista dell’associazione, il dialogo & stato condotto sempre in compresenza con un
ESP che, a partire dalla propria storia, ha permesso di avviare una discussione sui temi del
pregiudizio, dello stigma ma anche avviare un confronto su alcuni momenti di fragilita che
tutti/e possiamo attraversare. [l Bandolo ha inolfre partecipato ad un incontro della Consulta
degli studenti al quale erano presenti circa 130 rappresentanti di istituto che hanno potuto
diffondere le nostre attivita ad almeno migliaia di studenti piemontesi.

Sempre all’interno del contesto scolastico, i} Bandolo ha realizzato dei laboratori utili alla

realizzazione del progetto “Fuori dai Bordi” insieme a Fondazione Compagnia di San Paclo -

e MinD - Mad in Design, un percorso di engagement e di capacitazione, destinato a giovani
under 30 e finalizzato alla realizzazione di tre campagne di sensibilizzazione per la
promozione della salute mentale. Gli studenti che hanno partecipato ai laboratori sono circa
60 facenti parte di due scuole secondarie (Liceo artistico Passoni e Liceo linguistico
Copernico.) 1l Bandolo ha inoltre partecipato attivamente alla realizzazione del convegno
finale che ha visto una partecipazione attiva di alcuni degli studenti coinvolti e la
partecipazione di un pubblico ampio, eterogeneo e attento.

Il Bandolo ¢& stato inoltre coinvolto in diverse attivita di advocacy, tra queste ricordiamo che
si & impegnato con una funzione di coordinamento e promozione per mantenere viva
I’attenzione attivata con 1’appello salute mentale rivolto ai candidati alle elezioni regionali
2024, che ha visto la sottoscrizione da parte di circa 60 associazioni piemontesi. Oltre alla
partecipazione ai lavori di costituzione della Scuola Popolare, realta informale sollecitata dalla

Rete Salute Mentale dei Circoli Arci.
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1128 luglio 2025 & stato lanciato il bando per la quarta edizione del concorso Punti di sVista,

concorso cinematografico per cortometraggi e brevi documentari sul tema della satute
mentale, rivolto a registi nazionali ed internazionali. Alla chiusura del bando erano pervenuti
1849 cortometraggi provenienti da tutti i continenti. Nel dicembre 2025 si sono realizzate le
due serate di proiezioni che hanno raccolto la partecipazione di circa 200 spettatori.

«  Quest’anno, per la prima volta, si & realizzato il concorso musicale “Risuoniamo” aperto a
giovani dai 14 ai 25 anni residenti in Piemonte, per la realizzazione di canzoni inedite
riguardanti le tematiche dell’inclusione sociale, la fragilita, il disagio mentale, il pregiudizio
e lo stigma. 11 concorso ha visto la partecipazione di 36 canzoni inedite provenienti da tutto il
Piemonte, |’etd media dei partecipanti ¢ stata di 20 anni. La serata finale, tenutasi il 12 giugno
2025, che ha visto ’esibizione live dei 10 finalisti, ¢ stata particolarmente arricchente grazie
alla generosa partecipazione dei giovani protagonisti ¢ dei giurati, molto comnvolti in tutte le
tappe del percorso. La sala dello “sPAZIO 2117, luogo dell’ evento, si & riempita con oltre 190
persone.

o Sempre all’interno delle attivita di sensibilizzazione rivolte alla comunita, rifroviamo
Piniziativa “Se i manca un Venerdl” organizzata in collaborazione con 1’Associazione
Arcobaleno e la redazione di Segnali. All’interno di questa iniziativa si sono intervistati due

stand up comedians, Serena Bongiovanni ¢ Matteo Fallica.

« T Bandole ha inoltre partecipato, anche nel 2025, al Festival diffuso “Tu m’hai Capito™
organizzato da ACMOS, con un incontro al Liceo Artistico Passoni di Torino con lo scrittore,
insegnante e influencer Giacomo Visconti, che ha dialogato con i ragazzi partendo dal suo

libro *“Un anno quasi perfetto”.

21. INFORMAZIONI INERENTI ALLE ATTIVITA DIVERSE ED AL LORO
CONTRIBUTO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE - CARATTERE
SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

L’ Associazione, in conformita al proprio statuto ¢ all’art. 6 del d.lgs. 117/2017, puo gvolgere attivita

i diverse rispetto a quelle di interesse generale che sono sccondarie ¢ strumentali rispetio a queste

ultime. Nel corso dell’esercizio 2025 non sono state svelte attivita diverse.

In base alle disposizioni del Decreto Ministeriale n. 107 del 19/05/2021 le attivita diverse sono

secondarie se in ciascun esercizio ricorre una delle seguenti condizioni:

° [ relativi ricavi non siano superiori al 30% delle entrate complessive;

° 1 relativi ricavi non siano superiori al 66% dei costi complessivi {compresi 1 costi figurativi).

ﬂ)ﬁé’d% %@U‘c} gj.é{ﬁ
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Nei limiti di cui sopra bisogna tener conto anche dei ricavi derivanti da attivita di interesse generale

per le quali € previsto un rimborso superiore alle spese effettivamente sostenute e documentate,

A tal fine si & deciso di usare il primo dei due criteri. Di seguito prospetto di dettaglio che attesta la

secondarieta delle attivita diverse:

1° Criterio

Ricavi da attivita diverse {a) 0

Ricavi da attivita di interesse generale con
rimborso superiore ai costi effettivamente

sostenuti e documentati (b} 0
Entrate complessive {c} 132.458
fa+b}/c 0%

22. COSTI E PROVENTI FIGURATIV]

All’interno di tale posta rileviamo la valorizzazione delle ore svolte dai volontari non occasionali.
Nel corso dell’esercizio in chiusura sono state rilevaie n. 120 ore di volontariato svolte.
Moltiplicando tale importo per il costo medio orario 2025 di un terziario IV livello (€ 13,79}
otteniamo I"importo di € 1.655. Tale importo viene rilevato sia nei costi figurativi che nei proventi

figurativi.

23. DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI
Al sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i., si attesta il rispetto del rapporto uno a otto delle
differenze retributive tra lavoratori dipendenti dell’Associazione. Tale requisito € rispettato in

quanto nel corso dell’ esercizio I’Ente ha avuto un solo dipendente.

24. ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate raccolte pubbliche di fondi.
ULTERIORI INFORMAZIONI

Aluti e contributi pubblici ricevuti
L’Associazione non ha ricevuto sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, erogati dalle

Pubbliche Amministrazioni.

Cinque per mille

Nel corso dell’esercizio I’ Associazione ha ricevuto € 865,03 come provento da cinque per mille,




Luogo e data
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Allegato "C" all'atto repertorioc numero 7.420/6.034
STATUTO
MASSOCIAZIONE IL BANDOLC ENTE DEL TERZO SETTORE”
TITOLO I - MORME GENERALI
art. 1
Costituzione, denominazione = sede

1. E' rcostituita, conformemente alla Carta costituzionale,
al Ceodice civile e al D. Lgs. 3 Iluglic 2017 n. 117 e
ss.mm.ii. "Codice del Terzoc Settore" (d'ora in avanti Codi-

ce), la “ASSOCIAZICNE IL BANDOLO ENTE DEL TERZO SETTOREY, si-
glabile “IL BRANWDOLO ETSY.
Z. L'’aAssociazionre potrd utilizzare la locuzione “Ente del
Terzo Settore” e 1'acronime “ETS” nella propria denominazio-
ne socilale soltanto una wolta avvenuta 1’/iscrizions nellfap-
posgita seziong del Registro Unico MNarzionale del Terzo Setto-
re (RUNTS).
3. LfAssociazions ha seds legale nel Comune di Torino. Il
trasferimento della sede legale non comporta modifica statu-
taria, se avvienes all'internc dello stesso Comune, e deve es-
sere comungue comunicate entro 30 (trenta) giorni dal verifi-
carsi dell'evento agli Entl gestori di Pubblici Registri,
presso 1 quali 1'Associazione & lscritta.
4. La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa
pud essere sciolta con delibera dell’Assemblea Straordinaria
con la maggiocranza prevista allfart. 19, comma 1, del presen-
te Statuto.
Art., 2

Scopl & finalita
1. L'Asgociazione & apartitica, aconfessionale, a strutkura
democratica, senza scopo di lucro ed ha finallita civiche, so-
lidaristiche e di utilitad sociale, opera anche mediante for-
me di collaborazions con lo State, le Regioni, le Province
autonome, le Clttd Metropolitane, gli Enti Locali e Pubbli-
ci, gli Enti del Terzo Setitore & senza scopo di lucre, altri
Enti di carattere privato compresi gli enti societari, le I-
stituzicni europee ed internazionali, le Universitd, gli I-
stituti Scelastici e Formativi di ogni ordine e grado.
Lfhssorciazione si prefigge le seguentl specifiche finalita:
* la creazicne di una rete estssa e diversificata che pro-
muoeva sistemi relazionali generativi di cultura, advocacy e
bucne pratiche per lz promozlone del benessere mentale/psi-
chico & fisico/psicofisice & della tutela della Salute Menta-
le del singolo e della comunitd;
B 1'individuaziones di strumentl di ricerca e sperimentazio-
ne di nuove pratiche a sostegno della tutela della salute
mentale;
. la creazione di un scosistema che permstia di affrontars
i temi della Salute Mentale & della prevenzioene facendo leva
su una massa critica consistente ¢ multipzospettica;
. contrasto alla stigmatizzazione delle persone con espe-
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rienza di sofferenza mentale,
LfAssoclazions opera prevalentemente nel territorio della Re-
glone Piemonte.
Art. 3

Aftivita
1. Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e
al fine di sostenere 1'autonoma indziativa della colletti-
vitd che concorre a perseguire il bhene comune, 1fAssociazio-
ne si propene, ai sensi dell'art. 5 del Codice, di svolgere
in wia esclusiva o principale ed in conformitda alle norme
particolari che ne disciplinano 1'esercizio, una o pin delle
seguenti attivita di interesse generale:
- servizi strumentall ad enti del Terzo settore resi da en-
ti composti in misura non infericre al settanta per centeo da
enti del Terzo settore {art. 5%, comma 1, lettera m del Codi-
cel;
- promozions e tutela dei diritti umani, ecivill e sociall,
nonché del diritti degli utenti delle attivitd di interesse
generale di cui all’azt. 5 del Codice; promoezicne delle pari
opportunitd e delle iniziative di aiute zeciproco {art. 5,
comma 1, lettera w del Codice};
- organizzazione e gesticne dl attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sgociale, incluse attiwvita, an-
che editoriali, di promezione e diffusicne della cultura e
della pratica del volontariato & delle attivitd di interesse
generale di cul allfart. 5 comma 1 lettera i del Codice);
- ercgazione di servizi a sostegno di pezrsone svantaggiate
o di attivita di interesse generale di cul allfart. 5 del Co-
dice {art. 5, comma 1, lettera u del Codice);
- promozione della cultura della legalita (art. 5, comma
1, lettera v del Codice}:;
- interventi e servizi sociall al sensi dellfart. 1, commi
1 e 2, della Legge B8 novembre 2000, n. 328 e successive modi-
ficazioni e interventi, servizi e prestazioni di cul alla
Legge 5 febbraic 12952, =n. 104 e alla Legge 22 giugno 2Z01l&,
n. 112 e successlive modificarzioni (art. 5, comma 1, lettera
a del Codice);
- prestazionl sociop-sanitarie di cul al Decreto del Presi-
dente del Consiglic dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblica-
ta nella Gazzetta Ufficlale n. 129 del & glugno 2001, e suc-
cessive modificazioni (art. 5, comma 1, lettera c del Codi-
cel.
Nello specifico, ed a titoleo meramente esemplificative, 1'As-
sociazione persegue gll scopi Indicati nell’art. 2 mediante
le seguenti attivita:
at la costituzione di un “Nodo di rete’: partendeo dall’espe-
rienza maturata dall'Associazione guale importante connetto-
re di esperienze e progettualita, la rete promuove & garanti-
sce la messa in comune di buone prassi, esperienze e atti-
vitd nell’ambito del sostegno a persone con esperienze di




sofferenza mentale, & pazienti c¢on disturbi psichiatrici ed
alle loro famiglie, anche con lo scopo di evitare scvrapposi-
zionl tra i diversl soggetti operanti nel settore ed ottimiz-
zando le riscrse gla in termini economici che professionali;
by unfopera di informazione e divulgazione sul tema della
salute mentale, a partire da target di riferimente specifi-
ci, gquali: familiari di persone con esperienze di sofferenza
mentale, persone ¢on disturbl psichiatrici, perscone con espe-
rienze di sofferenzaz mentale, medici di medicina generale e
comungue persone che, a varie titele, si trovane ad affreonta-
re 11 tema della salute mentale;

cl un'opera culturale e di lotta allo stigma, con iniziati-
ve di sensibilizzazione sui temi del disagio psichico, della
promozione del benessere psico-fisico delle persone, della
diffusione della cultura della salute mentale, da svolgersi
sul territorio e nelle comunita di riferimento, a partire da
testimoni privilegiati e soggetti intermedi mquali, a titole
esemplificativo: altri Enti del Terzo settore, Entli senza
scope di lucro, PEnti Pubblici, enti e soggetti privati, la
Scuola, i mezzl di comunicazions, 1 professionisti della co-
municazicne, gli enti c¢he organizzano eventil culturali e for-
mativi di interesse sociale, 1 medici di medicina generale;

d} la ricerca di Entl ed Associazioni interessati ad offri-
re servizi e percorsl di accoglienza e cura, al fine specifi-
co di limitare le crescenti difficeltd che 1 soggetti pil de-
boli incontrano per esercitare il propric diritto alla salu-
te.

2. L'Associazione, inoltre, pud esercitare attivitd diverse,
strumentali e s$econdarie rispetto alle attivitd di interesse
gensrale, al sensi e neli limiti previsti dallfart. § del Co-
dice. La loro individuazione potrad essere operata su propo-
sta del Consiglio Direttivo e approvata in Rssemblea degli
asgociati. Nel caso l'Associazione eserciti attivitda diver-
se, 1l Consiglio Direttive deovrd attestare il carattere se-
condaric e strumentale delle stesse nel documenti di bilan-
cic al sensi dell'art. 12, comma 6, del Codice.

3. I  oprinelpall destinatari degli interventi promossi
dallfAsscciazione sono 1 scggetti organizzativi intermedi,
associati e nen (guali, a titole esemplificative, Enti del
Terzo settore, Enti senza scopo di lucro, Enti Pubblici, en-
ti e soggetti privati, la Scuola, medici di medicina genera-
le), operanti in particolare sul territorio piemontese e di-
sponibili ad impegnarsi sul temi della salute mentale, le Co-
munita locali, i singold cittadini ed i terzi in genere.

4. Bi sensi dell’art. 17, comma 1, del Codice, 1'Associazio-
ne, nelle svolgimente delle proprie attivita, pud avvalersi
di welcntari. In tal caso, Ll'attivita del volontario non pud
2&sere retribuite in alcun mede nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall'@ssociazions sol-
tante le spese, preventivamente autorizzate, effettivamente




sostenute & documentate, entro i limiti massimi ¢ alle condi-
zioni preventivamente stabllite dal Consiglio Direttivo
dall’Associaziona. Scno in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfetario,
5. Le spese sostenute dal volontaric pessone essere rimborsa-
te anche a fronte di una autocertificarione resa ai sensi
dell'articelo 46 del DPFR n, 445/2000, purché non superino
Ltimporto stabilito dal Consiglic Direttive, 11 quale deliba-
ra sulle tipologie di spesa e sulle attivitd di wvolentariato
per le quali & ammessa questa modalitd di rimborso, secondo
gquantec previsto dallfart. 17 del Codice.
£. La gualitd di wolontarice & incompatiblle con gualsiasl
forma di rapporte di lavore subordinate o auvtonoms & con o-
gni altre rapporto di laveore retribuite con 1'Associazione
di cul il wvolontarlo ¢ Soclo o asscoclato o tramite la guale
svolge la propria attivita velontaria.
7. LfAsscciazicone ha 1l'obbligo di assicurare 1 propri volon-
tari ai sensi dell’art. 18 del Codice.
Bry. 4

Patrimoniec e riscrse seconomiche
1. Il patrimonio dell'Associazione @ utilizzate per lo svol-
gimento dell'attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo per-
seguimento del proprio scopo ed @& costituito da:
- da fonde di dotazione iniziale di eurc 15.000,00 {gquindi-
cimlla virgola zero zero);
- guote associative e contributi degli aderenti e di priva-
iy
- eventuall finanziamenti ¢/o contributi del Feondo sociale
europec ed altri finanziamenti e/o contributi, pubblicl o
privati per progettl finalizzati al raggiungimento degli o-
biettivi dstituzionalli e per 1l sostegno alle attivita
dell'Associazione;
- erogazioni liberali di asscociati e di terzi;
- entrate derivantli da contributi e rimborsl a fronte di
convenzioni e/c accordi contrattuall cen Amministrazioni Pub-
bliche ed Enti;
- entrate derivanti da contributi per il gostegno dellfat-
tivita istituzionale da parte di amministrazioni pubkliche
ad Enti;
- proventi derivanti dalle attivitd di interesse generale
svolte dall'Asscclazicne;
- proventi derivanti dalla partecipazione a bandi provin-
ciali, regionali, nazionall ¢ internazionali;
- proventi da raccolte di fondi, ai sensi di guanto previ-
sto dall’art. 7 del Codice, da svolgersi anche in forma orga-
nizzata e continuativa, nenché attraverse la possibile cas-
sione o erogazione di bkenl © servizli di modice wvalore, nel
rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sosteniteri e il pubbljco ed in confor-
mita alle linee guida adottate dal Ministero del Lavoro e




delle Pelitiche Sociali:
- eredita, donazioni e legati con beneficic dfinventarioc;
- ognl altra entrata o provento compatibile con le fina-
1itd dell'assoclazione e ricenducibile alle disposizioni del
Codice & s.m.1.;
- eventuali sponsorizrzazioni o proventi pubblicitari;
- proventl delle attivita diverse di cui allfart. 6 del Co-
dice.
2. 1L'esercizio sociale dell’Bsseciazione ha inizio 41 1°
gemnaic e termine il 31 dicembre di ognl anno.
3. Al termine di ogni esercizio il Consiglico Direttive redi-
ge il bilancio consuntive e lo scobtopone per 1'approvazione
all’'Assemblea degli associati entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell’esercizio., I@ bilancio consuntive & depo-
sitate presso la sede dell'Associzzione almeno gulndici gion-
ni prima dell'assemblea e pud sssere consultate da ogni asso-
ciato.
4.  E' fatto obbligo di reinvestire 17eventuale avanzo di ge-
sticne a faveore di attivitad istituzicnali statutariaments
previste al fini dell'esclusivo perseguimento di finalita ai-
viche, solidaristiche e di utilitd sociale.
5. EY fatto diwvieto di distribuire, anche in forme indiret-
te, gli eventuall utili ed avanzi di gestione, fondi e riser-
ve comundgue denominate dell’Associazione a fondsiori, asso-
ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componentil degli Organi socilali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento ilndividuale del rappor-
to asseciativo.
TITOLG IT - RAPPORTO AZSOQCIATIVC
Art. 5
Essociatl
1. Il num=rc degli asscclatl dell’Rssociazione & illimita-
to. Possono far parte dell'Associazione persone fisiche, al-
tri Enti del Terzc Settore ¢ senza scope di lucro, Enti pub-
bliei, altri soggetti collettivi privati o pubklici, che con-
dividono gli scopl e le finalitd dell’crganizzazione e si inm-
pegnano spontaneamente per la loro attuazione.

2. L'adesicne all’Associazione & a tempo indeterminato, fat-
to salveo il diritto di recesso di cui all’art. 6.
Art., €

Criteri di ammissione ed esclusicne degli associati
1. L'ammissione di un nuovo associato & regolata in base a
criterl non discriminatori per meotivi di genere, etnici, raz-
ziali, culturali, politici o religiosi. Viene deliberata dal
Consiglio Direttive a seguitc della presentazione di una ri-
chiesta scritta, contenente 1'7impegno del richiedente ad at-
tenersi al presente Statute e ad osservare gli eventuali re-
goiamenti e le deliberazioni adottate dagli Organi dell'Asso-
ciazione. La richiesta di ammissione di altri Enti del Terzo
Settore o senza scopo di lucro o di Enti Pubblici o di altri




soggetti collettivi privatli o pubblici deve essere firmata
dal corrispondente rappresentante legale. Il Consiglic Diret-
tive delibera l'ammissione o il rigetto dell’istanza alla
prima riunione utile dalla presentazione della domanda.
2. Avverso l'eventuale relerzione dell'istanza, che dave es-
sere sempre motivata e comunicata all’interessato entro 60
{sessanta) glorni dalla data delia deliberazione, & ammesso
ricorsc all'Assemblea degli associati.
3. Il ricorso all'Assemblea degli associati & ammesso entro
B0 (sessanta) giorni dal ricevimento della relativa comunica-
zlaone.
q. Il Consiglio Direttive comunica 1'ammissione agli inte-
ressatl e cura l'annotazione del nuovi aderenti nel Libro as-
sociati dopo che gli stessi avranno wversato la quota assocla-
tiva annua stabilita dal Consiglio Direttivo.
5. La gualifica di associato & intrasmisgsibile.
6. La gualifica di associato sl perde per decesso, recesso
od esclusione. Il recesso deve essere presentato per iscrit-
to al Consiglio Direttivo. Lfesclusione di un associato vie-
ne deliberata per gravl motivi dallfAssemblea degli associa-
ti, su proposta del Ceonsiglio Direttive, dopo che gli sono
stati contestati per iscritte gli addebiti che gli vengono
mossi, consentendogli facoltd di replica. L'esclusicne viene
deliberata nei confronti dell'asscciato che:
- non ottemperi alle disposizioni del presente Ztatuto, de-
gli eventualli regolamenti e delle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli Organi dell'Associazione;
- gsenza giustificate motiveo, =2i renda morose nel versamen-—
to della guota assceciatiwva annuale, trascorsi 45 (quaranta-
clngue} glorni <dal sollecito scritto di rinnove, che dovra
essere effettuate non oltre 30 {trenta) glorni dopo la sca-
denza annuale fissata dal Consiglio Direttivo;
- svolga attivitd contrarie agli interessi e ai principi
" dell’Associazione;
- in gualungue modo arrechi danni gravi, anche morali, al-
1'Associazione.
7. Il recesso e l'esclusione diventano operanti dall'anncta-
zione nel Libro associati.
g. La pezrdita della qualifica di associato compeorta la deca-
denza automatica da gualsiasi carica ricoperta sia all'inter-
no dell'Associazione sia all'esternce per designazione o dele-
ga.
9. L'assoclatoe cessatc o esclusoe deve adenmpiere agli obbli-
ghi assunti sino al momento dell'operativita del recesso o
dell'esclusione.
10. In tutti i casi di sciocglimento del rapperts agsociativo
l7associate o 1 suol eredl non hanno diritte al rimborso del-
la guota associativa annualmente wersata, né& hanno alcun di-
ritto sul patrimonic dell'Assccizzione.

Brt. 7
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Diritti e Doveri degli associati

1. Tutti gli associati godono degli stessi diritti e doveri
di partecipazione alla vita dell’Associazione ed alla sua at-
tivita.

2, Gli associati hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associa-
zicne, ricevendene Informazioni e avendo facoltd di verifi-
ca, nel limiti e modalitd stabiliti dalla legislazione vigen-
te, dal presente Statuto e dagll eventuali regolamenti del-
l'Associazione;
- di eleggere gli Organi asscciativi e, se maggiorenni, di
assers eletti negll stessi;
- di esprimere il proprioc voto in ordine all’approvazione
delle deliberazioni degli Organi asscciativi, degli eventua-
ii regolamenti e di modifiche z2llo Statuto;
- di consultare i Libri associativi presentando richiesta
scritta al Comsiglio Dirsttive.
3. Gli assocciati sono tenuti:
- all'osservanza dello Statuto, del regolamento e delle de-
liberazioni assunte dagli Organi associativi;
- & manteners sempre un comportamento non contrario agli
interessi e al principi dell'Rssociazicne;
- al pagamento nei termini della gquota associativa.

Art. B

Quota asscciativa
i. I Soel devone corrispondere, entro il termine annualmen-—
te fissato dal Consiglic Direttive, la gquota associativa an-
nuale nellfimporto stabilito dal Consiglio Direttive. La quo-
ta associativa & Intrasmissibile e non restituibile.
2. Lfadesione all’Associazione non comporta obblighi di fi-
nanziamento o di esborsi ulteriori oltre al versamento di
cul sopra, ma & facoltd degli aderenti effettuare contributbi
ulteriori rispetto alla quota associativa annuale.
TITCLG ITI - ORGANY ASSOCIATIVI
Art. 9
Organi dell’Associazione

1. Scno Organi dell’Assocciazions:
- l'Assenmblea degli associati;
=~ 1} Consiglio Direttivo;
- 11 Presidente;
- 1'0Organe di Controllo;
= il BSoggetto incaricato alla Revisione legale dei Conti se
nominato,

Art. 10

Assemblea degll assccilati

1. L'Assemblea degli asscciati & 1'Organo sovrano dell’Asso-
¢iazione, ne regola 1'attivita ed & composta da tutti gli as-
sociati. 1'Assemblea pud essere Qrdinaria © Straordinaria.
E' Straordinaria 1'Assemblea convocata per la modifica dello
Statutoe cppure per leo scioglimento, la fusione, la scissio-




ne, la trasformazione dell'Associazione, & Ordinaria in tut-
ti gli altri casi.
2. ' Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente;
ineltre dovrd essere convocata guando il Consiglic direttivo
e ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno 1/10 {un decimo) degli associati aventi
diritte d4di voto.
3. La conveocazione & incltrata per lscritto, anche in forma
slettronica con comprovata ricerzione, <on almeno g ({otto}
giorni di anticipo e deve conteners l'ordine del glerno, il
lucgo la data e 1'orario dells prima convocazicne e della se-
conda convocazione. Duest'ultima deve avere luogo in un gior-
ne diversc della prima. In difetto di convocazione formale o©
di mancate rispetto del termini di preavvise sono ugualmente
valide le =adunanze cui partecipano di perscna o pér delega
tutti gli associati. L'Assemblea, aia Ordinaria, sia Straor-
dinaria, & presieduta dal FPreslidente del Consiglio Direttivo
o dal Vicepresidente o da altro associato appositamente =let-
to in sede assembleare. Le delibere assunte dallTAssenblea
vincolano tutti gli associati anche assenti o dissenzienti.
Le discussioni e le deliberazioni Ael1f Assemblea sono ripor-
tate in un verbale redatto dal Segretario, nominato dall’As-
semblea, che lo sottoscrive insieme al Presicdente.
4. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati i-
eoritti da almenc 3 (tre) mesi nel Libro degll associati,
che siane in regola con 1l pagamento della quota assoeclativa
annuale.
5. Gli associati possono intervenire in Assemblea anches me-
diante mezri di telecomunicazione o telematici, nenché espri-
mere il proprie voto per corrispondenza o in via elettroni-
ca/telematica, purché sia possibile verificare 1'identitd
dell’associato che partecipa e vota.
§. (iascun associato dispons del voto singeole e pud farsi
rappresentare da un altro associato, conferendo allo stesso
delega scritta anche in calce all’avvisoe 4l convocazione.
7. Ciascun asscciato pud rappresentare al massimeo un solo
altro associato.
8. 5i applica l'art. 2373 C.C. in quanto compatibile.
Art. 11

hssemblea Ordinaria degli assocliati
1. L’ Bssemblea Ordinaria & valida in prima convocazlone se
& presente la maggloranza degli iscritti aventi diritto di
woto, in proprie o per delega; in seconda convecaziong, dua-
lungue siz i1 numero degli associati presenti, in preoprio o
per delega. Nelle deliberaziconi che riguardanc la loxo re-—
spensabilita, glt amministratori non wotanc.
2. Le deliverazioni dell’Assemblea sono valide quando vengo-
no approvate dalla maggioranza degli associati presenti o
rappresentatl.
3. 1/Assemblea Ordiparia deve essere convocata almeno una




volta 1'anne per l'approvarzione del bilancio entro 120 gion-
ni dalla chiusura dell’esercizic finanziario.

4. L'EAssemblea Ordinaria:

- approva il bilancic e la relazione di missiocne;

- approva il bilancic seciale, se redatto per obbkligo di
legge o per scelta volontaria dell’ente;

- discute ed approva 1 programmi di attivita;

- eleqge 1 compenenti del Consiglic Direttivo, approvando-
ne preventivamente 11 numerc e 1i revoca;

- nomina e reveoca, gqguande previsto dalla legge o ritenuto
opportuno, 1'Organo di Controlleo ed 1l Soggetto incaricato
della Revisione Legale del Conti e ne determina il compenso;

- delibera sulla responsabiliti dei componenti degli Orga-
nl associzativi e promucve azione di responsabilitd nei loro
confronti;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la seostiturione dei membri del Consiglio Direte-
tivo dimissionari, decadutl o deceduti deliberata dal Consi-
glic direttive attingendo dall'eventuals graduatoria dei non
eletti;

- approva 1 regolamenti interni dell’Afssociazzicne, relati-
vi ai diversi ambiti di operativitd e le loro wariazioni:

- delibera gugli eventuall contributl stracrdinari richie-
sti agli associati;

- delibera sull’esclusiona degli assoclati;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suc e-
same dal Censiglic Direttivo ed attribuiti dalla legge,
dallfattoe costitutive o dallo Statuto alla sua competenza;

- delibera sul ricorsi in caso di reiezione della domanda
di ammissicne di nuovi associati;

- delega il Consiglio Direttive a compiere tutte le azioni
necessarie a realizzare gli obkiettivi definiti dall’Associa-
zione;

- delibera sull'esercizio e sull’individuazione di eventua-
11 attivita diverse ai sensi dell’art. 3 del presente Statu-
to.

5. Le deliberazionl assembleari devono essere rese note a-
gli associati ed inserite nel Libro verbali delle riunioni s
deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio Di-
rettiva,

Art. 12
Assemblea Stracrdinaria degli associati
1. La convocazione dell’Assemblea Straordinaria si effettua
con le modalita previste dall’art. 10,
2. Per deliberare lo scicglimento dell’Asscclazione e la de-

voluzione del patrimonic cccorre il wvoto favorevole di alme-
no tre quarti degli assocciati, in proprie o per delega, sia
in prima sia in seconda convocazione.

3. L'Assemblea Straordinaria degil assoclatl spprova even-
tuali modifiche dell'atto costitutivo o dello Statuta, la fu-




sione, la scissione, la trasformazione dell’Asscociazione <on
la presenza, in proprio o per delega, di tre guarti degli as-
sociati e con decisione deliberata a maggicranza dei presen-
+1, sia in prima sia in seconda convocazione,
art. 13

Consiglio Direttivo
1. I1 Consiglio Direttive & composte da un minime di 5 {cin-
que) sine & un massimo di 9 (nove) membri, secondo le delibe-
razioni assembleari, che rimangoneo in carica tre anni & sono
rieleggibili. In ogni caso il numero dei membzri del Consi-
glio Direttivoe deve assere dispari.
Lz maggioranza di componentl del Consiglio Direttive & soel-
ta tra le persone fisiche asscclate o indicate dagli enti
gluridici associati.
Si applica 1'articolo 2382 del Codlce clvile.
2. L'hssemblea, che procede alla elezione, determina preli-
minarmente il numero di consiglieri in seno all’eligendo Con-—
siglio Direttivo.
3. Il Consiglio Direttive elegge tra i suol membri, & mag-
gioranza assoluta dei woti, 1l Presidente, il Vicspresidente
ed il Segretario. La funzione di Segretario, all’occoerrenza
e previa deliberazione consiliare, potrd anche essers svolta
dal Coordinatore Generale dellfAssociazione, nominato al sen-
si del successivo comma 7 del presente articolo.
4. In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri
prima della scadenza del mandato, rimangono in carica i con-
siglieri rimasti sino alla scadenza del mandato del Consi-
glic Direttivo e 1'Rssemblea provvede alla gostituzione deil
consiglieri cessati mediante elezione.
5, Nel caso in cul decada oltre 1a metd dei membrl del Con-
siglio Direttivo, 1’Assemblea provvede tramite elezlone al
rinnove dellfintero Crgano.
6. Al membri del Consiglio Direttivo possonc essere rimbor-
sats le spese effettivamente scstenute e rendicontate relati-
vamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita
per conte dell’Rssociazione. Inoltre, previa deliberazione
dellAssemblea degli assocliati, pud essere corrisposto un
compense properzicnale all’attivita svolta, alle responsabi-
1ita assunte e alle specifiche compelenze, comungue non supe-
riocre a quellc previsto in Enti che operanc nel medesimi o a-
naloghi settori e condizioni. i
7. Il Censiglio Direttivo & responsabile verso l'Assemblea
della gestione operativa, attua i mandati e le decisiond
dell’Assemblea ed & investito dei pil ampi poteri per la ge-
stione Ordiparia e Stracordinaria dell’Assoclazione, nell'am-
bito dei principi e indirizzi generali fissati dall'assem-
wlea, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribui-
scone allfAssemblea, In particolare esso svolge le seguentd
attivita:
- atrua tutte le delibsrazionl dellfAssemblea;




- redige e presenta all’fssemblea il kilancio e la relazio-
ne di missione;

- redige & presenta all’Assemblea 11 bilancio sociale, qua-
lora ta suz redazicne si renda obbligatoria per raggiungimen-
to delle soglie previste dalla legge oppure sia frutto di
una scelta velontaria dell’ente, documentande 1l caratters
secondarioco & strumentale delle eventuali attivita swvolte di-
verse da guelle istituziecnali.

- delibera sulle domands di nuove adesioni;

- delibera sulla guota associativa annuale;

- sottopone allfhssemblea le propeste di esclusione degli
asscclati;

- sobtopone all’approvazione dell’Assemblea gli eventuali
contributi stracrdinari richiesti agli associati;

- delibera i rimborsi massimi previsti per i volontari che
prestance attivita di wvelontariato. Tall spese devone essere
cppertunamente docunmentate, nelle modalita praviste
dall'art. 3 dello Statuto;

- approva 1fammontare dei compensi per le prestazionit re-
tribuite che si rendano necessarie al f£ini del regoelare fun-
zionamento delle attivita dell’Associazione;.

- propene l'esercizio e 1'individuzzione di eventuali atti-
vitd diverse ail sensi dell’art. 3 del presente Statuto;

- delibera in merite alla nomina del Cocordinatore CGenerale
dell’Aszociarione, fissandone funzioni, mansioni e trattamen-
to economico;

- delibera in merito all'organigramma dell’Assocliaziaone,
stabilendo anche le funzieni, le mansioni ad il trattamento
economico dei lavoratori e collaborateori, cosi definendo la
Struttura Organizzativa dell’ente di cul si avvarrd per 11
perseguimento delle finalitid statutarie dell’Rsscciazione;

- individua forme di ceollaborazions su argementi specifi-
ci, con la possibilita di ottenere contributi da persone e-
sterns all’associazione, anche Lstituendo Comitati Teanici
e/o Comitati Territoriali ai sensi del successivo art.l7,
con funzione consultiwva.

B. Il Consiglic Direttiwvo & presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di
questfultime, da un membro eletto alle scopo dal Consiglio
Dirsttiveo.

g, Il Consiglio Direttive € convocato dal Presidente almeno
ogni tre mesi e tutte le volte nelle guall wi sia materia su
cul deliberare, oppure quande ne sia fatta domanda da almeno
la meta dei suol componenti.

10. La convocarzione 2 inoclirata per iscritte, anche in forma
elettronica/telematica, con almenc tre giorni di anticipe e
deve contenere 17ordine del glorne, il luoge, la data e 1fo-
Yario della seduta. In difetto di convecazione formale o di
mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente va-
lide le riunioni cui partecipano tutti 1 membri del Consi-




glie Direttivo. I membri del Consiglic Direttive potranne
partecipare alle riunioni anche attraverso mezzi di telecomu-
nicazione o telematici, purché sia consentita la wverifica
della loro identita.
il1. I verbali delle gedute del Consiglio Direttive, redatti
a cura del Begretario e sottoscritti dallo stessoc e da chi
ha presieduto la riunione, devono essere trascritti nel Li-
bro Verbali delle riunioni e Deliberazioni del Consiglio Di-
rettive, Ltenute a cura del Consiglioc medesimo.
12. Per la waliditd delle delibsrazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglic Diretbti-
vo. Le deliberazioni sonc walide con i1l wote dellz maggioran-
za del presenti; in caso di paritd di voti la deliberazione
=1 considera non approvata.
Sono ammesse le riunioni del Consiglic Direttive mediante
mezzi di telecomunicazione, purché sia possibile wverificare
1'identitd dei Censiglieri che partecipance e votano.
13. Il potere di rappresentanza attribultc agli amministrato-
ri & generale. Le Iimitazioni del potere di rappresentanza
nen sone opponibili ai ferzi se non sono iscritbe nel Regi—
stro Unlco MNarionale del Terzo Settorse o se non si provi che
i terzl ne eranc a conoscenza.
14, L'obbligatorietd dell’iscrizione delle limitazioni del
potere di rappresentanza di cul al comma 13 avra efficacia a
partire dall’operativita del Registro Unico Nazlonale del
Terzo Settore.
Art. 14
Presidente
1. I1 Presidente & elette dal Consiglic Diresttive nel suc
seno ed ha la rappresentanza legale dell'fssoclazione di
fronte a terzi ed in gludizio; cura 1'attuazione delle deli-
berazioni del Censiglic Direttive; sovrintends a tutte le at-
tivita dellfAssociazione; ha la facclta di aprire conti cor-
renti per conte dell'Associaziecns; convoca & presiede 11 Con-
siglio Direttivo del cul operate & garante di fronte all’As-
semblea; convoca l'bBssembleaz degli asscciati.
2. In casc di assenza o impedimento, le sue funzionl aspetta-
no al Vicepresidente, anch'essc eletto dal Censiglioc Diretti-
V.
3. Il Preasidente, in casc di urgenza, assume 1 poteri del
Consiglic Direttive e adotta 1 provvedimenti necessari, con-
vocando contestualmente 11 Consiglio per la lora ratifica ed
approvazlione; 1 provvedimenti urgenti adottati dal Presiden-
te vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Diretti-
vo alla prima riunione utile.
4, Il Presidente, ineclire, svolge anche compiti di impulso
e proposta 1in merite alle finalitad statutarie dellfassccia-
zicne.
Rrt. 15
Organo di Contrellg




1. Pud essere noninate dall’Assenblea degli associati un Or-
gano di Centrolle, anche monccratico.

2. L'Organo di Controlle wvigila sull'osservanza della legge
e delle Statuto e sul rispetto dei principili di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del de-
creto leglslative 8 giugne 2001, n. 231, gualora applicabi-
11, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Es-
so esercita incltre il controlleo contabile, nel case in cul
nen sia nominato un soggetto incaricato della revisione lega-
le del conti o nel e¢aso in cul un suo compenente sia un revi-
sore legale iscritto nell’apposito registro.

3. L'Organc di Contrello esercita ineltre compltl di monito-
raggio sull'osservanza delle finalitd ciwviche, =solidaristi-
che e di utilita scciale ed attesta che i1l bilancic sociale,
se redatto, rispettl le linee guida.

4, L'Organo di Controlleo dura in carica tre anni ed & rie-
leggiblle.
5. L*Organc di Controlle pud in gualsiasi momsnto procaders

ad atti di ispezione e di controlle, anche chiedendo agli am-
ministratori notizie sull'andamento delle operazionl associa-
tive o su determinati affari.
7. A1 componenti dell'Organc di Controlleo si applica 1'art.
239% C.C.
Art. 16
Soggette lncaricato della Revisione Legale dei Conti

1. Balvo quante previsto dall'art. 30, comma 6, del Codice,
1" Assemblea degli assoclati nomina 11 Soggette incaricato
della Rewvisione Legale del Conti, che pud essere monocratico
o collegiale. Non possono essere eletti revisori contabkili 1
membri del Consiglio Direttivo.

2. Nel casc in cul 1l Soggetto incaricate della Revisione Le-

gale dei Conti sia un colleglo, lo stessc & composte da tre
membri effettivi e da duwe supplenti. Il Presidente del colle-
gio & eletto dallo stessc tra i suel membri effettivi.

Il Soggetto incaricato della Revisione Legale dei Conti dura
in carica quattro anni e pud essere rinominato fino a due
volte consecutive.

5 3. Il BSoggetto incaricato della Revisione Legale del Conti
contrella 1famministrazions dell'Associazione & pud assiste-
re alle riunioni dell’hssemblea degli associati e del Comsi-
glic Direttivo, senza diritte di voto; accerta la regolare
Tenuta delle scritture contabili e certifica la corrisponden-

2a del bilancio consuntive alle risultanze delle scritture

contabili.
aArt. 17
Comitato Scientifico
1. L’Assemblea degli asscciati procede alla selezicne e no-

mina di un Comitato Scientifico, composto da 5 a 7 membri,
formato da persone di comprovata competenza ed esperienza in




temi sociall, della salute, della ricerca, dell’istruzione,
della comonicazione, disponibili ad cffrire un concreto con-
tribute alla vita dell’Asscciazione. I1 Comitato Scientifi-
co, in particolare, ha funzione consultiva per la definlzio-
ne e la realizzazione concreta deli programml e dei progetti
che l'Associazione intende promusvere. L"Assemblea degli as-
sociati ne nomina altresi il Segretaric. Del Comitatc Scien-
tifico fa parte di diritto il Presidente dell’Asscclazicne.

Art. 18

Comitati Tecnici e Comitati Territoriali
1. Nall’ambite delle attivita approvate dall’Assembliea de-
gli associati, il Consiglio Direttive ha facoltd di costitui-
re Comitati Tecnici o Comitati Territoriali ai guali parteci-
pince gli associati o esperti anche non asscociati, con funzio-
ne consultiva per la definizione e la realizzazione di speci-
fici programmi e progetti che 1'Associazione intende promuoc-
vere o realizzare. Il Consigllio Direttive stabilisce gli am-
biti di azions e le linee di intervento di tali Comitati e
ne ncmina il rispettive Coordinators.
TITOLO IV - NOEME FINALI
Art. 19
Scioglimento dell’Asscciazione

1. L’Assemblea Straordinaria pud decidere lo sciloglimento
dell’Associazicne con vwvoto favorevole di almeno tre guarti
degli asscciati awventi diritto di votoc. In caso di sclogli-
mento 17Assemblea nomina une o pild liguidatori e determina
ie modalita di liquidazione del patrimeonic associativo e la
sua devoluzione, ai sensi dell'art. 9 del Codice Civile.
Z. In casc di scioglimento, cessazlione ovveroc estinzione
dell’fAissociazicone, il patrimonio rssiduo & devolute, previo
parere positive del competente ufficlo regionale afferente
al Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore (di cul
all’art. 45, comma 1 del Codice) e salva diversa destinazio-
ne imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o,
in mancanza, alla Fondazlone Italia Scciale.
3. Tl suddetto parers & reso enbro trenta giorni dalla data
di ricezione della richiesta che 1"ABsscciazione interessata
é tanuta ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata
a/r o seconde le disposizioni previste dal decreto legislati-
wvo 7 marzo 2005 n. B2, decorsi 1 guali il parere si1 intende
reso positivamente. Gli atti di devoluziene del patrimonio
residue compiuti in assenza o in difformita del parere sono
nulli.
4. L' obbligatorieta del parere vincolante di cul al comma 2
avra efficacia dall’operativita del Registro Unice MNazionale
del Terzoc Settore.

art. 20

Norme finali

1. Per +tutto cis che non & espressamente contemplato dal
presente Statuto valgono 1le norme del Codice Civile, del Co-




dice del Terzo Settore e relativi decreti attuativi, della
normativa nazionale e regionale in materia,
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