STATUTO E REGOCLAMENTO
Dell’Assoclazione denominata
ASSOCIAZICNE CROCE SANTA LUCIA ODV
ENTE DI TERZC SETTORE
PRINCIPI GENERALI
Art. 1
E' costituita, con sede in Zibido San Giacomo (MI), Via
Giuseppe Di Vittoric n. 13, un’Associazione di Pubblica
LAssistenza denominata

"ASSOCIAZIONE CROCE SANTA LUCIA CDVY
Giusta l’'osservanza del Codice Civile, del D.lgs 117/2017 =
delle attinenti norme nazicnali e regionall in materis di
velontariato, di assistenza sanitaria e sociale.
L'BAssociazione & costituita agli effetti giuridici come un
ente del Terzo Settore iscritto nel Registro Unico
Nazionale del terzo settore nella “Sezione a)
Organizzazione di Volontariato” ed ha una durata a tempo
indeterminato.
Articolo 2
PRINCIPI FONDAMENTATLI
L'Associazione & lucgo di aggregazione deil cittadini che,
attraverso la partecipazione diretta, intendonc contribuire
alla vita ed allo sviluppo delle collettivita e si ispira ai
principi, espressi dalle leggi sulle =associazieni del
volontariate ed in particolare dalle Legge 11 agosto 1581, n.
266.
IL'Associazione & laica ed apartitica, fonda 1a propria
struttura associativa sul principi della democrazia, sulla
elettivita e la gratuita delle cariche associlative, sulla
gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti sull'attivita
di. volontariato, cosi da intendersi gquella prestata in mode
perscnale, spontaneo e gratuite, senza £fini di lucre anche
indirstto, e per soli fini di solidarieta soclale.
L'attivita asscciativa si rivolge alla genesralita della
popolazione e nen esclusivamente agli aderenti
all'corganizzazione medesima. Essa si avvale in modo
determinante e prevalente delle prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti.
1’ Lsscciazione assume come sagno un cerchio con all’interno il
simbolo della salute “bastone di Asclepio” e sotte in basso la
scritta “onlus”. Il simbolo non pud uscire dalla Sede se non
per prendere parte a feste sociali o per oncranze funebri ad
un socic o per accompagnare le associazionl con le quall esiste
accorde ovvero per pubbliche manifestazioni



Articeclo 3
SCOPI

1’ Resociazicne & estransa a gualungue partite o manifestazions
politica e religiosa. I Comnsiglieri che ricoprono cariche
politiche non possono far parte del Cecnsiglio Direttive
dell’Associazione, stante 1’assolutz incompatibilita.
IL'Associazione informa il propric impegno a scopl ed
cbiettivi di rinnovamento civile, sociale e culturale nel
perseguimento e nell'affermazione dei valori della
solidarietd & della giustizia-scciale e nella loro tutela.
Pertanto i suoi £ini sonoc:
a) aggregare 1 cittadini sui problemi della vita clvile,
soclale e culturale;
b) ricercare il soddisfacimentc dei bisogni collettivi ed
individuali attraverso i valeori della solidarieta;

) contribuire all'affermazione del principi della
solidarieta popolare nei progetti di sviluppo civile e sociale
della collettivita;

a) contribuire all'affermazione dei principi della mutualita;
b} favorire lo sviluppo della collettivita attraversc la
partecipazione attiva dei suoi soci;

c) collaborare, anche attraverso l'esperienza gestionale,
alla crescita culturale dei singoli e della collettivita;

d) favorire e/o collzborare a forme partecipative
d'intervento sccio sanitario, sull'ambiente, sull'handicap ed
altre iniziative dirette comungue alls messa in atto di
sperimentazioni innovatrici;

e) collaborara con enti pubblici e privati e con le altre
Associazioni di Velontariato per il perseguimentc dei fini e
degli obiettivi previsti dal presente Statuto.

Articoleo .4

ATTIVITA’ DELL’ASSOCIAZIONE - ASSENZA DI SCOPO E DI LUCRO
1’ Rssociazione fonda la propria struttura sul principi della
democrazia, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
sclidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento
prevalentemente in favore di terzi di una o pit attivita di
interesse generale di cul all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariate dei propri associati.
Per il raggiungimento delle predette finalita,
l'Associazione svolge quali attivita principali le segusnti
attivitad di interesse generale:
- interventi e prestazioni sanitarie,
con particolare riferimentec al servizioc di trasporto infermi

mediante autocambulanza, ed in particolare le seguenti attivita:



a) trasportare infermi, feriti e pazienti inabili dimessi da
ospedali e/o case di cura con automezzi all'uopo equipagglati;

I} prestars assistenza di primo soccorso ad ammalatsi,
infortunati, portatori di handicap ed a pazienti che

necessitano di trattamenti medici;

c) assicurare la mobilitd con mezzi di trasporto adeguati al
portatori di handicap ed a pazienti che necessitano di
trattamenti medici;

d) prestare assistenza sanitaria durante manifestazioni
sportive e di spettacolo;

e) attivita di formazions sanitariaz al perscnale da inserire
nei propri organici e nelle strutture scciali esterne;

) perseguire i propri suddetti scopl sia autonomamente sia
in collaborazione con altre associazioni, cooperative socialil
su tutto 1l territoric nazionale;

a) in particelare lc svolgimento di attivitd nei settorl

=

dell'assistenza sociale e socio sanitaria nonché assistenza

sanitaria.
o)) trasportce dializzatl, sangue ed emcderivati,
i) Educazione, istruzione e formazione professionale ed

attivita culturali di interesse sociale con finalitd educative
(art. 5 lett. D del D.lgs 117/2017.

L’Associlazione provvede anche:

- Bl primi soccorsi nsi privati e nel pubblico infortuni.

- R svolgsre servizi di Trasporto sanitaric semplice, di
trasporto Sanitaric e di Emergenza.

- A impartire opportune istruzioni ai volontari e a formarli
direttamente, tramite privati, Enti terzi, persone o Gruppo.
- Al trasporto di feriti ed infermi agli Cspedali, case di cura
e domicilio, anche mediante convenzioni con enti pubblicl =
privati.

- Compiere in genere gualsiasi opera di beneficenza e di
solidarietd con opers e denarc verso enti, gruppi e formazioni
non aventi scopo di lucre ovvero nei confrenti di persone anche
volontari in state di provato disagio o di popelazione colpite
da calamitd naturali.

-~ nll’assistenza a feste, eventi, manifestazionli e altre
attivitd di rilievo.

-~ A ricercare e sviluppare progettil comuni;

- BAll’educazione, istruziocne e formazione professionale
tramite, organizzazioni di Corsi, serate, momenti di studio,
convegni ed iniziative di informazione in attuazione dei fini
del presente Statutc anche mediante pubblicazioni;

- Ricercare forme di collaborazione economiche, commerciali e

di servizieo comuni,



- Intraprendere azioni di sostegno a favore degli aderenti,
collakborare con entli o altre Associazioni,

- Ogni altra attivitd idonea al raggiungimento delle proprie
finalita istituzicnali.

- Bssociarsi con altre realtd senza scopo di lucro, silano
asse singole ovvereo gld consociate in forma federativa o in
altra forma egquipcllente.

Tutta l'attivita si fonda in modo caratteristico e prevalente
sull'attivita di volontariato dei suoi aderenti prestato in
modo perscnale, spontanec e, gratuito senza fini di lucro.
L'attivita prestata dal volontaric non pud essere retribuita
in alcun modo f{art. - 2 legge 266/91). Al wvolontario deveno
cssere rimborsate le eventuali spese sostenute per 1'attivita
prestata.

L'associazione potra comungue svolgere ogni attivita
finanziaria, mobiliare, immobiliare, compresa la
costituzione di enti e sccieta’, nonché 1lfassunzione di
partecipazioni ed interesse in alitri enti, purchs risultino
strumentali al perseguimento dei fini istituzicnali,
patrimeniale ed economica che i1l Consiglio Direttivo riterra
necessaria, utile ed opportuna al conseguimento del pxopri
scopl associativi.

Ai sensi dell' art. 5 della legge n. 266/31. le risorse
economiche cui 1'assoclazione pud ricorrere per 11 3Suo
funzionamento e per lo svolgimentc della propria attivitéd sonoc:

1. Contributi degli aderenti

2. Contributi dei privati

3. Contributi dello Stato, enti, istituzieoni
4

. Contributi di organismi internazicnali

5. Donazicni e lasciti testamentari
6. Rimborsi derivanti da convenzioni
7. Entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive
marginali
Art. 5
GRATUITITA'

L'Associazione fonda le proprie attivita sull'impegno
velontario e gratuito dei propri aderenti.

Essa pud assumere personale dipendente o avvalersi di lavoro
autonemc, ai sensi e nei limiti fissati dalla Legge,
esclusivamente per 11 suc regolare funzicnamento o, comungue,
per qualificare o specializzare le attivita da essa svolte.



TITOLO IT
I SOoCI
Articolo &
REQUISITL ED ISCRIZIONE

Possonc essere soci dell'Associazione tutti 1 cittadini
cenza distinzioni di sesso, di razza, di lingua, di religiocne,
di opinioni politiche, di condizioni perscnali e sociali, che
condividono le finalitd dell'Associazione e che si impegnanc
a rispettarne lo Statuto e 1 regolamenti. L'iscrizicne
avviene mediante richiesta scritta ed e accolta con delibera
del Consiglio Direttivo.
All'atto dell'ammissicns i soci sono tenutl a versare la quota
2ssociativa che verrd annualmente stabilita dall’Assemblea
ordinaria.
Le guote versate non sono comungue in alcun modo ripetibili,
né in caso di scicglimente del singolo rapporto associativo
né in caso di scioglimento dell'Asscciazlone.
ET espressamants esclusa l=a temporaneita della

partecipazione alla vita assccietiva.

Articole 7

CATEGORIE
L'Associazione & composta da socl benemeriti s ordinari.
Sonc soci benemeriti i fondatori della Croce Santa Lucia e
coloro che, su proposta del Consiglio Direttivo, siano
stati riconosciuti dall'Assemblea degni di tale
riconoscimento per aver contribuito in maniera
particolarmente rilevante allo sviluppo ed al bensssere morale
e materiale dell'Associazione.
Seno soci ordinari i restanti, che sottoscrivone la quota
asscociativa nella misura ed entro 1 termini fissati annualmente
dall'Assenblea.
Tra i soci wvige una disciplina uniforme delle modalita
associative e, del rapporto assoclativo: tutti gli associati
hanno uguali diritti ed wuguali obblighi nei confronti
dell'Asscciazione.
L tutti i soci spettano la piena partecipazione alla vita
associativa, la paritetica legittimazione al voto in assemblea
e l'uniforme elettoratc attivo e passivo per tutte le carichs
dell'Associazicne.
Competons altresi a tutti 1 soci i diritti di informazione e
controlle sull'attivita e sui  bilanci dell'Associazione
stabiliti dalle vigenti disposizioni legislative e dal presente
statuto.



L'adesione all'Associazione comporta per il socio il diritto
di voto nell'assemblez per 1'approvazione e le modificazioni
dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi
direttivi dell'Assoclazione.

Brticolo 8
DIRITTI
I diritti deil soci scno:
a) partecipare alla vita assoclativa nei modi previsti dal
presente Statute e dai Regolamenti da =880 derivanti;
b) eleggsre le cariche socialij;
) essere sletti alle cariche sociali, con le limitazioni
previste dal presente Statutc;
d) chiedere la convecazicne dell'Assemblea nel termini
previsti dal presents Statuto;
e) formilare proposte agli organi dirigenti dell'ambito dei programai
della Associazicns ed in riferimento ai fini del
vari obiettivi previsti nel presente Statuto:;

£) essere informati sull'attivita associativa.
Articclo 9
DOVERT
I doveri dei soci sono:
a) rispettare le nomme del presente Statuto, i regolamenti da esso derivanti
ad 1 deliberati deqli crgani asscciativi;
b essere in regola con la guota associativa;
C) non compiere atti che danneggino gli interessi e

1'immagine dell'Assoclazione;
d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'associazione

e) informarsi sull'attivitad associativa.

Articolo 10
INCOMPATIBILITA'

Non possono essere soci coloro che svolgono in proprio
le stesse attivita svolte dall'Bssociazicone, a
condizione che l'assemblea non ne sia informata e
deliberi favorevolmente.

Articelo 11

PERDITA DELLO STATUS di ONLUS

Il rapporto associative & a tempo indeterminato.
Lo statua di socio si perde:
a) per morosita;
b} per decadenza;
c) per espulsione;

d) per dimissione.



Perde leo status di soclo per morositd colui che, entro il
termine fissato dall'Assemblea, non abbkia rinnovate la
sottoscrizione della quota assoclativa.

Perde lo status di socio per decadenza colul che venga a
trovarsi nelle condizioni di cui al precedente articolo 11.
FPerde lo Status di socio per espulsione celul che, per gravil
inadempienze nei confronti del ©presente Statuto, renda
incompatibile il mantenimento del propric rapporte con
1'Assoclazicne.

Perde lo status di socio per dimissione celui che, in qualunque
momento, abbla dato comunicazions per iscritto al Consiglio
Direttivo di voler receders dal rapportc associativo.

TITOLO TIIX
ENTRATE E PATRIMCNIO
Articole 12
MEZZI E PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio dellfAssociazione & l’insieme del beni mobili
ed immobili di proprieta dell’ente medesimo, derivanti da
titoll {(contributi facoltativi) pubblici e privati; da lasciti
in generale, legati o donazione, purché accettati dal Censiglioc
Direttivo.
L'esercizio finanziario dell'Rssociazicone comincia il primo
gennaic e termina i1l trentuno dicembre di ogni anno. Entro
il 30 aprile il Comitato Direttive sottoporra all’Assemblea
il Bilancioc 1l consuntivo relative all’annco precedente.
Le entrate dell'Associazione sonc costituite:
a) dalle quote degli aderenti;
b} da contributi di privati;
o) da rimborsi derivanti da convenzioni;
d} da contributi delle Stateo, di Enti pubblici o
privati finalizzati al sostegno di
Specifiche attivitd e pregetti;
e) da denazioni, lasciti testamentarl ed Oblazioni;
i) dalle entrate derivanti da attivitd commerciall e produttive
marginali.
L'Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione, fondi o capitale durante la propria
vita, salvo che non sia previstc per Legge.
Gli utili e gli avanzi di gestione vengono impiegati per la
realizzazione delle attivitd statutarie e di guelle ad esse
direttamente connesse.
In caso di estinzione o scioglimente, il patrimonie residuoc
sara devolutc, previo parers positivo dellfUfficio di cui
all’art. 45, comma 1 del D.Lgs 117/2017 e salve diversa



destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Gli
atti di devoluzione del patrimonio residuc compiuti in assenza
¢ in diffeormitid del parere sono nulli.

Il Patrimonio degli Enti del Terzo Settore, comprensivo di
eventuali ricawvi, rendite, proventi, entrata comungue
denominata e’ utilizzato per lo svolgimento dellfattivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimente di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita socciale.

Articolo 13
ESERCIZIO DI BILANCIO

&  norma dell’art. 13 del Ceodice del Terzo settore,
17 associazione dovra redigere il Bilancio di esercizic formato
da Stato Patrimoniale, dal Rendiconte finanziario, con
1'indicazioneg dei proventi e deglli cneri dell’Ente, e della
Relazione di missione che illustra le poste di Bilancio,
1’ andamento economico e finanziario dell’Ente e le modalita
di perseguimento delle finalita statutarie. L’Organo di
amministrazione documenta il carattere secondario e
strumentale dell’attivita di cui all’ar. 6 nella relazione al
Bilancioc o nella relazione di missione.

Ai fini del comma 1, ef vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue deneominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimente individuale del rapporto asscociativo.

Art. 14

IL VOLONTARTIO
Scci volontari sono colorc che, condividendo le finalita
dell'Associazione operano per il loro raggilungimento, secondo
le proprlie capacitad personali e sottoscrivono le quote
associative.
L'associato wolontario svolge la propria attivitd in favore
della comunita e del bens comune in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di selidarieta.
la gualitd di associate volontaric & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o autoncmo e
con ogni altro rapporto di lavoroe retribuito con
l'associazione.
L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita
in alcun mode, nemmeno dal bkeneficiario. Agli associati
volontarli possono essere rimborsate soltanto le  spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata,



entre 1 limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'associazione. Sono vietati i rimbeorsi spesa di
tipc forfettario conformemente a quanto disposte dall’art. 17
comma 3 del D.Lgs 3 luglic 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore
“ | L’Bssociazicne comungue potra’ tuttavia assumere personale
dipendente o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
esclusivamente nel limiti necessari al suQ regolare
funzicnamento oppure occorrenti a gualificare ¢ specializzare
1’attivita da essa svolta. L’Associazione iscrive in apposito
registro i volontari che svoelgono la loro attivita in modo non
occasionale.
La gualifica di volontario e’ incompatibile con gqualsizsi forma
di rapporto subordinato o autonomo & ceon ogni rapporto di lavoro
retribuito con 1'Asscciazione.
Gl associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri
sociali, secondo le modalita previste dall’atte costitutive e
dallo statuto.
TITOLO IV
Articelo 15
ORGANT SOCIALT
Gli organi dell'Associazions sono;
a) 1'Assemblea dei soci;
b} il Consiglio Direttiva;
o) il Preasidente;
d) il Collegio dei Sindaci Revisori;
e) i1 Collegio del Probiviri.
¥Non possono far parte degli organi sociall ceoloro che
abbiano rapporti di lavero di gualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenute patrimoniale cen l'Assocliazione.
Le cariche sociali sono gratuite salvo il rimborse di
spese effettivamente sostenute e documentate nei limiti
previsti dai deliberati assembleari.

Articolo 16
AMMISSIONE DEI SOCI

L’ammissione dei Scci volontari e’ deliberata dal
Presidente in gualita di responsabile dei volontari,
sentito il Consiglio Direttivo che potra valutare eventuali
criticita, tra cui le incompatibilita.

I diritti degli Associati sono:

- partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal

presente statuto & dal regolamenti da esso deriwvati,
- eleggere le cariche sociali,

- chiedere la convocazione dell’assemblea nsi termini
previsti dal presente Statuto,

- formulare proposte agli Organi dirigenti nell’ambito dei
programmi dell’Associazione ed in riferimento ai fini dei
vari oblettivi previsti nel presente 3tatuto,



— esaminare i libri sociali,
- assere informati sulle attivita dell’Assoclazicne e
controllarne 1'"andamento,
- frequentare i locali dell’Associazione
- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e
documentate,
La gualifica di Assoclato si perde per decesso, dimissioni
o per esclugione, a gualungue titolo questo avvenga,
sancita dal Consiglio Direttivo come indicato nel
Regolamento.
Brticole 17

ASSEMBLEA DEI SCCT
L'Assemblea dei soci & ordinaria ¢ stracrdinaria.
tssa & costituita dai tutti gli Asscciati attivi, salwvo
gquanto disposto dall'articolo a, comma 2, ed &’ 1'0Crganc
sovrano della stessa.
La stessa e' presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttive o, in sua assenza, dal Vice Presidente o da un
Socio nominato dall’Assemblea mentre il Segretario del
Congiglio direttive e’ il Segretario dell’Assemblea.
I soci ordinari per partecipare all'Assemblea dsvono essere
in regola con il pagamento della gucta assoclativa.
Le deliberazioni dell'Assemblea vincolano tutti i soci,
anche se assenti o dissenzienti.

Articolo 18

FINALITA’ DELLA CONVOCAZIONE
I, 'Assemblea ordinaria si riunisce su convecazione del
Presidente del Consiglio Direttive almeno due volte
1'anno, entro il 30 aprile, per l'approvazione del bilancio
consuntive corredato di relazione sulla gsstione, del
bilancio preventivo e per gli altri adempimenti di propri
competenza e, di norma nel successivi mesi di novembre e
dicembre.
L'Assemblea si riunisce altresl ogni gqualvelta 1l Comsiglio
Direttivo lo deliberi, o ne sia fatte richiesta da almeno un
decime dei soci regelarmente iscritti e aventi, diritto al
voto.
Essa pud essere comunque convocata mediante qualsiasi metodo
di comunicazione ritenuto idonec allo scopo, compresa la posta
elettronica con comunicazione da inviarsi a tutti i Soci attivi
isecritti nel libro degli aderenti almeno sette glorni prima
della data stapbilita, anche a scopo consultive, per periodiche
verifiche sull’'attuazione dei programmi ed in occasicne
d'importanti iniziative che interessino lo sviluppe asscciativo
e del voleontariato.



1,'Assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle
materie di cul all'articole 24 ¢ su richiesta di almeno un
decimo dei soci regolarmente iscritti e aventl diritto al voto.
L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti
2ll'ordine del gicrne, la data, il luogo (che pud essere anche
diverso da quellc della sede dell'Assoclazione) e l'ora della
riunione stabiliti per la prima & la seconda convocazione, ed
& diffusc almenc sette giorni prime di quelleo fissato per la
riunione.
L.'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima
convocazione gquando & presente la metd pill unco degli aventi
diritto al vote ed in sezconda convocazione gualungue sia il
numero del presentil.
I'assemblea straordinaria & validamente, costituita, in prima
ed in seconda convecazione, con la presenza della maggloranza
dei soci aventi diritto al woto, salve quanto dettato
dall'ultime comma dellfarticele Z1)
La seconda convocazione non pud aver luogo nello stesso glorno
fissato per la prima.

Articolc 19

ADEMPIMENTT
In apertura deil propri lavori, 1i'Assemblsa elegge. un
Presidente ed un Segretario, nomina due scrutatori per le
votazioni palesi e, ove cccorra, almeno tre scrutatori per le
votazioni per scheda.
Delle riunioni dell'Rssemblea deve essere redatto, a cura del
Segretario e sotto la responsabilitd del Presidente delle
stessa, verbale da trascrivere in apposito libro.

Articolo 20

VALIDITA’ DELLE DELIBERAZIONI
L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni con voto palese.
Adotta il metodo del voto segreto guando si trattl di elezicne
delle cariche sociali o quande la deliberazione riguardi
singole persone.
Risultano approvate le deliberazioni in prima
convocazione che raccolgonc la maggioranza relativa del
consensi e con la presenza di almeno la meta’ degli associati.
In seconda convocazions le deliberazioni sonc valide qualungue
sia il numero degli intervenuti.
Ogni Sccic ha diritto ad un voto, fatte salve eventuali deleghe.
Non e’ ammesso il voteo per corrispondenza.
Ogni figura diversa dal Socio attivo non puo’ esercitare il
diritto di wvoto.
Qualora nel voto a scrutinic segreto le proposte ottengano
la paritd del consensil, gqueste si intendonc respinte.



Nelle elezioni delle cariche scociali gualora due © pild candidati
ottenganc la paritid dei consensi, risultano elettl fino alla
concorrenza dei posti disponibili, 1 pib anziani di iscrizicne
all'Associazione.
Le deliberazioni dell'Assemblea straordinaria relative alle
modifiche delloc Statute sociale ed allas variazione della
sede legale sono approvate con il voto favorevols, deil tre
quarti dei soci presenti, mentre le deliberazioni relative
allo scioglimento dell'Asscciazione ed alla devoluzicns del
patrimonio sono approvate con i1l voto favorevole dei tre
quarti degli aventi diritto al wvwoto.
Delle riunioni dell’/Assemblea sara redatto, su apposito Libro,
il relativeo verbale dekitamente sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario.
Articclo 21

INTERVENTI E RAPPRESENTANZA
I soci possono farsi rappresentare in Assemblea da altro soclo
a mezzo di delega scritta.
Le riunioni dell'Assemblea sono di regola pubbliche.
Il Presidente dell'iAssemblea decide che non venga ammesso il
pubblico quando lo richiedano gli argomenti posti all'ordine
del giorno & comungue guande si deliberi su fattil personali.
I1 Presidente dell'Rssemblea pud altresl consentire ai non soci
di prendere la parcla, senza dirittc di wvoto.

Articolo 22

COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA
I complti dell'Assemblea ordinaria sono:
a) approvare 11 Dbilancio consuntive c¢chiuse al trentuno
dicembre dell'anno precedente e guello preventivo;
f) approvare la relazicns del Ceonsiglio Direttive;
e) determinare l'ammontare delle gucte associative ed il
termine ultimo per il loro versamento;
d) approvare le linees programmatiche dell'Assoclzzione;
e) approvars e modificare il Regclamento Generale
dell'Associazione uniformandolo alla natura partecipativa
della stessa;
£} eleggere il Consiglio Direttive, determinando
preventivamente il numerc del componenti;

g’ eleggers il Collegio dei Sindaci revisori

h) eleggere il Collegio dei Probiviri;

i) delikberare sull'istituzione di Sezioni distaccate;

39 deliberare sui limiti massimi riconoscibili per 1

rimborsi spess scstenuti e documentati a favore dei prepri
soci che presti I’attivitd di volontariato;



k) deliberare su tuttl gli argomenti sottoposti alla sua
approvazione.
Art 23
COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARTA
I compiti dell'assemblea straordinaria sono:
a) modificare lo Statuto sociale;
b) deliberare la variazione della sede sociale; o)
deliberare lo scicglimento dell'Asscciazione; d) deliberare
la devoluzione del patrimonic scociale, in attuazione
dell’articolo 38.
Art. 24
CONSIGLIC DIRETTIVO
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttive tutto
quanto non sia per Legge o per statuto di pertinenza esclusiva
dell’Assemblea o di altri organi associativi. Frovvedera =z
quanto ritiene necessario e utile per raggiungere gli scopil
ordinari per i quali 1'Asscciazione wviene costituita; a tal
fine organizza e stabilisce rsgolamenti e norme interne.
Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed & composto,
in numero dispari da un minime di tre ad un massimo di nove
componenti nei limiti deliberati dall'Assemblea, compreso il
Presidente,
I1 Consiglie Direttiveo viens eletto dai wvolontari con
votazione segreta, previa nomina della Commissione Elettorale
ed elegge al suo internc in maggioranze semplice: - Un
Presidente, anche Responsabile dei Volontari salve diversa
delibera del Consiglio,
- Un Vice Presidente
Le specifiche mansioni e le deleghe ai Consiglieri sono
designate dal Consiglio previo assenso degli interessati. In
ogni casc la funzione di tutti i1 competenti & assclutamente
gratuita. Il Consiglio provvedera ad eventuali rimborsi
spese opportunamente documentati e sostenuti
nell’espletamentoc delle loro funzicni. Sono eleggibili tutti
volontari che abblanc prestato servizio attive per almeno un
anno.
I membri del Consiglio Direttive sono eletti tra 1 soci
iscritti all'Associazione e sono rieleggikbili.
11 Consiglic Direttivo nella sua prima riunione dopo l'elezione
da parte dell'Assemblea, elegge in seno il Presidente, il
Vicepresidente, i1l Segretario, il Direttore amministrativo, il
Direttore dei 8S8ervizi e il Direttore del parco automezzi.
Il Consiglio Direttivo nomina un Direttore sanitario, iscritto
all'Ordine dei Medici, scegliendolo fra i propri socl o fra
soggetti diversi, anche non soci.



Le funzioni del Segretario, del Direttore amministrativo, del
Direttore dei Servizi, del Direttore del parco automezzi e del
Direttore sanitario sone stabilite dal Regolamento Generale
dell'Asscclazione.

Il Consiglioc Direttivo si riunisce almeno una veolta all'anno
o quando il Pressidente lc ritenga cpportuno o ne sia fatta
richiesta da almenc un terzo dei sucl componenti. Le
riunioni del Consiglio Direttive sone convocate dal
Presidente con avviso scritte, anche telematico, a tutti i1
componenti almeno otto gilorni prima della data fissata per
la riunione, ovvero con ogni forma che dia prova
dell’avvenute ricevimento ivi compresa la posta elettronica
anche non certificata.

L'avvise di convocazione, che deve contenere gli argomenti
all'ordine del gicrno, l'ora, la data ed il luogo (che pud
essere anche diverso da quello della sede
dell'Associazione.) della riunicne, deve esseres, entro il
medesime termine di cul al comma precedente, esposto nsi localil
della sede sccilale.

Delle riunicni dei Consiglio Direttivo viene redatto un verbale
a cura del Segretarioc e sotto la responsabllitd del Presidente
da trascrivere in apposito libro.

Le riunioni del Consiglio Direttive sono valide quando ad essa
partecipa la meta pll uno dei componenti.

Il Consiglio Direttivo approve e proprie deliberazioni con
voto palese, salvo quando si tratti di veotazioni riguardanti
le singole persone o di elezione delle cariche sociali. Le
deliberazioni sone approvate con il voto favorevele della
maggioranza deli presenti, in caso di paritd si considerano
respinte, ma posscono. essere ripresentata nella prima riunione
utile.

Il Direttore sanitario, guando non sia consigliere eletto
dall'Assemblea, partecipa alle riunicni del Consiglioc Direttivo
senza diritto di wvote, ed ha facoltd di proposta e di
intervento.

Nelle materie di competenza del Direttore sanitarioc per
disposizioni di Legge, i1l Consiglio Direttivec delibera previa
acquisizione del suo parere cobbligatorio e vincolante.

Art 25
COMPITTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I compiti del Consiglio Direttivo sono:



a) ncminare il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario
del Consiglio Direttive, che salvo diversa indicazione sari
anche tesoriere e su favorevole deliberazicne del Consiglio
Direttivo

b) predisporre le proposte da presentare all'Assemblea per gli
adempimenti di cui ai precedenti articoli 23 e 245

d) eseguire i deliberati dell'Assembles;

) stipulare contratti, convenzioni, accordi nel
perseguimento degli cbiettivi associativi;

dp deliberare 1l'adesione ad crganizzazioni localil di
volontariato in attuazione dei fini a dagli cbiettivi del
presente Statuto;

e) istituire la Giunta Esecutiva gqualora ve ne sia necessita,
con le modalitd previste dal Regolamento Generale;

e) deliberare l'adesione di un nuove socio;

f} ratificare le dimissioni di un socic:

1y adottare i provvedimenti cui al precedente articolc 12,

£) adottare i provvedimenti disciplinari previsti dal
Regolamento Generale dell'Associazione;

m) approvare i regolamenti interni idenei al funzienamento
dell'associazione;

n) assumere, licenziare e dirigere il personale dipendente

o stabilire rapporti di lavoro

autonomo nel limiti del presente Statuto;

o) adcttare tutti i provvedimenti necessari alla gesticne
dell'Assocliazione

Le riunioni del Consiglic Direttive sonc di regola aperte ail
soci, senza diritto di intervento.

E' facolta del Presidente consentire al socl di prendere la
parcla.

Il Presidente decide lo svolgimento a porte chiuse guando lo
richiedano ¢gli argomenti

posti all'ordine del giorno e comungue quando si deliberi su
fatti personali.

La mancata partecipazione ingiustificata a due riunioni
consecutive del Consiglio Direttivo, comporta a carico del
consigliere assente la decadenza dalla carica, comunicata
mediante lettera raccomandata.

Qualora 1l Consiglio Direttivo per 1l poste vacante comungue
determinato, debba procedere alla sostituzione di uno o di
pit dei propri componenti, seguird l'ordine decrescente della
graduatoria dei non eletti.

Nel caso in cul tale graduatoria sia esaurita o© non sia
disponikbile, il Consiglioc Direttivo decade.



La decadenza del Consiglio Direttivo comporta anche quella del
Presidente, della Giunta Esecutiva del Collegio deil Sindaci
Revisori e del Collegic dei Probiwviri.

Nei casi di decadenza degli organi associativi 1l Presidente
provvede immedlatamente alla convocazione dell'Assemblea per
l'elezione degli organi medesimi.

Art 26

PRESIDENTE
I1 Presidente presiede il Consiglic Direttive e la Giunta
esecutiva gualora istituita, ha la legale rappresentanza
dell'Associazione, pud stare in giudizio per la tutela degli
interessi morall e materiali dell'Assoclazione, pud nominare
Avvocati & Procuratori nelle litl attive e passive.
Il Presidente sottoscrive tutti gli atti & i contratti stipulati
dall'Associazione.
Il Presidente & sostituito in ogni sua funzicne dal
Vicepresidente in caso di assenza o impedimento.

Art. 27
VICE PRESIDENTE E CONSIGLIERIT

Il Vice Presidente coadiuva 1l Presidente nel disimpegno
dell’attribuzione e in sua assenza ne ha tutte le prerogative,
gli obblighi ed i poteri.

I Consgiglieri seguonoc 1l settore a loro affidato e collaborano
per la realizzazione del compiti del Consiglic Direttivo:
Entrambe le figure durano incarica 3 anni e sono rieleggibili.

Brt 29

COMMISSIONE DI CONROLLO E COLLEGIO DEI SINDACI REVISORT
Fintanto che non siano superati per due esercizi consecutivi
due deil tre parametri previsti dall’art. 30 del D.Lgs n.
117/2017, 1'Assemblez elegge una commissione di contrello
interna composto da tre membri eletti dall’Assemblea fra gli
associati.
Depo lfelezicne, la commissione si riunirad per nominare i1 suo
Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario.
La Commissicne si riunisce almeno trimestralmente; controlla
lf'amministrazione dell’assoclazione, accerta la regolare
tenuta della contabilitd e la corrispondenza del rendiconto
economico~finanziario alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili. Ognli componente della Commissione pud
effettuare anche individualmente ispezioni e controlli; il
Collegio pud vwverificare almenc una wvolta allfanno la
consistenza della cassa e della tesoreria e redigere la
relazione annuale di accompagnamento al kilancio consuntivo.
I componenti della Commissione possono assistere alle riunioni
del Consiglio Direttivo.



La Commissione delibera wvalidamente con la presenza di due
componenti.

I componenti il Consiglio Direttive e della Commissione di
controlle non hanno diritto di wvote nelle delibere concernenti
11 resocconto morale e finanziarie.

Bi membri di controcllo che ncon sianc in possessc del regquisiti
di cuil all’art, 2397 secondo comma del Codice civile, non pud
essere attribuite alcun compenso salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l7attivita prestata
al fini dello svolgimento della loro funzicne.

Quando sianc superati per due esercizi consecutivi due dei
parametri previsti dal sopra citato art. 3 del D.Lgs 117/2017,
l"Associazicne nomina per mezzo di delibera assembleare un
Collegio dei revisori o un Reviscre Unico, a cuil sono attribuiti
i compiti e le funzioni di cui all’art. 30, comma 6 del D.Lgs
3 agoste 2017 n. 117.

L'obkbligo cessa se, per due essercizi consecutivi, i predetti
limiti non vengano superati.

In alternativa al comma precedente, lL'Assemblea potra demandare
1l controllo legale alla Rete associativa di riferimento zlla
quale Ll’Assoclazione aderisce.

All'atto dell’insediamento del Collegio deil Revisoril del conti,
la commissione di controllo cessa dalle proprie funzioni di
controllo contabile e finanziario.

La commissione di controlle vigila sull’osservanza della Legge
e dello Statuto e sul rispetto deili principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs 8 giugno 2001 n. 231, gualora applicabili.

La commissicne di controllo esercita incltre compiti di
monitoraggio dell’ osservanza della finalita civiche,
solidaristiche e di wutilita sociale; vwverifica altresi il
Bilancio consuntiveo, predisposto dal Consiglio Direttive,
redigendo una relazione da presentare all’Assemblea degli
Associati.

I componenti possonoc essere scelti tra soggetti non soci con
comprovata esperienza professionale in materia contabile.
Nella prima riunione dopo l'elezione da parte
dell'Assemblea, 11 Collegic dei $indaci Revisori elegge nel
proprio senc il Presidente ed il Segretario.

Le medalitd di funzionamento del Collegio dei Sindaci Revisori,
sone stabilite dal Regolamento Generale.

Articolo 30
COLLEGIQO DEI PROBIVIRI
E’ istituito 1l Ceollegioc dei Probiviri, la cui disciplina e’
affidata al regolamento sociale dell’associazione. Il comitato



dei Probiviri e’ costituite da 3 Soci eletti dall’Assemblea
ordinaria fra coloro che abbiano maturato un’anzianita
nell’associazione di almeno 1 anno effettivo e consecutivo
senza periodi di sospensione.

La durata del Collegio e’ di tre anni decorrenti dalla data di
elezione dei suci componenti.

I probiviri in carica possonc essere rieletti e la loro
elezione avviene simultaneamente con 1’'elezione del Consiglio.

Le modalita di funzionamenteoe del collegio
delProbiviri sone stabilite dal Regolamento Generale.

In caso di ricorso, il collegio dei Probiwviri si riunisce
entro cinque giorni dalla ricezione di essc. Dells
proprie riunicni il Collegio dei Probiviri redige un
verbale da trascrivere in apposito libro.
Il Collegio dei Probiviri, con giudizio insindacabile delibera
su:
a) i ricorsi presentati dai soci contro i provvedimenti
adottati dal Consiglic Direttiveo ai sensi dell'articeclo 28,
lettera h);
b i ricorsi presentati dai soci contro 1 provvedimenti
disciplinari adottati dal Consiglio Direttivo ai sensi
dell'articeclo 28, lettera 1i);:
c} i conflitti sorti tra i soci:
d) i conflitti sorti tra gli organi dell'Associazione;
&) I conflitti scrti tra i soci e gli organi
dell'Bsscciazione.
Le decisioni del Collegioc dei Probiviri sono comunicate agli
interessati a cura del Presidente dell'Assocciazione. Il
soclc sottoposto ai provvedimenti adottati dal Consiglioc
Direttivo ail sensi dell'articolo 28, lettere h) e 1), deve
essare preventivamente informatec ed invitato ad espone le
proprie ragioni difensive per iscritto o in apposita
audizione.
Contrc i provvedimenti di cui al precedente comma, il socio
pud ricorrers al Collegic dei probiviri entre 5 giorni dalla
comunicazione scritta del provvedimento, effettuata z mezzo di
lettera racceomandata con avviso di ricevimento.
I provvedimenti di cui all'articolo 28, lettera h) sono
esecutivi dal momente dells delibera del Ceonsiglio Direttive.
I prevvedimenti di cui all'articolo 28, lettera 1) sono
esecutivi trascorsi 5 giorni dalla notifica o, in caso di
ricorsg, al momento della delibera del Collegic dei Probiviri.

Articolec 31

SEZIONI

Le Sezioni distaccate ove istituite rientrano neilla gestione
finanrziaria, amministrativa e patrimoniale dell'Associazione.
Le Sezioni distaccate devonc essere dotate di regolamenti



organizzativi e di funzionamento che sianc informati ai
criteril partecipativi del presente Statuto.

Articolo 32

REGOLAMENTI
I regolamenti asscciativi determinano:
a) le forme di partecipazione consultiva alle riunioni del
Consiglio Direttiwvo;
b} le modalitd di informazione dei soci delle attivita
associative;
c) le competenze del Segretario, del Direttore

amministrative, del Direttore dei Servizi, del Direttore di
parco automezzi e del Direttcre sanitario e degli altri
Direttori eventualmente nominati in relazions & specifici
settori di intervento dell’Associazione;

d} 1l funzionamento e l’'organizzazione delle attivita’
assoclative;

&) 1 provvedimenti disciplinari a carico dei soci, wolontari:

£} ogni altra materia in attuazione del presente Statuto
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