PUBBLICA ASSISTENZA MILANESE ODV -> ETS
MILANO PROV: MI CAP: 20147
VIA LEGIONE ROMANE 54
C.F.: 97691650150

VERBALE DELL' ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
L'anno 2022, il giorno 17, del mese di dicembre alle ore 10:30 presso Via Riccardo Balsamo
Crivelli 3 Provincia (MI), sono presenti n°® nove soci su cinquantaquattro soci iscritti.

A seguito di elezione dei presenti & chiamato a presiedere Ia riunione il Sig. Alessio Cortiana,
presidente pro tempore ed a fungere da segretario la Sig.ra Mirella Gberti, segretaria.

Il Presidente, rilevato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata a norma di Statuto

e che sono presenti nove soci, dichiara che I’'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a
deliberare validamente in sede di seconda convocazione invitando a discutere ed a deliberare
sul seguente ordine del giormo:

1. Modifiche allo Statuto per I"adeguamento secondo richiesta di variazione dal Runts;
2. Varie ed eventuali.

Punto 1 - Modifiche allo Statuto per l'adeguamento

pd Con riferimento al primo punto posto all‘ordine del giorno, il Pre_sid_entg illustra le disposizioni é:’,, é
dettate dalla verifica del Runts ricevuta tramite pec il giorno Sstain "52022, che rendono
necessario modificare lo statuto.
La causa principale che comporta I'adeguamento entro i termini stabiliti, @ dettata dalla
possibilita di portare a conclusione I'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).

Di seguito, il Presidente Sspiega per ogni articolo dello statuto le proposte di modifiche che &
necessario apportare ai fini dell'adeguamento normativo.

Al termine della lettura I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto.

L'’Assemblea, con maggioranza delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per Ia registrazione del

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell'allegato Statuto.

Punto 2 - varie ed eventuali.



‘& avendo nessun altro dei presenti richiesto la parola e non essendoci altri punti da trattare,
‘presidente \dichiara conclusi | lavori dell’Assemblea alle ore 11:10, previa lettura e

/N oscrizione flel presente verbale
s
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____ STATUTO

4

__Art. 1 Costituzione e sede

11.  L'associazione costiluita a far data dal 26 Febbraio 2018, ad oggi In

tituzione italiana, e del Codice del

conformita agli articoli 9, 17,18, 21 e 33 della Cos

non riconosciuta di volontariato

Terzo Settore (D, Lgs. 117/2017); I'Associazione

iond

“PUBBLICA ASSISTENZA MIL.

Romane 54, 20147 Milano (Mi).

comporta necessitd di modifica statutaria, ma |'obbligo di co

competenti nonché ai registri nei quali & iscritta.

n

L'Associazione, costituita ai sensi del d.lgs. 117/2017, come ente_del terzo

1.3.

/4

settore di volontariato, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale nei

&

confronti degli associati o di terzi, ha durata illimitata ed & senza scopo di lucro

utili 0 avanzi

he la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

|
di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo

direttive

L'Associazione, impegnandosi al rispetto delle sue

si_fonda

G é

1.4.

intende erogare in modo

sull'iniziativa di cittadini che intendono perseguire finalitd di solidarietd nel servizio

verso il prossimo. Tale servizio che I'Associazione

— PO

rnmoazi

continuativo, attivo e diretto, si tradurrd in azioni volte alla prevenzione e alla

ne di bisogni sociali nelle loro dimensioni morali e materiali. L'Associazione

N

nel

esigenze spirituali di quanti si rivolgono a essa

| Intende tenere conto anche delle

pleno q_.w_mmza di ogni credo politico o religioso, promuovendo anche forme di

Ls.m_,mom_...&,o. L'Associazione si ispira alle norme del proprio ordinamento interno a




principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

1.5. Gli impianti, le strutture e le attivita promosse dall'Associazione sono aperte a B

tutti i soci, i quali hanno il diritto di fruirne liberamente nel reciproco rispetto, in

conformita a quanto stabilito dallo Statuto e dai regolamenti interni. =

1.6. L'Associazione accoglie e promuove esperienze di volontariato, servizio civile

e cooperazione.

Art. 2 - Finalita (oggetto)

2.1 L'Associazione, ha lo scopo di promuovere e perseguire, senza scopo di

lucro, finalita civiche, solidaristiche, di utilita sociale nei confronti degli associati e/o di

terzi, anche per il perseguimento del bene comune. @

2.2 Nella realizzazione dei suoi compiti I'Associazione s'impegna a caratterizzare |

i
- - . - - —"\
la vita associativa come esperienza comunitaria, ad attuare le vigenti norme N

statutarie e regolamentari, ad organizzare attivita di azione sociale. Nel rispetto dei < -

i S

_principi fondamentali sopra indicati I'’Associazione, in particolare, perseque gli scopi e |

le finalita di promuovere e gestire come espressione di partecipazione, solidarieta e |

pluralismo, L'associazione & costituita per il perseguimento delle sequenti attivita di /

|
interesse generale di cui allart. 5 del d.gs. 117/2017, con finalitd civiche, #

solidaristiche e utilita sociale.

2.3 In_tale oftica I'Associazione rivolge particolare attenzione ai momenti <)

aggregativi e ricreativi dei propri soci in un'ottica di valorizzazione dei c:aomi:«:'rtarnentil Q:\)A

attivi dei soci medesimi, anche per determinare le condizioni di una piu ampia ed

estesa azione culturale volta a coinvolgere il piu alto numero di persone nella

e T

realizzazione degli scopi e delle finalita proprie.

Art. 3 - Attivita




I
|

ita propedeutiche e necessarie per il

3.1 L'Associazione pud svolgere tutte le attivi

—t—

di cui all'art. 2 che precede.

| perseguimento e il raggiungimento degli scopi

articolare, I'Associazione pud attuare tutte le iniziative

Tl —

32 A tal fine, i

o, di strutture

portune con strutture proprie e avvalersi, se del cas

necessarie ed op

nzionate.

pubbliche e/o private o con queste conve
3.3 Sono attivita di interesse generale dell'Associazione, ai sensi del art 5 del D.Lgs.

T

{

n. 117/2017.

I

lo 1. commi 1 e 2, della legge 8

« interventi e servizi sociali ai sensi dell'artico

e interventi, servizi e

|
|
|

novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,

ge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, \_>
i
| \ \

n. 112, e successive modificazioni; |
1

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

prestazioni di cui alla leg

« beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui

alla leqge 19 agosto 2016, n. 166 uccessive ifica- Azioni, o en zionedi-:

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di |

X
.-? -

interesse generale a norma del presente articolo;
|

servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei |
inserimento }

lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto !es;lisilati‘\.lrt:i;I
1
|

1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo | w

|
|

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, j

incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53 j




e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24|

| dicembre 2007, n. 244;

. | e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28

| marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitad culturali di

_interesse sociale con finalitd educativa.

L'Associazione, inoltre, su iniziativa della Presidenza, a mero titolo esemplificativo e

non esaustivo e nell'osservanza:

a) promuovendo la diffusione delle attivitd sociali e culturali;

1
\b) Stabilire relazioni con Enti pubblici e privati, associazioni culturali ed artistiche, con

'
|___il mondo della scuola e con Enti turistici: sviluppare rapporti di collaborazione con | \5
™,
N

1]
\, altre organizzazioni similari italiane e straniere su basi di reciprocita;

|
|
|
1
i
|
]
>
i

c) Fornire assistenza sociale per favorire lintegrazione socio-culturale degli!

1
|

appartenenti alla comunita;

1

__|d) Promuovere il recupero, l'aiuto ed il sostegno:

| ,
_____le) Trasporto di ammalati e feriti e personale sanitario, L.}\—'/
3

f) Trasporto di organi, sangue, tessuti ed emoderivati:

-

. 19) Assistenza di pronto soccorso, infermieristica, medica e chirurgica ad amm_alau','

| infortunati, persone diversamente abili, sia in strutture mediche ed ospedaliere sia |
1

i
‘Y.
i )
{ presso domicilio; - L | QJ

h) Interventi e serviz sociali anche framite consegna di beni primari a soggetti deboli |

L o svantaggiati;

}i) Mobilita con mezzi di trasporto adeguati, nonché prestazioni assistenziali, per

|____persone diversamente abili, anziani e pazienti che necessitino di rattament

L medico-sanitari:




—

X Per il raggiungimento delle finalita di cui all'art. 2 IAssociazione pud svolgere

gualunque attivita ritenuta opportuna, compiere tutte le operazioni contrattuali ed

economiche necessarie, dotarsi di tutti gli strumenti e mezzi idonei al conseguimento

dei suoi scopi. Potra creare strutture proprie o utilizzare quelle esistenti sul territorio

ed attuare guanto ritenuto opportuno, ivi comprese operazioni mobiliari, immobiliari,

creditizie e finanziarie. L'Associazione potra quindi _svolgere attivita diverse,

alle attivita di interesse generale di cui all'art. 3,

secondarie e strumentali, rispetto

purché finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, degli scopi_e delle finalita

LY
istituzionali. 32
L Art. 4 - Soci o .
4 \Q
4.1 All Associazione possono aderire tutti i cittadini italiani e stranieri d'ambo i \1____)
. e
sessi, nonché le persone giuridiche e gli enti non aventi scopo di lucro, che ne N B

etnica, politica_e religiosa ed accettino le regole dettate dal presente Statuto e dai|

relativi Regolamenti approvati dagli Organi_competenti. L’Associazione garantisce |

pari opportunita tra uomo e donna e la tutela dei diritti inviolabili della persona.

4.2 E’ esclusa la temporaneita della vita associativa fatta eccezione nei casi di

recesso volontario, mancato rinnovo del tesseramento ed espulsione per infrazioni

statutarie.

43 Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti e

ai doveri nei confronti dell’ Associazione.

44 | soci sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale, se fissata

dall Assemblea ed eventuali contributi straordinari associativi deliberati dagli organi.




| Sono tenuti all'osservanza delio Statuto e degli eventuali regolamenti interni e a fare

| quanto nelle loro possibilita per il raggiungimento degli scopi sociali.

45 La quota, o contributo associativo, & di carattere annuale, non & rimborsabile,

trasmissibile né rivalutabile.

46 | singoli soci. in caso di recesso, non potranno chiedere all'Associazione |a

divisione del fondo comune né pretendere quota alcuna.

Art. 5 — Diritti e doveri dei soci

| 5.1 | soci hanno il diritto a:
a) Partecipare a tutte le attivitd, iniziative e manifestazioni promosse

dall'Associazione, nonché a frequentare i locali_e le strutture dell'Associazione

medesima;

=

b) Eleggere gli organi sociali e ad essere eletti negli stessi;

l
|
!
J
|
i
!

c) Esprimere il proprio voto per I'approvazione del rendiconto economico e ~
finanziario, per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti ~ \—\)
interni. i

I
52. | soci sono tenuti a:
a) Osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni assunte \

dagli organi sociali, nonché a frequentare la sede;

b) Sostenere scopi e finalita indicate nell'art. 2 che precede nonché a

partecipare attivamente alla vita associativa;

c) Corrispondere, nei termini stabiliti, la guota o contributo associativo annuale;

53 Per la partecipazione nelle assembiee, I'elezione degli organi, nonché per la

votazione delle modifiche statutarie.

Art. 6 - Ammissione dei soci




L 6.1 Le richieste di ammissione a socio vanno _indirizzate, su modulo

. | appositamente predisposto, all'organo di amministrazione o consiglio direttivo. cuj &

demandato il compito di accettarle o respingerle.

6.2

La domanda di ammissione deve inoltre contenere l'impegno del socio ad

osservare le deliberazioni adottate dagli Organi_dell'Associazione, ad attenersi al

presente Statuto e all'eventuale Regolamento interno.

6.3 All'atto del versamento della quota sociale, I'interessato assume

immediatamente la qualifica di socio: l'iscrizione comunque dovra essere esaminata

|
e ratificata dal Consiglio Direttivo dell'associazione alla prima riunione utile che dovra |

[
l
essere effettuata entro trenta giorni. Trascorsi trenta giorni dalla richiesta, in carenza |

|
l
di risposta, la domanda deve intendersi comunque definitivamente accettata. L'esito |

della valutazione dovra essere comunicata all'aspirante socio e annotata nel libro

SOCi, se con esito positivo, mentre, in caso di esito negativo, dovranno essere

T T T T T T L]

I'aspirante socio, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione, potra

|
l
|
l
|
|
|
|
|
i
|
I

11

presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva la prima

Assemblea dei Soci.

- 6.4

|_minori di 18 anni possono assumere il titolo di socio solo previo consenso

scritto

dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale.

Art. 7 - Esclusione dei soci

U | La qualifica di socio si perde:

IL g

L la) Per morosita rispetto

al pagamento delle quote sociali ordinarie e/o

straordinarie senza giustificato motivo. | soci sospesi 0 espulsi per morosita,

—— | Potranno, dietro domanda scritta, essere iammessi pa ando una nuova guota




discrizione e dopo aver sanato la morosita pregressa:;

b) Per espulsione (considerata misura disciplinare);
c) Per recesso e/o dimissioni:
d) Per scioglimento dell’Associazione;

e) Per causa di morte.

7.2 La perdita della qualifica di socio comporta l'automatica decadenza da

qualsiasi carica ricoperta all'interno dell'Associazione.

7.3 La misura disciplinare nei confronti di un socio viene deliberata dal Consiglio

Direttivo nei confronti del socio che: |
a) Non ottemperi_alle disposizioni del presente Statuto, alle deliberazioni | )
legalmente adottate dagli Organi dell'’Associazione; 5
~
b) Svolga attivita contrarie agli interessi dell'Associazione e/o denigri o attentiin | o r@
qualunque modo o con qualsiasi comportamento al buon _andamento ~
ell' Associazione: B
c) In qualunque modo arrechi danni, anche morali, all Associazione;
7.4 Il socio pud recedere/dimettersi dall'Associazione mediante comunicazione s, —

scritta da inviare al Presidente dell'associazione; é{\)
(A

d

In caso di recesso/dimissioni 0 espulsione il_socio deve adempiere agli

75

obblighi assunti sino al momento dell'operativita del recesso!dimissioni o esclusione,

ati e dei terai, |

nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli altri associ ! '

carico dell'associato in caso di recesso!dimissioni.

ita di associato dell'Associazione. Fermi restando

rapporti giuridici instaurati in ual

obblighi di cui al presente Statuto, non $oNO previsti onefi di carattere economico a
-

- un
7.6 In tutti i casi di scioglimento del ra orto associativo limitatamente 3 (—




associato, questi o0 i suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota annuale

versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

1.7

La sospensione e |a radiazione sono decise dal Consiglio Direttivo della

associazione a maggioranza dei suoi membri e sono immediatamente esecutive. Tali

decisioni dovranno essere rese note al socio con comunicazione scritta. L'eventuale

delibera di esclusione del socio dovra essere riportata nel Libro soci.

7.8 Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potra essere

presentato ricorso scritto al Presidente entro il termine di_dieci _giorni da quello di

comunicazione della deliberazione che abbia disposto la sanzione. Sullo stesso si

|
pronuncera la prima Assemblea dei soci. Salvo ricorrano specifiche motivazioni

espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento dell'’Assemblea I'applicazione |

delle sanzioni della sospensione € dell’esclusione restera sospesa.

Art. 8 - Organi

8.1 Gli organi dell'associazione sono:

a) Assemblea dei Soci;

b) Consiglio Direttivo o Consiglio di Amministrazione;

———

c) Presidente;

d) Organo di controllo (Collegio garanti Collegio revisori dei conti) laddove eletto.

Art. 9 — Assemblea dei soci

9.1 L’Assemblea dei Soci & il massimo organo deliberativo dell’Associazione edeé

composta da tutti i soci delll_associazione in_regola con il pagamento della_quota

annuale, iscritti da almeno tre (3) mesi nel libro associati, con voto singolo. Clasaun

i i i iazioni con
associato pud rappresentare sino ad un Massimo di tre (3)soci nelle assoct con |
i ci iati in quelle con
un numero di soci inferiore a cinquecento (500) e di cinque (5 associatl f



un numero di associati superiore a cinquecento (500).

9.2

‘___0

componenti: in questo caso I'Assemblea deve essere convocata, con ogni mezzo

L'Assemblea dei Soci & convocata dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga

in_via straordinaria, su richiesta di almeno un decimo (1/10)dei suoi

possibile per garantire la piu ampia partecipazione, entro 30 giorni dalla data di

richiesta. La convocazione deve contenere I'ordine del giorno, la data, il luogo della

riunione e I'ora d'inizio.

9.3 Le deliberazioni del’Assemblea dei Soci. adottate in conformita al presente

Statuto e a maggioranza di voti, sono obbligatorie per tutti i soci, anche se assenti o

dissenzienti.

9.4

L'Assemblea dei Soci pud essere aperta a personalitd a rappresentanti di

|
|
enti e istituzioni. Gli invitati non hanno diritto al voto. |[

95 L'Assemblea di Soci:

rova entro il pri uadrimestre del nuovo esercizio la relazione |

|
attivita sociali svolte:

b) Approva entro il primo quadrimestre del nuovo esercizio il rendiconto

economico e finanziario o il bilancio o il bilancio sociale o altro strumento ritenuto

idoneo a descrivere e/o a misurare l'impatto sociale dell'associazione.

c) __Approva il _programma annuale e pluriennale d'iniziative, di aftivita,

d'investimenti e anche eventuali interventi straordinari;

d) Nomina e revoca i componenti degli organi sociali e, ove previsto, il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti;

alle dimissioni dei membri dello stesso, previa determinazione del numero, nonché

€) Elegge ogni tre (3) anni il Consiglio Direttivo alla fine di mandato o in seguito




altri eventuali organi sociali;

f)

In mancanza del revisore verifica e delibera sulla regolarita amministrativa e

| gestionale;

Propone le modifiche allo Statuto:

| Q)
l

h) Indirizza 'azione del Consiglio Direttivo e ne verifica l'operato;

i) Delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove

azione di responsabilita nei loro confronti;

i) Delibera, in fase di ricorso, sulle esclusioni dei soci, in mancanza dell'organo

di garanzia;

k) Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'associazione;

Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua

)]

competenza;

E’ regolarmente costituita in via ordinaria con la presenza della_meta pit uno

m)

dei soci. In seconda convocazione, da tenersi almeno 2 ore dopo la prima,

'Assemblea & regolarmente costituita qualunque_sia il numero degli intervenuti e

delibera validamente a maggioranza assoluta dei soci presenti;

E’ convocata dal Consiglio Direttivo in via ordinaria almeno una volta all'anno;

n)

Direttivo lo ritenga opportuno o su richiesta di

aes

r

in via straordinaria quando il Consiglio

(1/10) dei soci. In tal caso I'Assemblea dei Soci dovra essere

|

almeno un _decimo

|

convocata entro 30 giomi dalla data di richiesta;

Pubblicizza la convocazione dei soci almeno 10 giomi prima mediante avviso

0)

affisso alla bacheca della sede dell'Associazione o tramite ogni mezzo possibile per

rantire la piu ampia partecipazione. La convocazione dovra conteneré il lu l'ora

ga




d'inizio della riunione e gli argomenti all'ordine del giorno;

P) E' presieduta da un Presidente nominato dallAssemblea stessa sia in

. ordinaria sia in via rdinaria. Il Presidente propone un segretario verbalizzante

, eletto in_seno_alla stessa. La votazione sugli argomenti all'ordine del giorno pud

o avvenire per alzata di mano o, qualora ne sia fatta richiesta da un terzo (1/3) dei

| | presenti, a scrutinio segreto. Le deliberazioni attuate dovranno essere riportate su

U apposito libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente.

\ :} 9.6 L'Assemblea dei Soci per il rinnovo degli organi:

P

% a) Stabilisce il numero dei componenti del Consiglio Direttivo, composto da un |
|

minimo di 3 ad un massimo di 7 elementi;

b) Elegge il comitato elettorale per adempiere alle operazioni di voto e approva il

regolamento per le elezioni. Le elezioni si svolgono, di norma, a scrutinio segreto con

modalita che favoriscano la partecipazione libera a tutti i soci;

|
|
|
|
|

c) _|l_Presidente dell’Assemblea dei Soci comunica agli eletti i risultati delle

1N

elezioni e convoca entro 15 giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del Presidente e

la distribuzione delle cariche;

|
|
|
|
|
1:

|
d) La prima riunione del Consiglio Direttivo & presieduta dal consigliere che ha

ottenuto il maggior numero di voti;

Dei lavori dell’Assemblea dei soci deve essere redatto processo verbale.

e)

Art. 10 - |l Consiglio Direttivo

LG

10.1 Il Consiglio Direttivo o di Amministrazione:

esecutivo e amministrativo dell'associazione ed é formato con

a) E’' l'organo

diritto di voto dai rappresentanti, scelti fra gli associati eletti

dal’Assemblea dei Soci;




|
! -

| b Elegge al suo intemo il Presidente, uno o pi Vice Presidenti, il tesoriere e ji
l
- %&gretario.
|
| C)

Precisa e fissa le responsabilita dei consiglieri in ordine all'attivita svolta

| | dall'Associazione:

d) Pud avvalersi di commissioni di lavoro da esso nominate e di cittadini non

soci_in_grado, per competenze specifiche, di contribuire alla reallzzazlone

s programmi particolari;

e) Dura in carica tre (3) anni. Nel caso venisse a mancare un componente per(

dimissioni, o altre cause, il direttivo decidera circa la convocazione di apposrtaf

g

Assemblea per I'elezione del nuovo componente o di rimandare I'adempimento alla

prima riunione utile del’Assemblea. Qualora venga a mancare, per dimissioni o altri

N
DY

l'intero Organo e il Presidente. uscente convoca entro 20 giomi '’Assemblea dei soci| €

motivi, la maggioranza dei componenti originariamente eletti dal’Assemblea, decade} \\

S
~

N

‘\_)

|

Ci|

r

l

per I'elezione del nuovo consiglio direttivo. il
!
I

f) E’ convocato dal Presidente in via ordinaria ogni qualvolta ve ne sia necessnalr

e in via straordinaria su richiesta di almeno un terzo (1/3) dei suoi component; in!

entrambi i casi il Consiglio Direttivo deve essere convocato non oltre 15 giorni dalla}

data di richiesta;

Delle deliberazioni assunte & redatto processo verbale a cura del segretario, che lo

firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione

[ ,}/
—h
£
e
=

dei soci che richiedano di consultario.

102 |l Consiglio Direttivo:

a) Formula i programmi dell'attivita sociale, redige il rendiconto economico-

elo

. i ) ) . le
finanziario con la eventuale relazione di missione, nei casi previsti dalla




| sottopone allAssemblea dei Soci per |'approvazione. Le modalita di redazione di tali

documenti sono definite dal Consiglio Direttivo nel rispetto della Legge e valutate le

__| Linee guida adottate in materia, tenuto ¢ e delle caratteristiche dimensionali

che assumera il sodalizio nel tempo e I'eventuale impiego di risorse pubbliche. I

Consiglio Direttivo adotta inoltre strumenti di governance e rendicontazione che siano

in_grado di evidenziare il corretto ed effettivo utilizzo delle risorse messe a

disposizione dell’organizzazione: una rendicontazione che prenda in considerazione

le risorse impiegate e le attivita realizzate, le risorse umane coinvolte ed i beneficiari

|
nonché gli effetti prodotti dall'attivita; ! /‘
[ :
b) Convoca e da esecuzione alle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci; | - 2
|
c) Determina la quota associativa annuale stabilendone i termini per il| ~
versamento; ! ‘%
d) Stipula tutti gli atti e i contratti dell'attivita sociale ivi compresi i conti correnti ]r ;
i \__-_‘_——__-'—-—‘—-——__.
!
bancari, nonché ogni altro eventuale rapporto con gli istituti bancari; Ii
€) Definisce i Regolamenti interni ed il regolamento degli eventuali organismi nei}
I
quali si articola I'Associazione secondo le indicazioni dell’Assemblea dei Soci; }i
f) Delibera 'ammissione dei nuovi soci; f foe
a) Decide sulle eventuali misure disciplinari da adottare;

— 0

h) Decide le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate

da altre associazioni ed enti e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del

presente Statuto;

i) E’ tenuto a verbalizzare le sue decisioni.

Art. 11 — 1l Presidente

111 Il Presidente




E' il leqale rappresentante dell'associazione e rappresenta I'Associazione nei

apporti estemi, personalmente o mediante i suoi delegati;

one delle delibere;

b Convoca e presiede il Consiglio Direttivo curando I'attuazi

c Stipula tutti gli atti inerenti I'attivita dell'Associazione;

112 In caso dimpedimento 0 prolungata assenza del Presidente, il Vice

In caso di dimissioni, decadenza o

Presidente lo sostituisce nei suoi compiti.

il Consiglio Direttivo dell'associazione €

impedimento grave del Presidente,

\ convocato dal Vicepresidente.

11.3 |l Presidente uscente é tenuto a dare reqgolari consegneé al nuovo Presidente

| /
| N\
|

entro 20 giomi dalla nuova elezione. Tali consegne devono risultare_da aggosito]l )
|
{ —

ssere portato a conoscenza del nuovo Consiglio Direttivo alla

| verbale che deve e

prima riunione utile. i ——
| | —"‘\
'_ ) ] o _ ) | N
I Art. 12 — Gratuita degli incarichi e socl lavoratori | — --._______,._/L‘
| |
| L'Associazione afferma il valore sociale del volontariato quale attivitd D estata a |

| |

|

favore della comunita e del bene comune in maniera libera, gratuita, spontanea €

i
senza fini di lucro neanche indiretti. | \X_ —

alita, si avvarra del volontanato

| L'Associazione. per il raggiungimento delle proprie finalita,

in armonia con uanto previsto da liartt. 17 e 18 del d.Igs. 117/2017.
Sono_SOCi volontari_coloro che, in regola con il pagamento della _guota sociale @
annuale, svolgono servizi attivi , l'associazione in gualita di: ' B

s ]

_W ISR st

| e Centralinisti ed eratori di Telesoccorso,
° Aocomgagnalori;

|




e Aiuti amministrativi:

e Ogni altra attivita utile al perseguimento degli scopi associativi.

Al volontario potranno essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente

sostenute per I'attivita svolta e documentate anche mediante autocertificazione resa

ai sensi del DPR 445/2000 ai sensi e nei limiti previsti all'art. 17 d.igs. 117/2017.

|

rimborsi spese forfetari sono ammessi esclusivamente nei limiti indicati dall'art. 17,

comma 4, del d.lgs. 117/2017.

Laddove sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse gener_ale.iu

\ I Associazione potra avvalersi di lavoratori subordinati ovvero prestatori di lavoro

autonomo ovvero di qualsiasi altra forma di lavoro. In ogni caso il numero dei

s
D
O

|

]

. |

lavoratori non potra essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontan;
i

|

ovvero al cinque percento del numero dei Soci.

\L‘Assodazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere | volontari |

Mg

|

T
e —

dell'associazione. '
Art. 13 — Rappresentanza e poteri |
131 Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazioné nei confronti di terzi.

132 L'Associazione risponde unicamente delle obbligazioni assunte dal suo legale

rappresentante ovvero da chi ne ha legittimamente i poteri.

Il Presidente hala ra ppresentanza legale dell'Associazione anche in giudizio.

T
|
T
|
!
|
T
|
|

i1

13.3
13.4  Per tutte le operazioni di carattere amministrativo, economico e finanziario & " §

sufficiente, la firma del Presidente, oppure del componente del Consiglio

|| Direttivo a cio designato.

=¥

135 Il Consiglio Direttivo pud nominare un altro componente per le incombenze di

cui sopra in sostituzione del componente designato, in caso di assenza 0




edimento di uest'ultimo.

te di modifica dello statuto possono essere presentate all' Assembl
mblea da

uno degli organi o da almeno un decimo (1/10) degli associati:

\ di aimeno tre quarti (3/4) degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei |
L

presenti. In seconda convocazione le deliberazioni sono approvate dallAssemblea |
|

= l con almeno la presenza di un terzo (1/3) degli associati degli intervenuti e con il voto |

favorevole dei due terzi (2/3) dei presenti. <>
| @

Art. 15 - Scioglimento

p i 4 - - .
e deliberare o scioglimento dell'associazione & la devoluzione del patrimonio.
n terzo (1/3 i associati ed il vot

resenza di almen

|
Ye quarti (3/4) degli associati presenti all Assemblea straordinaria convocata,

n caso di sciolimento cessazione 0 estinzione, il

\ t\Q
\ . | N
—

[ Con gy

. Patlimon i positivo dell Ufficio -

_ o barere
‘ 0 residuo dell’ Associazione € devoluto, previo ' ‘A
Settore_e_salva_diersd, )

ECifico ordine del giorno. |

Regi
“ale de| Registro Unico Nazionale del Terzo

s Setlofe N oce&ndo alla

18Zione imposta dalla legge. ad altri Ent del Tl




- ——

e per lo svolgimento delle attivita da:

uote erogazioni, offerte e contributi degli associati:

eredita, donazioni e legati:

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici,

anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati

nell'ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’lUnione europea e di organismi internazionali;
\ e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
\ f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche
\ attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, svolte in

\ maniera ausiliaria e sussidiaria, secondaria e strumentale, e comungue finalizzate al

raggiungimento delle finalita istituzionali;

I

\m erogazioni liberali degli associati e dei terz;

h) nirate derivanti da iniziative promozionali finali al proprio finanziamento |

(raccolta fondi), quali feste e sottoscrizioni anche a remi_nonché Of azioni d;_

raccolta fondi; /
1

i) beni mobili ed immobili di - dell Associazione; .

i finanziari diversi

Partecipazioni societarie ed investiment in strument

Entrate derivanti da vendita di beni acquisiti da terzi a titol

, normativa
-W

finalita di sovvenzione; p—

tr = ) . ; .
1) altre entrate compatibik con le finalita sociali degli Enti del Terzo SSIS




eroganti, relativa alle risorse economiche derivanti da eredita, donazioni e |egati

contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche

li al soste di specifici ocumentati programmi realizzati nell'ambito dei

fini statutari, contributi dell'Unione europea € di organismi_internazionali, entrate

derivanti da_prestazioni di servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali

degli associati e dei terzi della documentazione relativa alle erogazioni liberali se

finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito imponibile.

16.3 E fatto obbligo di reinvestire eventuali avanzi di gestione, secondo le delibere

degli organi competenti, a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

16.4 E fatto divieto di ripartire, anche in modo indiretto o differito, proventi, utili o

avanz di gestione comunque denominati, nonché fondi. riserve o capitale fra gli

associati.

Art. 17 — Rendiconto economico

171

172 |l rendiconto economico finanziario, OVVero - nei casi previsti dalla legge - il

svolgimento dellAsse
17.3 L'Assemblea di a rovazione del
tenersi entro uattro mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario, salvi casi

essere deliberato entro e non oltre sei mesi.

bilancio di esercizio o il bilancio sociale, viene predisposto dal Consiglio Direttivo e

deve essere depositato presso la sede dell'associazione almeno 15 giorni prima dello

mblea dei Soci.

endiconto economico finanziario deve

eccezionali in ricorrenza dei quali pud

i i impiegare ieventualiuﬁio i avanz di

alizzazione delle attivita isti

i i ‘arti D.L
ad esse direttamente connesse nel rispetto di guanto previsto dall’articolo 8 del D.Lgs

Q




S

117/2017.

Art. 18 - Organo di controllo e revisore legale dei conti

| icO a dei presupposti indicati all'art. 30 del d.lgs. 117/2017, IAssemblea dei

soci nominera un Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo i requisiti

con le funzioni indicate nella medesima norma.

Alla ricorrenza dei presupposti indicati all'art. 31 del d.Igs. 117/2017, 'Assemblea dei

\ soci nominera un Revisore legale dei conti o una societa di revisione legale, secondo

i requisiti e con le funzioni indicate nella medesima norma.

Art. 19 — Pubblicita e trasparenza

|

Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e frasparenza degli atti relativi

all'attivita dell Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali

ed ai libri sociali obbligatori, ossia il Libro soci, il Libro delle adunanze & deliberazioni

dellAssemblea dei soci, del Consiglio Direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di

cO! lo. Tali documenti sociali devono essere me i a disposizione dei soci per

consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionist di cui

'associazione si_avvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono

indirizzate a qualsiasi Consi liere.

Art. 20 — Processi verbali

20.1  Tutti gli organi dellAssociazione debbono_redigere verbale delle riunioni,

—

sottoporlo all'a rovazione nella seduta successiva, custodirlo in archivio.

Art. 21 - Dis izioni generali

211 Per quanto non evisto dal presente Statuto sono valide e si rinvia

espressamente alle norme contenute nel Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017

| e succ. mod. ed integr. nel Codice Civile e nella le islazione vigente nazionale e







