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verbale di Assemblea Straordinaria del 06/10/2020

In data 06/10/2020, alle ore 17.00, si € riunita presso via Giovanni Battista Falcone n®10, Roma, I’ Assemblea
dell"Associazione Eticamente Centro Studi e Ricerca in Psicologia Clinica Onlus, per discutere e deliberare
qul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

2) Varie ed eventuali.

A norma dell’art.15 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’Associazione, Dott.ssa
Francesca Cairoli, che, constatato che sono presenti n 13 soci aventi diritto al voto su n. 15 soci iscritti
all’Associazione (vedasi documento allegato con le sottoscrizioni dei presenti) dichiara I’Assemblea
straordinaria validamente costituita in sede di prima convocazione ai sensi dell’art.11, e chiama a fungere da
segretario verbalizzante della seduta il Dott. Andrea Gianfrancesco

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno.

1) 1l primo punto all’ordine del giorno riguarda ’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo settore.

Il Presidente informa i presenti che, entro il 31 ottobre 2020, & necessario procedere ad una modifica
statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

Egli fa presente che la scadenza del 31 ottobre 2020 ¢ posta dall’art.101, c.2, del Decreto legislativo 117 del
2017 (d’ora in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™) e dalle successive modifiche normative, e
che la modifica entro tale termine ¢ fondamentale per mantenere I’iscrizione nel Registro regionale delle
Onlus, oltre che per iscriversi nel futuro Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel momento
in cui esso sara operativo. Inoltre fa presente che lo stesso articolo prevede la possibilita di modificare i
propri statuti al fine di adeguarli alle nuove disposizioni inderogabili o di inserire norme derogabili solo
attraverso espressa previsione statutaria, utilizzando le modalita e le maggioranze previste per le assemblee

ordinarie (maggioranza dei votanti).
Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza del nuovo Statuto affermando che & stato aggiornato

con le nuove disposizioni previste per le associazioni dal Codice del Terzo settore.
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla

versione ad oggi vigente.
Al termine della lettura,
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L assemblea. all’'unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che si riporta di seguito al

presente atto e ne forma parte integrante.

I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie sia per la registrazione del
. : ; 5ot =

presente atto presso I’Agenzia delle Entrate, il quale & non soggetto all’imposta di registro (ex art.82, c. del

Codice del Terzo settore) e esente dall’imposta di bollo (ex art.82, ¢.5 del Codice del Terzo settore), sia per

la Iiscrizione nel Runts non appena operativo.

Null*altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 19.00

I Presidente 11 segretario verbalizzante
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“ETICAMENTE CENTRO STUDI E RICERCA IN PSICOLOGIA
CLINICA”

!
[' STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
!

Art.l - COSTITUZIONE

1. 1 sig ri: Marco Sparvoliz Giulia Ferrarese, lisabetta Podrasky: Cinzia Cimmino; Dorothy
gommella: Francesea Cairoli: Alessandro Martorelli; Laura Talarico, costituiscono, ai sensi degli
art. 36 ¢ seguenti del codice civile ed a norma del D.Legs.n 460 del 4 dicembre 1997, I’associazione
senza scopo di lucro. denominata: “EticaMente , Centro studi e ricerca in Psicologia Clinica-
ONLUS". L associazione assume nella propria denominazione la qualificazione di ONLUS che ne
costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita in ogni comunicazione €
manifestazione esterna alla medesima e pud operare sia in ambito nazionale che all’estero.
5. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS). e
ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, I"acronimo “ETS™ o
I'indicazione di “ente del terzo settore™ dovranno essere inseriti nella denominazione sociale in
sostituzione dell’acronimo “ONLUS™ o I'indicazione di “organizzazione non Jucrativa di utilita
sociale”. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ Associazione diventera
quindi “ETICAMENTE CENTRO STUDI E RICERCA IN PSICOLOGIA CLINICA ETS™.

L Associazione dovra da quel momento utilizzare I’indicazione di “ente nel terzo settore” 0
I'acronimo “ETS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art.2 - SEDE E DURATA
1 1’ Associazione ha sede legale nel comune di Roma ed ha durata illimitata.

Art.3 - SCOPO
1. L’ Associazione si attiene ai seguenti principi: assenza di fini di lucro, democraticita della
struttura. elettivita e gratuita delle cariche sociali.

L) . ¥ " ik .
(%Q- L° Associazione ha lo scopo di perseguire I’interesse generale della comunita, il benessere psico-

ciale e I'integrazione socio-culturale.

o R
0 \e
\‘ﬁ ;jf 4 - ATTIVITA’
\;;f %% o 1. L associazione * EticaMente” onlus intende operare nei settori della assistenza sociale e socio-
692 sanitaria: nella formazione e nella ricerca in psicologia ed in psicoterapia; nella promozione di tutti

gli interventi clinici, sociali e culturali utili a ridurre il disagio psico-fisico dei singoli, delle
famiglie, dei gruppi e della comunita nella quale I"associazione si trovera ad operare.

2. L associazione “Eticamente™ onlus, si impegna altresi a fornire una preparazione altamente
qualificata dei suoi collaboratori, a diffondere I’esperienza delle “buone pratiche™ in ambito di cura
e ad informare e sensibilizzare alle tematiche che ne costituiscono lo scopo tutti i settori della vita
pubblica in ogni modo coinvolti nel perseguimento del benessere psico-sociale dei singoli e della
comunita.

3. L' Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivita
principale. La determinazione delle attivita diverse € rimessa al Consiglio direttivo che, osservando
le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri e i limiti
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~4 egly associati, sempre che essi siano in regola con I’eventua

stabiliti dal predetto Codice e dalle dis

o altiViEL posizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di
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Art.5 - SOCI

1. L associazione € co i i
L composta da soci fondatori e ordinari. Sono soci fondatori le persone che hann

gy v - = . L) = ® ) o
I p a costituzione dell’Associazione, e tutti coloro che verranno am i
successivamente con t alifi ; 1eli iretti o
ot n tale qualifica dal Consiglio Direttivo. Sono soci ordinari le persone fisiche e

saranno ammessi a seguito di itta ri
R ito di loro domanda scritta iglio Di

R rivolta al Consiglio Direttiv

et — . glio Direttivo che
tro trenta giorni. I soci per essere ammessi devono essere maggiorenni.

2. L accoglime 5 . .
e l_f _ _mo della cj.omanda & comunicato al nuovo socio entro 30 (trenta) giorni dalla data
eliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

-

3. “L eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
a}_l interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
llmte_ressato puod proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro € non oltre 30 (trenta) giorni dal
nc.:evn:nento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Eonsig]io
Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima
Assemblea regolarmente convocata decidera in merito all’appello presentato. All’appellante deve
essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art.6 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI E CAUSE DI CESSAZIONE

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare €spressa

domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine

massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede

dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

iritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro

. L'}sercizio dei d
le versamento della quota associativa,

\‘9‘ eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.9, c.3, del presente

3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome. nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni € le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
c) versare I’
Consiglio Direttivo.

4. La qualita di associato si perde per:

eventuale quota associativa nella misura € nei termini fissati annualmente dal




a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni

: dall'inizio dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli

associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto

pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

‘L associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

"

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali 0 morali di una certa gravita.

6. 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria
entro € non oltre 30 (1renta) viorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento: in merito all’appello proposto decidera la prossima assemblea
regolarmente convocata: gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni
all’ordine dell’giorno. All"appellante deve essere garantito in Assemblca il diritto al contraddittorio.
Fino alla data di convocazione dell'Assemblea, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso.

7 L associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

.

Art.7) - PATRIMONIO

1. L' Associazione trae i mezzi per conseguire i propri scopi:

a) Dalle quote associative

b) Da beni o contributi che pervengono alla associazione a qualsiasi titolo

¢) Dal ricavato delle manifestazioni e delle attivita organizzate dall’associazione.

d) Dai redditi derivanti dal suo patrimonio

¢) Da convenzione con enti pubblici e/o privati

f) Da fondi ministeriali od europei per lo svolgimento di progetti finalizzati al perseguimento

delle attivita statutarie
¢) da ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme

competenti in materia.

Art.8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) 1’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;



¢) 1l Presidente:
d) 1l Tesoriere:
¢) il Segretario;

g) il Revisore Unico, nominato qualora si verifi

chino le condizioni di cui all’ :
del Terzo settore. ui all’art.31 del Codice

| Tutte le cariche, esclusi gli organi di cui al punto f) e g) sono gratuite.

Art.9 - ASSEMBLEA

3 L.Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

- B i i - ] ‘ '

. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione

;dei delegante e del delegato. Ciascun associato pud rappresentare, mediante delega scritta, fino ad
'un massimo di tre soci,.

‘ 3. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto per sé ed a uno per ciascun eventuale delegato.
f— L esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro
deeli associati. sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
© annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (trc) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non sono
computati ai fini del raggiungimento dei quorum.
4. L' Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo. almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea puo6
| essere inoltre convocata:
} a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
' b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli

associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, l’organf) di
controllo. se nominato, deve procedere in sua vece € senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.

5. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email a]me‘no 8 {u_uu]
siori prima della data della riunione. L avviso deve indicare il luogo, il giomo e I'ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L’admm di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

6. L"Assemblea pu0 riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti 1 pa.m::c;panu 'Slal“.!O
discussione in modo simultaneo, di intervenire 1n
i partecipare alla votazione. L’Assemblea

identificati e sia loro consentito di seguire la

tempo reale alla trattazione deglh argomenti affrontati € d o s
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi 1l S€gre

E g o e’
della riunione. onde consentire la stesura € la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se ; :
? - - - - Sa a
corso della riunione venisse SOSpesO il collegamento, la stessa verra_ dichiarata sos;;;e
i isioni valide.
Presidente o da colui che ne fa le veci, € le decisioni prese fino alla sospensione saranno

T Lo
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I."Assemblea ¢ presieduta daj President
la altro associato indicato in sede di riun
Le discuss

¢ dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
1one assembleare.

oni e J zioni dell’ i '

o lI:;: .dthherazmm dell’ Assemblea sono nassunte in un verbale, sottoscritto dal
~sidente e dal verbaliz; i i i ‘

rosi _ < er. ahzz{mt:.: a €10 appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
dunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione

Art.10) - ASSEMBLEA ORDINARIA: COMPETENZE E QUORUM
i E compito dell’ Assemblea ordinaria:

1! a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo:
i b) approvare il preventivo annuale o pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
L ¢)

approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo; qualora ve ne
s1ano i presupposti;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione;

cleggere e revocare i componenti dell’Organo di controllo, qualora si verifichino le
condizioni di cui all*art.30 del Codice del Terzo settore:

g) eleggere e revocare il Revisore Unico, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31
del Codice del Terzo settore:

h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione:

1) approvare l'eventuale regolamento interno predisposto dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore. e promuovere I’azione di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L' Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta
pit uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero
degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
senti, sia in prima che in seconda convocazione.

1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

i i i lo Statuto;
a) deliberare sulle proposte di modifica del 3 ' . o
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione 0 scissione

dell’ Associazione.

inaria i i i ¢ idamente
2. Per le modifiche statutarie, 1"Assemblea straordinaria in prima convocazione & vali

: . e : i vole
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favore
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meno 4 et piu uno degli associati ;
. ssociati e delibera con i

_ il votc i i
el ) favorevole della maggioranza dei
der lo scioglimer *Associazi :
].; cloghm 1to dell” Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria
»|ibera. s1a in primg in second: R . -
_hi.t . ‘p Th;. che in seconda conv ocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)

S5O : 1 i
e .1 a .Clalll ale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione
eI’ Associazione.
. Per [_e \'(Eilﬂ?:lm‘ll si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
pe faccia richiesta almeno 110 (un decimo) dei presenti. Per 'elezione delle cariche sociali, e
N - . . A . . . # ?
comunque nel casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio

segreto.
: Art.12 = CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE E DURATA

{
i 1. 11 Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra gli
i as',soczan 1f1 regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero
g di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette). secondo quanto stabilito

dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. [ primi membri del Consiglio
: Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.
é' 2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I'interdetto, I’inabilitato, il
" fallito. o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
3. I Consiglieri durano in carica 3 (ure) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima
mandato., il Presidente convoca I’ Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio

i

s

della scadenza del
Direttivo.

Art.13 - CONSIGLIO DIRETTIVO: REGOLE DI CONVOCAZIONE , DI

FUNZIONAMENTO E DI YOTO
1. Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglier.
2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consi glieri almeno 4
(quattro) giomi prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli
yomenti all’ordine del giorno.

difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di prea
alide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

vo pud riunirsi anche mediante videoconferenza second

VVISO, saranno

mente v

4. 1f Consiglio Diretti
viste per I’ Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, da
di entrambi, é presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

1 Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢& presente la maggioranza
e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono

o le stesse modalita

1 Vicepresidente; in assenza

6. Le riunioni de
dei suoi componenti,
ammesse deleghe.

g

s sty i




> votaziom si effe i i
Le o 81 Cf.ft-tluz?no con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone
e si procede mediante il voto a scrutinio segreto

Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e da

/ prhalizzante a €10 appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e dell

kliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.
Lacarica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita del presente Statuto;

i
‘ d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dal
k presente Statuto.

110. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei mot
Eprecedeme comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzi
cletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono
in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se
' confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento 0 di assenza del numero dei non eletti, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
prima Assemblea ordinaria utile: in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
" Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno
' diritto di voto nelle riunioni del Consiglio direttivo.

ivi indicati nel
one attingendo alla lista dei non

" 11. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di eta, dovra convocare
I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per lattivita di ordinaria amministrazione.

Art.14 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo € investito dei pil ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea, sulla base

A delle bozze predisposte dal Tesoriere ;

L 5 . v oAy S110 +

; bi redigere il preventivo annuale o plunenr}ale di attivita, .da sottoporre all’approvazione

L A s / dell’ Assemblea, sulla base delle bozze predisposte dal Tesoriere;

| 'E;?/c) redigere. qualora Vi siano i presupposti, I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre
: all’approvazione Jell’ Assemblea; sulla base della bozza predisposta dal Tesoriere;

d) nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;

e) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione € sull’esclusione degli associati;

f) redigere gh eventuall regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

[EE

. - -5 2 r
g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;



p) deliberare la convocazione dell’ Assemblea:

) decidere in merito agli eventualj

rapporti di lavoro i di :
: ; con
collaboratori e consulenti esterni: i dipendenti, oltre che con

: atl <Nl apa 1 BT z )

i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
LI Fr . ) 2 ’

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione:

l) deliberare | e\"e.'““f“c SVO]gII}mnlo di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
?

m) adottare og.n‘l altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

n) adottare n 'generale tutti 1 provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

1 11 Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere

' jeterminati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.15 - PRESIDENTE
1. 1l Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in

giudizio.

. 2,11 Presidente & eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.

3. 1l Presidente dura in carica 3 (tre) annied e ricleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I’Assemblea per 1’elezione del nuovo
Presidente.

4. 11 Presidente ha la responsabilita gene
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e 1 documenti che impegnano I'A

rale della conduzione e del buon andamento

ssociazione sia nei riguardi degli associati

che dei terzi;

uazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindict)
ciomi alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

{o, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di

spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad

b) curare 1’att

d) convocare e presiedere
. In caso di assenza o impedimen
assenza o impedimento di quest’ultimo,
altro Consigliere.

6. La carica di Presidente si perde per:

rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

a) dimissioni,
e dell’ Assemblea ordinaria;
di incompatibilita previste nel presente Statuto;

. associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste

b) revoca da part
C) sopraggiunte cause

d) perdita della qualita d
dall’art.9 del presente Statuto.



Qualora il Presidente cessi dall’incarico

e . . s s . * .
PEr uno dei motivi indicati al comma precedente il

aresidente 0. In subordine. j ol o
oy 30 (tre . _ll Consigliere pit anziano di eta dovra convocare I’Assemblea
jinaria entro 30 (trenta) giomi dalla data jn cui

s € stata formaliz i '
cedere all'elezione del nuovo Presidente rmalizzata la cessazione al fine di

.16) - TESORIERE

]I Tesomnere f’f’ne la cassa, Clellplla annualmente le bozze del bilancio preventivo e consuntivo e
odige una relazione sulla gestione economica dell’ Associazione da sottoporre all’Assemblea.

rt.17) - LIBRI SOCIALI E REGISTRI
1.L"Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) i1l libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea:
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L' Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

3. 1" Associazione ha inoltre 1"obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Revisore Unico. qualora questo sia stato nominato.

Art.18) - BILANCIO DI ESERCIZIO
1. L esercizio sociale coincide con |'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio si deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale
dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque un tempo utile per far approvare il
bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3.11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto)
giormi che precedono I’ Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa
richiesta scritta, potra prenderne visione.

Art.19) - UTILI E AVANZI DI GESTIONE

i E fatto divieto dall’ente di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili e avanzi di gestione,

4%‘9 ché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione, a meno che la destinazione o la
%E;ﬁhuzione non siano imposte per legge 0 siano effettuate “a favore di altre ONLUS o, dal
homento dell’entrata in vigore della normativa sul terzo settore, ETS che per legge, statuto o

£ /re 01 i desima unitaria struttura.

2/ degdlamento facciano parte della medes1 . : . . .

g‘g/i’-éli utili e gli avanzi dovranno essere impiegati obbligatoriamente per la realizzazione delle

2 cZ :

: altivita istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse.

Art.20) - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE UNICO
¢ formato da un unico membro, eletto

1 Tlas . ualora obbligatorio, . s s
L'organo di controllo, 4 e deve essere in possesso dei requisiti di cui

dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associatl,
all'art. 2397, comma 2, del Codice civile.

5. L’organo di controllo rimane in carica 4 (guattro) anni ed ¢ ricleggibile.




Delle proprie riunioni "organo di controllo

- = . redige v : : "
o delle adunanze e delle deliberazioni dj ta] ge verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito

eor

- i s ;gano, conservato nella sede dell’ Associazione.
use, |’ - ; .

L cadenza del mandato, si -~ ' _ organo di controllo decada dall’incarico prim
la s provvede alla sostituzione d s
e den‘Assemhlea. S 1one dello stesso tramite una nu

\el caso in cui.

ova elezione da

o di controll 1 si - ,
“L'organo ontrotlo. a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, deve essere indipendente ed

eitare la propria funzi i -’
sercitare 12 Pr pna unzione in modo obiettivo ed imparziale e no o : .
intemo dell’ Associazione, 4 n pud ricoprire altre cariche

£ compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dell i i pri
griare : o Statuto, e sul rispetto dei principi di
amministrazione; P R s

b) wgl{are '§ull. adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell” Associazione. e sul suo concreto funzionamento;

c)

esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore;

d) attestare che 1'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida

ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L eventuale bilancio sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;
e) partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esercizio: ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
direttivo.
8. L"organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e. a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali 0
su determinati affari.
9.Nei casi previsti dall’art.31. c.1. del Codice del Terzo settore, I’organo di conlr(?llo puod ?sercilare
anche la revisione legale dei conti che in alternativa dovra essere svolta da un Revisore Unico.
10. Il Revisore Unico, qualora nominato a parte, & eletto dall’As_semb_lea, non necessariamente fra
gli associati. e deve essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

11 1l Revisore Unico rimane in carica 4 (quattro) anni ed € ricleggibile.
12. 1l Revisore Unico ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
13. Delle proprie riunioni il Revisore Unico redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito

2\libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

P— deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole

1. Lo sciogli 1
. cioglimento dell’Asso . g
: iati. sia in prima che in seconda convocazione.

di almeno 3/4 (tre quarti) degli asso¢ ez _ _
2. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina iamche uno o piu hquldat?n e delibera 1?11.113,
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoll:it_o, pre:o. par::re ?051t1v0
dell'Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore € salvg 'wers:;l ;'EStglaZ:lolne 1mposc;a
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore 0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo

quanto previsto dall*art.9 del Codice del Terzo settore.



il

12D - pISPOSIZIONI FINALI

Pcr quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si

cettore € le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice
uaﬂone in quanto compatibili

l

applicano il Codice del Terzo
civile e le relative disposizioni di

1
|
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